UCHWALA NR LXXVIII/764/97
Rady Miasta Krakowa
z dnia 7 maja 1997 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu Zespotu Opieki Zdrowotnej Nr 3

,,Krowodrza” w Krakowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
terytorialnym /tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74, zm.: Dz. U. Nr 58
poz. 261, Nr 106 poz. 496 1 Nr 132 poz. 622, z 1997 r. Nr 9 poz. 43/ 1 art. 39 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej /Dz. U. Nr 91 poz.
408,z 1992 r. Nr 63 poz. 315, 2 1994 r. Nr 121 poz. 591, z 1995 r. Nr 138 poz. 682, Nr
141 poz. 692, z 1996 r. Nr 24 poz. 110/ oraz art. 3 ustawy z dnia 24 listopada 1995 r.
o zmianie zakresu dzialania niektérych miast oraz o miejskich strefach ustug
publicznych /Dz. U. Nr 141 poz. 692, z 1996 r. Nr 156 poz. 773/ Rada Miasta Krakowa
uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
Zatwierdza si¢ statut Zespotu Opieki Zdrowotnej Nr 3 , Krowodrza” w Krakowie

w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Stanistaw HANDZLIK



Zatacznik do uchwaty Nr LXXVIII/764/97
Rady Miasta Krakowa z dnia 7 maja 1997 r.

STATUT ORGANIZACYJNY
Zespohu Opieki Zdrowotnej Nr 3 ,,Krowodrza” w Krakowie

Krakow, Al. Krasinskiego 18

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Zespot Opieki Zdrowotnej Nr 3 "Krowodrza" w Krakowie zwany dalej Zespotem
realizujacy $wiadczenia z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej jest publicznym
zaktadem opieki zdrowotnej dziatajacym jako jednostka budzetowa, na podstawie:

1/ Ustawy z dnia 30.08.1991 r., o Zakladach Opieki Zdrowotnej /Dz. U. Nr 91
poz. 408/,

2/ Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym /tekst jednolity Dz. U.
z 1996 r. Nr 13, poz. 74 z p6zniejszymi zmianami/,

3/ Ustawy z dnia 24 listopada 1995 r. o zmianie zakresu dziatania niektorych gmin oraz
o miejskich strefach ustug publicznych /Dz. U. Nr 141 poz. 692/,

4/ Ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - Prawo budzetowe /tekst jednolity Dz. U. z 1993 r.
Nr 72 poz. 344/,

5/ Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 8 maja 1991 r. w sprawie S$rodkow
specjalnych jednostek budzetowych /Dz. U. z 1991 r. Nr 42 poz. 184 /.

§2.

Siedziba Zespotu Opieki Zdrowotnej Nr 3  Krowodrza” - Krakéw,
Al. Krasinskiego 18 - jest Miasto Krakow.
Obszar dziatania Zespotu Opieki Zdrowotnej Nr 3 ,, Krowodrza” w Krakowie - Krakow,
Al. Krasinskiego 18 - w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, obejmujacej poradnie
internistyczne, pediatryczne, ginekologiczne i podstawowej opieki stomatologicznej
stanowi teren Dzielnic IV, V, VI i VII, natomiast w zakresie specjalistycznej opieki
zdrowotnej stopnia podstawowego, specjalistycznej opieki stomatologicznej, rehabilita-
cji leczniczej a takze dzialalno$ci laboratoryjnej 1 diagnostycznej obszarem dziatania
Zespolu jest obszar administracyjny catej Gminy Miasta Krakowa,
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§ 3.
W skiad Zespotu wchodza :

. PRZYCHODNIA REJONOWA NR 1 - KRAKOW, UL. GALLA 24

. PRZYCHODNIA REJONOWA NR 2 - KRAKOW, UL. BRONOWICKA 85

. PRZYCHODNIA REJONOWA NR 3 - KRAKOW, AL.KRASINSKIEGO 28

. PRZYCHODNIA REJONOWA NR 4 - KRAKOW, UL. KROL.JADWIGI 203

. PRZYCHODNIA REJONOWA NR 5 - KRAKOW, UL. TETMAJERA 1

. PRZYCHODNIA REJONOWA NR 6 - KRAKOW, UL. NALKOWSKIEGO 1

. PRZYCHODNIA REJONOWA NR 7 - KRAKOW, UL. BALTYCKA 3

. PRZYCHODNIA REJONOWA NR 8 - KRAKOW, UL. KAMEDULSKA 70

. PRZYCHODNIA REJONOWA NR 9 - KRAKOW, UL. WOJTOWSKA 3

. PRZYCHODNIA REJONOWA NR 10 - KRAKOW, UL.WIERZYNSKIEGO 6
.PRZYCHODNIA REJONOWA NR 11 - KRAKOW, UL. RUSZNIKARSKA 17
. PRZYCHODNIA REJONOWA NR 13 - KRAKOW, UL.NA BLONIE 1

. PRZYCHODNIA REJONOWA NR 15 - KRAKOW, UL. PACHONSKIEGO 12

- UL.LOKIETKA 267
PRZYCHODNIA P/GRUZLICZA I CHOROB PLUC - UL. MLODEJ POLSKI 7
PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO DLA DZIECI I MLODZIEZY

- UL. KROWODERSKICH ZUCHOW 7

PORADNIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO - UL. SYMFONICZNA 1

OSRODEK PSYCHIATRII SRODOWISKOWEJ ,, KROWODRZA”

- UL. KROLEWSKA 36/6

MIEDZYSZKOLNA PORADNIA STOMATOLOGICZNA - UL. WOJTOWSKA 3
MIEDZYSZKOLNE CENTRUM STOMATOLOGII DZIECIECEJ

im. Astrid Lindgren - SIEWNA 23 D

SPECJALISTYCZNA PORADNIA PROTETYKI STOMATOLOGICZNE]

-UL. SLASKA 5

ZESPOL d/s DOMOWEJ HOSPITALIZACJI PSYCH DZIECI I MEODZIEZY

- UL. KOPERNIKA 21 B

PORADNIA MEDYCYNY SZKOLNEJ - AL. KRASINSKIEGO 18
CENTRALNE LABORATORIUM ANALITYKI MEDYCZNEJ

- UL. RUSZNIKARSKA 17

.WARSZTATY TERAPII ZAJECIOWE] - UL. KROLOWEJ JADWIGI 81

§ 4.

. Zesp6t jest jednostka budzetowa, ktora gospodaruje wydzielona czg$cia mienia

komunalnego Gminy Krakow.

. Zespot podlega Zarzadowi Miasta Krakowa.

. Nadzor nad dziatalno$cia Zespotu sprawuje Dyrektor Wydzialu Zdrowia .

§ 5.

Dziatalno$¢ Zespotu finansowana jest z :

1/ z budzetu miasta,
2/ przychodéw $rodka specjalnego,
3/ z darowizn od podmiotéw prywatnych i panstwowych.
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II. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
ZAKRES DZIALANIA ZESPOLU

Cele, obszar dzialania, zadania, rodzaje i1 zakres §wiadczen.

§ 6.
1. Podstawowym celem zespotu jest zapewnienie opieki zdrowotnej dla ludnos$ci zamie-
szkatej stale lub czasowo na obszarze jego dziatania, okreslonym w § 2 poprzez :
a/ $wiadczenie ustug leczniczych, diagnostycznych i rehabilitacyjnych,

b/ $wiadczenie porad lekarskich w ramach zgloszen do przychodni i porad w domu
chorego,

¢/ zapobieganie powstawaniu choréb 1 wurazéw poprzez promocj¢ zdrowia
z uwzglednieniem zadah ekologicznych oraz prewencj¢ w zakresie wczesnego
wykrywania chorob,

d/ dokonywanie oceny stanu zdrowia ludnosci rejonu oraz okreslenie $rodkow
zmierzajacych do zaspokajania potrzeb zdrowotnych,

e/ podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Zespotu.

2. Zespdt realizuje $wiadczenia zdrowotne stuzace zachowaniu, przywracaniu
1 poprawie zdrowia w szczego6lnosci poprzez:

a/ promowanie zdrowia w srodowisku bytowania, nauki i pracy,

b/ opiekg nad kobietami w ciazy, potoznicami i noworodkami ,

¢/ opieke¢ nad niemowlgtami, dzie¢mi 1 mtodzieza,

d/ szczepienia ochronne i inne dzialania zapobiegawcze,

e/ badania diagnostyczne i porady lekarskie,

f/ orzekanie o stanie zdrowia i czasowej niezdolno$ci do pracy oraz wspodtpraca
z instytucjami orzekajacymi o statej niezdolnosci do pracy,

g/ leczenie stomatologiczne,

h/ rehabilitacje lecznicza,

1/ pielgegnacje chorych w miejscu zamieszkania,

j/ opieke nad niepetnosprawnymi,

k/ organizowanie innych form opieki medycznej w sytuacjach nadzwyczajnych
takich jak: klgski zywiolowe, katastrofy, epidemiczne szerzenie si¢ chordb.

§ 7.
Zespot funkcjonuje w oparciu o nastgpujace gtoéwne zasady:

1/ wolny wybdr lekarza w zakresie poradni ogdlnej i dziecigecej / szczegdlowo
okreslony w regulaminie Zespotu/,

2/ ciaglo$¢ 1 kompleksowos¢ opieki zdrowotne;.
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III ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§ 8.

. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie publicznym zaktadem opieki zdrowotnej ponosi
Dyrektor zaktadu..

. Dyrektor kieruje dziatalnos$cia zaktadu i reprezentuje go na zewnatrz. Dyrektor jest
przetozonym pracownikoéw zaktadu. Obowiazkiem Dyrektora Zespotu jest ustalenie
zakresu obowiazkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci dla wszystkich pracownikow.

3. Dyrektor Zespotu podlega Prezydentowi Miasta Krakowa.

. Dyrektor, z zastrzezeniem przepisow art. 47, podejmuje decyzje dotyczace
funkcjonowania zaktadu samodzielnie i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.

. Upowaznia si¢ dyrektora Zespolu do zawierania uméw 1 zlecen do wysokosci
srodkéw okreslonych w planie finansowo-rzeczowym.

. Dyrektor Zespotu odpowiada za powierzony mu majatek oraz zobowiazany jest do
przeprowadzania inwentaryzacji w terminach okreslonych przepisami.

. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzenie i ustalanie zasad
rachunkowo$ci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
§9.

. Gtownego ksiggowego powotuje Dyrektor Zespolu po zaopiniowaniu kandydatury
przez Skarbnika Miasta Krakowa.

. Upowaznia si¢ Gtownego Ksiggowego do kontrasygnowania w imieniu Skarbnika
Miasta Krakowa zaciagnigtych zobowiazan do wysoko$ci §rodkéw okreslonych
w planie finansowo-rzeczowym.

§ 10.

. Schemat organizacyjny, jego struktur¢ oraz regulamin wewngtrzny opracowuje
Dyrektor Zespotu a opiniuje Dyrektor Wydzialu Zdrowia.

. Ushlugi specjalistyczne i diagnostyczne, ktore nie sa reprezentowane w strukturach
Zespotu, zapewnia jego dyrektor poprzez S$wiadczenie na podstawie umow
z podmiotami zewngtrznymi.
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IV RADA NADZORCZA

§11.

Rada Nadzorcza Zespotu zwana dalej Rada powotana jest przez Radg¢ Miasta

Krakowa.
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§ 12.
W sktad Rady wchodzi:

. Prezydent Miasta Krakowa lub wyznaczona przez niego osoba jako przewodniczacy

Rady.

. Przedstawiciel Rady Miasta Krakowa.

. Przedstawiciele Rad Dzielnic : IV, V, VI i VII,

. Przedstawiciel Wojewody Krakowskiego

. Przedstawiciel Wydzialu Zdrowia Urz¢du Miasta Krakowa
. Inne osoby powotane przez Radg Miasta Krakowa.

§ 13.

W posiedzeniach Rady uczestniczy z glosem doradczym Dyrektor Zespotu.

§ 14.

. Kadencja Rady jest zbiezna z kadencja powotujacej ja Rady Miasta Krakowa.

. W przypadku gdy nie zostanie ukonstytuowania w terminie Rada Miasta Krakowa,

kadencja Rady Nadzorczej Zespotu zostaje przedtuzona o okres niezbedny do
powotania nowej Rady Nadzorcze;j.

§ 15.
Posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz

4 razy w roku.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnos$ci

zastgpca przewodniczacego Rady. Zawiadomienie o posiedzeniu powinno mieé
forme pisemna.

. Posiedzenia Rady Nadzorczej moga si¢ rowniez odbywaé na pisemny wniosek co

najmniej 1/3 cztonkéw Rady lub Dyrektora Zespotu.

Zadajacy zwolania zebrania Rady powinien okre$li¢ temat posiedzenia.

Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w terminie 10 dni od otrzymania przez
przewodniczacego Rady wniosku zadania.

. W posiedzeniu maja prawo bra¢ udzial z glosem doradczym. pelnomocnicy

samorzadow zawodowych dziatajacych na terenie Zespotu.



§ 16.
Do zadan Rady nadzorczej nalezy w szczego6lnosci:
. Uchwalanie statutu i zmian w statucie Zespotu.

. Wnioskowanie 1 opiniowanie w ponizszych sprawach Zespotu;
a/ zmian struktury organizacyjne,
b/ zatrudnienia i odwotywania Dyrektora Zespotu,
¢/ przyznania Dyrektorowi Zespolu jak i rowniez pozostalym pracownikom nagrod,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
d/ planéw inwestycyjnych i rzeczowo-finansowych,
e/ regulaminu wewngtrznego,
t/ sprawozdania z realizacji planu inwestycyjnego i rzeczowego,
g/ planu pracy,
h/ likwidacji.
3. Analizowanie i1 rozpatrywanie skarg i wnioskéw dot. funkcjonowania Zespotu.

. Wnioskowanie w sprawie dokonywania okresowej oceny dzialalno$ci merytoryczne;j
Zespotu przez Wydziat Zdrowia Urz¢du Miasta Krakowa.

. Wnioskowanie w sprawie zawierania przez Zespot uméw dot. $wiadczen
wykraczajacych poza zakres §wiadczen realizowanych przez Zespot.

§17.
Podejmowanie postanowien:

. Na posiedzeniach Rady podejmuje si¢ postanowienia w formie:
a/ wnioskow

b/ opinii

¢/ uchwatl

. Do waznosci podejmowanych uchwat niezbedna jest obecno$¢ co najmniej potowy
liczby cztonkéw Rady .

. Uchwaty i inne postanowienia zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow. W razie réwnej
ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego obrad.

. Glosowanie na posiedzeniach odbywa si¢ w sposob jawny.

5. Glosowanie moze odbywac si¢ na wniosek cztonka Rady .



§ 18.
Spory pomiedzy Rada Nadzorcza a Dyrektorem Zespotu.

I. 1. Spory pomigdzy Rada Nadzorcza a Dyrektorem Zespotu rozstrzyga powotana komisja
rozjemcza, w sktad ktorej wchodza:

- przedstawiciel Rady Nadzorczej,
- przedstawiciel Dyrektora Zespotu
- arbiter uzgodniony przez obie strony - jako przewodniczacy.

2. Rada lub Dyrektor Zespotu zglaszaja do komisji rozjemczej wnioski o rozpatrzenie
sprawy w terminie 14 dni od dnia powstania sporu.
Komisja rozjemcza wydaje orzeczenie rozstrzygajace spor w terminie 14 dni od dnia
zgloszenia wniosku.

3. Spér uwaza sig¢ za rozstrzygnigty, jesli obie strony zgodzily si¢ na tres¢ orzeczenia
komisji rozjemcze;.

II. 1. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez komisj¢ rozjemcza, Rada lub Dyrektor
Zespotu w ciagu 14 dni moga zwr6ci¢ si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu
zatozycielskiego, w ktorego imieniu spor rozstrzygnie Zarzad Miasta Krakowa.

2. Orzeczenie Zarzadu Miasta Krakowa rozstrzygajace spor jest ostateczne.

V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19.

Zasady wynagradzania pracownikow Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§ 20.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie
odpowiednie postanowienia ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej i przepisy wydane
na jej podstawie, przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy prawa lokalnego.

§21.

Niniejszy statut obowiazuje po zatwierdzeniu przez Rad¢ Miasta Krakowa.

§ 22.

Zmiany statutu nast¢puja w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.



