UCHWALA NR LXXXV1/814/97
Rady Miasta Krakowa
z dnia 9 lipca 1997 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu
Zespotu Opieki Zdrowotnej Nr 4 ,,Podgorze” w Krakowie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
terytorialnym /tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74, zm.: Dz. U. Nr 58
poz. 261, Nr 106 poz. 496 i Nr 132 poz. 622, z 1997 r. Nr 9 poz. 43/ i art. 39 ust. 2
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej /Dz. U. Nr 91 poz.
408,z 1992 1. Nr 63 poz. 315,z 1994 1. Nr 121 poz. 591, z 1995 r. Nr 138 poz. 682, Nr
141 poz. 692, z 1996 r. Nr 24 poz. 110/ oraz art. 3 ustawy z dnia 24 listopada 1995 r.
o zmianie zakresu dziatania niektorych miast oraz o miejskich strefach ustug publicz-
nych /tekst jednolity: Dz. U. z 1997 r. Nr 36 poz. 224/, Rada Miasta Krakowa uchwala,
co nastepuje:

§ 1.
Zatwierdza sig statut Zespotu Opieki Zdrowotnej Nr 4 |, Podgérze” w Krakowie

w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczacy Rady

Ryszard Jan ZIELINSKI



Zatacznik do uchwaly Nr LXXXV1/814/97
Rady Miasta Krakowa z dnia 9 lipca 1997 r.

STATUT ORGANIZACYJNY
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ Nr 4 “PODGORZE” W KRAKOWIE
Krakow, ul. Szwedzka 27

I. POSTANOWIENIA OGOLNE:

§ 1.
Zespot Opieki Zdrowotnej Nr 4 “Podgérze” w Krakowie zwany dalej Zespolem
realizujacy $wiadczenia z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, jest publicznym
zaktadem opieki zdrowotnej dziatajacym jako jednostka budzetowa, na podstawie:

1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zakladach opieki zdrowotnej /Dz. U. Nr 91
poz. 408/.

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym /tekst jednolity Dz. U.
21996 r. Nr 13 poz. 74 ze zmiang Dz. U. Nr 58,p0z.261/.

3. Ustawy z dnia 24 listopada 1995 r. o zmianie zakresu dziatania niektérych gmin
oraz o miejskich strefach ustug publicznych /Dz. U. Nr 141, poz. 692/,

4. Ustawy z dnia 5 stycznia 1991 r. - prawo budzetowe /tekst jednolity Dz. U.
z 1993 r. Nr 72 poz. 344/.

5. Rozporzadzenie Ministra Finansow z dnia 8 maja 1991r. w sprawie $rodkow
specjalnych jednostek budzetowych /Dz. U. z 1991 r. Nr 42, poz. 184/.

§ 2.

1. Siedziba Zespotu Opieki Zdrowotnej Nr 4 “Podgorze” - Krakow, ul. Szwedzka 27
- jest Miasto Krakow.

2. Obszar dziatania Zespotu w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej, obejmujace;j
poradnie internistyczne, pediatryczne, ginekologiczne i podstawowej opieki
stomatologicznej oraz opieki srodowiskowej stanowi teren Dzielnic, VIII, IX, X,
X1, XII, XIII, natomiast w zakresie specjalistycznej opieki stopnia podstawowego,
specjalistycznej opieki stomatologicznej, rehabilitacji leczniczej a takze
dziatalno$ci laboratoryjnej i diagnostycznej obszarem dziatania Zespolu jest
obszar administracyjny catej Gminy Miasta Krakow.



§ 3.
W sktad Zespotu wchodza :

I Zarzad i Administracja.

II. Przychodnie, Poradnie i Osrodki:
1. Przychodnia Rejonowa Nr 1 ul. Szwedzka 27,
. Przychodnia Rejonowa Nr 2 ul. Gen T. Kutrzeby 4,
. Przychodnia Rejonowa Nr 3 ul. J.U. Niemcewicza7,
. Przychodnia Rejonowa Nr 4 ul. Na Kozitoéwce 29,
. Przychodnia Rejonowa Nr 5 ul. Zawita 69,
. Przychodnia Rejonowa Nr 6 ul. Stoczniowcow 7,
. Przychodnia Rejonowa Nr 7 ul. Ks. J. Popietuszki 42,
. Przychodnia Rejonowa Nr 8 ul. Wystouchow 43,
. Przychodnia Rejonowa Nr 9 ul. Szybisko 21,
. Przychodnia Rejonowa Nr 10 ul. Teligi 8,
. Przychodnia Rejonowa Nr 11 ul. Biatoruska 15,
. Przychodnia Rejonowa Nr 12 ul. Heleny 8,
. Oérodek Psychiatrii Srodowiskowej "Podgorze" ul. Limanowskiego 5,

. Dzienny Osrodek Adaptacyjno-Rehabilitacyjny dla Dzieci Niepetnosprawnych
ul. A. Dygasinskiego 25,
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15. Osrodek Terapeutyczno-Szkolny dla Dzieci Autystycznych ul. Baluckiego 6,
16. Poradnia Medycyny Szkolnej ul. Szwedzka 27.

II1. Gospodarstwo pomocnicze.

§ 4.

1. Zespot jest jednostka budzetowa, ktéra gospodaruje wydzielona czg$cia mienia
komunalnego Gminy Krakow.

2. Zespot podlega Zarzadowi Miasta Krakowa.

3. Nadzor nad dziatalnos$cia Zespotu sprawuje Dyrektor Wydziatu Zdrowia.

§5.
Dziatalno$¢ Zespotu finansowana jest z:
1/ budzetu miasta;
2/ przychodéw $rodka specjalnego;
3/ darowizn od podmiotow prywatnych i panstwowych;

4/ dziatalno$ci gospodarstwa pomocniczego.
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II. POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE
ZAKRES DZIALANIA ZESPOLU

Cele, obszar dzialania, zadania, rodzaje 1 zakres §wiadczen.

§ 6.

1. Podstawowym celem zespolu jest zapewnienie opieki zdrowotnej dla ludnos$ci
zamieszkalej stale lub czasowo na obszarze jego dziatania, okreslonym w § 2,
poprzez:

a/ $wiadczenie ustug leczniczych, diagnostycznych 1 rehabilitacyjnych oraz
pielggnacyjnych,

b/ $wiadczenie porad lekarskich w ramach zgloszen do przychodni i porad w domu
chorego,

¢/ zapobieganie powstawaniu choréb 1 urazéw poprzez promocj¢ zdrowia
zuwzglednieniem zadan ekologicznych oraz prewencje w zakresie wczesnego
wykrywania choréb,

d/ dokonywanie oceny stanu zdrowia ludnosci rejonu oraz okreslanie $rodkow
zmierzajacych do zaspokajania potrzeb zdrowotnych,

e/ podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow Zespotu.

2. Zespol realizuje $wiadczenia zdrowotne sluzace zachowaniu, przywracaniu
1 poprawie zdrowia w szczegdlnosci poprzez :

a/ promowanie zdrowia w $rodowisku bytowania, nauki i pracy;

b/ opieke nad kobietami w ciazy, potoznicami i noworodkami;

¢/ opieke nad niemowlgtami, dzie¢mi i mtodzieza;

d/ szczepienia ochronne 1 inne dziatania zapobiegawcze;

e/ badania diagnostyczne i porady lekarskie;

f/ orzekanie o stanie zdrowia i1 czasowej niezdolnosci do pracy oraz wspotprace
z instytucjami orzekajacymi o statej niezdolnosci do pracy;

g/ leczenie stomatologiczne;

h/ rehabilitacj¢ lecznicza;

i/ pielegnacjg chorych w miejscu zamieszkania;

j/ opieke nad niepetnosprawnymi;

k/ organizowanie innych form opieki medycznej w sytuacjach nadzwyczajnych
takich jak: kleski zywiotowe, katastrofy, epidemiczne szerzenie si¢ chorob.

§7.
Zespo6t funkcjonuje w oparciu o nastgpujace gtoéwne zasady:

1. Poradnie ogolne i dziecigce funkcjonuja w oparciu o wolny wybor lekarza w rejonie
zamieszkania pacjenta, ktory szczegdtowo okreslony jest w regulaminie Zespotu.

2. Zapewnia sig ciaglo$¢ i kompleksowo$¢ opieki zdrowotne;.
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III. ORGANIZACJA WEWNETRZNA

§ 8.

1. Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie publicznym zaktadem opieki zdrowotnej ponosi
Dyrektor zaktadu.

2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia zaktadu i reprezentuje go na zewnatrz. Dyrektor jest
przetozonym pracownikoéw zaktadu. Obowiazkiem Dyrektora Zespotu jest ustalanie
zakresu obowiazkoéw, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci dla wszystkich pracownikow.

3. Dyrektor Zespotu podlega Prezydentowi Miasta Krakowa.

4. Dyrektor, z zastrzezeniem przepisoOw art. 47 ustawy o samorzadzie terytorialnym,
podejmuje decyzje dotyczace funkcjonowania zaktadu samodzielnie i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

5. Upowaznia si¢ dyrektora Zespotu do zawierania uméw 1 zlecen do wysokosci
srodkéw okreslonych w planie finansowo-rzeczowym.

6. Dyrektor Zespolu odpowiada za powierzony majatek oraz zobowigzany jest
do przeprowadzania inwentaryzacji w terminach okre§lonych przepisami.

7. Dyrektor Zespotu ponosi odpowiedzialno$¢ za prowadzenie i ustalanie zasad
rachunkowosci zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

8. Dyrektor prowadzi polityke kadrowa zgodnie z Kodeksem Pracy, konsultujac
warunki pracy i placy pracownikow ze zwiazkami zawodowymi oraz samorzadami
zawodowymi.

§ 9.

1. Gtownego ksiggowego powotuje Dyrektor Zespolu po zaopiniowaniu kandydatury
przez Skarbnika Miasta Krakowa.

2. Upowaznia si¢ Gltownego Ksiggowego do kontrasygnowania w imieniu Skarbnika
Miasta Krakowa zaciagnigtych zobowiazan do wysoko$ci $rodkéw okreslonych
w planie finansowo-rzeczowym.

§ 10.

Komorki organizacyjne Zespotu.

Schemat organizacyjny , jego struktur¢ oraz regulamin wewngtrzny opracowuje
Dyrektor Zespotu, a opiniuje Dyrektor Wydziatu Zdrowia, po zaopiniowaniu przez
Rade Nadzorcza.

Ustugi specjalistyczne i diagnostyczne, ktore nie sa Swiadczone w strukturach Zespotu
aktore naleza do lecznictwa podstawowego, zapewnia jego dyrektor poprzez:
$wiadczenia na podstawie umow z podmiotami zewngtrznymi.
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IV RADA NADZORCZA
§11.
Rada Nadzorcza Zespotu zwana dalej Rada powotana jest przez Radg¢ Miasta
Krakowa.
§12.
W sktad Rady wchodzi:

1.
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Prezydent Miasta Krakowa lub wyznaczona przez niego osoba jako
przewodniczacy Rady.

. Przedstawiciel Rady Miasta Krakowa.

. Po jednym przedstawicielu Rad Dzielnic, na ktorych terenie dziata.

. Przedstawiciel Wojewody Krakowskiego.

. Przedstawiciele Sejmiku Samorzadowego wojewodztwa krakowskiego.
. Przedstawiciel Wydzialu Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa.

. Inne osoby powotane do Rady na wniosek przewodniczacego.

§ 13.
W posiedzeniach Rady uczestniczy z glosem doradczym Dyrektor Zespotu.

§ 14.

1. Kadencja Rady trwa 4 lata i jest zbiezna z kadencja powolujacej ja Rady Miasta
Krakowa.

2. W przypadku, gdy nie zostanie ukonstytuowana w terminie Rada Miasta Krakowa
kadencja Rady Nadzorczej Zespotu zostaje przedluzona o okres niezbgdny do
powolania nowej Rady Nadzorcze;.

§ 15.

Posiedzenia Rady:

1.
2.

3.

Odbywaja si¢ w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz 4 razy w roku.

Zwotuje przewodniczacy, w razie jego nieobecno$ci zastgpca przewodniczacego
Rady. Zawiadomienie o posiedzeniu Rady powinno mie¢ formg¢ pisemna.

Moga odbywac si¢ rOwniez na pisemny wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Rady
lub Dyrektora Zespotu. Zadajacy zwotania zebrania Rady powinien okresli¢ temat
posiedzenia. Posiedzenie powinno odby¢ si¢ w terminie 10 dni od daty
otrzymania przez przewodniczacego Rady wniosku zadania.

. W posiedzeniu maja prawo bra¢ udzial z gltosem doradczym pelmomocnicy

samorzadow zawodowych dziatajacych na terenie Zespotu.

. Dyrektor Zakladu Opieki Zdrowotnej jest zobowigzany zapewni¢ Radzie

Nadzorczej mozliwos$¢ zaznajomienia si¢ z materiatami dotyczacymi dziatalno$ci
Zaktadu i przedktada¢ materialy na posiedzenia Rady Nadzorczej z odpowiednim
wyprzedzeniem.

. Dyrektor Zespotu zobowiazany jest zapewni¢ Radzie Nadzorczej niezbgdne

warunki umozliwiajace jej wtasciwe funkcjonowanie.



§ 16.
Rada Nadzorcza:

1. Wnioskuje lub opiniuje:
a/ zmiang lub rozwigzanie umowy o korzystaniu ze §rodkéw publicznych,
b/ plan inwestycyjny, rzeczowo-finansowy lub projekt budzetu jednostki,
¢/ zakup lub przyjecie darowizny nowego sprzetu,
d/ roczne sprawozdanie z realizacji planu lub budzetu jednostki,

e/ w sprawach zwiazanych z przeksztalceniem lub likwidacja Zaktadu, jego
przebudowa, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,

tf/ wniosek o dotacje,
g/ przyznawanie Dyrektorowi nagrdd, jezeli nagrody przewiduja przepisy, o ktorych
mowa w art. 40 ust. 2 ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej z dnia 30.08.1991r.,

h/ odwotanie Dyrektora Zaktadu.

2. uchwala statut i zmiany w statucie Zaktadu,

3. zatwierdza regulamin porzadkowy Zaktadu okre$lajacy prawa i obowiazki pacjenta
przebywajacego w Zakladzie,

4. dokonuje okresowych analiz skarg 1 wnioskow uzytkownikéw Zaktadu,
z wylaczeniem spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,

5. przedstawia wnioski organowi, ktory finansuje okreslony zakres dziatalnos$ci,
w ktorego imieniu Rada Nadzorcza wystepuje,

6. wykonuje inne zadania okres$lone niniejszym Statutem.

§ 17.
Podejmowanie postanowien.

1. Na posiedzeniach Rady podejmuje si¢ postanowienia w formie:
a/ wnioskow,
b/ opinii,
¢/ uchwat.

2. Do waznosci podejmowanych uchwal niezbg¢dna jest obecno$¢ co najmniej potowy
liczby cztonkéw Rady.

3. Uchwaly i inne postanowienia zapadaja zwykta wickszo$cia glosow. W razie rownej
ilosci glosow decyduje glos przewodniczacego obrad.

4. Glosowanie na posiedzeniach odbywa si¢ w sposob jawny.

5. Glosowanie tajne moze odbywac si¢ na wniosek cztonka Rady.

§ 18.
Spory miedzy Rada a Dyrektorem Zespotu.

I.1. Spory pomiedzy Rada a Dyrektorem Zespotu rozstrzyga powotana komisja
rozjemcza, w sktad ktorej wchodza:
- przedstawiciel Rady
- przedstawiciel Dyrektora Zespotu
- arbiter uzgodniony przez obie strony jako przewodniczacy.
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2. Rada lub Dyrektor Zespolu zglaszaja do komisji rozjemczej wnioski o rozpatrzenie
sprawy w terminie 14 dni od dnia powstania sporu. Komisja rozjemcza wydaje
orzeczenie rozstrzygajace spor w terminie 14 dni od dnia zgloszenia wniosku.

3. Spor uwaza si¢ za rozstrzygnigty, jesli obie strony zgodzity si¢ na tre$¢ orzeczenia
komisji rozjemczej.

II.1. W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu przez komisje rozjemcza, Rada lub Dyrektor
Zespolu w ciagu 14 dni moga zwroci¢ si¢ o rozstrzygnigcie sporu do organu
zatozycielskiego, w ktorego imieniu spor rozstrzygnie Zarzad Miasta Krakowa.

2. Orzeczenie Zarzadu Miasta Krakowa rozstrzygajace spor jest ostateczne.
V. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19.
Zasady wynagradzania pracownikow Zespotu okres$laja odrgbne przepisy.

§ 20.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie
odpowiednie postanowienia ustawy o zakladach opieki zdrowotnej 1 przepisy wydane
na jej podstawie, przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy prawa lokalnego.

§ 21.
Niniejszy statut obowiazuje po zatwierdzeniu przez Radg Miasta Krakowa.

§ 22.
Zmiany statutu nastgpuja w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.



