UCHWALA NR CXXI1/1097/98
Rady Miasta Krakowa

z dnia 17 czerwca 1998 r.

w sprawie Regulaminu Strazy Miejskiej Miasta Krakowa

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o strazach
gminnych /Dz. U. Nr 123 poz. 779/ Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastepuje:

§1.

Ustanawia si¢ Regulamin Strazy Miejskiej Miasta Krakowa w brzmieniu
zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2.

Traci moc zarzadzenie Nr 5/96 Komendanta Strazy Miejskiej Miasta Krakowa
z dnia 21 czerwca 1996 roku w sprawie regulaminu organizacyjnego Strazy Miejskiej
Miasta Krakowa.

§ 3.

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Rady

Stanistaw HANDZLIK



Zatacznik do uchwaty Nr CXXI1/1097/98
Rady Miasta Krakowa z dnia 17 czerwca 1998 r.

REGULAMIN
STRAZY MIEJSKIEJ MIASTA KRAKOWA

§ 1.
Regulamin Strazy Miejskiej Miasta Krakowa okre§la organizacj¢ i zasady
funkcjonowania strazy.
§ 2.
Straz Miejska Miasta Krakowa jest jednostka budzetowa, ktorej dochody
1 wydatki w catosci sa obje¢te budzetem Miasta.

§ 3.
Jednostka organizacyjna Strazy jest Komenda.

§ 4.
W sklad Komendy wchodza nastgpujace komorki  organizacyjne
1 samodzielne stanowiska:

1/ Oddziaty,

2/ Wydziat Organizacji Stuzby,

3/ Referat Kadr, Szkolenia i BHP,

4/ Referat Finansowo — Ksiggowy,

5/ Referat Gospodarczo — Zaopatrzeniowy,
6/ Kancelaria,

7/ Radca prawny,

8/ Psycholog,

9/ Inspektor ds. Obrony Cywilne;.

§5.
1. Straza kieruje Komendant poprzez wydawanie zarzadzen i pism okolnych oraz
polecen stuzbowych.
2. Oddzialami i Wydziatem Organizacji Stuzby kieruja naczelnicy.
3. Referatami kieruja kierownicy.
§ 6.
Do zakresu zadan Oddziatow nalezy:
1/ ochrona porzadku publicznego na terenie swojego dzialania, w szczegolno$ci
poprzez:
a) analizowanie zagrozen spokoju i porzadku publicznego oraz podejmowanie
dziatan zapobiegawczych,
b) patrolowanie rejonow zagrozonych,
¢) podejmowanie zgtoszonych interwencji,
d) $ciganie sprawcoOw wykroczen,
¢) zabezpieczanie imprez, uroczystosci oraz udzielanie pomocy ( asyst ).

2/ praca i wspoéldziatanie w zakresie ochrony porzadku publicznego z Policja,
radami i zarzadami dzielnic oraz innymi instytucjami i organizacjami.
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§7.
Do zakresu zadan Wydzialu Organizacji Stuzby nalezy:

1/ gromadzenie i1 analiza danych z dziatalnos$ci Oddziatow,

2/ przygotowywanie wnioskoéw i propozycji do planowania dziatalnosci Oddziatow,
3/ organizowanie i prowadzenie szkolen zawodowych dla funkcjonariuszy strazy,
4/ kontrola wykonywania zadan przez Oddziaty,

5/ prowadzenie postgpowan wyjasniajacych w sprawach skarg na funkcjonariuszy
strazy,

6/ koordynowanie wspoétdziatania 1 wspotpracy Komendy z innymi instytucjami
1 organizacjami,

7/ programowanie, nadzér nad dzialaniem sieci komputerowej oraz szkolenie
uzytkownikow,

8/ nadzor nad dziataniem systemOw taczno$ci, szkolenie uzytkownikéw,
konserwacja sprzgtu.

§ 8.
Do zakresu zadan Referatu Kadr, Szkolenia i BHP nalezy:

1/ prowadzenie spraw pracowniczych,

2/ prowadzenie spraw socjalnych,

3/ prowadzenie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,

4/ organizowanie szkolen dla funkcjonariuszy i innych pracownikow strazy.

§9.
Do zakresu zadan Referatu Finansowo - Ksiggowego nalezy:

1/ planowanie wydatkow strazy,

2/ dokonywanie zaptaty za zakupione przez straz materialy, srodki i ustugi,
3/ prowadzenie ksiggowosci finansowej i materialowej strazy,

4/ naliczanie i wyptacanie wynagrodzen,

5/ prowadzenie ksiggowosci kasy zapomogowo - pozyczkowej,

6/ ewidencjonowanie, wydawanie i rozliczanie mandatéw karnych.

§ 10.
Do zakresu zadan Referatu Gospodarczo - Zaopatrzeniowego nalezy:

1/ zakup dla strazy materiatow, $rodkoéw i ushug potrzebnych do wykonywania
zadan,

2/nadzér nad eksploatacja budynkéw, wyposazeniem pomieszczen, S$rodkami
transportu i urzadzeniami technicznymi oraz utrzymywanie ich w nalezytym
stanie technicznym,

3/ utrzymywanie porzadku i czysto$ci w obiektach strazy,

4/ utrzymywanie wlasciwego stanu zabezpieczenia przeciwpozarowego przez
pracownikow,

5/ prowadzenie archiwum.
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§11.
Do zakresu zadan Kancelarii nalezy obstuga sekretarska i ewidencjonowanie
korespondenc;ji.

§ 12.
Do zakresu zadan radcy prawnego nalezy obstuga prawna.

§ 13.
Do zakresu zadan psychologa nalezy przeprowadzanie badan psychologicznych
kandydatow do pracy i pracownikow pod katem przydatnosci do pracy oraz udzielanie
porad i konsultacji.

§ 14.
Do zakresu zadan inspektora ds. Obrony Cywilnej nalezy wykonywanie zadan
w ramach powszechnej samoobrony.

§ 15.

Szczegotowy zakres dziatania oddziatdow, wydziatu, referatow, ich podziat na
wewngtrzne komorki organizacyjne, liczbg 1 rodzaj stanowisk pracowniczych oraz
symbole literowe stosowane dla celow kancelaryjnych okresla Komendant w drodze
zarzadzenia.

§ 16.
Status prawny pracownikéw strazy okresla ustawa o strazach gminnych oraz
ustawa o pracownikach samorzadowych.



