UCHWALA NR CXIX/1290/06
Rady Miasta Krakowa
z dnia 25 padziernika 2006 r.

w sprawie niewyrzenia zgody na rozwzanie stosunku pracy
z Radnym Miasta Krakowa Panem Stanistawem Kozakiem.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sg@ziergminnym
/tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zm.: z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62
poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80
poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167
p0z.1759, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17 poz. 128/
Rada Miasta Krakowa uchwala, co rgsije:

§1.

1. Nie wyraa sk zgody na rozwizanie stosunku pracy z Radnym Miasta Krakowa
Panem Stanistawem Kozakiem, zatrudnionym w WSK Krakéw Sp. z o.0.

2. Uzasadnienie zawarte jest wazahiku do uchwaty.

§ 2.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodnicacy Rady

Pawet PYTKO



Zatacznik do uchwaty CXIX/1290/06
Rady Miasta Krakowa z dnia 257akziernika 2006 r.

Zarzad WSK Krakoéw Sp. z o.0. wyghit do Rady Miasta Krakowa o wyranie
zgody na rozwizanie stosunku pracy z Radnym Miasta Krakowa Panem Stanistawem
Kozakiem w trybie art. 10 ustawy z dnia 10 marca 2003 r. 0 szczefpdohasadach
rozwiazywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn niedatych
pracownikéw, w zwizku z likwidach stanowiska pracy Radnego, ktory jest
zatrudniony na stanowisku kierownika Kancelarii Tajnej. Pracodawcaagpoioivat
Rad: Miasta Krakowa, 4 rozwigzanie stosunku pracy nie jest Zzmane
z wykonywaniem mandatu radnego gminy.

Zasady ochrony informaciji, ktére wymagapchrony przed nieuprawnionym
ujawnieniem, jako stanowge tajemni¢ panstwowa lub stwbowa, niezalenie od
formy i sposobu ich wytania, take w trakcie ich opracowania, zwanych dalej
.informacjami niejawnymi” reguluje ustawa z dnia 22 stycznia 199% ochronie
informacji niejawnych. Przepisy ustawy maj rowniez zastosowanie do
przedsgbiorcéw, jednostek naukowych lub badawczo-rozwojowych, uhbiegel sé
o zawarcie lub wykonagych umowy zwizane z dogpem do informacji niejawnych
albo wykonujcych na podstawie przepiséw prawa zadania na rzecz oBmnno
I bezpieczéstwa pastwa, zwiazane z dogpem do informacji niejawnych. Z wyjaien
przestanych przez pracodawgednoznacznie wynika,ziprzedstbiorca dysponuje
informacjami, do ktérych majzastosowanie przepisy przywotanej ustawy. Wsimy
art. 50 ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informacji niegwjggdnostka
organizacyjna, w Kktorej as wytwarzane, przetwarzane, przekazywane Ilub
przechowywane dokumenty zawiex@ informacje niejawne oznaczone klaazul
.poufne” lub stanowjce tajemni¢ panstwowa, ma obowizek zorganizowania
kancelarii, zwanej dalej ,kancelaritajrg”. Kancelaria tajna stanowi wyoghniom
komérke organizacyjna podlegh bezpdrednio petlnomocnikowi  ochrony,
odpowiedzialg za wigciwe rejestrowanie, przechowywanie, obieg i wydawanie takich
dokumentéw uprawnionym osobom. Organizackancelarii tajnych okida
rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 9 lutego 1999 r. Zgodnie z przepisami
przedmiotowego rozpogdzenia kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej
wystepuja dokumenty zawierage informacje niejawne oznaczone klauzulagisle
tajne”, ,tajne” lub ,poufne”, jest obowrany do utworzenia kancelarii tajnej, zwanej
dalej ,kancelar”, ktora kieruje kierownik kancelarii, wyznaczany przez kierownika
jednostki organizacyjnej na wniosek pethomocnika do spraw ochrony irdprma
niejawnych, zwanego dalej ,petnomocnikiem ochrony”.
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Przywotany przez pracodawfako podstawa rozwzania stosunku pracy art. 10
ustawy z dnia 10 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach azgmania
z pracownikami stosunkow pracy nie mecstanowd podstawy do rozvgzania stosunku
pracy z radnym , bez uzyskania zgody detaej rady gminy. Zgodnie z art. 10 ust. 5
tejze ustawy w przypadku dokonywania zwofniendywidualnych na podstawie
ustawy, pracownicy dmlacy postami, senatorami lub radnymi, korzystay petni
z ochrony szczegolnej przed wypowiedzeniem, r@zaniem oraz zmianwarunkow
pracy lub ptacy, ustanowionej przez ¢ane przepisy.

Ochrorg trwatdéci stosunku pracy radnego gminy reguluje art. 25 ust. 2 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. , ktory stanowirdzwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest cztonkiem. Werae zgody lub jej odmowa
zostatla pozostawiona uznaniu rady gminy. Ustawodawca zastemypig¢, # rada
gminy ma obowizek odméwt zgody na rozwizanie stosunku pracy z radnymzgé
podstavd rozwigzania tego stosunkua zdarzenia zwizane z wykonywaniem przez
radnego mandatu.

Rada Miasta Krakowa ocengj okoliczngci i powody zamiaru rozwzania
stosunku pracy wskazane przez pracodavak rownie mapc na wzgtdzie brzmienie
ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r. o ochronie informaciji niejawnych, eiziadgrak jest
dostatecznych podstaw do wyemia zgody na rozwkanie stosunku pracy z Radnym
Miasta Krakowa Panem Stanistawem Kozakiem.



