Zatacznik do uchwaty Nr XVII11/239/07
Rady Miasta Krakowa z dnia 4 lipca 2007 .

STATUT
I Uzupelnlajqcego Liceum Ogélnoksztalcgcego Specjalnego w KrakOWIe

Podstawa prawna:

- ustawa o systemie o$wiaty dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie osw1aty Dz U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 z pbéZn. zm.),

- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (Dz. U 22006 r. Nr 97 poz. 674 z pézn. zm),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z2001r. Nr 61 poz. 624, z pézn. zm.),

- rozporzadzenie Ministra Edukacji NarodoweJ i Sportu z dnia 7 wrze$nia 2004 . w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania j promowania uczniéw i s}uchaczy oraz przeprowadzama
sprawdzianéw i egzammow w szkotach publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 199 poz. 2046 z pézn. zm.).
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' ROZDZIAL I
NAZWA, TYP I SIEDZIBA SZKOEY

§1
Szkota wchodzi w skiad Zespotu Szkoét Specjalnych nr 14 im. prof. Marii Grzegorzewshe;
w Krakowie zwanego dalej ,,Zespotem Szkot”. -
Nazwa szkoly: Zespdt Szkot Speqalnych or.. 14 im. prof. dr hab. Marii G‘I‘ZCgOI‘ZSWSkler
I Uzupetiajace Liceum Ogélnoksztalcace Specjalne w Krakowie, zwane dalej ,,Szkotg”
Siedziba Szkoty jest Miasto Krakow.
Organem prowadzacym Szkole jest Miasto Krakéw.
Organem sprawujacym nadzér pedago giczny jest Malopolski Kurator O§wiaty.
Nazwa Szkoly uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na p1eczqc1ach moze byé uzywany skrét

nazwy.

‘W nazwie Szkoty umieszczonej na tabhcy urzgdowej, na sztandarze na, sw1adeothe oraz na

pieczgciach,. ktérymi opatruje si¢ $wiadectwo i leg1tymaCJQ szkolng pomua si¢ -okreslenie
»»Spec] jalne” oraz okreslenie rodzaju mepeinosprawnosm uczniow.

§2
Szkota prowadzi ksztatcenie dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim.
Uczniowie przyjmowani sg do Szkoly na podstawie §wiadectwa ukofczenia zasadniczej
szkoly zawodowe] i aktualnego orzeczenia - poradni psychologiczno-pedagogicznej
o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz skierowania Prezydenta Miasta Krakowa.

. Cykl ksztalcenia trwa 2 lata.

ROZDZIAL II
CELE I ZADANIA SZKOLY

- §3

Szkota realizuje cele i zadania wynikajape Z przepis6w prawa o$wiatowego,

a w szc¢zegdlnosci:
1) dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez harmonijna realizacj¢ zadan w zakresie

nauczania, ksztalcenia umiejetnosci i wychowania bedacych naturalng konsekwencja
poprzedniego etapu nauczania,



- 2) ksztalei umiethnos’bi uczniéw w celu wykorzystaria zdobytej wiedzy we wspotczesnym
~ $wiecie i przygotowania do podjecia pracy i mtegracp ze spoleczenstwem.
2. Szkotfa realizuje zadania poprzez:

1) wiasciwa organizacje procesu dydaktycznego, wychowawczego i rewalidacyjnego
z zastosowaniem systemu oceniania zgodnego ze stosownymi przepisami
i uwzglednieniem zasad bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

2) organizowanie opieki pedagogiczno-psychologicznej i specjalistycznej oraz doradztwa
i wspdtdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi,

3) organizowanie zaje¢ dodatkowych dla ucznibw z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych, zainteresowa oraz wyréwnywania szans i wspierania mozliwosci
rozwojowych,

4) uwzglednianie w zasadach i formach wspéldziatania szkoty z rodzicami (prawnynn
opiekunami) w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki ich prawa do znajomogci
zadan szkoty oraz przepiséw prawa oswiatowego,

5) ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec wspélczesnego $wiata, a. w szczegolnosc:1
obywatelskiej, patriotycznej, etycznej i moralne;.

_ §4 A
Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoly okre$lona jest przez szkolny zestaw programéw nauczania,
program wychowawczy i program profilaktyki dostosowany do potrzeb uczniéw i §rodowiska.

ROZDZIAFL. IIT
ORGANIZACJA SZKOLY

§5
1. Szczegélowa organizacj@ nauczania, wychowania i opieki w danym toku szko’lnym okresla
arkusz’ orgamzaql Szkoly opracowany przez dyrektora na podstavwe ramowego planu
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji- zatw1erdza organ

prowadzacy Szkotg do dnia 30 maja danego roku.
2. "W arkuszu orgamzaCJl Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnodci: liczbe pracowmkow szko{y

liczbe ‘godzin zajeé edukacyjnych i zajeé rewalidacyjnych ﬁnansowanych ze ‘$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegdlnych nauczycieli.

§6

Termmy rozpoczegma i konczema Za_]QC dydaktyczno wychowawczych przerw svwa;cecznych oraz

§7 : '
Organizacje  stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zajeé¢. dydaktycznych
i wychowawczych okredla tygodniowy rozktad zajeé ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

§8
1. Podstawowsa Je:dnos‘ckaL orgamzacyjnq Szko}y jest oddziat.
2. Liczba uczniéw w oddziale wynosi od 10 do 16.
3. W przypadku, gdy co najmniej u jednego ucznia w oddziale wystepuja niepelnosprawnosci

sprzezone liczbe uczniéw mozna obnizy¢ o 2.
4. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego Szkole, liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ nizsza od okre$lonej w ust. 2 i 3 oraz § 9 ust 3.
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§9
Zajgcia edukacyjne stanowiace realizacje podstawy programowej ksztalcenia ogélnego
realizowane sa w oddziatach.
Nauczanie jezykéw obcych moze byé organizowane w zespotach miedzyoddzialowych
1 migdzyszkolnych, z uwzglednieniem umiejetnosci jezykowych uczniow.
Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organami Szkoty, z uwzglednieniem zainteresowan
uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych, kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na
poczatku etapu edukacyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow,
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym. Zajecia te moga byé
organizowane w oddzialach lub zespotach migdzyoddziatowych albo miedzyszkolnych.
Liczba uczniéw powinna odpowiadac liczbie okreslonej w §8 ust. 2-4.

§ 10

- Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut przy zachowaniu ogdlnego tygodniowego czasu
zaje¢ wynikajacego z ramowego planu nauczania dla danego przedmiotu.

§11

Szkota prowadzi biblioteke, ktéra jest pracownia szkolna shuzaca do realizacji potrzeb
1 zainteresowan uczni6w oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.
Z biblioteki moga korzystaé¢ rodzice uczniéw na ogdlnie przyjetych zasadach.
Biblioteka jest czynna w godzinach umozliwiajacych uczniom dostep do jej zbioréw podczas
zajg¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.
W bibliotece zatrudniani sa nauczyciele - bibliotekarze, zadaniem, ktorych jest:

1) edukacja czytelniczo-medialna,

2) gromadzenie, opracowywanie, selekcja, konserwacja i udostepnianie zbioréw

czytelniczych,

3) prowadzenie réznorodnych form informacji bibliotecznej i promocji ksiazek,

4) wzbogacanie i opracowywanie wideoteki szkolnej, :

5) gromadzenie i rozprowadzanie podrecznikéw szkolnych.
Szczegbdlowe zadania bibliotekarza okresla Dyrektor Szkoly w zakresie czynno$ci.
Nauczyciele -bibliotekarze pracuja w oparciu o regulamin biblioteki i catoroczny plan pracy
zgodny z planem pracy Szkoly.
Zasady wspéltpracy z nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami okresla regulamin
pracy biblioteki. :

§12

Szkota zapewnia opiek¢ nad uczniami w czasie lekcji, przerw, zajeé rewalidacyjnych,
pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych.

§13
Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.
Szkota wspoidziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania ze stotoéwki szkolne;j.



ROZDZIAL IV

ORGANY SZKOLY
§ 14
Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicéw.
§15

(O8]

. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje dziatalnoscia Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz,

2) sprawuje nadzdr pedagogiczny, v

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego,

6) opracowuje arkusz organizacji Szkoty,

7) dysponuje S$rodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obshuge placéwki,

9) wykonuje inne zadania wynikajace ze szczegétowych przepiséw dotyczacych organizacii
i funkcjonowania Szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty; gtéwnego ksiegowego
zatrudnia po zasiggnieciu opinii Skarbnika Miasta,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektorem Szkoty jest Dyrektor Zespotu Szkot.

§16
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly realizujacym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
Rad¢ Pedagogiczna tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na wymiar
i forme zatrudnienia.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajeé¢ szkolnych oraz w miare biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.
Rada Pedagogiczna posiada kompetencje stanowiace w sprawach;
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1) zatwierdzania plandéw pracy Szkoly,

2) przyjecia statutu szkoty lub jego nowelizacji,

3) wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw,

4) skre$lenia z listy uczniow ,

5) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,

6) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) ustalania regulaminu dziatalno$ci Rady.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosei:

1) organizacjg¢ pracy Szkoty w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowaé z wnioskiem do organu prowadzacego Szkote

o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierownitzej w Szkole.

Uchwaty'Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co

najmniej polowy jej cztonkow.

Dyrektor~ Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa

i zawiadamia o wstrzymaniu uchwaly organ prowadzacy Szkote oraz organ sprawujacy

nadzdér pedagogiczny.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady

Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicéw, a takze

nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wlasny regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem Szkoty. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokolowane.

§17
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogd6t

(98]

uczniéw w glosowaniu rownym tajnym i powszechnym.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty

wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoly, a w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwuama i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

§18
W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca spoteczny organ Szkoty bedacy reprezentacja
rodzicéw uczniow.



W

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow.

Zadaniem Rady Rodzicow jest wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin wiasnej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Szkoty.

Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty Rada Rodzicéw moze gromadzié fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet.

Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

§19
Organy Szkoty wspéldziataja ze soba, stosujac zasade zapewnienia kazdemu z nich
mozliwo$ci swobodnego dziatania w ramach posiadanych uprawniefi.
Pomigdzy organami nalezy zapewnié obieg informacji o podejmowanych decyzjach
i planowanych dziataniach.
Rozwiazywanie sporéw miedzy organami Szkoty odbywa si¢ przy zachowaniu nastgpujacych
zasad:
1) dyrektor rozstrzyga sprawy sporne miedzy Rada Pedagogiczna a Samorzgdem
Uczniowskim,
2) sprawy sporne migdzy Dyrektorem a pozostatymi organami Szkoly rozstrzyga organ
prowadzacy lub organ nadzoru pedagogicznego w zaleznosci od rodzaju spraw.
Podejmowane decyzje w sprawach spornych musza by¢ zgodne z obowiazujacym Statutem
i uwzglednia¢ kompetencje poszczegdlnych organdw.

ROZDZIAL. V
PRACOWNICY SZKOLY

§20
Szkota zatrudnia zgodnie ze stosownymi przepisami:
1) nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych,
2) pracownikéw ekonomicznych i administracyjnych,
3) pracownikoéw obstugi.
Szczegblowe zadania pracownikéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi okredla
Dyrektor Szkoty w zakresach czynnosci.
Szkota moze zatrudnia¢ wolontariuszy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§21

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$é¢ i wyniki swojej pracy oraz za bezpieczenstwo

powierzonych jego opiece uczniéw.

W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowiazany do kierowania sie dobrem ucznia jako

warto$cig nadrzedna.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie zadan statutowych Szkoly,

2) rzetelne realizowanie obowigzkéw, zwlaszcza w zakresie organizacii i przebiegu procesu
dydaktyczno-wychowawczego,

3) ocenianie uczniéw zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego,

4) poszanowanie godnosci osobistej ucznia,

5) wspieranie ucznia w jego rozwoju i udzielanie mu pomocy W przezwyciezaniu
niepowodzen szkolnych,

6) doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy,

7) dbanie o powierzone mu $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny.



. Nauczyciel wykonuje inne zadania, zlecone przez Dyrektora w ramach realizacji programow
1 planéw pracy szkoty.
. Nauczyciel odpowiada za poziom swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

§22

. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale, wychowawcy klas i specjalisci pracujgcy

z uczniami mogg tworzy¢ zespoty przedmiotowe, wychowawcze, problemowo-zadaniowe.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu.

Do zadan zespotéw w szczego6lnosci nalezg: -

1) wybér programéw nauczania i wspétdziatanie w realizacji zadan dydaktycznych
1 wychowawczych,

2) opracowanie kryteribw oceniania uczniéw, sposobu badania osiggnie¢ ucznidéw
1 stymulowanie rozwoju uczniéw,

3) planowanie, opracowywanie i oplmowanle planéw, autorskich programéw nauczania,
innowacji,

‘4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli, doradztwo.

§23

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacycli'w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

Do zadan wychowawecy klasy naleza:

1) realizacja programu wychowania, opieki i profilaktyki w powierzonym zespole
z uwzglednieniem celdw i zadan statutowych Szkoty,

2) poznawanie warunkdéw zycia uczniéw, ich stanu zdrowotnego i potrzeb,

3) otaczanie opieka wychowawczg wedtug indywidualnych programéw kazdego ze swoich
wychowankow,

4) swoja postawag 1 dzialaniami wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich
zdolno$ci i zainteresowan,

5) tworzenie warunkéw sprzyjajacych przygotowaniu do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie,

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

7) rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz miedzy uczniami, a spoteczno$cia
Szkoty,

8) opracowanie tematykl godzin wychowawczych,

9) informowanie rodzicéw o postgpach uczniéw w nauce i zachowaniu,

10) wspdtdziatanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, z pedagogiem szkolnym,
psychologiem i innymi specjalistami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
ucznidéw,

11) systematyczna wspodtpraca z rodzicami i opiekunami uczniéw i wiaczanie ich w zycie
klasy i Szkoty,

12) planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i rodzicami réznych form zycia
spolecznego,

13)Wykonywanle czynnosci administracyjnych dotyczqcych oddziatu zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Wychowawca ma prawo do:

1) wspdtdecydowania z uczniami i rodzicami o programie dziatan wychowawczych na dany
rok szkolny,

2) przedkladania propozycji oceny z zachowania swoich ucznidéw,

3) uzyskania pomocy merytorycznej i metodycznej w swej pracy wychowawczej od
Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogiczne;.



§24
1. Szkota zatrudnia psychologdw i pedagogéw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami, ktérzy sprawuja opieke pedagogiczna i psycholo giczna nad uczniami Szkoty.
2. Do zadan psychologa w szczegdlnosci naleza:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci w celu rozpoznania przyczyn trudnosci
dydaktycznych i wychowawczych,

2) organizowanie 1 prowadzenie réznych form terapii pedagogicznej indywidualnej
1 grupowej, w tym wspieranie mocnych stron uczniéw,

3) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidw, nauczycieli i rodzicow,

4) prowadzenie orientacji zawodowej i wspieranie uczniéw metodami aktywnymi
w wyborze dalszego ksztalcenia i planowania kariery zawodowej,

5) wspolpraca z pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas i rodzicami
W minimalizowaniu skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiu zaburzeniom
w zachowaniu oraz inicjowaniu r6znych form pomocy wychowawczej,

6) opracowywanie plandéw z zakresu wychowania i profilaktyki,

7) wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna i innymi  poradniami
specjalistycznymi w zakresie prowadzenia konsultacji odno$nie metod i form pomocy
udzielanej uczniom oraz stawiania diagnozy w indywidualnych przypadkach.

3. Do zadan pedagoga w szczeg6lnosci naleza;

1) prowadzenie doradztwa pedagogicznego dla ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli oraz
doradztwa zawodowego,

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych, ,

3) we wspétpracy z psychologiem i nauczycielami minimalizowanie skutkéw zaburzen
zachowania i resocjalizacja uczniéw,

4) wspolpraca z poradnia psychologiczno - pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie prowadzenia konsultacji odnognie metod i form pomocy
udzielanej uczniom,

5) rozpoznawanie sposobéw spedzania czasu wolnego przez uczniéw,

6) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w pracy z uczniami sprawiajacymi
trudnos$ci wychowawecze,

7) przeciwdziatanie formom niedostosowania spotecznego mtlodziezy i uzaleznieniom,

8) wspolpraca z kuratorami sadowymi i spolecznymi sadu rodzinnego, wnioskowanie
o kuratele, o skierowanie uczniéw osieroconych i zaniedbanych do placéwek opieki
catkowitej, . » _

9) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie w trudnej sytuacji
materialnej, organizowanie dozywiania, '

10) wspolpraca z policja,

11) opracowywanie planéw z zakresu wychowania i profilaktyki oraz dokonywanie
okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole.

§25
Dyrektor Szkoly, za zgoda organu prowadzacego Szkote, moze tworzyé dodatkowe stanowiska
wicedyrektorédw lub inne stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL VI
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY

§ 26
1. Do klasy pierwszej sa przyjmowani absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej, ktdrzy
posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla uposledzonych umystowo
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w stopniu lekkim, wydane przez zesp6ét orzekajacy, dzialajacy w publicznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub poradni specjalistycznej,

Do klasy drugiej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie posiadania orzeczenia o potrzebie

ksztatcenia specjalnego oraz:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy pierwszej oraz odpisu arkusza ocen, wydanego przez
szkote, z ktérej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikdéw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzanych na warunkach
okreslonych w odregbnych przepisach.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2, wyznacza i organizuje Dyrektor

Szkoty.

Uczen moze si¢ ksztalci¢ w szkole nie dtuzej, niz do ukonczenia 24 roku zycia.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWE SZKOLY

‘ §27
Szkota zapewnia warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole poprzez:

1) prawidlowo opracowany tygodniowy rozktad zaje¢ z zachowaniem zasad higieny pracy,
2) petlag-opieke w czasie trwania zajec,

3) pelnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw mig¢dzylekcyjnych,

4) szczegblng opieke podczas wycieczek szkolnych i zaje¢ pozalekcyjnych.

Za realizacj¢ zadan wymienionych w ust. 1 odpowiedzialny jest Dyrektor, ktéry moze ustalaé
zasady i formy ich wykonania.

§28

Uczen ma prawo do: :

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia i podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno-wychowawczym,

2) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo oraz ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy ﬁZYCZI‘lC_] badz
psychicznej i innymi przejawami patologii,

3) znajomosci programow nauczania na dany rok szkolny,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych,

5) znajomosci kryteriéw i zasad oceniania,

6) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

7) korzystania z opieki 1 pomocy pedagogicznej, psychologicznej, rewalidacyjnej
i materialnej, w miar¢ mozliwosci jakie posiada Szkota, '

8) rozwijania zdolnosci, talentéw i zainteresowan,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i $rodkéw dydaktycznych podczas zajeé
oraz korzystania z ksiggozbioru biblioteki,

10)nagréd 1 wyrdznien za szczegdlne osiagniecia zgodnie z obowigzujacym w Szkole
regulaminem,

11) organizacji zycia Szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,

12) zrzeszania si¢ w organizacjach uczniowskich dziatajacych na terenie Szkoty.

Uczen ma obowiazek;

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz regulaminach
obowiazujacych w Szkole,

2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢é w zajeciach lekcyjnych i zaleconych zajeciach
rewalidacyjnych,

3) dbac¢ o honor szkoty, szanowacé jej symbole i godnie ja reprezentowac,
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4) szanowa¢ godno$¢ osobista, dobre imie i wiasno$é wszystkich cztonkéw szkolnej
spotecznosci,

5) dbaé o fad i porzadek oraz szanowaé sprzet szkolny, pomoce dydaktyczne i urzadzenia,

6) dbac o higieng, zdrowy styl zycia oraz estetyczny wyglad na co dzien.

§29
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie), ktérzy stwierdza, ze zostaly naruszone prawa
ucznia, moga wnies¢, w terminie siedmiu dni roboczych od powziecia wiadomosci
0 naruszeniu praw uczniowskich, w formie pisemnej skarge do Dyrektora Szkoly za
posrednictwem wychowawcy lub pedagoga szkoiy
Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa
ucznia.
Dyrektor w ciagu trzydziestu dni od jej ztozenia rozpatruje skarge.
W przypadku zasadnosci ztozonej skargi wydaje decyzje o podjeciu stosownych dziatas
przywracajacych mozliwo$¢ korzystania z okreslonych uprawnien. W przypadku, gdy
naruszenie praw ucznia spowodowalo niekorzystne nastepstwa dla ucznia podejmuje
czynnosci likwidujace ich skutki.

§ 30

W Szkole stosuje si¢ system nagrod i kar przyznawanych przez wychowawce, Dyrektora lub

Rade Pedagogiczna.

Wobec uczniéw wyréZniajqcych si¢ w nauce, dziatalnosci artystycznej, spolecznej,

sportowej, wykazujacych si¢ wysoka frekwencja, Szkota stosuje nastepujace nagrody:

1) pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez nauczycieli uczacych lub Dyrektora,

2) pochwata udzielona przez Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,

3) pochwatla ucznia na zebraniu rodzicéw,

4) dyplom uznania, odznaki, list pochwalny do rodzicow,

5) wpis do Ztotej Ksiegi,

6) nagrody rzeczowe lub inne ufundowane przez Szkote,

7) stypendium przyznane wedtug odrebnego regulaminu.

Za nie wywigzywanie si¢ z obowiazk6éw ucznia oraz nie przestrzeganie regulaminéw, Szkola

stosuje nastepujace kary:

1) upomnienie lub nagana wychowawcy klasy wobec uczniow,

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoty wobec klasy,

3) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoly wobec wszystkich ucznidéw Szkoty,

4) wylaczenie z uczestnictwa w imprezach szkolnych badZ reprezentowania Szkoly na
zewnatrz,

5) zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji
szkolnej,

6) zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach , obozach orgamzowanych przez Szkotle,

7) obnizenie oceny z zachowania do najnizszej,

8) przeniesienie do innej klasy,

9) przeniesienie do innej szkoty,

10) skreslenie z listy uczniéw.

Stosuje si¢ gradacje kar. W szczegdlnie drastycznych przypadkach kary moga byé

zastosowane z pominigciem gradacji.

Skreslenie z listy ucznia moze nastapi¢ w przypadkach:

1) niszczenia mienia spotecznego i wandalizmu,

2) brutalnosci i wulgarno$ci w zachowaniu,

3) szerzenia patologii spotecznej,

4) postgpowania wywierajacego szkodliwy wptyw na kolegow,

5) kradziezy mienia spolecznego i prywatnego,
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6) picia alkoholu i uzywania narkotykow.

Uczen moze odwotaé si¢ od kary w terminie 7 dni od daty powiadomienia do;

1) Dyrektora Szkoty w przypadku kary okreslonej w ust. 3 pkt 4-8, -

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota za posrednictwem Dyrektora
Szkoly w przypadku kary okreslonej w ust. 3 pkt 9-10.

Szkota pisemnie informuje rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej nagrodzie

lub zastosowaniu wobec ucznia kary.

§ 31

Skreslenie z listy ucznidw moze nastapié¢ rowniez jezeli:

(V8]

1) uczen nie zglosil si¢ do Szkoty w ciagu dwdch miesiecy od rozpoczecia roku szkolnego
bez podania przyczyny nieobecno$ci i mimo dziatan podjetych przez Szkole,

2) gdy uczen nie uczgszcza do Szkoly nieprzerwanie przez okres dwéch miesiecy bez
usprawiedliwienia.

: §32
O skresleme z listy uczniéw moze wnioskowaé przedstawiciel Rady Pedagogicznej, po
przedstawieniu uzasadnienia skreslenia.
Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
Dyrektoriwydaje decyzje dotyczaca skreslenia ucznia i powiadamia o skresleniu ucznia i jego
rodzicéw w terminie 14 dni od daty skreslenia.

ROZDZIAY. VIII ]
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§33

W szkole stosuje si¢ zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz

przeprowadzania egzaminéw w szkotach publicznych, zgodnie z rozporzadzeniem ministra

wladciwego do spraw o$wiaty i wychowania. :

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie pomocy uczniowi w planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do efektywnej pracy,

4) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i uzdolnieniach oraz
o trudno$ciach napotykanych przez ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezbednych do uzyskania
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, z dostosowaniem wymagan do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, okreslonych przez
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczna,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace uczniow,

4) ustalanie $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania,

5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

6) promowanie uczniow,

7) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,
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8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

§ 34

Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego jest zobowiazany poinformowaé ucznidw
1 rodzicow o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiagnieé uczniéw oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych
i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

Przy ustalaniu szczegbtowych wymagan edukacyjnych w stosunku do poszczegblnych
uczniéw, nauczyciel jest zobowigzany uwzglednié zalecenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, oraz stosowaé w procesie edukacyjnym
zasadg indywidualizacji podczas pracy z uczniem.

§35
Ocena zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowiazkéw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o sposobach i kryteriach oceniania zachowania. Przedstawia takze warunki i tryb
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
W ocenianiu zachowania stosuje si¢ oceny biezace:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Wychowawca powinien ustali¢ co najmniej jedng ocene biezaca z kazdego obszaru raz na
dwa miesigce.
Oceny nalezy wpisa¢ do dziennika lekcyjnego, przy czym mozna uzyé skrotéw:
1) wz - wzorowe,
2) bdb- bardzo dobre,
3) db - dobre,
4) pop - poprawne,
5) ndp - nieodpowiednie,
6) ng - naganne.

§ 36

Szczeg6towe kryteria ustalania ocen zachowania sa nastepujace:

1.

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje duza inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i §rodowiska,

2) godnie reprezentuje szkote,

3) wywiazuje si¢ ze wszystkich obowiazkéw ucznia okre$lonych w statucie,

4) wyrdznia si¢ wysoka kultura osobista wobec pracownikéw szkoly i uczniéw szkoly,
a takze w swoim srodowisku,
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5) jest pozytywnym wzorem do na$ladowania dla innych uczniéw w szkole.

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

1) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy i szkoty,

2) jest pilny w nauce i sumienny w wywiazywaniu si¢ z obowigzkéw ucznia,

3) cechuje si¢ kulturg osobista, okazuje szacunek innym osobom,

4) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miare swoich mozliwosci,

5) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne i innych 0s6b oraz o higiene osobista.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

1) bierze udzial w pracach na rzecz szkoty i srodowiska,

2) dobrze spelnia wszystkie szkolne wymagania i jest systematyczny w nauce,

3) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia, okazuje szacunek innym osobom,

4) dba o bezpieczenstwo innych, zdrowie wlasne i innych oséb oraz o higieng osobista.

Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1) przejawia pozytywny, zgodny z jego mozliwo$ciami stosunek do obowiazkéw szkolnych,

2) stara si¢ kulturalnie zachowywaé w szkole oraz przyjmuje wiasciwg postawe wobec 0s6b
dorostych i kolegéw,

3) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania, dba o higieng, zdrowie wilasne i innych
ludzi,

4) wykazuje cheé wspdtpracy z wychowawca.

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia,

2) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,

3) przyjmuje negatywng postawe wobec kolegow,

4) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa, higieny osobistej i czystosci otoczenia,

5) nie wykazuje woli wspolpracy z wychowawcg i nauczycielami.

Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) wchodzi w konflikt z prawem,

2) przejawia agresj¢, bioragc udzial w napadach, bojkach, kradziezach, stosuje szantaz,
wytudzanie lub zastraszanie,

3) nalezy do grup nieformalnych,

4) dewastuje mienie szkolne i spoteczne,

5) ze wzgledu na swoje $§wiadome zachowanie stanowi zagrozenie dla spolecznosci
szkolne;j. : :

§37
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia ustala wychowawca, po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia. '
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wpisuje sie w pelnym brzmieniu.

§ 38
Wychowawca klasy jest zobowigzany pisemnie poinformowaé uczniéw i rodzicOw
o przewidywanej rocznej ocenie zachowania na dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;j.
Jezeli uczen lub jego rodzice uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga zglosié
pisemne zastrzezenie do Dyrektora w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia zaistnienia tego faktu Dyrektor przeprowadza postgpowanie,
okreslone przez rozporzadzenie ministra wasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢é edukacyjnych oraz na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub na ukonczenie szkoty.
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§ 39
Oceny z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedhug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy: - 6

2) stopien bardzo dobry: 5
3) stopien dobry: 4
4) stopien dostateczny: 3
5) stopien dopuszczajacy: 2
6) stopien niedostateczny 1

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,,plus” (+)1,,minus” ( ).
Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,plus” (+) i ,,minus” (-) przy ocenianiu aktywnosci
uczniéw na zajeciach edukacyjnych.

§ 40

Ustala si¢ nastgpujace kryteria osiagnie¢ ucznia na poszczegélne stopnie:

L.

Oceng celujacg otrzymuje uczen, ktéry spelnia wszystkie kryteria na ocene bardzo dobra,
a ponadto:

1) wykazuje szczegdlne zainteresowanie przedmiotem,

2) wyréznia si¢ wiedza zdobyta samodzielnie i wykraczajaca poza program nauczania,

3) wykonuje dodatkowe prace,

4) uczestniczy w konkursach.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczer, ktéry opanowat wszystkie wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczone zakresem tresci nauczania, tzn:

1) czgsto wykazuje sig¢ znajomoscia i zrozumieniem wielu pojeé z danego przedmiotu,

2) potrafi samodzielnie rozwiazywaé zadania,

3) aktywnie uczestniczy w zajeciach, chetnie wspdtdziata w grupie,

4) jest odpowiedzialny w swoich dziataniach, pracuje bardzo starannie,

5) rzadko popeinia bledy.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiekszo§¢ wiadomosei i umiejetnosci
wyznaczonych zakresem tre$ci nauczania, tzn:

1) wykazuje si¢ znajomoscig i rozumieniem wielu pojeé z danego przedmiotu,

2) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie postuguje sie pojeciami z danego przedmiotu,

3) potrafi samodzielnie rozwigzaé typowe zadanie,

4) potrafi zastosowaé wiedze i umiejetnosci do rozwiazywania zadan praktycznych,

5) stara si¢ bra¢ aktywny udziat w zajeciach, wspétdziata w grupie.

Oceng dostateczna otrzymuje uczer, ktory opanowat wymagania podstawowe i uzyteczne,
tzn: :

1) znairozumie podstawowe pojecia z danego przedmiotu,

2) czasami samodzielnie analizuje i rozwigzuje typowe i proste zadanie,

3) najczesciej rozwigzuje zadanie przy pomocy nauczyciela,

4) czesto popelnia bledy, nie pracuje starannie,

5) zazwyczaj nie przejawia aktywnosci w zajeciach.

Ocen¢ dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktéry opanowal wymagania konieczne i najbardziej
uzyteczne, tzn:

1) zna najbardzwj podstawowe pojecia z danego przedmiotu,

2) potrafi rozwigzaé proste zadanie z duza pomoca nauczyciela,

3) zadanie rozwiazuje dtugo, pracuje niestarannie, bardzo czesto popehia bledy,

4) na zajeciach zawsze pozostaje bierny.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczef, ktéry nie opanowat koniecznych wiadomosci
1 umiejetnosci oraz nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela wykonaé najprostszych zadan.

§ 41
Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

14



2. Wychowawcy przekazuja rodzicom informacje o postgpach i trudnos$ciach w nauce uczniow
na zebraniach rodzicow. Zebrania rodzicéw odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku
szkolnym. '

3. Uczniowie i ich rodzice maja prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych
na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

4. Uczniowie i ich rodzice maja prawo pozna¢ uzasadnienie do kazdej wystawionej przez
nauczyciela oceny.

§ 42
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegolnosci braé pod uwage wysiltek
wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowiazkéw, wynikajacych ze specyfiki tych
zajec. '

- § 43

1. W szczegélnych przypadkach Dyrektor zwalnia ucznia z zajeé wychowania fizycznego lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach.

2. Uczen jest zobowigzany wtedy do biernego uczestniczenia w zajeciach.

3. W szczegélnych przypadkach na pisemna prosbe rodzicow uczen zwolniony z lekcji moze
zosta¢ zwolniony do domu.

4. W przypadku 'zwolnienia ucznia z tych zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 44
1. Klasyfikacja $rédroczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania
: w [ okresie oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania
w danym roku szkolnym oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych
i zachowania.

7 3. Skala ocen dla oceniania $rédrocznego i rocznego pozostaje taka, jak w ocenianiu biezacym.
- Nie stosuyje sie znakow ,,plus” (+) i ,,minus” (-).
4. W przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,uczestniczyl”.
5. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

§ 45

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen, ktérego nieobecnosci sg usprawiedliwione, moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny.

3. Rada Pedagogiczna moze réwniez wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na pisemng
prosbe ucznia lub jego rodzicow, nawet jezeli jego nieobecnosci nie byly usprawiedliwione.

4. Sposéb organizacji i przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych okresla szczegdtowo
rozporzadzenie ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§ 46
1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy drugiej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej,
z zastrzezeniem ust 2.
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2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych
przypadkach Rada Pedagogiczna moze wyrazié zgode na egzamin poprawkowy z dwéch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sposéb organizacji i przeprowadzania egzaminéw poprawkowych okresla szczegdtowo
rozporzadzenie ministra whasciwego do spraw oswiaty i wychowania. '

§ 47
Uczen, ktéry nie spelil wymagan okreslonych w §46 i nie zdat egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje promocji do klasy drugiej i powtarza klase.

§48
Uczen koficzy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej w klasie drugiej uzyskat ze
wszystkich obowiazkowych zajeé edukacyjnych oceny wyzsze od niedostateczne;j.

§ 49

1. Na miesiac przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy  poszczegblne  zajecia  edukacyjne powiadamiaja ~ wychowawcow
o przewidywanych ocenach niedostatecznych lub braku podstaw do klasyfikowania ucznia.

2. Wychowawcy sa zobowiazani do poinformowania o tym zainteresowanego ucznia i jego
rodzicow za pisemnym potwierdzeniem.

3. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne przedstawiaja przewidywane
(wyzsze od niedostatecznych) oceny klasyfikacyjne.

4. Wychowawcy sa zobowiazani pisemnie poinformowaé uczniéw i ich rodzicéw
o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych.

§ 50

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosié zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te powinny by¢ zgloszone pisemnie
w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomodci i umiejetnosci ucznia oraz
ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zajeé edukacyjnych.

3. Sposéb organizacji i przeprowadzania sprawdzianu okresla szczegotowo rozporzadzenie
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§51
Dla absolwentéw Szkoly przeprowadzany jest egzamin maturalny zgodnie ze stosownymi
przepisami.

§52
Szkofa wydaje uczniom $wiadectwa i inne dokumenty okreslone przez ministra wlasciwego do
spraw oswiaty i wychowania odrebnymi przepisami.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§53
1. Szkola wchodzi w sklad Zespotu Szkét, ktéry jest jednostka budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej Szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 54
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 55
1. Szkola uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Tablice i pieczgcie Szkoly zawieraja nazwe Zespotu Szk6t i nazwe Szkoly, z zastrzezeniem

ust. 3.
3. Piecz¢é urzgdowa Szkoty nie zawiera nazwy Zespotu Szkét.

§ 56
Kwestie nie uregulowane w niniejszym Statucie reguluje Statut Zespotu Szkot.
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