UCHWALA NR XXIV/304/07
Rady Miasta Krakowa
Z dnia 24 padziernika 2007 r.

w sprawie ustalenia kierunkow dziatania dla Prezydenta Miasta Krakowa
dotyczcych przyspieszenia dziatav zakresie planowania przestrzennego.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sdmerz
gminnym /tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z 2002 r. Nr 23 poz. 220,
Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271 i Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 80
poz. 717 i Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102 poz. 1055 i Nr 116 poz. 1203, Nr 167
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172 poz. 1441 i Nr 175 poz. 1457 oraz z 2006 r. Nr 17 poz. 128
i Nr 181 poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48 poz. 327/ Rada Miasta Krakowa uchwala,
CO nastpuje:

§1.
Dziatajpjc w celu zdecydowanego pkpjeszenia dziata inwestycyjnych
w Krakowie, majc na wzgtdzie zréwnowaony rozwoj Krakowa, ustala esidla
Prezydenta Miasta Krakowa kierunki dziatania polggajna podjciu wskazanych
czynndci dotyczicych przypieszenia dziataw zakresie planowania przestrzennego.

§ 2.
Okresla sk nastpujace cele w zakresie prgyieszenia inwestowania w Krakowie
w obszarze planowania przestrzennego:

1/ uchwalenie miejscowych plandéw zagospodarowania przestrzennego dla 50 %
powierzchni Miasta do kaca 2010 roku,

2/ realizacja uzbrojenia obszaréw pokrytych miejscowymi planamiozeesiymi w
zakresie infrastruktury komunalnej, w szczegétmoealizacja drog,

3/ realizacja wykupow terendw, ktore w wyniku uchwalenia miejscowptahow
maja by¢ wykorzystane na realizacrada wtasnych Gminy.

§ 3.
Okresla sk nastpujace kierunki dziatania Prezydenta Miasta Krakowa w zakresie
realizacji wskazanych celow:
1/ okrglenie w budetach na kolejne latarodkéw na planowanie przestrzenne,
uwzgkdniajce nasfpujace zataenia:

a/ dostosowanie zatrudnienia do aktualnych potrzeb oraz wprowadzenie
atrakcyjnego systemu motywacyjnego dla pracownikow Biura Planawani
Przestrzennego,

b/ zwickszenie srodkbw na wykonywanie miejscowych planéw zlecanych na
zewrntrz,

c/ zatrudnienie w Biurze Planowania Przestrzennego prawnikéw spejaji@jch
si¢ w problematyce planowania przestrzennego,

d/ zatrudnienie w Biurze Planowania Przestrzennego pracownikéw do iobstug
postulatow spotecznych,
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e/ zwkkszenie uzbrojenia stanowisk pracy w Biurze Planowania Przestgeenne
w tym w szczegolnixi w zakresie IT,

fl zwigkszenie motywacji i uzammienie od efektywngi konsultacji i uzgodnie
w zakresie planowania przestrzennego w miejskich spotkach i jednostkac
organizacyjnych, wspotpraagych w zakresie planowania przestrzennego
I prowadzcych w tym zakresie uzgodnienia.

2/ okrglenie w budetach na kolejne lataodkow na realizagjuzbrojenia obszarow
pokrytych miejscowymi planami przestrzennymi w zakresie itrin&gury
komunalnej, w szczegdlka drog w kwocie nie riszej nz 20 min zt rocznie.

3/ okrelenie w budetach na kolejne latarodkow na realizagjwykupow terendw,
ktére w wyniku uchwalenia miejscowych planéw nie mbgy¢ wykorzystane na
realizacg zada wtasnych Gminy w kwocie nie #8zej nz 20 min zt rocznie.

4/ wdrazenie nasfpujacych dziata organizacyjnych:

a/ kadorazowe wsipne konsultacje z Matopolskim UWaem Wojewodzkim
przed ostatecznym uchwalaniem planéw miejscowych. Jednostka
odpowiedzialna za przygotowanie miejskich planéw zagospodarowania
przestrzennego jest wyznaczona do przeprowadzenia konsultacji projektow
miejskich planéw zagospodarowania przestrzennego ze stosownymi
przedstawicielami Matopolskiego Wdu Wojewodzkiego w Krakowie.
Konsultacje powinny si odby przed zigeniem projektu uchwaty do
zatwierdzenia Radzie Miasta Krakowa.

b/ wprowadzenie scistego, szczego6towego monitorowania stanu realizacji
wszystkich procedowanych planéw miejscowych.

¢/ wspoipraca z uczelniami i szkotami krakowskimi w celu pozyskigvaniwych
pracownikow do Wydziatdw odpowiedzialnych za planowanie przestrzenne.

d/ wszystkie projekty planéw zagospodarowania przestrzennego przed
przedizeniem Radzie Miasta Krakowa do uchwaleniedab opiniowane
w formie koreferatu przez podmiot zegtrzny. Dotyczy to plandw
zagospodarowania przestrzennego wykonywanych przez Biuro Planowania
Przestrzennego i podmioty zegtrzne.

§ 4.
Okresla sk nastpujacy harmonogram realizacji uchwaty:

-do 15 listopada 2007 — propozycje Prezydenta w zakré&sidkow
budzetowych, okrélonych § 3 pkt 1-3.

- do 31 grudnia 2007 — wdrenie dziatda organizacyjnych, ok&onych w § 3
pkt 4.

- do 31 padziernika 2010 — cel oké®ny w § 2 pkt 1.



§ 5.
Okresla sk nastpujace dziatania w zakresie monitorowania realizacji niniejszej
uchwaty:

- sprawozdania kwartalne w zakresie stanu realizacji wszRstkic
przygotowywanych miejscowych planéw przedstawiane Radzie Miasta
Krakowa — do kaca miesica po danym kwartale w formie elektronicznej.

- sprawozdanie roczne z dzidabjetych niniejsa uchwah przedstawiane
Radzie Miasta Krakowa — do 31 marca gpasego roku po roku
sprawozdawczym.

§ 6.
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Krakowa.

§7.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Wiceprzewodniczcy Rady

Bogustaw KGMIDER



