UCHWALA NR XXXIV/449/08
Rady Miasta Krakowa
z dnia 13 lutego 2008 r.

w sprawie Regulaminu okilajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placéwkach prowadzonych przez
Gmine Miejska Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sdm®rz
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, zmozm./ oraz art. 12 pkt 11 ustawy
zdnia 5 czerwca 1998 r. o samgizie powiatowym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592, z ptn. zm./, art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, znp@m./ i rozporadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawsokaci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, yadolwarunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzprea&; za
w dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181, znpam./ Rada Miasta
Krakowa uchwala, co nagiuje:

§1.
Ustala st Regulamin okréajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placowkach prowadzongeh pr
Gmine Miejska Krakow, w brzmieniu zatznika do niniejszej uchwaty.

8§ 2.
Srodki finansowe na realizacjwynagrodzé nauczycieli okréone niniejsa
uchwah zaplanowaneasw budzecie Miasta Krakowa na 2008 rok.

8§ 3.
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Krakowa.

§ 4.
Traci moc uchwata Nr VI/76/07 Rady Miasta Krakowa z dnia 14gmt2007 r.
w sprawie Regulaminu olkdlajacego niektére zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placowkach prowadzongeh pr
Gmine Miejska Krakéw /Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z 13 marca 2007 r. Nr 168
poz. 1218/ ze zmianNr XVI11/209/07 Rady Miasta Krakowa z dnia 27 czerwca 2007 r.
/Dz. Urz. Woj. Matopolskiego z dnia 12 lipca 2007 r. Nr 517 poz. 3412/.

§5.
Uchwata wchodzi weycie w terminie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Matopolskiego, z mpabowirzujaca od 1 stycznia 2008.

Wiceprzewodnicacy Rady

Stanistaw RACHWAL



Zalacznik do uchwaty Nr XXXIV/449/08
Rady Miasta Krakowa z dnia 13 lutego 2008 r.

Rozdziat |
Postanowienia ogolne.

§1.
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ nauczycielach bez kBzego okr@enia - rozumie s&i przez to nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikbw pedagogicznych zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placéwkach wymienionych w art. 1 ust. 1 tdwayus
Karta Nauczyciela,

2/ szkotach bez hiszego okréenia - rozumie si przez to przedszkola, szkoty
i placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ustld
ustawy Karta Nauczyciela,

3/ obownzkowym wymiarze czasu pracy - rozumieg girzez to tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin zaf nauczycieli okrdony w art. 42 ust. 3 lub na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczycigla dyrektorow szkot jest to
wymiar wynikapcy z uchwaty Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30
sierpnia 2000 r. w sprawie szczegétowych zasad udzielania i razmidgirek
nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub
placowkach oraz szczegétowych zasad zwalniania od abkwi realizacji
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin zg& dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych, /z paniejszymi zmianami/,

4/ roku szkolnym - rozumie giokres pracy szkoty od 1 wrgga danego roku do
31 sierpnia roku nagtnego,

5/ Karcie Nauczyciela - rozumiegsprzez to ustawz dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674ai@Bzymi
zmianami/.

§ 2.

1. Wysokd¢, warunki i zasady wyptacania nauczycielom wynagrodzenia zagadoic
dodatku za wystug lat, dodatkdéw specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia
za pra¢ w porze nocnej, nagrod jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, zasitku na zagospodarowanie, odprawzmgdld z tytutu rozwizania
stosunku pracy oraz z tytutu prggp na emerytw lub rent, wynagrodzenia za
pracc w dniu wolnym od pracy okéa ustawa Karta Nauczyciela, wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisyloae.

2. Niniejszy regulamin okia wysoka¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego
i za warunki pracy oraz szczegOtowe warunki ich przyznawasiazegotowe
warunki przyznawaniadodatku za wystug lat, szczegdtowe warunki obliczania
I wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godzinyzlgch
zastpstw, a take kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli za ich
osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze.



Rozdziat I
Dodatek motywacyjny

8§ 3.
Nauczycielowi w zalenosci od osaganych wynikbw w pracy, nme by
przyznany dodatek motywacyjny.

§4.

1. Przy ustalaniu wysokoi dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze md
uwags:
1/ ocer pracy nauczyciela,
2/ uzyskiwane  osgpniccia  dydaktyczne, wychowawcze i opiékaze,
a w szczegolni:
a/ wyniki uczniow w nauce z uwzginieniem ranicy uzdolnié ucznidw oraz
warunkow organizacyjnych i spotecznych,
b/ umiegtne rozwizywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspotpracy z rodzicami,
c/ dobre rozpoznanigodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmych szczegolnej opieki,
3/ jakas¢ pracy, a w szczegolhao:
a/ systematyczne i efektywne przygotowanie decézaj
b/ podnoszenie umignosci zawodowych,
¢/ wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
d/ dbal@¢ o estetyk pomieszczé oraz stan techniczny pomocy dydaktycznych
i innych uradzex szkolnych,
e/ prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
f/ rzetelne i terminowe wywrzywanie s¢ z polecé stuzbowych,
g/ przestrzeganie dyscypliny pracy,
4/ zaangaowanie w realizagj zada niezwhazanych z prowadzeniem z4j
lekcyjnych, a w szczegolboi:
a/ udziat w organizowaniu imprez i uroczystioszkolnych,
b/ udziat w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c/ praca w pastwowe] komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole
ponadgimnazjalnej w celu przeprowadzenia egzaminu maturalnego, agzami
dojrzataci lub komisji egzaminacyjnej powotanej w szkole zasadniczej
i sredniej zawodowe] do przeprowadzenia egzaminu z nauki zawodu lub
egzaminu z przygotowania zawodowego,

d/ opieka nad samadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dzialapcymi na terenie szkoty, prowadzenie lekcji kaeskich oraz
uczestnictwo w innych rodzajach dziatav ramach wewsgtrzszkolnego
doskonalenia nauczycieli, promowanie uczniow zdolnych (konkursy,
olimpiady), udziat w imprezach organizowanych przez Miasto,
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e/ podejmowanie innych zatlaapisanych w statucie szkoty.
2. Przy ustalaniu wysokoi dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty bierze si
pod uwag:

1/ realizact uchwat i zaradzen organu prowadgego,

2/ realizact zada statutowych szkoty,

3/ ocer pracy szkoty,

4/ jakas¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

5/ wspoétprae zesrodowiskiem lokalnym i organizacjami pozatimwymi

6/ umiegtnos¢ ksztattowania relacji mdzyludzkich wewatrz i zewmnytrzszkolnych,

7/ doskonalenie zawodowe dyrektora szkoty,

8/ zaradzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnym z potrzebami
placowki,

9/ skuteczn& promocji szkoty jako placéwki i umiginos¢ pozyskiwania innych
0s6b do realizacji dziatana rzecz rozwoju szkoty oraz udziat w uroczysiach
patriotycznych, historycznych, kulturalnych itp.,

10/ prawidlowd¢ opracowania arkusza organizacji pracy szkoty oraz aneksu do
arkusza,

11/ prawidiowd¢ i rzetelng¢é organizacji zaic w roku szkolnym, w tym
przeprowadzenie egzaminéw damwych w klasach programowo najigzych
oraz egzaminow zawodowych,

12/ prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty,

13/ wspolprae z gswiatowymi zwizkami zawodowymi,

14/ udziat w szkoleniach organizowanych przezadrrliasta Krakowa,

15/ terminowe i rzetelne spadzanie i przesytanie sprawozda informacji
finansowych, statystycznych, planistycznych i innych,

16/ terminowy i rzetelry korespondengj

17/ prawidtowd¢ gospodarowania mieniem komunalnym,

18/ dbatd¢ o standard szkoty, w tym podejmowanie dzial@e wiasnym zakresie
tzw. systemem gospodarczym, bez konieéznoangaowania srodkow
budzetowych, zapewnienie wdaiwych warunkoéw bhp,

19/ ocer wynikéw kontroli przeprowadzonych przez upawiene organy kontroli,
w tym Wydziatlu Kontroli Wewntrznej UMK i Zespotu Ekonomiki €wiaty —

w zakresie finansow szkoty,

20/ prawidtowe oraz rzetelne prowadzenie akt osobowych nauczycieltdywnikdéw
administracji i obstugi, oraz dokumentacji zaénej z nadawaniem stopni awansu
zawodowego nauczycieli, racjonalne i zgodne z przepisami prawadzinie
i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.

§ 5.

1.Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla nauczyzeeli,
wyjatkiem dyrektoréw szkdot, wynogz 6 % ich wynagrodzae zasadniczych.
W przypadku meliwosci finansowych Prezydent Miasta Krakowa za@wigkszy¢
pule tych srodkow.
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.Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektorowsayn
nie mniej nz 10% i nie wecej niz 25 % ich wynagrodzenia zasadniczego.

. W przypadku nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych w szkotach, w &ory
przeprowadzane as egzaminy maturalne lub egzaminy dojrzato wysokaé
srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 a@by¢ zwickszona przez Prezydenta Miasta
Krakowa.

§ 6.

. Dodatek motywacyjny przyznajegkwotowo na czas okény, nie krotszy ni 2
mieshce i nie dhiszy niz jeden rok.

. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadagngadkow
ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty - Prezydent Miasta Keakow

. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczydielence
by¢ nizsza ni 40 zt miestcznie i nie mae przekroczy 30 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektdatysnie
moze przekroczy 40 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek motywacyjny wyptaca esimieskcznie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

Rozdziat I
Dodatek funkcyjny

§7.
Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach:

1/ stanowiska kierownicze,

2/ sprawowanie funkcji:
a/ opiekuna stau
b/ wychowawstwa oddziatu lub grupy przedszkolnej
¢/ doradcy metodycznego.

§ 8.

. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Prezydent Miasta
Krakowa w granicach stawek oklenych w ust. 2, uwzgbniajac w szczegolnéi
nastpujace kryteria:

1/ liczbe uczniéw (wychowankéw) i oddziatow,

2/ liczbe kierunkdw i profili ksztatcenia w szkotach zawodowych,

3/ godziny pracy (zmianovié),

4/ liczbe stanowisk kierowniczych w placowce,

5/ sposob obstugi finansowe),

6/ liczbe typdw szkot i placowek wchodeych w skiad jednostki organizacyjnej,

7/ prowadzenie gospodarstwa pomocniczego,
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8/ realizact dodatkowych zadaprzydzielonych przez Prezydenta Miasta Krakowa.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego:
Lp. Stanowiska kierownicze Kwota dodatku w zt
od do
l. Dyrektor przedszkola (specjalnego) 350 900
2. Dyrektor szkoty (zespotu) kdego typu, szkoty
muzycznej, centrum ksztatcenia ustawicznego o liczbie:
do 9 oddziatow: 450 900
10-16 oddziatow: 550 1050
17 i wigceyj: 650 1300
3. Dyrektor Centrum Ksztatcenia Praktycznego 500 1000
4. Dyrektor placowki éwiatowo - wychowawczej, bursy if 450 950
schroniska mtodzismwego
5. Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 400 900
6. Dyrektor specjalnegasmdka szkolno - 500 1000
wychowawczego i mtodzimwego drodka
wychowawczego
§9.
Dodatek funkcyjny dla:

3.

1/ wicedyrektoréw w wysokai nie nizszej n 60 % i nie wyszej nz 80 % dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty,

2/ 0s6b zajmujcych inne stanowiska kierownicze w wység&ionie nizszej nz 20 %
i nie wyzszej nz 60 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,

ustala dyrektor szkoty w ramach posiadan§rdukow finansowych.

§ 10.

. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji:

1/ opiekuna stas wynosi 40 zt miescznie za kadego nauczyciela powierzonego
opiece,

2/ wychowawcy: oddziatu przedszkolnego w szkotach podstawowych, oddziatow
w szkotach podstawowych i oddziatébw w gimnazjach wynosi 130 zt ¢oiEse,

3/ wychowawcy oddziatdbw w szkotach ponadgimnazjalnych, w ktérych ramowy
plan nauczania przewiduje godziny z wychowawd 30 zt miesicznie,

4/ wychowawcy grupy w przedszkolach wynosi 65 zt miesiie.
5/ doradcy metodycznego wynosi od 150 do 500 zt quesie.

Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego zzaled wymiaru
przyznanej mu zuki godzin z tytutu wykonywania zadaloradcy.

Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, algtaktora szkoty
I doradcy metodycznego - Prezydent Miasta Krakowa.



§11.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiednieg
stanowiska kierowniczego lub wykonywania z@adaa ktére przystuguje dodatek.
Jezeli odpowiednie stanowiska kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi
na okres nieobejmagy peilnych miesicy, dodatek funkcyjny wyptaca ¢si
w wysokaci proporcjonalnej do czasu petnienia zzanych z nimi obowizkéw.

2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy przystuguje niezéjuniz do ostatniego dnia
mieshca, w ktorym uptywa termin zakozenia zaj¢ dydaktycznych.

3. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy przystuguje rownie okresie miescznych
przerw zwazanych z realizagjpraktyk w szkotach zawodowych.

4. Dodatek funkcyjny zwizany ze stanowiskiem przystuguje réwniesobie, ktorej
powierzono odpowiednie oboawki w zasgpstwie osoby uprawnionej do dodatku,
ktorej chgta nieobecn& w pracy przekracza 33 dni.

5. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwiarniepbecnéci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach e rhie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

6. W przypadku zbiegu uprawnielo wiecej niz jednego dodatku funkcyjnego z tytutu
powierzenia stanowiska kierowniczego nauczycielowi przystugegen wyszy
dodatek. W pozostatych przypadkach w razie zbiegu uprawdae dodatkéw
funkcyjnych nauczycielowi przystugujvszystkie te dodatki.

7. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres niesiy niz 12 miesgcy.

8. Dodatek funkcyjny wyptaca ¢si mieskcznie z goéry, w terminie wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy

§12.
Nauczycielom pracagym w trudnych Ilub uailiwych warunkach pracy
przystuguje z tego tytutu dodatek.

8§ 13.
Dodatek za prac w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi za
prowadzenie:

1/ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych w wysok®0 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

2/ zagp¢ dydaktycznych w gimnazjach (oddziatach) przysposatyah do pracy
zawodowej w wysokii 5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3/ zag¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dZmi i miodzieza upciledzory
umystowo w stopniu gbokim w wysokdci 20 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,



-7 -

4/ zag¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddziatach) specjalnych, w tym w szkofach
przysposabiagych do pracy dla ucznibw z ufedzeniem umystowym
w wysokaci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

5/ indywidualnego  nauczania oraz rewalidacji indywidualnej dziecka
zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego w  wysoko 15 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

6/ zag¢ dydaktycznych w klasach adzonych w szkotach podstawowych
w wysokdaci 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

7/ zag¢ dydaktycznych w szkotach, w ktérych @ap @1 prowadzone dwggycznie
z wyjatkiem nauczycieli danegegyka obcego i za wyfkiem nauczycieligzyka
polskiego w klasach dwegycznych w wysok&ci 50 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

8/ zag¢ dydaktycznych przez nauczycieli danegoyka w oddziatach, w ktorych ten
jezyk jest drugim ¢zykiem nauczania w wysoko 10 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

9/ zag¢ dydaktycznych w szkotach specjalnych dla ucznidow niedostosowanych
spotecznie w wysolksei 30 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

10/ zag¢ wychowawczych prowadzonych bezZpadnio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnychsomdkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach)
w socjalizacyjnych placowkach opiekteo - wychowawczych oraz placoéwkach
opiekwnczo - wychowawczych wsparcia dziennego w wysoko 30 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

11/ zag¢ wychowawczych bezgoednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placowkach opiekiczo-wychowawczych typu interwencyjnego w wysgo
40 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

12/ zag¢ wychowawczych prowadzonych bezZpadnio z wychowankami lub na ich
rzecz w mtodzigowych agrodkach wychowawczych, mtodzewych agrodkach
socjoterapii w wysoki 40 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

13/ badéa psychologicznych i pedagogicznych, w tym had@gopedycznych,
udzielanie dzieciom i mtodzig pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
atake udzielanie rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej zwranej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i miodyie
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych  w wysokoi 7,5 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.



8§ 14.
Za prae w warunkach uerliwych uznaje si prowadzenie zg§:

1/ wymienionych w § 13 pkt 1-11 niniejszego regulaminu prowadzonych énaizie
i mtodzieza, ktérych stan zdrowia z powoddw chorobowych, o ktérych mowa
w 8§ 2 ust. 1 rozporzizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnospravenau 0sob w wieku do
16 rokuzycia /Dz. U. Nr 17 poz. 162/, uzasadnia konieéZzrgprawowania statej
opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z @mid mtodzieza powyzej
16 rokuzycia, u ktérych wysipito naruszenie sprawla organizmu z przyczyn,
o0 ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1 rozpadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki Socjalnej, z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawrigi i stopniu niepetnosprawia /Dz. U. Nr 139 poz. 1328/,

2/ przez nauczycieli szkot specjalnych w klasie lub grupie wychowegwc
Z upaledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérym znajdujg so najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktérym mowa w pkt 1, a w przypadku,
gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje dziecko upéledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiengzagcia
dydaktyczne s prowadzone wedlug oginego programu nauczania
obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, aceigy wychowawcze - wedtug
odrgbnego programu wychowawczego opracowanego przez wychawawc

§ 15.

1. Z tytutu pracy w warunkach ugliwych przystuguje dodatek w wysosm 10 %
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca \si catcci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych caty oboaziujacy go wymiar zaj¢. Dodatek ten wyptacaesi
w wysokaci proporcjonalnej, jgeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
tylko cze$¢ obownzujacego wymiaru zag lub, jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajé.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sniestcznie z dotu, za godziny faktycznie
przepracowane w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor sz&odyrektorom
szkét Prezydent Miasta Krakowa.

Rozdziat V
Dodatek za wystuglat

§ 16.

Dodatek za wystug lat przystuguje za dni, za ktoére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriow pracy z powodu niezdoldc do pracy
wskutek choroby lub konieczéd osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje z tegatuyzasitek
z ubezpieczenia spotecznego.



Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doreh zasipstw.

§ 17.

1. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarow i jedma godzirg doranego
zastpstwa ustala g z zastrzéeniem ust. 2, dziet przyznan stawk
wynagrodzenia zasadniczegaci@nie z dodatkiem za warunki pracyzeé praca
w godzinach ponadwymiarowych oraz dorvego zasfpstwa odbywa si w tych
warunkach) przez miegizm liczbe godzin tygodniowego obowikowego wymiaru
zag¢, ustalonego dla rodzaju zd8j dydaktycznych, wychowawczych Iub
opiekwczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lubzdego
zastpstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizagych tygodniowy obowizkowy wymiar zaj¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godiimanego zasjpstwa
oblicza s¢ dziehc przyznam nauczycielowi stawk wynagrodzenia zasadniczego
(tacznie z dodatkiem za warunki pracy,zgé praca w godzinach danaego
zastpstwa odbywa giw warunkach trudnych lub ugiliwych) przez miesiczm
liczbe godzin realizowanego wymiaru zéj

3. Mieskczm liczbg godzin tygodniowego obowikowego lub realizowanego wymiaru
zag¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, ustala minazac tygodniowy
obowiazkowy lub realizowany wymiar z& przez 4,16 z zaokgleniem do peinych
godzin w ten sposbkze czas zaj do 0,5 godziny pomija &i a co najmnigj
0,5 godziny liczy si za peha godzire.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godaktyctnie
zrealizowane z zastrzeniem ust. 6.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie paggmym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizujeczaj powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaj¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobé&cno
W pracy.

6. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przypadajce w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych nauczyciel nie
mogt ich realizowa z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, a w szczegfédno
w zwiazku z:

1/ zawieszeniem z&j z powodu k¢sk zywiotowych,
2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3/ rekolekcjami,

4/ chorola dziecka nauczanego indywidualnie traeaj nie diwzej niz jeden dzié od
dnia powz¢cia informacji o chorobie ucznia.
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7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniacloryetkt
przypaday dni usprawiedliwionej nieobeckd w pracy nhauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorychdajrozpoczynaj sie lub
koncza w srodku tygodnia - za podstawstalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje s¢ tygodniowy obowdzkowy wymiar zag¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszdhf$ tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydpiacy) za
kazdy dzien usprawiedliwionej nieobectao w pracy lub dzig ustawowo wolny od
pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie
w takim tygodniu, nie mge by jednak weksza ni liczba godzin przydzielonych
w planie organizacyjnym.

Rozdziat VII
Nagrody

§ 18.
W budzecie Gminy Miejskiej Krakow tworzy sispecjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osgniecia dydaktyczno - wychowawcze w wysgkd | %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagfiodze

1/ fundusz nagrod w wysoka 70% (czyli 0,7% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodz¢ przekazywany jest bezfednio do budetow szkét
Z przeznaczeniem na nagrody dyrektora,

2/ fundusz nagrod w wysoka 30 % (czyli 0,3% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodz¢ przeznacza sina nagrody Prezydenta Miasta Krakowa.

§ 19.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod aring przyznane z okazji:

1/ Dnia Edukacji Narodowej,
2/ waznych wydarzé w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia).

§ 20.

1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrod ze specjalnego funduszu haeel s¢
pod uwag:
1/ oshganie wyra@niajacych wynikdw w pracy nauczycielskiej zarébwno z uczniami
szczegolnie uzdolnionymi jak i z uczniami o mniejszyctzimmsciach,
2/ aktywne uczestnictwo w vmych wydarzeniach viyciu spotecznéci szkolnej,
3/ aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupehlpaj oferty zag¢ i imprez dla
uczniéw isrodowiska lokalnego,
4/ zaangaowanie we wspotpracz rodzicami ucznidw,
5/ zaangaowanie w rozwizywanie problemow uczniéw wymagajych szczegolnej
pomocy ze strony szkoty,
6/ aktywny udziat w wewstrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ambgé przyznane nauczycielowi

zatrudnionemu, co najmniej w potowie obawkowego wymiaru zaf, po
przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku.
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8§ 21.
Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagrod ze specjalnego funduszu nagréd
bierze st pod uwag:

1/ ksztatltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawia
wiasciwych wymaga nauczycielom i uczniom oraz pracownikom administracji
i obstugi,

2/ dbal@¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowiedarganizagi pracy
szkoty, wiaciwy dobdr programdéw nauczania, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3/ prawidtowa wspotprae ze wszystkimi organami szkoty,

4/ racjonalne i oszezne planowanie i wydatkowaniodkéw budetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowasi®dkow pozabuzetowych,

5/ solidry i terminowg wspotprae z dzielnig i Wydziatem Edukacji Urgdu Miasta
Krakowa oraz Kuratorium @viaty,

6/ prag na rzecz fwiaty na terenie dzielnicy lub catego miasta.

8§ 22.
Nagroda uzalmiona jest od spetnienia vig] wymienionych kryteriow i nie me
bye:
1/ wyzsza nk 70% nagrody Ministra Edukacji Narodowej Il stopnia - w przypadku
nagréd Prezydenta Miasta Krakowa.

2/ wyzsza nk 70 % nagrody Prezydenta Miasta Krakowa isma ni 400 zt —
w przypadku nagrod dyrektora szkoty.

§ 23.
Osoba nagrodzona otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszeza j&j aktach
osobowych.

8§ 24.
Prawo wysipienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta
Krakowa przystuguje:
1/ Zastpcy Prezydenta Miasta Krakowa sprayogmu ogolny nadzér nad
zadaniami wynikajcymi z zakresu dziatania Wydziatu Edukacji,
2/ Matopolskiemu Kuratorowi Qviaty,
3/ Dyrektorowi Wydziatu Edukacji Uedu Miasta Krakowa,

4/ dyrektorom szkét — dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanychzprieh
szkotach,

5/ zaktadowym organizacjom zazkowym,
6/ Komisji Edukacji i Kultury Fizycznej Rady Miasta Krakowa.

§ 25.

1. Wniosek o nagradPrezydenta Miasta Krakowa powinien zawéera
1/ dane osobowe kandydata do nagrody,
2/ informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,
3/ wyszczegOolnienie dotychczasowych nagrod, odzmaeeg dznien,
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4/ uzasadnienie zawiesap osiagniecia od czasu otrzymania ostatniego wyrénia
z zachowaniem kryteriow zawartych w 8§ 20 i 21 niniejszego regulaminu,

5/ opink rady pedagogicznej wytana w gtosowaniu tajnym w przypadku wniosku
zgtoszonego przez dyrektora szkoty,

6/ podpis wnioskodawcy.

2. Liczba wnioskow, o ktorych mowa w ust. 1 dla nauczycieli powinna by
proporcjonalna do liczby nauczycieli zatrudnionych w szkole (zezgniem kadry
kierowniczej), przy przyciu zasady jeden wniosek nazka rozpoczta liczbe
35 nauczycieli.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (jubileusz placéwki, nadaei@aim
liczba wnioskow mge by zwiekszona.

4. Wniosek o nagradPrezydenta Miasta Krakowa nayeztozy¢ do Wydziatu Edukacii
UMK do 31 lipca 2008 roku.

5. Brak wye] wymienionych danych lub przekroczenie terminu skiadania wnioskow
powoduje odrzucenie wniosku ze wadw formalnych.

6. Wnioski, na podstawie, ktorych nie przyznano nagréd, acstigstane do szkot.

7. Osigniecia bxdace podstaw przyznania nagrody, winny néieniejsce w okresie od
otrzymania przez kandydata poprzedniego wyrnia (nagrody Prezydenta Miasta
Krakowa, Kuratora @wiaty, Ministra Edukacji Narodowej, resortowych lub
panstwowych odznaczg z wyjatkiem nagrody dyrektora szkoty.

§ 26.

1. Whnioski o nagrogl Prezydenta Miasta Krakowa opiniuje komisja powotana przez
Prezydenta Miasta Krakowa w skladzie:

- dyrektor lub wicedyrektor Wydziatu Edukacji UMK - jako przewodnayz

- przedstawiciel Komisji Edukaciji i Kultury Fizycznej Radyaddta Krakowa - jako
wiceprzewodnicacy,

- czterech przedstawicieli Wydziatu Edukacji UMK,
- po jednym przedstawicieléwiatowych zwiazkow zawodowych.

2. Ustalone w 8 18 pkt &odki na nagrody Prezydenta Miasta Krakowa przeznaczone
Sa:
1/ w 1/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli zajanych stanowiska kierownicze,
2/ w 2/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli niezajgmygch stanowisk kierowniczych.

3. Niewykorzystanérodki na nagrody w jednej z €i, 0 ktérych mowa w ust. 2 pkt 1
i 2 komisja nagréd Prezydenta Miasta Krakowazenprzesus¢ do drugiej cazsci.

4. Prezydent Miasta Krakowa w® przyznéd nauczycielowi nagragd z wiasnej
inicjatywy - bez uzyskania w tym zakresie opinii komisji. ldeznagrodzonych
w tym trybie nauczycieli nie mie przekrocz§ 10 oséb.

8§ 27.
Za osagnigcia w pracy pedagogicznej nauczyciel zmootrzym& nagro@
dyrektora szkoty zgodnie z kryteriami oki@enymi w § 20 regulaminu.
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Rozdziat VIII
Postanowienia kicowe

§ 28.

. Niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych ziotach, dla
ktorych organem prowadeym jest Gmina Miejska Krakéw, oboariuje od 1
stycznia do 31 grudnia 2008 roku.

. Postanowienia regulaminu mp@y¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

. Regulamin ustalono w uzgodnieniu ze aakami zawodowymi zrzeszgjymi
nauczycieli.



