UCHWALA NR XXXVIII/283/99
Rady Miasta Krakowa
z dnia 8 grudnia 1999 r.

w sprawie utworzenia Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 5,
z siedziba w Krakowie, ul. $w. Stanistawa 10

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. ,,i” ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym /Dz. U. Nr 91 poz. 578, zm.: Nr 155 poz. 1014/, art. 58 ust. 1, 6 ustawy z dnia 7
wrzesnia o systemie o§wiaty /tekst jednolity Dz. U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329, zm.: Nr 106
poz. 496, z 1997 r. Nr 28 poz. 153, Nr 141 poz. 943, z 1998 r. Nr 117 poz. 759, Nr 162
poz. 1126/ oraz art. 18 ust. 3 pkt 2 ustawy o finansach publicznych z 1998 r. /Dz. U. Nr 155
poz. 1014, z p6zniejszymi zmianami/, Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
Z dniem 1 stycznia 2000 roku zaktada si¢ Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
Nr 5, z siedziba w Krakowie przy ul. §w. Stanistawa 10, w sktad ktorego wchodza

- Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna,
- internat,
- warsztaty.

§ 2.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 5 przyjmuje forme¢ organizacyjna
jednostki budzetowej. Srodki finansowe na biezaca dziatalno$¢ jednostki budzetowej zostana
zabezpieczone w budzecie Miasta Krakowa na rok 2000.

§ 3.
Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy Nr 5 zostanie wyposazony w majatek po
zlikwidowanym Zaktadzie Rehabilitacji Zawodowej Gtuchych.

§ 4.
Nadaje si¢ statut Specjalnemu Osrodkowi Szkolno-Wychowawczemu Nr 5 w brzmieniu
zatacznika do niniejszej uchwatly.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 6.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Zarzadowi Miasta Krakowa

Przewodniczacy Rady

Stanistaw HANDZLIK



Zatacznik do uchwaty Nr XXXVIII/283/99
Rady Miasta Krakowa z dnia 8 grudnia 1999 r.

STATUT

Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego Nr 5
w Krakowie, ul. §w. Stanislawa 10

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§ 1.
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy Nr 5, zwany dalej Osrodkiem jest publiczna
placowka opiekunczo-wychowawcza dla niestyszacych i1 dziata na podstawie :

1/ ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty /jednolity tekst: Dz. U. z 1996 r.
Nr 67 poz. 329 z p6ézn. zm./,

2/ rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 lutego 1994 r. w sprawie
rodzajéw, organizacji 1 zasad dziatania publicznych placowek opiekunczo-
wychowawczych i resocjalizacyjnych oraz ramowych statutow tych placéwek /Dz. U.
Nr 41 poz. 156, zm. Dz. U. z 1999 Nr 67 poz. 758/,

3/ przepisow dotyczacych placéwek opiekunczo-wychowawczych, samorzadowych
jednostek organizacyjnych i jednostek budzetowych,

4/ niniejszego statutu.

§2.

Organem prowadzacym dla Osrodka jest Gmina Krakow.

§ 3.

Osrodek ma siedzibe w Krakowie przy ul. $w. Stanistawa 10.

§ 4.

Osrodek ma nadany przez organ prowadzacy numer porzadkowy: 5

§5.

1. Osrodek jest przeznaczony dla mtodziezy niestyszacej i stabostyszacej niepelnosprawne;j
z deficytami rozwojowymi oraz mtodziezy niestyszacej w normie intelektualnej w wieku
od 15 lat do ukonczenia szkoty, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nich 24 lat,

ktore z powodu swojej niepelnosprawnosci nie moga uczgszcza¢ do szkot masowych
W miejscu zamieszkania.

2. Osrodek $wiadczy na rzecz dzieci 1 mlodziezy opieke czgsciowa, zapewniajac w okresie

nauki szkolnej opieke¢ catodobowa, warunki do nauki i wychowania oraz mozliwo$¢
realizacji celow rewalidacyjnych.

3. Wychowankom pozbawionym opieki rodzicielskiej Osrodek zapewnia opieke catkowita.

§ 6.
1. Osrodek jest jednostka budzetowa samobilansujaca.
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2. Osrodek posiada wyodregbniony rachunek bankowy.

3. Osrodek prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym
zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.

Rozdzial 11
Cele i zadania Osrodka

§7.

Podstawowym zadaniem Os$rodka jest zapewnienie wychowankom takiego poziomu
przygotowania ogodlnego, zawodowego 1 spotecznego, aby byli zdolni do samodzielnej
egzystencji w rodzinie, srodowisku i1 spoteczenstwie. Zadanie to jest realizowane zgodnie
z zasadami wspotczesnej surdopedagogiki przy wykorzystaniu metod dostosowanych do
specjalnych potrzeb edukacyjnych, wynikajacych z niepelnosprawnosci wychowankow,
a w szczegOlnosci poprzez :

a/ organizacjg¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego w szkole OsSrodka w  sposob
zapewniajacy wszechstronny rozwdj wychowankéw i zdobywanie przez nich wiedzy
ogoblnej na poziomie zalozonym w planach i programach nauczania,

b/ przygotowanie do wykonywania zawodu,

¢/ przygotowywanie najzdolniejszych uczniéw Osrodka do podejmowania dalszej nauki,

d/ prowadzenie dziatalno$ci wychowawczej w internacie w sposdb zapewniajacy petne
przygotowanie do samodzielnego zycia,

e/ prowadzenie roznych form dziatalno$ci integracyjnej, zmierzajacych do tatwiejszej
adaptacji wychowankow w $rodowisku ludzi styszacych.

§ 8.

1. Dla realizacji zadan okreslonych w § 7 Os$rodek prowadzi :

a) trzyletnia zasadnicza szkol¢ zawodowa o kierunkach :
- krawieckim
- tkackim
- hafciarsko - koronkarskim
- fliziarsko - posadzkarskim
b) internat,
c¢) warsztaty szkolne

2. Kierunki ksztatcenia zawodowego w szkole Osrodka moga by¢ modyfikowane zgodnie
z potrzebami wychowankow 1 srodowiska, w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. W ramach zasadniczej szkoty zawodowej moga by¢ uruchomiane klasy przysposabiajace
do zawodu.

§9.

Do szk6ét znajdujacych sie¢ w Osrodku moze uczgszcza¢ rowniez miodziez nie
mieszkajaca w internacie O$rodka. Mlodziezy tej przysluguje status i wszelkie prawa
wychowankéw Osrodka, =z wyjatkiem praw przystugujacych z tytulu zamieszkiwania
w internacie. W przypadkach szczegélnych dotyczacych sytuacji rodzinnej i1 losowe;j
wychowankowie zamieszkali w Krakowie moga by¢ objgci czesciowa lub catkowita opieka
internatu O$rodka.
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Rozdzial 111
Organizacja OSrodka

§ 10.
. Osrodek jest czynny przez cata dobe we wszystkie dni tygodnia i przez caty rok.
. Szkota Osrodka jest czynna w okresie nauki szkolne;.

. Internat Osrodka z zastrzezeniem ust. 4 jest czynny przez caly rok szkolny z wytaczeniem
okresu wakacji 1 ferii szkolnych.

. Jezeli wsrod wychowankow Osrodka sa osoby na rzecz ktorych Osrodek swiadczy opieke
catkowita 1 nie zostanie dla nich zapewniona inna forma opieki na czas wolny od zaj¢c¢
szkolnych woéwczas internat 1 stotdéwka Osrodka funkcjonuja na rzecz tych oséb takze
w niezbednym okresie w czasie wakacji 1 ferii szkolnych.

§11.

. Podstawa organizacji Osrodka w roku szkolnym jest arkusz organizacyjny opracowany
przez dyrektora i1 zatwierdzony przez organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacyjnym uwzgledniajacym wszystkie formy dziatalnosci w roku
szkolnym, w szczegolnosci okresla si¢ liczbe pracownikéw Osrodka, tacznie z liczba
stanowisk kierowniczych, og6lna liczbe godzin dla poszczegdlnych form dziatalnosci oraz
liczbe godzin przeznaczonych na inne zajecia finansowane ze $Srodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy.

§ 12.

. Praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza w Osrodku odbywa sig :
a/ na zajgciach dydaktycznych w szkotach,

b/ na zajeciach praktycznych w warsztatach szkolnych,

¢/ w grupach wychowawczych w internacie,

d/ na zajgciach rewalidacyjnych ,

e/ w zespotach dydaktyczno-wyréwnawczych,

f/ na zaj¢ciach dodatkowych w miarg posiadanych srodkow.

. Na zyczenie wychowankow lub rodzicow wszystkie wymienione w ust. 1 formy pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej] moga by¢ prowadzone dwujezycznie tzn.
poprzez mowe dzwigkowa uzupetniong znakami jezyka migowego.

§ 13.
W zalezno$ci od rodzaju zaje¢ wychowankowie podzieleni sa na oddziaty szkolne,

grupy zawodowe, grupy wychowawcze, zespoty specjalistyczne i zespoly zainteresowan.

§ 14.

1. Liczba uczniow w oddziale szkoty Osrodka powinna wynosi¢ od 6 do 8 oséb.

2. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba osdéb w oddziale

moze by¢ mniejsza od okreslonej w ust. 1.

3. Kazdy oddzial w danym roku szkolnym zostaje powierzony szczego6lnej opiece jednego
z nauczycieli zwanego dalej ,,wychowawca klasy”.
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4. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
majacej na celu tworzenie warunkow wspomagajacych wszechstronny rozwdj ucznia.
Wskazane jest, aby wychowawca klasy sprawowatl te funkcj¢ przez caty okres pobytu
wychowankéw danego oddziatu w Osrodku.

5. Na uzasadniony wniosek uczniow lub rodzicéw obowiazki wychowawcy klasy moga by¢
powierzone innemu nauczycielowi takze w ciagu roku szkolnego. Decyzje w takiej sprawie
podejmuje dyrektor.

§ 15.

1. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie Osrodka powinna wynosi¢ od
6 do 8 0s0b.

2.Kazda grupa wychowawcza w danym roku szkolnym zostaje powierzona szczegolnej
opiece jednego z wychowawcoéw zwanego dalej ,,wychowawca wiodacym grupy”

3. Zadaniem wychowawcy wiodacego grupy jest sprawowanie opieki nad wychowankami
majacej na celu tworzenie warunkdéw wspomagajacych wszechstronny ich rozwdj.

4. Na uzasadniony wniosek uczniow lub rodzicow obowiazki wychowawcy wiodacego grupy
moga by¢ powierzone innemu wychowawcy takze w ciagu roku szkolnego. Decyzje
w takiej sprawie podejmuje dyrektor Osrodka wspolnie z kierownikiem internatu.

§ 16.
Swiadczenia zdrowotne sa udzielane wychowankom Osrodka na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

Rozdzial IV
Organy Osrodka
§ 17.
Organami Osrodka sa :
1/ Dyrektor
2/ Rada Pedagogiczna

3/ Rada Osrodka, z chwila jej utworzenia
4/ Rada Rodzicow, z chwila jej utworzenia
5/ Samorzad Wychowankow

§ 18.
Do zadan dyrektora Osrodka nalezy :

1/ kierowanie biezaca dziatalnoscia Osrodka i reprezentowanie go na zewnatrz,
2/ sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3/ sprawowanie nadzoru nad przebiegiem procesu dydaktyczno-wychowawczego zgodnie
z przepisami Konwencji o Prawach Dziecka oraz przestrzeganiem zasady traktowania
mtodziezy niepelnosprawnej w  sposob  przygotowujacy do integracji  ze
spoteczenstwem,

4/ realizowanie uchwat rady pedagogicznej Os$rodka, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych ,
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5/ organizowanie 1 sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cia administracyjna, finansowa
1 gospodarcza Osrodka,

6/ dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Osrodka oraz prowadzenie
dziatalno$ci majacej na celu pozyskiwanie dodatkowych §rodkéw,

7/ pelnienie funkcji kierownika zaktadu pracy w stosunku do zatrudnionych pracownikow
pedagogicznych, ekonomicznych, administracyjnych i obstugi,

8/ wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisoéw szczeg6lnych.

Dyrektor Os$rodka jest powolywany i odwotywany na zasadach i w sposob ustalony

w odrebnych przepisach.

§ 19.

. Rad¢ Pedagogiczna Osrodka tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni bez wzgledu na

formg i wymiar zatrudnienia.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Osrodka.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy :

a/ zatwierdzenie planow pracy Osrodka,
b/ zatwierdzenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

¢/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych oraz
zmian w kierunkach ksztatcenia zawodowego

d/ ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e/ podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankoéw /uczniowy/.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci :

a/ organizacjg pracy Osrodka, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajgc,
b/ projekt planu finansowego Osrodka,
¢/ wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d/ propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac 1 zajgc¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptlatnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

. Rada Pedagogiczna uchwala statut i regulaminy obowiazujace w Os$rodku oraz uchwala

zmiany w tych dokumentach, do czasu powotania Rady Osrodka.

. Rada Pedagogiczna zbiera si¢ w terminach ustalonych i zatwierdzonych w planie pracy

Osrodka na zebraniach plenarnych. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Osrodku.

. Cztonkowie Rady sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej , ktore moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
nauczycieli lub innych pracownikéw Osrodka.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 20.

. Rada Osrodka uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych Osrodka, a takze:

a/ uchwala statut Osrodka,



b/ opiniuje plan finansowy,

¢/ moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad  Osrodkiem
z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci Osrodka, jej dyrektora lub
innego nauczyciela,

d/ opiniuje plan pracy , projekty innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych oraz inne
sprawy istotne dla O$rodka,

e/ z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan Osrodka i wystepuje z wnioskami
w szczegllnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych 1 przedmiotow
nadobowiazkowych.

2. W sktad Rady Osrodka wchodza w réwnej liczbie:
a/ nauczyciele wybrani przez ogét nauczycieli,
b/ rodzice wybrani przez ogo6t rodzicow ,
¢/ uczniowie wybrani przez ogot uczniow.

Rada powinna liczy¢ co najmniej 6 osob.

3. Cztonkowie Rady wybierani sa zwykta wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej
potowy ogo6tu nauczycieli, rodzicow 1 uczniow.

4. Powstanie Rady Osrodka pierwszej kadencji organizuje dyrektor Osrodka na wniosek
dwoch sposrod uprawnionych podmiotow.

5. Rada Osrodka ustala regulamin swojej dziatalnosci.

6. Do czasu powstania Rady Osrodka jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 21.
1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich uczniow.

2. Rada Rodzicéw moze wystgpowa¢ do rady Osrodka, Rady Pedagogicznej i dyrektora
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Osrodka.

3. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Osrodka Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Rodzice uczniow maja prawo do :
a/ znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Osrodka,
b/ znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

¢/ uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
postgpéw w nauce, zachowania i innych spraw zwiazanych z pobytem dziecka
w Osrodku oraz przygotowaniem do samodzielnego zycia,

d/ uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania, dalszego ksztalcenia
1 usamodzielniania swych dzieci,

e/ wyrazania opinii na temat pracy O$rodka jego organom jak rowniez organowi
prowadzacemu.

5. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogo6t rodzicow ucznidw uczgszczajacych do
szk6t Osrodka.

6. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
§22

Samorzad Wychowankow jest organem przedstawicielskim wszystkich wychowankow
Osrodka.
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1. Samorzad wspotpracuje z innymi organami Osrodka we wszystkich sprawach dotyczacych
Osrodka, a w szczeg6lnosci dotyczacych podstawowych praw wychowankow, takich jak :

a/ prawo do zapoznania si¢ z planami i programami nauczania, ich trescia, celem
1 stawianymi wymaganiami oraz uzyskiwania niezb¢dnych wyjasnien w tym zakresie.

b/ prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

c/prawo do wplywu na organizacje zycia w Os$rodku, umozliwiajaca zachowanie
wlasciwych proporcji  pomigdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania
1 zaspakajania wlasnych zainteresowan,

d/ prawo do zachowania 1 podtrzymywania swojej tozsamosci jezykowej 1 sSrodowiskowej,

e/ prawo do samodzielnego organizowania, w porozumieniu z innymi organami Osrodka,
dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie z Wiasnyml
potrzebami,

f/ prawo redagowania i wydawania gazetki Osrodka,
g/ prawo wyboru opiekuna samorzadu z ramienia Rady Pedagogiczne;.

2. Tryb wybierania oraz zasady dziatania samorzadu Osrodka okre$la regulamin, uchwalony
przez samorzad.

§ 23.
1. W Os$rodku dziataja komisje przedmiotowe.
2. Komisje, ich sktad oraz ich zadania okresla Rada Pedagogiczna, w drodze uchwaty.

3. Do gtownych zadan komisji naleza :
a/ analiza realizacji programow nauczania,

b/ doskonalenie procesu dydaktyczno-wychowawczego, opiniowanie przygotowanych
w szkole programow,

¢/ analiza przebiegu realizacji planu dydaktyczno-wychowawczego i rehabilitacyjnego
szkoty,

d/ analiza przebiegu realizacji planu wychowawczego szkoty, w zakresie spraw
wychowawczych, opiekunczych, rehabilitacyjnych,

e/ ksztaltowanie zaangazowanej, spotecznej postawy wychowankow, omawianie wynikéw
nauczania i wychowania,

f/ organizowanie pomocy materialnej dla mtodziezy,

g/ analiza prawidtowej realizacji zadan rehabilitacyjnych i ich koordynacja,

h/ rozpowszechnianie informacji o kierunkach szkolenia,

1/ prowadzenie badan kwalifikacyjnych,

j/ sprawy gospodarcze i finansowe.

§ 24.

W ramach realizacji swych zadan Os$rodek wspolpracuje z organizacjami
pozarzadowymi, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza wsrdd dzieci
i mlodziezy albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej
oraz opiekunczej Osrodka, a w szczegodlnosci z Polskim Zwiazkiem Ghuchych.

Rozdzial V
Pracownicy Osrodka

§ 25.
W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow :
a/ pedagogicznych ,



b/ ekonomicznych i administracyjnych,
c/ obstugi.

§ 26.

1. Pracownicy pedagogiczni Osrodka w swych dziataniach dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych maja obowiazek kierowania si¢ dobrem wychowankéw, troska o ich
zdrowie a takze szanowania ich godnos$ci osobiste;.

2. Dla zapewnienia pelnej realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz swobodnego
kontaktu jezykowego z wychowankami, pracownicy pedagogiczni Osrodka sa zobowiazani
do statego doskonalenia swojej wiedzy fachowej, artykulacji i techniki wypowiedzi a takze
do opanowania systemu jgzykowo-migowego.

3. Pozostali pracownicy Osrodka zatrudnieni na stanowiskach na ktorych konieczny jest
kontakt jezykowy z wychowankami, sa zobowiazani do opanowania niezbg¢dnych
umiejetnosci w zakresie porozumienia si¢ z niestyszacymi wychowankami Osrodka.

§ 27.

1. W Osrodku tworzy si¢ w zaleznosci od potrzeb organizacyjnych nastgpujace stanowiska
kierownicze :
a/ zastgpca dyrektora,
b/ kierownik internatu,
¢/ kierownik warsztatow szkolnych,
d/ kierownik administracyjno-gospodarczy.

2. Zakres obowiazkéw o0sdb na stanowiskach kierowniczych ustala Dyrektor Osrodka.

3. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone inne stanowiska kierownicze.

§ 28.

1. Do zadan pracownikéw pedagogicznych nalezy :
a/ realizowanie programu rehabilitacji,  ksztalcenia, wychowania i opieki zgodnie
z programami nauczania i planem dydaktyczno wychowawczym szkoty,
b/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej,
c/ wspieranie swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwoju ucznidw, ich
zdolnoS$ci 1 zainteresowan,

d/ udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozeznanie
potrzeb ucznioéw,

e/ bezstronna i obiektywna ocena wszystkich uczniow,

f/ informowanie rodzicow, wychowawcow klas , dyrekcji szkoly, rady pedagogicznej
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

g/ czynny udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego,
h/ prowadzenie dokumentacji pedagogiczne;.

2. Uprawnienia pracownikow pedagogicznych :
a/ decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podr¢cznikéw i1 $rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu,
b/ decyduje o tresci programu zajec rewalidacyjnych, ktore prowadzi,
¢/ decyduje o biezacej, semestralnej i rocznej ocenie swoich uczniow,

d/ wspotdecyduje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow.
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3. Obowiazki pracownikow pedagogicznych:
a/ rzetelnie realizowad podstawowe funkcje szkoly: dydaktyczna, opiekuncza
1 wychowawcza, dazy¢ do petni rozwoju osobowosci ucznia i wlasnej,

b/ ksztatci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu konstytucji
RP, w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwosci spoteczne;j
1 szacunku dla pracy,

¢/ dba¢ o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich.

4. Obowiazki nauczyciela — wychowawcy klasy:

a/ organizowanie procesu wychowawczego torzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj,
uczenie si¢ 1 przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b/ inspirowanie i wspomaganie dziatania zespotowego uczniow,

¢/ mediacja w rozstrzyganiu kwestii spornych w zespole uczniow a takze mi¢dzy uczniami
1 nauczycielami,

d/ utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznidw, wlaczanie ich w sprawy klasy i szkoty
oraz wspolpraca z innymi nauczycielami i wychowawcami internatu.

5. Obowiazki nauczyciela praktycznej nauki zawodu :

a/ wyrobienie u uczniow umiejetnosci zawodowych,

b/ rozszerzenie i praktyczne wykorzystanie wiadomosci nabytych na lekcjach przedmiotow
og6lnych i zawodowych,

¢/ przygotowanie stanowisk pracy do prowadzonych kierunkéw zawodowych
z uwzglednieniem rodzaju inwalidztwa poszczegolnych uczniow,

d/ opracowanie rocznego planu szkoleniowo-produkcyjnego,

e/ przygotowanie koniecznej dokumentacji technicznej, artystycznej, modelowe;,

f/ przygotowanie maszyn, urzadzen 1 narzedzi oraz materiatbw produkcyjnych
1 pomocniczych.

6. Obowiazki wychowawcy w internacie :

a/ organizowanie procesu wychowawczego ~w  grupie, tworzenie warunkow
wspomagajacych rozwdj, uczenie si¢ i przygotowanie do zycia w grupie, rodzinie
1 spoteczenstwie,

b/ inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych, przeprowadzanie mediacji
1 negocjacji w rozstrzyganiu kwestii spornych,

¢/ otaczanie indywidualng opieka uczniow sprawiajacych trudnosci wychowawcze,

d/ utrzymywanie kontaktu z nauczycielami i rodzicami uczniow,

e/ wspotdziatanie z psychologiem szkolnym w celu uzyskania dla ucznia wszechstronnej
pomocy,

f/ prowadzenie dokumentacji grupy wychowawczej,

7. Obowiazki psychologa :
a/ okreslenie stopnia i1 profilu rozwoju psycho-fizycznego ucznia,
b/ wskazanie wlasciwych kierunkow rewalidacji,
¢/ udzielanie nauczycielom i wychowawcom wskazowek natury praktycznej w kwestii
prowadzenia pracy poznawczej ucznia,
d/ prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych w celu :

- ustalenia przyczyn 1 zrédet wystepujacych u ucznidéw zaburzen lub odchylen
rozwojowych, niepowodzen szkolnych 1 trudno$ci wychowawczych,

- wyboru kierunku ksztalcenia zawodowego lub przygotowania do pracy, form
adaptacji spotecznej i zawodowe;j,

- opracowania prognozy rozwojowej,
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e/ wspotdziatanie w programowaniu pracy zespotow korekcyjnych, wyrownawczych,
a takze korekcji 1 psychoterapii indywidualnej,

f/ sprawowanie indywidualnej opieki psychologicznej nad uczniami majacymi trudno$ci
w przystosowaniu si¢ do warunkéw szkolnych oraz prowadzenia zespotowych lub
indywidualnych zaje¢ psychoterapeutycznych,

g/ Scista wspotpraca z Rada Pedagogiczna Osrodka, poradniami specjalistycznymi,
rodzicami i1 opiekunami,

h/ udziat w posiedzeniach rad pedagogicznych dotyczacych klasyfikacji , promocji i oceny
uczniéw, w posiedzeniach zespotéw rewalidacyjnych,

1/ prowadzenie dokumentacji :

- rocznego planu pracy
- dziennika zajg¢ psychologa
- dziennika zaje¢¢ dydaktyczno — wyrownawczych i specjalistycznych.

8. Obowiazki pedagoga :

a/ udzielanie pomocy mtodziezy w prawidlowym wyborze zawodu,

b/ udzielanie rodzicom porad ulatwiajacych rozwiazywanie przez nich trudno$ci
w wychowywaniu wtasnych dzieci,

¢/ rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki wychowankéw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego,

d/ opracowanie wnioskdw dotyczacych wychowankéw wymagajacych szczeg6lnej opieki
1 pomocy wychowawczej,

e/ wspolpraca z organizacjami 1 instytucjami spotecznymi /TPD, PCK, MOPS/ w zakresie
wspdlnego oddzialywania na wychowankéw wymagajacych szczegdlnej opieki
1 pomocy wychowawczej,

f/ organizowanie opieki, pomocy materialnej dla mtodziezy majacej szczegodlne trudno$ci
materialne,

g/ prowadzenie dokumentacji osobistej ucznidéw, dziennika pracy oraz ewidencji uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki wychowawcze;,

h/ udzielanie pomocy uczniom w rozwiazywaniu ich istotnych probleméw bytowych
1 materialnych.

§ 29.
Do zadan pracownikéw ekonomicznych i administracyjnych nalezy obstuga Osrodka
w zakresie finansowo — ksiggowym, kadrowym oraz zaopatrzenia i administracji.

§ 30.
Zadaniem pracownikow obstugi jest utrzymanie w statej sprawnosci urzadzen Osrodka,
utrzymanie go w nalezytej czystosci 1 porzadku a takze zapewnienie wychowankom
catodziennego wyzywienia w stotowce internatu.

Rozdzial VI
Zasady oceniania

§ 31.
Poziom opanowania przez ucznia wiedzy 1 umiej¢tnosci z zaje¢ dydaktycznych
okreslonych w szkolnym planie nauczania ocenia si¢ w stopniach szkolnych zwanych dalej
stopniami, wedtug nastgpujacej skali :
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L.p. STOPIEN SKROT LITEROWY OZNACZENIE
CYFROWE
1 celujacy cel 6
2 bardzo dobry bdb 5
3 dobry db 4
4 dostateczny dst 3
5 dopuszczajacy dpu 2
6 niedostateczny ndst 1
§ 32.

Oceny wyrazone w stopniach dzieli si¢ na :

a/ czastkowe — okreslajace poziom wiadomosci lub umiejgtnosci ucznia ze zrealizowanej
czg$ci programu,

b/ okresowe lub roczne — okreslajace poziom wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia
przewidywanych w programie nauczania na dany okres /rok szkolny/.

33.

Ocenianie wiedzy 1 umiej¢tnosci uczn§ia powinno by¢ dokonane systematycznie przez
nauczyciela uczacego danego przedmiotu w roznych formach, uwzgledniajacych specyfike
zaje¢ edukacyjnych:

- prace pisemne ( sprawdziany, testy, wypracowania, projekty, kartkowki itp. )
- wypowiedzi ustne,

- ¢wiczenia praktyczne,

- prace domowe.

§ 34.
Szczegdlowe kryteria oceniania osiagnie¢ uczniow z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania opracowuja nauczyciele 1 na poczatku kazdego roku szkolnego
informuja o nich uczniéw oraz rodzicow.

§ 35.
Uczniowie sa klasyfikowani dwa razy w ciagu roku. Za pierwszy okres najpdzniej na
tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych, za drugi okres najpozniej na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

§ 36.
Terminy klasyfikacji okresla dyrektor szkoly informujac o tym nauczycieli, uczniow
1 rodzicow.

§ 37.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
poszczegbdlnych przedmiotow 1 wychowawcy klas sa zobowiazani poinformowac ucznia, jego
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego stopniach okresowych /
rocznych poprzez wpisanie tych ocen do dzienniczka ucznia.
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§ 38.
Stopnie sa jawne zar6wno dla ucznia jak i jego rodzicoOw (prawnych opiekunow).

§ 39.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng
powinien ja uzasadnic.

§ 40.
Okresowa oceng z zachowania ustala si¢ wedtug nast¢pujacej skali:
- Wzorowe
- bardzo dobre
- dobre
- poprawne
- nieodpowiednie
§41.

Ocena z zachowania powinna uwzglednia¢ w szczeg6lnos$ci:
- funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym,
- respektowanie zasad wspotzycia spolecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.

§ 42.
Stopien ustalony przez nauczyciela : ocena z zachowania ustalona przez wychowawce
nie moga by¢ uchylone ani zmienione decyzja administracyjna.

§ 43.
Stopnie oceny z zachowania ustalone za ostatni okres roku szkolnego sa stopniami
(ocenami rocznymi) uwzgledniajacymi wiadomos$ci 1 umiejg¢tno$ci  (zachowanie)
z poprzedniego okresu.

Rozdzial VII
Egzamin klasyfikacyjny

§ 44.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel wlasciwego przedmiotu wyznaczony
przez dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny powinien by¢ przeprowadzony w formie pisemnej i ustnej
z wyjatkiem wychowania fizycznego, z ktérego egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
formg ¢wiczen praktycznych.

3. Pytania (¢wiczenia) egzaminacyjne ustala egzaminator a zatwierdza dyrektor szkoty.

4. Stopien trudnos$ci pytan (¢wiczefn) powinien by¢ rézny i powinien odpowiada¢ kryteriom
ocen danego przedmiotu, o ktérych mowa w § 34 niniejszego statutu.
5.0d oceny ustalonej na egzaminie klasyfikacyjnym, przez egzaminatora odwotanie nie
przystuguje.
§ 45.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sig :
- za pierwszy okres najpdzniej do 15 marca,
- za drugi okres najpdzniej do 25 sierpnia w danym roku szkolnym.
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§ 46.
Szczegdtowe terminy przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor
szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 47.
Sprawy nie ustalone w niniejszym statucie okreslaja przepisy szczegdtowe dotyczace
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

Rozdzial VIII
Wychowankowie
§ 48.
Do Osrodka przyjmowana jest mtodziez niestyszaca i stabo styszaca, niepelnosprawna
z deficytami rozwojowymi oraz miodziez niestyszaca w normie intelektualnej

zakwalifikowana do ksztalcenia specjalnego, skierowana przez organ prowadzacy na wniosek
rodzicow /opiekunow prawnych/ zgodnie z orzeczeniem Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczne;.

§ 49.

1. Zasadnicza Szkota Zawodowa ksztatci uczniow na podbudowie o$mioklasowe] szkoty
podstawowe;j.

2. Nauka w szkole trwa trzy lata i konczy si¢ uzyskaniem swiadectwa.
3. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie podstaw programowych.

4. Do klas przysposabiajacych do zawodu przyjmowana jest mtodziez, ktora ukonczyta
osmioklasowa szkol¢ podstawowa z klas o obnizonym poziomie nauczania.

§ 50
Wychowankom Osrodka przystuguja nastepujace prawa :

1/ prawo do nauki w dostepnej dla nich formie, prowadzacej do osiagania jak najlepszych
wynikow,

2/ prawo do ochrony 1 poszanowania godnosci osobistej a w szczegolnosci do traktowania
pozbawionego cech dyskryminacji ze wzgledu na niesprawnos¢ a takze do zachowania
tozsamosci jezykowej 1 srodowiskowej,

3/ prawo do swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia
Osrodka, a takze §wiatopogladowych i religijnych,

4/ prawo do opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Osrodku zapewniajacych
bezpieczenstwo, ochron¢  przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej,

5/prawo do odpowiednich warunkéw socjalno-bytowych, zapewniajacych mozliwo$¢
nauki wlasnej rozwijania zainteresowan, rekreacji i wypoczynku a takze odpowiednich
warunkéw sanitarnych,

6/ prawo do sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny ustalonych sposobdéw kontroli
postepOw W nauce,

7/ prawo do pomocy w nauce i odrabianiu zadan domowych a takze w razie potrzeby do
uczestnictwa w zajg¢ciach wyréwnawczych,
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8/ prawo do indywidualnych zaje¢ logopedycznych, jezeli o potrzebie takich zajgé
w stosunku do okreslonego wychowanka zadecyduje zesp6t rewalidacji mowy Osrodka,
9/ prawo do uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych z przedmiotu ,,jgzyk migowy”,
10/ prawo do korzystania w razie potrzeby z form pomocy materialnej, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,
11/ prawo do nagrdd za szczegdlne wyniki w nauce, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
12/ prawo do pelnego dostgpu do informacji w dostgpnej dla wychowanka formie,
w szczeg6lnosci dotyczacej zycia Osrodka,
13/ prawo do korzystania z zaj¢¢ w zespotach zainteresowan,
14/ prawo do wplywania na zycie Osrodka poprzez dziatalno$¢ samorzadowa,
15/ prawo do zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych na terenie Osrodka,

16/ prawo do czynnego uprawiania sportu i reprezentowania O$rodka w dyscyplinach
sportowych.

17/ prawo do korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

51.

Wychowankowie Osrodka maja nastqp1§1j ace obowiazki:

1/ przestrzeganie przepisOw  niniejszego statutu 1 regulamindw obowiazujacych
w Osrodku,

2/ czynne 1 aktywne uczestniczenie w procesie rewalidacji podczas nauki w szkole 1 pobytu
w internacie,

3/ czynne i aktywne uczestniczenie w zyciu Os$rodka oraz na miar¢ swych mozliwosci,
wlaczanie si¢ do wykonywania prac na rzecz Os$rodka,

4/ dbatos¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Osrodku,

5/ dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych wychowankow.

§ 52.

1. Wychowankowie Osrodka wyr6zniajacy si¢ w nauce i dzialalno$ci spotecznej na rzecz
Osrodka moga by¢ nagradzani :
1/ pochwata wychowawcy klasy lub grupy, udzielona wobec spotecznosci klasy lub grupy,
2/ pochwata dyrektora Osrodka, udzielona wobec spotecznosci Osrodka,
3/ dyplomem uznania,
4/ listem pochwalnym,
5/ nagroda rzeczowa,
6/ nagroda pienigzna.

2. O nagrodzie wymienionej w ust. 1 pkt 1 decyduje wychowaweca klasy lub grupy.
3. Nagrody wymienione w ust. 1 pkt 2-6 przyznaje dyrektor Os$rodka na wniosek

wychowawcy klasy lub grupy .
§ 53.

1. Wobec wychowankdw nie przestrzegajacych zasad statutu i regulaminéw obowiazujacych
w Osrodku moga by¢ stosowane nastepujace kary:

1/ upomnienie nauczyciela wobec klasy,
2/ upomnienie wychowawcy wobec grupy internatowe;j,
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3/ upomnienie lub nagana dyrektora,

4/ upomnienie lub nagana dyrektora wobec uczniéw szkoty,
5/ zawieszenie prawa ucznia do zamieszkania w internacie,
6/ usuniecie z internatu,

7/ zawieszenie prawa do pelnienie funkcji w samorzadzie klasy, grupy wychowawczej lub
innej organizacji oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz,

8/ zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach,
9/ przeniesienie do innej klasy lub grupy,

10/ skreslenie z listy wychowankow.

2. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci .

§ 54.

1. Skreslenie z listy wychowankow nastgpuje w przypadku
a/ nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka trwajacej ponad 6 tygodni,
b/ powaznego naruszenia dyscypliny :
- spozywania alkoholu, narkotykow, $wiadomego niszczenia majatku Osrodka,

- brutalnego 1 wulgarnego zachowania si¢ w stosunku do wychowankow i pracownikéw
Osrodka,

- nagminnych ucieczek.

2.0 skresleniu wychowanka z listy wychowankéw Os$rodka dyrektor powiadamia
natychmiast rodzicow /opiekundéw prawnych/.

3. Dokumenty wychowanka skreslonego z listy dyrektor przekazuje osobie lub instytucji,
ktéra wystgpowata z wnioskiem o umieszczenie wychowanka w O$rodku.

§ 55.
1. Osrodek powiadamia rodzicéw ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

2. Od kar wymienionych w § 53 ust. 1 pkt 1-9 uczen lub jego rodzice moga wnie$§¢ odwotanie
do dyrektora w terminie 3 dni od zawiadomienia.

3. Od kary wymienionej w § 53 ust. 1 pkt 10 uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ odwotanie
do Kuratorium O$wiaty i organu prowadzacego, w terminie 3 dni od zawiadomienia.

§ 56.
W razie samowolnego opuszczenia Osrodka przez wychowanka lub nie zgloszenia sig
wychowanka w oznaczonym terminie po usprawiedliwionej nieobecnosci, dyrektor Osrodka :
a/ przeprowadza postepowanie wyjasniajace,
b/ powiadamia w ciagu 24 godzin rodzicéw /prawnego opiekuna/ oraz policjg.

§ 57.

1. Wychowankowie nie realizujacy zadan wynikajacych z programu nauczania moga by¢
poddawani rekwalifikacji.

2. Rekwalifikacje przeprowadza zespot, w sktad ktérego wchodza :
a/ Dyrektor Osrodka jako przewodniczacy,
b/ Zastepca Dyrektora,
¢/ Kierownik internatu lub upowazniony przez niego wychowawca,
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d/ Kierownik warsztatéw szkolnych lub upowazniony przez niego nauczyciel praktycznej
nauki zawodu,

e/ psycholog,
f/ wychowawca klasy.

3. Podstawe do rekwalifikacji moga stanowi¢ w szczegdlnosci :
a/ opinia wychowawcy klasy,
b/ opinia wychowawcy grupy internatowe;j,
¢/ opinia psychologa,
d/ opinia poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Na podstawie sporzadzonego przez zespol wniosku rekwalifikacyjnego, dyrektor Osrodka

ustala zakres i rodzaj szkolenia w zakresie przedmiotéw ogélnych i praktycznej nauki
zawodu. Moze podja¢ rdwniez decyzjg o zaprzestaniu szkolenia.

Rozdzial IX
Biblioteka

§ 58.

1. Szkota prowadzi biblioteke, bedaca pracownia szkolna, stuzaca do realizacji zainteresowan
uczniéw oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.

3. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zajec lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.

4. Do obowiazkow nauczyciela bibliotekarza nalezy :
a/ gromadzenie i opracowanie zbiorow,
b/ udostepnienie zbiorow,

¢/ udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych 1 bibliograficznych,
d/ informowanie o nowych nabytkach,

e/ poradnictwo w wyborach czytelniczych,

f/ ksztalcenie ucznidow zgodnie z ,Programem przysposobienia czytelniczego
1 informacyjnego uczniéw w bibliotece szkolnej”.

5. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tre$ci pracy pedagogicznej do typu szkoty,
wieku i poziomu intelektualnego ucznidéw, srodowiska, warunkow pracy.

Rozdzial X
Dokumentacja

§ 59.
1. Osrodek prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca :

a/ przebiegu nauczania wychowankow,
b/ pobytu w Osrodku.

2. Sposob prowadzenia dokumentacji okreslaja odrgbne przepisy.
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Rozdzial XI
Zasady gospodarki finansowej

§ 60.

1. Dyrektor Osrodka upowazniony jest do zaciagania zobowiazan finansowych w ramach
posiadanych §rodkéw okreslonych w planie finansowo-rzeczowym.

2. Zawierane umowy winny posiada¢ podpis gtownego ksiggowego.

§6l.
Zakres obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci dyrektora Osrodka:

1/ prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2/ odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek 1 jego nalezyte zabezpieczenie przed
kradzieza 1 dewastacja,

3/ terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji majatku,

4/ ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony
majatek.

§ 62.
Dyrektor Osrodka ponosi odpowiedzialnos¢ za:

a/ terminowe sporzadzanie planow finansowo-rzeczowych,

b/ wydatkowanie §rodkéw publicznych na realizacj¢ zadan w sposob celowy 1 oszczedny
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektow,

¢/ przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych,
d/ prawidtowa organizacj¢ kontroli wewngtrzne;,
e/ wlasciwa gospodarke drukami $cistego zarachowania,

f/ instrukcj¢ obiegu dokumentoéw, zakladowy plan kont oraz ewidencje syntetyczna
1 analityczna srodkow trwatych 1 wyposazenia jednostki ,

g/ rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan.

Rozdzial XII
Postanowienia koncowe

§ 63.
1. Szkota w Osrodku uzywa piecze¢ci urzegdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota moze posiada¢ wlasny sztandar, godto oraz ceremoniat.
3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.



