UCHWALA NR LII/413/00
Rady Miasta Krakowa
z dnia 31 maja 2000 r.

w sprawie zmiany statutow Domow Pomocy Spoteczne;j
dziatajacych w miescie na prawach powiatu Krakow.

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 3, art. 12 pkt 8 lit. ,,i” oraz art. 92 ust. 1 i ust. 3 ustawy
z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym /Dz. U. z 1998 r. Nr 91 poz. 578 zm.
Dz. U. Nr 155 poz. 1014/, art. 10a pkt 1 w zwiazku z art. 55 ¢ ustawy z dnia 29 listopada
1990r. o pomocy spotecznej /jedn. tekst Dz. U. z 1998 r. Nr 64 poz. 414, zm.: Dz. U. z 1998 r.
Nr 106 poz. 668, Nr 117 poz. 756, Nr 162 poz. 1118 i poz. 1126, Dz. U. z 1999 r. Nr 20 poz.
170, Nr 79 poz. 885, Nr 90 poz. 1001/ oraz uchwalty Nr XIII/106/99 Rady Miasta Krakowa z
dnia 17 marca 1999 r. w sprawie Systemu Pomocy Spotecznej Miasta Krakowa - Rada
Miasta Krakowa uchwala, co nastgpuje:

§ 1.
Zmienia si¢ statuty nizej wymienionych Domoéw Pomocy Spolecznej dziatajacych
w miescie na prawach powiatu Krakdéw i1 nadaje im brzmienie ustalone w zalacznikach
do niniejszej uchwaty:
1/ Dom Pomocy Spotecznej im. Ludwika i Anny Helclow w Krakowie, ul. Helclow 2
— zalacznik Nr 1,

2/Dom Pomocy Spolecznej im. Swigtego Brata Alberta w Krakowie, ul. Zielna 41
- zatacznik Nr 2,

3/ Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Lanowa 39 — zalacznik Nr 3,
4/ Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Radziwittowska 8 — zatacznik Nr 4,

5/ Dom Pomocy Spotecznej im. ,Seniora  Naftowca” w Krakowie, ul. Kluzeka 6
— zalacznik Nr 5,

6/ Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Praska 25 — zatacznik Nr 6,
7/ Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, os. Sportowe 9 — zatacznik Nr 7,
8/ Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Krakowska 55 — zalacznik Nr 8,
9/ Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Lanowa 41 — zalacznik Nr 9,
10/ Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, os. Szkolne 28 — zatacznik Nr 10,
11/ Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, os. Hutnicze 5 — zatacznik Nr 11,
12/ Dom Pomocy Spotecznej ow Krakowie, ul. Babinskiego 25 — zatacznik Nr 12,
13/ Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Lanowa 41 b — zalacznik Nr 13,

14/ Dom Pomocy Spolecznej im. Antoniego Zychowskiego w Krakowie, ul. Lanowa 43 a —
zalacznik Nr 14,

15/ Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Lanowa 43 b — zalacznik Nr 15.

§ 2.
Traca moc statuty Doméw Pomocy Spotecznej w Krakowie wymienionych w § 1
uchwaty, nadane zarzadzeniami Wojewody Krakowskiego.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta Krakowa.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Wiceprzewodniczacy Rady
Wiestaw MISZTAL



Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr L1I/413/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 31 maja 2000 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KRAKOWIE
im. Ludwika i Anny Helclow
ul. Helclow 2

Dom Pomocy Spotecznej im. L.A. Helclow w Krakowie kontynuuje dziatalnos¢
Ludwika i Anny Helclow, fundatorow ,, Domu Ubogich im. Helclow”.
Akt fundacyjny pochodzi z roku 1887, w wykonaniu testamentu
Anny z Treuflerow-Helclowej z roku 1883.

I. Postanowienia ogdlne

§1.

Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Helclow 2, zwany dalej ,,Domem” dzialta na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegodlnosci:
1/ ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spoteczne;j
/j.t. Dz. U. z 1998 r. Nr 64 poz. 414 z pdZn. zmianami/,
2/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
/Dz. U. z 1998 r. Nr 155 poz.1014 z p6Zzn. zmianami/,
3/ ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
/Dz.U. 71994 1. Nr 121 poz. 591 z p6zn. zmianami/,
4/ przepiséw wykonawczych do w/w ustaw,
5/ uchwat Rady Miasta Krakowa:
a/ Nr XIII/106/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie Systemu Pomocy Spolecznej
Miasta Krakowa,
b/ Nr XII/107/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie zmiany uchwaty

Nr XXXI11/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

6/ niniejszego statutu.

§ 2.
1. Dom Pomocy Spolecznej jest samodzielna jednostka organizacyjna Systemu Pomocy
Spotecznej Miasta Krakowa, utworzona i dziatajaca w formie jednostki budzetowej
samobilansujacej, dysponent budzetu III stopnia.

2. Dom posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

3. Nadzor nad Domem sprawuje Zarzad Miasta Krakowa poprzez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

4. Siedziba Domu jest miasto Krakow.

§ 3.

1. Dom jest jednostka stacjonarng pobytu statego, zapewniajaca catodobowa opiekg osobom
przewlekle somatycznie chorym, w tym 20 osobom ze srodowisk tworczych.
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.llos¢ miejsc w Domu ustala zezwolenie na prowadzenie Domu wydane zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;.

I1. Zadania Domu i zasady jego funkcjonowania

§ 4.

. Zadaniem Domu Pomocy Spotecznej jest zapewnienie mieszkancom Domu catodobowe;j
opieki oraz zaspokajanie niezbgdnych potrzeb bytowych, opiekunczych, spotecznych i
religijnych w formach i zakresie wynikajacych z indywidualnych potrzeb, na poziomie
obowiazujacego standardu.

. W Domu tworzy sig zespoty opiekunczo — terapeutyczne sktadajace si¢ z pracownikéw do
ktérych nalezy opracowywanie indywidualnych planow opieki dla mieszkancoéw oraz ich
realizacja.

. Organizacja 1 zasady dziatania Domu uwzgledniaja stopien fizycznej i psychicznej
sprawnosci mieszkancow.

. W Domu dziata wybierana przez mieszkancow Rada Mieszkancow, ktorej zadaniem jest
wspotpraca z Dyrektorem i1 pracownikami Domu w celu doskonalenia form zaspokajania
uzasadnionych potrzeb mieszkancéw oraz poglebiania wigzi spotecznych w Domu.

. Przy Domu dziata Stowarzyszenie Przyjaciét Domu Pomocy Spotecznej im. Ludwika i
Anny Helclow.

Celem Stowarzyszenia jest pomoc w zabezpieczeniu utrzymania Domu Pomocy
Spotecznej im. L. A. Helclow, a takze polepszenie warunkéw bytowych i zdrowotnych
przebywajacych tu osob przewlekle chorych somatycznie, wymagajacych catodobowe;j
opieki i pielggnacji. Pomoc ta polega¢ bgdzie na pozyskiwaniu srodkoéw finansowych oraz
rzeczowych w kraju 1 zagranica z przeznaczeniem na poprawe¢ warunkow bytowych, zakup
odpowiedniego sprzetu, lekdw, wyposazenia obiektu i jego unowoczesnienia.

. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja wydania przez dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie lub inna osobg upowazniona do wydawania decyzji
administracyjnych o skierowaniu osoby do Domu na pobyt staty lub czasowy, po
przeprowadzeniu postegpowania administracyjnego w tej sprawie.

. Pobyt w Domu jest odptatny; zasady ustalania i wysokosci optat reguluja odrgbne przepisy.

§ 5.

. Organizacja 1 funkcjonowanie Domu opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach dotyczacych
mieszkancow oraz wzajemnych stosunkéw migdzy mieszkancami a pracownikami Domu:
1/ podmiotowego traktowania mieszkancow przez pracownikow Domu,

2/ posiadania wiasnych drobnych przedmiotéw i miejsca na ich przechowywanie,

3/ mozliwosci korzystania z wlasnych ubran,

4/ zapewnienia wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

5/ spozywania positkdow w warunkach zblizonych do domowych,

6/ umozliwienia mieszkancom udzialu w czynno$ciach zwiazanych z ich codziennym
zyciem,
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7/ aktywnego trybu zycia poprzez zaangazowanie w czynno$ci zycia codziennego (terapia
zajeciowa, praca, rekreacja),

8/ zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestniczeniem w réznych formach
aktywnosci,

9/ przetamywania izolacji i monotonii zycia, zwlaszcza poprzez podtrzymywanie przyjazni
z osobami spoza Domu oraz rozwijania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

2.Dom zapewnia mieszkancom mozliwo$¢ zlozenia do depozytu przedmiotow
warto$ciowych.

II1. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 6.

Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1/ godnego traktowania,
2/ decydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
3/ uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swych potrzeb,
4/ uzyskania pelnej informacji o ustugach $wiadczonych przez Dom,

5/ korzystania z ushug $wiadczonych przez Dom na zasadach okreslonych w § 4 ust. 1
niniejszego Statutu,

6/ uzyskania stosownej pomocy w formie pracy socjalnej 1 specjalistycznego poradnictwa,

7/ zgtaszania skarg i wnioskéw do Rady Mieszkancow i Dyrektora Domu,

8/ uczestniczenia w wyborach do Rady Mieszkancow oraz jej pracach,

9/ uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych porzadek Domu i zasad
wspotzycia mieszkancow,

10/ przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,

11/ przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu o takim
zamiarze, a w szczegolnych przypadkach, po uzyskaniu zgody lekarza i przedstawiciela
ustawowego (nie dotyczy to mieszkancow przebywajacych poza Domem w celach
leczniczych).

§7.

Do obowiazkéw mieszkanca Domu nalezy:

1/ dbato$¢, w miar¢ swoich mozliwosci, o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie,

2/ przestrzeganie norm i zasad wspotzycia w Domu,

3/ przyczynianie si¢ do wlasciwej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

4/ wspotdziatanie, w miar¢ mozliwosci, z personelem Domu w zaspokajaniu swoich
potrzeb zyciowych,

5/ dbatos$¢ o mienie Domu,

6/ ponoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7/ zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie Regulaminu Domu oraz innych przepisow
porzadkowych.



IV. Struktura i organizacja pracy Domu

§ 8.
1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Domu.

. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta Krakowa po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu do sktadania o$wiadczen
woli i dokonywania czynnos$ci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu, majacych
na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu, wobec wszystkich wtadz, organdéw, instytuciji,
przedsigbiorstw, bankow i innych podmiotow oraz do wystgpowania i prowadzenia w
imieniu miasta na prawach powiatu Krakow spraw przed sadami w charakterze strony,
wnioskodawcy, uczestnika postgpowania, wraz z egzekucja roszczen, z prawem do
udzielania dalszych petnomocnictw.

. Dyrektor Domu wykonuje czynnos$ci pracodawcy w stosunku do pracownikow Domu.

§9.

. Dyrektor Domu zobowiazany jest do tworzenia warunkdw zapewniajacych realizacj¢ zadan

statutowych Domu, a w szczegolnosci:

1/ ksztaltowania wtasciwego stosunku pracownikéw Domu do mieszkancow Domu,

2/ zagwarantowania mieszkancom Domu ochrony ich dobr osobistych,

3/ otoczenie mieszkancéw Domu szczegodlng troska w poczatkowym okresie pobytu, aby
adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,

4/ zapoznania mieszkancow z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz regulaminem Domu,

5/ dotozenia staran dla regularnego wpltywu sSrodkéw finansowych pochodzacych
z odptatnos$ci mieszkanca za pobyt w domu,

6/ uzyskiwania od osob, u ktorych nowoprzybyly mieszkaniec ostatnio przebywal,
wszelkich informacji dotyczacych jego potrzeb, zachowan, postaw i nawykéw oraz
wiadomosci o innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na sytuacj¢ mieszkanca,

7/ utrzymywania korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami mieszkancéw
Domu, a w przypadku braku rodziny, z innymi osobami interesujacymi si¢
mieszkancem. Kontakt ten winien polega¢ na biezacym informowaniu o waznych
faktach dotyczacych zmian w stanie zdrowia, skierowania do szpitala lub sanatorium,
zamiaru przeniesienia do innego domu pomocy spotecznej itp. Informacje powinny
obejmowac takze inne fakty pozytywne dla mieszkanca,

8/ dbania o wyznaczenie przez Sad opiekuna prawnego dla 0sob czesciowo lub catkowicie
ubezwtasnowolnionych,

9/ utrzymywania statego kontaktu z Sadem Opiekunczym oraz opiekunami prawnymi i
kuratorami cze$ciowo lub catkowicie ubezwtasnowolnionych mieszkancow Domu,

10/ zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmartemu mieszkancowi
pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego 1 miejscowymi zwyczajami.



. Dyrektor Domu odpowiada za:

1/ nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku przed kradzieza i dewastacja,

2/ terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,

3/ ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony
majatek,

4/ terminowe sporzadzanie planow finansowo — rzeczowych Domu,

5/ wydatkowanie $rodkéw publicznych na realizacj¢ zadan w sposéb celowy, oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektow,

6/ wykonywanie obowiazkow w zakresie rachunkowosci,
7/ przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych.

§ 10.

. Szczegotowa organizacje oraz zakres dziatania wewnetrznych komorek organizacyjnych
wchodzacych w sklad Domu okres$la regulamin organizacyjny wprowadzony przez
Dyrektora Domu.

. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, pieczg¢ciach itp. nazwy:

Dom Pomocy Spotecznej
w Krakowie
im. L. A. Helclow
ul. Helclow 2.

V. Gospodarka finansowa Domu

§11.

. Dom jako jednostka budzetowa Miasta Krakowa prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych oraz ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci zgodnie z § 1
Statutu.

. Dom prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym
zakresie, sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji dochodéw 1 wydatkow.

. Dom w szczeg6lnosci:
1/ pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Krakowa,
2/ odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Miasta Krakowa.

. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy opracowany na podstawie
uchwaty budzetowej Rady Miasta Krakowa uchwalanej przez Rade Miasta Krakowa na
dany rok budzetowy, zatwierdzany przez Zarzad Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

. Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej moze, w celu realizacji zadan Domu, zaciagac
zobowiazania pienigzne do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym jednostki.

. Zaciaganie zobowiazan przez Dyrektora Domu wymaga kontrasygnaty Gtéwnego
ksiggowego Domu.



Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr L1I/413/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 31 maja 2000 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
im. Sw. Brata Alberta
W KRAKOWIE
UL. ZIELNA 41

I. Postanowienia ogélne

§1.

Dom Pomocy Spolecznej w Krakowie, ul. Zielna 41, zwany dalej ,,Domem” dziala na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1/ ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej
/j.t. Dz. U. 2 1998 1. Nr 64 poz. 414 z p6zn. zmianami/,

2/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
/Dz. U. z 1998 r. Nr 155 poz.1014 z p6zn. zmianami/,

3/ ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
/Dz.U. 7z 1994 r. Nr 121 poz. 591 z pdzn. zmianami/,

4/ przepiséw wykonawczych do ww. ustawy,
5/ uchwat Rady Miasta Krakowa:

a/ Nr XIII/106/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie Systemu Pomocy Spotecznej Miasta
Krakowa,

b/ Nr XIII/107/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXII1/228/91
Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

6/ niniejszego statutu.

§2.

1. Dom Pomocy Spolecznej jest samodzielna jednostka organizacyjna Systemu Pomocy
Spotecznej Miasta Krakowa, utworzona i dziatajaca w formie jednostki budzetowej
samobilansujacej, dysponent budzetu III stopnia.

2. Dom posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

3. Nadzor nad Domem sprawuje Zarzad Miasta Krakowa poprzez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

4. Siedziba Domu jest miasto Krakow.

§ 3.

1. Dom jest jednostka stacjonarna pobytu statego, zapewniajaca catodobowa opieke osobom
przewlekle somatycznie chorym.

2.1los¢ miejsc w Domu ustala zezwolenie na prowadzenie Domu wydane zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;.



I1. Zadania Domu i zasady jego funkcjonowania

§ 4.

1. Zadaniem Domu Pomocy Spotecznej jest zapewnienie mieszkancom Domu catodobowe;j
opieki oraz zaspokajanie niezbgdnych potrzeb bytowych, opiekunczych, spotecznych i
religijnych w formach i zakresie wynikajacych z indywidualnych potrzeb, na poziomie
obowiazujacego standardu.

2. W Domu tworzy si¢ zespoty opiekunczo — terapeutyczne sktadajace si¢ z pracownikéw do
ktérych nalezy opracowywanie indywidualnych planow opieki dla mieszkancoéw oraz ich
realizacja.

3. Organizacja 1 zasady dziatania Domu uwzgledniaja stopien fizycznej i psychicznej
sprawnosci mieszkancow.

4. W Domu dziata wybierana przez mieszkancow Rada Mieszkancow, ktorej zadaniem jest
wspotpraca z Dyrektorem i1 pracownikami Domu w celu doskonalenia form zaspokajania
uzasadnionych potrzeb mieszkancoéw oraz poglebiania wigzi spotecznych w Domu.

5. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie o skierowaniu osoby do Domu na pobyt staly lub czasowy, po
przeprowadzeniu postgpowania administracyjnego w tej sprawie.

6. Pobyt w Domu jest odptatny; zasady ustalania i wysokosci optat reguluja odrebne przepisy.

§ 5.

1. Organizacja 1 funkcjonowanie Domu opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach dotyczacych
mieszkancow oraz wzajemnych stosunkéw migdzy mieszkancami a pracownikami Domu:
1/ podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu Domu,

2/ posiadania wlasnych drobnych przedmiotéw i1 miejsca na ich przechowywanie,

3/ mozliwosci korzystania z wlasnych ubran,

4/ zapewnienia wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

5/ spozywania positkdow w warunkach zblizonych do domowych,

6/ umozliwienia mieszkancom udzialu w czynno$ciach zwiazanych z ich codziennym
zyciem,

7/ aktywnego trybu zZycia poprzez zaangazowanie w czynnosci zycia codziennego (terapia
zajgciowa, praca, rekreacja),

8/ zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestniczeniem w réznych formach
aktywnosci,

9/ przetamywania izolacji i monotonii zycia, zwlaszcza poprzez podtrzymywanie przyjazni
z osobami spoza Domu oraz rozwijania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

2.Dom zapewnia mieszkancom mozliwos¢ ztozenia do depozytu przedmiotow
wartosciowych.
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II1. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 6.

Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1/ godnego traktowania,
2/ decydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
3/ uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swych potrzeb,
4/ uzyskania pelnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom,

5/ korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom na zasadach okreslonych w § 4 ust. 1
niniejszego Statutu,

6/ uzyskania stosownej pomocy w formie pracy socjalnej i specjalistycznego poradnictwa,
7/ zgtaszania skarg 1 wnioskow do Rady Mieszkancow i1 Dyrektora Domu,
8/ uczestniczenia w wyborach do Rady Mieszkancow oraz jej pracach,
9/ uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych porzadek Domu i zasad
wspolzycia mieszkancow,
10/ przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,

11/ przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu o takim
zamiarze, a w szczegdlnych przypadkach, po uzyskaniu zgody lekarza i1 przedstawiciela
ustawowego (nie dotyczy to mieszkancoOw przebywajacych poza Domem w celach
leczniczych).

§7.
Do obowiazkéw mieszkanca Domu nalezy:

1/ dbatos¢, w miarg¢ swoich mozliwosci, o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie,

2/ przestrzeganie norm i zasad wspolzycia w Domu,

3/ przyczynianie si¢ do witasciwej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

4/ wspotdziatanie, w miar¢ mozliwosci, z personelem Domu w zaspokajaniu swoich
potrzeb zyciowych,

5/ dbato$¢ o mienie Domu,

6/ ponoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7/ zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie Regulaminu Domu oraz innych przepisow
porzadkowych.

IV. Struktura i organizacja pracy Domu

§ 8.
1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Domu.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta Krakowa po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

3. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwykltego zarzadu do sktadania o§wiadczen
woli i dokonywania czynnos$ci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu, majacych
na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu, wobec wszystkich wladz, organow, instytucji,
przedsigbiorstw, bankow i innych podmiotow oraz do wystgpowania i prowadzenia w
imieniu miasta na prawach powiatu Krakow spraw przed sadami w charakterze strony,
wnioskodawcy, uczestnika postepowania, wraz z egzekucja roszczen, z prawem do
udzielania dalszych petnomocnictw.

4. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu.
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§ 9.

1. Dyrektor Domu zobowiazany jest do tworzenia warunkow zapewniajacych realizacj¢ zadan
statutowych Domu, a w szczegolnosci:
1/ ksztaltowania wtasciwego stosunku pracownikéw Domu do mieszkancow Domu,
2/ zagwarantowania mieszkancom Domu ochrony ich dobr osobistych,

3/ otoczenie mieszkancéw Domu szczegodlng troska w poczatkowym okresie pobytu, aby
adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,

4/ zapoznania mieszkancow z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz regulaminem Domu,

5/ dotozenia staran dla regularnego wpltywu sSrodkéw finansowych pochodzacych
z odptatnosci mieszkanca za pobyt w domu,

6/ uzyskiwania od osob, u ktorych nowoprzybyly mieszkaniec ostatnio przebywal,
wszelkich informacji dotyczacych jego potrzeb, zachowan, postaw i nawykoéw oraz
wiadomosci o innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na sytuacj¢ mieszkanca,

7/ utrzymywania korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami mieszkancéw
Domu, a w przypadku braku rodziny, z innymi osobami interesujacymi si¢
mieszkancem. Kontakt ten winien polega¢ na biezacym informowaniu o waznych
faktach dotyczacych zmian w stanie zdrowia, skierowania do szpitala lub sanatorium,
zamiaru przeniesienia do innego domu pomocy spotecznej itp. Informacje powinny
obejmowac takze inne fakty pozytywne dla mieszkanca,

8/ dbania o wyznaczenie przez Sad opiekuna prawnego dla 0sob czg$ciowo lub catkowicie
ubezwlasnowolnionych,

9/ utrzymywania stalego kontaktu z Sadem Opiekunczym oraz opiekunami prawnymi i
kuratorami cze$ciowo lub catkowicie ubezwtasnowolnionych mieszkancow Domu,

10/ zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmartemu mieszkancowi
pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego 1 miejscowymi zwyczajami.
2. Dyrektor Domu odpowiada za:

1/ nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku przed kradzieza i dewastacja,

2/ terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,

3/ ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony
majatek,

4/ terminowe sporzadzanie planéw finansowo — rzeczowych Domu,

5/ wydatkowanie $rodkoéw publicznych na realizacjg zadan w sposob celowy, oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektow,

6/ wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,
7/ przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 10.

1. Szczegdtowa organizacj¢ oraz zakres dziatania wewngtrznych komorek organizacyjnych
wchodzacych w sktad Domu okresla regulamin organizacyjny wprowadzony przez
Dyrektora Domu.
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. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, piecz¢ciach itp. nazwy:

Dom Pomocy Spotecznej
im. $w. Brata Alberta
w Krakowie, ul. Zielna 41.

V. Gospodarka finansowa Domu

§11.

. Dom jako jednostka budzetowa Miasta Krakowa prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych oraz ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci zgodnie z § 1
Statutu.

. Dom prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym
zakresie, sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji dochodéw 1 wydatkow.

. Dom w szczeg6lnosci:
1/ pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Krakowa,
2/ odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Miasta Krakowa.

. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy opracowany na podstawie
uchwaty budzetowej Rady Miasta Krakowa uchwalanej przez Rade Miasta Krakowa na
dany rok budzetowy, zatwierdzany przez Zarzad Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

. Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej moze, w celu realizacji zadan Domu, zaciagac
zobowiazania pienigzne do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym jednostki.

. Zaciaganie zobowiazan przez Dyrektora Domu wymaga kontrasygnaty Gtéwnego
ksiggowego Domu.
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Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr LI1I/413/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 31 maja 2000 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KRAKOWIE
UL. LANOWA 39

I. Postanowienia ogdlne

§1.
Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Lanowa 39, zwany dalej ,Domem” dziala na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegodlnosci:

1/ ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spoteczne;j
/j.t. Dz. U. z 1998 1. Nr 64 poz. 414 z pdzn. zmianami/,

2/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
/Dz. U. z 1998 r. Nr 155 poz.1014 z p6zn. zmianami/,

3/ ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
/Dz.U. 7z 1994 r. Nr 121 poz. 591 z pdzn. zmianami/,

4/ przepiséw wykonawczych do w/w ustaw,
5/ uchwat Rady Miasta Krakowa:

a/ Nr XIII/106/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie Systemu Pomocy Spolecznej Miasta
Krakowa,

b/ Nr XIII/107/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXII1/228/91
Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

6/ niniejszego statutu.

§ 2.
1. Dom Pomocy Spolecznej jest samodzielna jednostka organizacyjna Systemu Pomocy

Spoteczne; Miasta Krakowa, utworzona i dziatajaca w formie jednostki budzetowej
samobilansujacej, dysponent III stopnia.

2. Dom posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

3. Nadzér nad Domem sprawuje Zarzad Miasta Krakowa poprzez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

4. Siedziba Domu jest miasto Krakow.

§ 3.

1. Dom jest jednostka stacjonarna pobytu statego, zapewniajaca catodobowa opieke osobom
przewlekle somatycznie chorym.

2. llo$¢ miejsc w Domu ustala zezwolenie na prowadzenie Domu wydane zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;.
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I1. Zadania Domu i zasady jego funkcjonowania

§ 4.

1. Zadaniem Domu Pomocy Spotecznej jest zapewnienie mieszkancom Domu catodobowe;j
opieki oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych, spotecznych i
religijnych w formach 1 zakresie wynikajacych z indywidualnych potrzeb, na poziomie
obowiazujacego standardu.

2. W Domu tworzy si¢ zespoty opiekunczo — terapeutyczne sktadajace si¢ z pracownikéw do
ktorych nalezy opracowywanie indywidualnych planow opieki dla mieszkancéw oraz ich
realizacja.

3. Organizacja 1 zasady dziatania Domu uwzgledniaja stopien fizycznej i psychicznej
sprawnos$ci mieszkancow.

4. W Domu dziata wybierana przez mieszkancow Rada Mieszkancow, ktorej zadaniem jest
wspotpraca z Dyrektorem i1 pracownikami Domu w celu doskonalenia form zaspokajania
uzasadnionych potrzeb mieszkancoéw oraz poglebiania wigzi spotecznych w Domu.

5. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja wydania przez dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie lub inna osobg upowazniona do wydawania decyzji
administracyjnych o skierowaniu osoby do Domu na pobyt staly lub czasowy, po
przeprowadzeniu postgpowania administracyjnego w tej sprawie.

6. Pobyt w Domu jest odptatny; zasady ustalania i wysoko$ci optat reguluja odrebne przepisy.

§ 5.

1. Organizacja i funkcjonowanie Domu opiera si¢ na nastgpujacych zasadach dotyczacych
mieszkancow oraz wzajemnych stosunkéw migdzy mieszkancami a pracownikami Domu:
1/ podmiotowego traktowania mieszkancoéw przez pracownikow Domu,
2/ posiadania wtasnych drobnych przedmiotéw i1 miejsca na ich przechowywanie,
3/ mozliwosci korzystania z wlasnych ubran,
4/ zapewnienia wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,
5/ spozywania positkdéw w warunkach zblizonych do domowych,
6/ umozliwienia mieszkancom udzialtu w czynnosciach zwiazanych z ich codziennym
zyciem,
7/ aktywnego trybu zycia poprzez zaangazowanie w czynno$ci zycia codziennego (terapia
zajgciowa, praca, rekreacja),
8/ zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestniczeniem w réznych formach
aktywnosci,
9/ przetamywania izolacji 1 monotonii zycia, zwlaszcza poprzez podtrzymywanie przyjazni
z osobami spoza Domu oraz rozwijania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.
2.Dom zapewnia mieszkancom mozliwos¢ ztozenia do depozytu przedmiotow
wartosciowych.

II1. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 6.

Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1/ godnego traktowania,
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2/ decydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
3/ uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swych potrzeb,
4/ uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom,

5/ korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom na zasadach okreslonych w § 4 ust. 1
niniejszego Statutu,

6/ uzyskania stosownej pomocy w formie pracy socjalnej i specjalistycznego poradnictwa,
7/ zgtaszania skarg 1 wnioskow do Rady Mieszkancow i1 Dyrektora Domu,
8/ uczestniczenia w wyborach do Rady Mieszkancow oraz jej pracach,
9/ uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych porzadek Domu i zasad
wspolzycia mieszkancow,
10/ przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych.

11/ przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu o takim
zamiarze, a w szczegdlnych przypadkach, po uzyskaniu zgody lekarza i1 przedstawiciela
ustawowego (nie dotyczy to mieszkancéw przebywajacych poza Domem w celach
leczniczych).

§7.

Do obowiazkéw mieszkanca Domu nalezy:

1/ dbatos$¢, w miarg¢ swoich mozliwosci, o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie,

2/ przestrzeganie norm i zasad wspolzycia w Domu,

3/ przyczynianie si¢ do witasciwej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

4/ wspotdziatanie, w miar¢ mozliwosci, z personelem Domu w zaspokajaniu swoich
potrzeb zyciowych,

5/ dbatos$¢ o mienie Domu,
6/ ponoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7/ zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie Regulaminu Domu oraz innych przepisow
porzadkowych.

IV. Struktura i organizacja pracy Domu

§8.

1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Domu.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta Krakowa po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

3. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyktego zarzadu do sktadania o§wiadczen
woli i dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu, majacych
na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu, wobec wszystkich wladz, organow, instytucji,
przedsigbiorstw, bankow i innych podmiotéw oraz do wystgpowania i prowadzenia w
imieniu miasta na prawach powiatu Krakéw spraw przed sadami w charakterze strony,
wnioskodawcy, uczestnika postepowania, wraz z egzekucja roszczen, z prawem do
udzielania dalszych pelnomocnictw.

4. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu.
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§ 9.

1. Dyrektor Domu zobowiazany jest do tworzenia warunkow zapewniajacych realizacj¢ zadan
statutowych Domu, a w szczegolnosci:
1/ ksztaltowania wtasciwego stosunku pracownikéw Domu do mieszkancow Domu,
2/ zagwarantowania mieszkancom Domu ochrony ich dobr osobistych,

3/ otoczenie mieszkancéw Domu szczegodlng troska w poczatkowym okresie pobytu, aby
adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,

4/ zapoznania mieszkancow z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz regulaminem Domu,

5/ dotozenia staran dla regularnego wpltywu s$rodkéw finansowych pochodzacych
z odptatnosci mieszkanca za pobyt w domu,

6/ uzyskiwania od osob, u ktorych nowoprzybyly mieszkaniec ostatnio przebywal,
wszelkich informacji dotyczacych jego potrzeb, zachowan, postaw i nawykoéw oraz
wiadomosci o innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na sytuacj¢ mieszkanca,

7/ utrzymywania korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami mieszkancéw
Domu, a w przypadku braku rodziny, z innymi osobami interesujacymi si¢
mieszkancem. Kontakt ten winien polega¢ na biezacym informowaniu o waznych
faktach dotyczacych zmian w stanie zdrowia, skierowania do szpitala lub sanatorium,
zamiaru przeniesienia do innego domu pomocy spotecznej itp. Informacje powinny
obejmowac takze inne fakty pozytywne dla mieszkanca,

8/ dbania o wyznaczenie przez Sad opiekuna prawnego dla 0sob czg$ciowo lub catkowicie
ubezwlasnowolnionych,

9/ utrzymywania stalego kontaktu z Sadem Opiekunczym oraz opiekunami prawnymi i
kuratorami cze$ciowo lub catkowicie ubezwtasnowolnionych mieszkancow Domu,

10/ zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmartemu mieszkancowi
pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego 1 miejscowymi zwyczajami.
2. Dyrektor Domu odpowiada za:

1/ nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku przed kradzieza i dewastacja,

2/ terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,

3/ ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony
majatek,

4/ terminowe sporzadzanie plandéw finansowo — rzeczowych Domu,

5/ wydatkowanie $rodkoéw publicznych na realizacjg zadan w sposob celowy, oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektow,

6/ wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,
7/ przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 10.

1. Szczegdtowa organizacj¢ oraz zakres dziatania wewngtrznych komorek organizacyjnych
wchodzacych w sktad Domu okresla regulamin organizacyjny wprowadzony przez
Dyrektora Domu.
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. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, piecz¢ciach itp. nazwy:

Dom Pomocy Spotecznej
w Krakowie
ul. Lanowa 39.

V. Gospodarka finansowa Domu

§11.

. Dom jako jednostka budzetowa Miasta Krakowa prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych oraz ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci zgodnie z § 1
Statutu.

. Dom prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym
zakresie, sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji dochodéw i wydatkow.

. Dom w szczego6lnosci:
1/ pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Krakowa,
2/ odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Miasta Krakowa.

. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy opracowany na podstawie
uchwaty budzetowej Rady Miasta Krakowa uchwalanej przez Rade Miasta Krakowa na
dany rok budzetowy, zatwierdzany przez Zarzad Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

. Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej moze, w celu realizacji zadan Domu, zaciagac
zobowiazania pienigzne do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym jednostki.

. Zaciaganie zobowiazan przez Dyrektora Domu wymaga kontrasygnaty Gléwnego
ksiggowego Domu.
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Zatacznik Nr 4 do uchwaty Nr L1I/413/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 31 maja 2000 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KRAKOWIE
UL. RADZIWILLOWSKA 8

I. Postanowienia ogdlne

§1.
Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Radziwitowska 8, zwany dalej ,,Domem” dziata na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
1/ ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej
/j.t. Dz. U. z 1998 r. Nr 64 poz. 414 z p6zn. zmianami/,

2/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
/Dz. U. z 1998 1. Nr 155 poz.1014 z pdzn. zmianami/,

3/ ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
/Dz.U. 7z 1994 r. Nr 121 poz. 591 z pdzn. zmianami/,

4/ przepiséw wykonawczych do w/w ustaw,
5/ uchwat Rady Miasta Krakowa:

a/ Nr XIII/106/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie Systemu Pomocy Spotecznej Miasta
Krakowa,

b/ Nr XIII/107/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXII1/228/91
Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

6/ niniejszego statutu.

§ 2.

1. Dom Pomocy Spolecznej jest samodzielna jednostka organizacyjna Systemu Pomocy
Spotecznej Miasta Krakowa, utworzona i dziatajaca w formie jednostki budzetowej
samobilansujacej, dysponent budzetu III stopnia.

2. Nadzor nad Domem sprawuje Zarzad Miasta Krakowa poprzez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

3. Siedziba Domu jest miasto Krakow.

§ 3.
1. Dom jest jednostka stacjonarng pobytu statego, zapewniajaca catodobowa opiekg osobom
przewlekle somatycznie chorym.

2.1los¢ miejsc w domu ustala zezwolenie na prowadzenie Domu wydane zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;.

I1. Zadania Domu i zasady jego funkcjonowania

§ 4.

1. Zadaniem Domu Pomocy Spotecznej jest zapewnienie mieszkancom Domu catodobowe;j
opieki oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych, spotecznych i
religijnych w formach 1 zakresie wynikajacych z indywidualnych potrzeb, na poziomie
obowiazujacego standardu.
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2. W Domu tworzy sig¢ zespoty opiekunczo — terapeutyczne sktadajace si¢ z pracownikéw do
ktorych nalezy opracowywanie indywidualnych planow opieki dla mieszkancéw oraz ich
realizacja.

3. Organizacja 1 zasady dziatania Domu uwzgledniaja stopien fizycznej i psychicznej
sprawnos$ci mieszkancow.

4. W Domu dziata wybierana przez mieszkancow Rada Mieszkancow, ktorej zadaniem jest
wspotpraca z Dyrektorem 1 pracownikami Domu w celu doskonalenia form zaspokajania
uzasadnionych potrzeb mieszkancoOw oraz pogltebiania wigzi spotecznych w Domu.

5. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja wydana przez dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie lub inna osobg upowazniona do wydawania decyzji
administracyjnych o skierowaniu osoby do Domu na pobyt staty lub czasowy, po
przeprowadzeniu postgpowania administracyjnego w tej sprawie.

6. Pobyt w Domu jest odptatny; zasady ustalania i wysoko$ci optat reguluja odrebne przepisy.
§5.

1. Organizacja i funkcjonowanie Domu opiera si¢ na nastgpujacych zasadach dotyczacych
mieszkancow oraz wzajemnych stosunkéw migdzy mieszkancami a pracownikami Domu:
1/ podmiotowego traktowania i partnerstwa ze strony personelu Domu,

2/ posiadania wtasnych drobnych przedmiotoéw i1 miejsca na ich przechowywanie,

3/ mozliwosci korzystania z wlasnych ubran,

4/ zapewnienia wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

5/ spozywania positkdow w warunkach zblizonych do domowych,

6/ umozliwienia mieszkancom udzialtu w czynnosciach zwiazanych z ich codziennym
zyciem,

7/ aktywnego trybu zycia poprzez zaangazowanie w czynno$ci zycia codziennego (terapia
zajgciowa, praca, rekreacja),

8/ zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestniczeniem w réznych formach
aktywnosci,

9/ przetamywania izolacji 1 monotonii zycia, zwlaszcza poprzez podtrzymywanie przyjazni
z osobami spoza Domu oraz rozwijania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

2.Dom zapewnia mieszkancom mozliwos¢ ztozenia do depozytu przedmiotow
wartosciowych.
II1. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 6.

Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1/ godnego traktowania,
2/ decydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
3/ uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swych potrzeb,
4/ uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom,

5/ korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom na zasadach okreslonych w § 4 wust. 1
niniejszego Statutu,

6/ uzyskania stosownej pomocy w formie pracy socjalnej 1 specjalistycznego poradnictwa,
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7/ zgtaszania skarg 1 wnioskow do Rady Mieszkancow i1 Dyrektora Domu,
8/ uczestniczenia w wyborach do Rady Mieszkancow oraz jej pracach,
9/ uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych porzadek Domu i zasad
wspotzycia mieszkancow,
10/ przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,

11/ przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu o takim
zamiarze, a w szczegolnych przypadkach, po uzyskaniu zgody lekarza i przedstawiciela
ustawowego (nie dotyczy to mieszkancéw przebywajacych poza Domem w celach
leczniczych).

§7.

Do obowiazkéw mieszkanca Domu nalezy:

1/ dbato$¢, w miar¢ swoich mozliwosci, o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie,

2/ przestrzeganie norm i zasad wspotzycia w Domu,

3/ przyczynianie si¢ do witasciwej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

4/ wspotdziatanie, w miar¢ mozliwosci, z personelem Domu w zaspokajaniu swoich
potrzeb zyciowych,

5/ dbatos$¢ o mienie Domu,

6/ ponoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7/ zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie Regulaminu Domu oraz innych przepisow
porzadkowych.

IV. Struktura i organizacja pracy Domu

§ 8.
1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Domu.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta Krakowa po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

3. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do sktadania o$§wiadczen
woli i dokonywania czynno$ci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu, majacych
na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu, wobec wszystkich wtadz, organdéw, instytucii,
przedsigbiorstw, bankow i innych podmiotow oraz do wystgpowania i prowadzenia w
imieniu miasta na prawach powiatu Krakow spraw przed sadami w charakterze strony,
wnioskodawcy, uczestnika postgpowania, wraz z egzekucja roszczen, z prawem do
udzielania dalszych petnomocnictw.

4. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu.

§0.

1. Dyrektor Domu zobowiazany jest do tworzenia warunkow zapewniajacych realizacj¢ zadan
statutowych Domu, a w szczegolnosci:

1/ ksztattowania wtasciwego stosunku pracownikéw Domu do mieszkancow Domu,
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2/ zagwarantowania mieszkancom Domu ochrony ich débr osobistych,

3/ otoczenie mieszkancéw Domu szczegodlng troska w poczatkowym okresie pobytu, aby
adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,

4/ zapoznania mieszkancow z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz regulaminem Domu,

5/ dotozenia staran dla regularnego wplywu S$rodkéw finansowych pochodzacych
z odptatnos$ci mieszkanca za pobyt w domu,

6/ uzyskiwania od o0sob, u ktérych nowoprzybyly mieszkaniec ostatnio przebywat,
wszelkich informacji dotyczacych jego potrzeb, zachowan, postaw i nawykéw oraz
wiadomosci o innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na sytuacj¢ mieszkanca,

7/ utrzymywania korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami mieszkancoéw
Domu, a w przypadku braku rodziny, z innymi osobami interesujacymi sig
mieszkancem. Kontakt ten winien polega¢ na biezacym informowaniu o waznych
faktach dotyczacych zmian w stanie zdrowia, skierowania do szpitala lub sanatorium,
zamiaru przeniesienia do innego domu pomocy spotecznej itp. Informacje powinny
obejmowac takze inne fakty pozytywne dla mieszkanca,

8/ dbania o wyznaczenie przez Sad opiekuna prawnego dla 0sob czesciowo lub catkowicie
ubezwtasnowolnionych,

9/ utrzymywania stalego kontaktu z Sadem Opiekunczym oraz opiekunami prawnymi i
kuratorami cze¢sciowo lub catkowicie ubezwiasnowolnionych mieszkancow Domu,

10/ zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmarlemu mieszkancowi
pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego 1 miejscowymi zwyczajami.

2. Dyrektor Domu odpowiada za:
1/ nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku przed kradzieza i dewastacja,
2/ terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,
3/ ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony
majatek,
4/ terminowe sporzadzanie plandéw finansowo — rzeczowych Domu,

5/ wydatkowanie $rodkoéw publicznych na realizacj¢ zadah w sposob celowy, oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektow,

6/ wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,
7/ przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 10.

1. Szczegdtowa organizacj¢ oraz zakres dziatania wewngtrznych komorek organizacyjnych
wchodzacych w sktad Domu okresla regulamin organizacyjny wprowadzony przez
Dyrektora Domu.

2. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, piecz¢ciach itp. nazwy:

Dom Pomocy Spotecznej
w Krakowie
ul. Radziwiltowska 8.
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V. Gospodarka finansowa Domu

§11.

1. Dom jako jednostka budzetowa Miasta Krakowa prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych oraz ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci zgodnie z § 1
Statutu.

2. Dom prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie, sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji dochodow 1 wydatkow.

3. Dom w szczego6lnosci:
1/ pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Krakowa,
2/ odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Miasta Krakowa.

4. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy opracowany na podstawie
uchwaty budzetowej Rady Miasta Krakowa uchwalanej przez Rade Miasta Krakowa na
dany rok budzetowy, zatwierdzany przez Zarzad Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

5. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej moze, w celu realizacji zadan Domu, zaciagac
zobowiazania pienigzne do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym jednostki.

6. Zaciaganie zobowiazan przez Dyrektora Domu wymaga kontrasygnaty Gtoéwnego
ksiggowego Domu.
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Zatacznik Nr 5 do uchwaty Nr LI1I/413/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 31 maja 2000 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
im. ,,Seniora Naftowca”
W KRAKOWIE
UL. KLUZEKA 6

I. Postanowienia ogdlne

§1.
Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Kluzeka 6, zwany dalej ,,Domem” dziala na podstawie
obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegodlnoscei:
1/ ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej
/j.t. Dz. U. 2 1998 r. Nr 64 poz. 414 z p6zn. zmianami/,

2/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
/Dz. U. z 1998 r. Nr 155 poz.1014 z p6zn. zmianami/,

3/ ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
/Dz.U. 7z 1994 r. Nr 121 poz. 591 z pdzn. zmianami/,

4/ przepiséw wykonawczych do w/w ustaw,
5/ uchwat Rady Miasta Krakowa:

a/ Nr XIII/106/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie Systemu Pomocy Spotecznej Miasta
Krakowa,

b/ Nr XIII/107/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXII1/228/91
Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

6/ niniejszego statutu.

§2.

1. Dom Pomocy Spolecznej jest samodzielna jednostka organizacyjna Systemu Pomocy
Spotecznej Miasta Krakowa, utworzona i dziatajaca w formie jednostki budzetowej
samobilansujacej, dysponent budzetu III stopnia.

2. Dom posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

3. Nadzor nad Domem sprawuje Zarzad Miasta Krakowa poprzez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

4. Siedziba Domu jest miasto Krakow.

§ 3.

1. Dom jest jednostka stacjonarna pobytu statego, zapewniajaca catodobowa opieke osobom
starym.

2.1los¢ miejsc w Domu ustala zezwolenie na prowadzenie Domu wydane zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;.
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I1. Zadania Domu i zasady jego funkcjonowania

§ 4.

1. Zadaniem Domu Pomocy Spotecznej jest zapewnienie mieszkancom Domu catodobowe;j
opieki oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych, spotecznych i
religijnych w formach 1 zakresie wynikajacych z indywidualnych potrzeb, na poziomie
obowiazujacego standardu.

2. W Domu tworzy si¢ zespoty opiekunczo — terapeutyczne sktadajace si¢ z pracownikéw do
ktorych nalezy opracowywanie indywidualnych planow opieki dla mieszkancéw oraz ich
realizacja.

3. Organizacja 1 zasady dziatania Domu uwzgledniaja stopien fizycznej i psychicznej
sprawnos$ci mieszkancow.

4. W Domu dziata wybierana przez mieszkancow Rada Mieszkancow, ktorej zadaniem jest
wspotpraca z Dyrektorem i1 pracownikami Domu w celu doskonalenia form zaspokajania
uzasadnionych potrzeb mieszkancoéw oraz poglebiania wigzi spotecznych w Domu.

5. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie o skierowaniu osoby do Domu na pobyt staly lub czasowy, po
przeprowadzeniu postgpowania administracyjnego w tej sprawie.

6. Pobyt w Domu jest odptatny; zasady ustalania i wysokosci optat reguluja odrgbne przepisy.
§ 5.

1. Organizacja 1 funkcjonowanie Domu opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach dotyczacych
mieszkancow oraz wzajemnych stosunkéw migdzy mieszkancami a pracownikami Domu:
1/ podmiotowego traktowania mieszkancow przez pracownikow Domu,

2/ posiadania wlasnych drobnych przedmiotéw i miejsca na ich przechowywanie,

3/ mozliwosci korzystania z wlasnych ubran,

4/ zapewnienia wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

5/ spozywania positkow w warunkach zblizonych do domowych,

6/ umozliwienia mieszkancom udzialu w czynno$ciach zwiazanych z ich codziennym
zyciem,

7/ aktywnego trybu Zycia poprzez zaangazowanie w czynnosci zycia codziennego (terapia
zajgciowa, praca, rekreacja),

8/ zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestniczeniem w réznych formach
aktywnosci,

9/ przetamywania izolacji i monotonii zycia, zwlaszcza poprzez podtrzymywanie przyjazni
z osobami spoza Domu oraz rozwijania kontaktow ze §rodowiskiem lokalnym.

2.Dom zapewnia mieszkancom mozliwo$¢ zlozenia do depozytu przedmiotow
warto$ciowych.
II1. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 6.
Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1/ godnego traktowania,
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2/ decydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
3/ uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swych potrzeb,
4/ uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom,
5/ korzystania z ustug $wiadczonych przez Dom na zasadach okreslonych w § 4 ust. 1
niniejszego Statutu,
6/ uzyskania stosownej pomocy w formie pracy socjalnej i specjalistycznego poradnictwa,
7/ zgtaszania skarg 1 wnioskow do Rady Mieszkancow i1 Dyrektora Domu,
8/ uczestniczenia w wyborach do Rady Mieszkancow oraz jej pracach,
9/ uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych porzadek Domu i zasad
wspolzycia mieszkancow,
10/ przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,
11/ przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu o takim
zamiarze, a w szczegdlnych przypadkach, po uzyskaniu zgody lekarza i1 przedstawiciela

ustawowego (nie dotyczy to mieszkancéw przebywajacych poza Domem w celach
leczniczych).

§7.

Do obowiazkéw mieszkanca Domu nalezy:

1/ dbato$¢ w miare swoich mozliwosci o higieng osobista, wyglad zewnetrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie,

2/ przestrzeganie norm i zasad wspotzycia w Domu,

3/ przyczynianie si¢ do wlasciwej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

4/ wspotdziatanie w miar¢ mozliwos$ci z personelem Domu w zaspokajaniu swoich potrzeb
zyciowych,

5/ dbato$¢ o mienie Domu,

6/ ponoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7/ zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie Regulaminu Domu oraz innych przepisow
porzadkowych.

IV. Struktura i organizacja pracy Domu

§ 8.

1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Domu.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta Krakowa po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

3. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwykltego zarzadu do sktadania o§wiadczen
woli i dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu, majacych
na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu, wobec wszystkich wladz, organow, instytucji,
przedsigbiorstw, bankow i innych podmiotéw oraz do wystepowania i prowadzenia w
imieniu miasta na prawach powiatu Krakéw spraw przed sadami w charakterze strony,
wnioskodawcy, uczestnika postepowania, wraz z egzekucja roszczen, z prawem do
udzielania dalszych pelnomocnictw.

4. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu.
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§0.

1. Dyrektor Domu zobowiazany jest do tworzenia warunkow zapewniajacych realizacje
1/ zadan statutowych Domu, a w szczegdlnosci:

2/ ksztattowania wlasciwego stosunku pracownikow Domu do mieszkancéw Domu,
3/ zagwarantowania mieszkancom Domu ochrony ich dobr osobistych,

4/ otoczenie mieszkancow Domu szczegdlna troska w poczatkowym okresie pobytu, aby
adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,

5/ zapoznania mieszkancoéw z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz regulaminem Domu,

6/ dotozenia staran dla regularnego wplywu sSrodkéw finansowych pochodzacych
z odptatnosci mieszkanca za pobyt w domu,

7/ uzyskiwania od o0sob, u ktérych nowoprzybyly mieszkaniec ostatnio przebywal,
wszelkich informacji dotyczacych jego potrzeb, zachowan, postaw i nawykéw oraz
wiadomosci o innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na sytuacj¢ mieszkanca,

8/ utrzymywania korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami mieszkancow
Domu a w przypadku braku rodziny, z innymi osobami interesujacymi si¢
mieszkancem. Kontakt ten winien polega¢ na biezacym informowaniu o waznych
faktach dotyczacych zmian w stanie zdrowia, skierowania do szpitala lub sanatorium,
zamiaru przeniesienia do innego domu pomocy spotecznej itp. Informacje powinny
obejmowac takze inne fakty pozytywne dla mieszkanca,

9/ dbania o wyznaczenie przez Sad opiekuna prawnego dla oséb czgsciowo lub catkowicie
ubezwlasnowolnionych,

10/ utrzymywania statego kontaktu z Sadem Opiekunczym oraz opiekunami prawnymi
1 kuratorami cz¢$ciowo lub catkowicie ubezwlasnowolnionych mieszkancow Domu,

11/ zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmarlemu mieszkancowi
pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego i miejscowymi zwyczajami.
2. Dyrektor Domu odpowiada za:

1/ nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku przed kradzieza i dewastacja,

2/ terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,

3/ ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony
majatek,

4/ terminowe sporzadzanie planéw finansowo — rzeczowych Domu,

5/ wydatkowanie $rodkoéw publicznych na realizacjg zadan w sposob celowy, oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektow,

6/ wykonywanie obowiazkow w zakresie rachunkowosci,
7/ przestrzeganie dyscypliny finansoéw publicznych.

§ 10.

1. Szczegotowa organizacje oraz zakres dziatania wewnetrznych komorek organizacyjnych
wchodzacych w skltad Domu okres$la regulamin organizacyjny wprowadzony przez
Dyrektora Domu.
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. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, piecz¢ciach itp. nazwy:

Dom Pomocy Spotecznej
im. "Seniora Naftowca"
w Krakowie, ul. Kluzeka 6.

V. Gospodarka finansowa Domu

§11.

. Dom jako jednostka budzetowa Miasta Krakowa prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych oraz ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci zgodnie z § 1
Statutu.

. Dom prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym
zakresie, sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji dochodéw 1 wydatkow.

. Dom w szczeg6lnosci:
1/ pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Krakowa,
2/ odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Miasta Krakowa.

. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy opracowany na podstawie
uchwaty budzetowej Rady Miasta Krakowa uchwalanej przez Rade Miasta Krakowa na
dany rok budzetowy, zatwierdzany przez Zarzad Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

. Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej moze, w celu realizacji zadan Domu, zaciagac
zobowiazania pienigzne do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym jednostki.

. Zaciaganie zobowiazan przez Dyrektora Domu wymaga kontrasygnaty Gltéwnego
ksiggowego Domu.
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Zatacznik Nr 6 do uchwaty Nr L1I/413/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 31 maja 2000 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KRAKOWIE
UL. PRASKA 25

I. Postanowienia ogdlne

§1.
Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Praska 25, zwany dalej ,Domem” dziala na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1/ ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spoteczne;j
/j.t. Dz. U. z 1998 1. Nr 64 poz. 414 z pdzn. zmianami/,

2/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
/Dz. U. z 1998 r. Nr 155 poz.1014 z p6zn. zmianami/,

3/ ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
/Dz. U. z 1994 r. Nr 121 poz. 591 z p6zn. zmianami/,

4/ przepiséw wykonawczych do w/w ustaw,
5/ uchwal Rady Miasta Krakowa:

a/ Nr XIII/106/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie Systemu Pomocy Spolecznej Miasta
Krakowa,

b/ Nr XIII/107/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXII1/228/91
Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

6/ niniejszego statutu.

§2.

1. Dom Pomocy Spolecznej jest samodzielna jednostka organizacyjna Systemu Pomocy
Spotecznej Miasta Krakowa, utworzona i dziatajaca w formie jednostki budzetowej
samobilansujacej, dysponent budzetu III stopnia.

2. Dom posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

3. Nadzér nad Domem sprawuje Zarzad Miasta Krakowa poprzez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

4. Siedziba Domu jest miasto Krakow.

§ 3.

1. Dom jest jednostka stacjonarng pobytu statego, zapewniajaca catlodobowa opiekg osobom
starym.

2. llo$¢ miejsc w domu ustala zezwolenie na prowadzenie Domu wydane zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;j.
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I1. Zadania Domu i zasady jego funkcjonowania

§ 4.

1. Zadaniem Domu Pomocy Spolecznej jest zapewnienie mieszkancom Domu catodobowe;j
opieki oraz zaspokajanie niezbgdnych potrzeb bytowych, opiekunczych, spotecznych i
religijnych w formach i zakresie wynikajacych z indywidualnych potrzeb, na poziomie
obowiazujacego standardu.

2. W Domu tworzy si¢ zespoty opiekunczo — terapeutyczne sktadajace si¢ z pracownikéw do
ktorych nalezy opracowywanie indywidualnych planow opieki dla mieszkancéw oraz ich
realizacja.

3. Organizacja 1 zasady dziatania Domu uwzgledniaja stopien fizycznej i psychicznej
sprawnosci mieszkancow.

4. W Domu dziata wybierana przez mieszkancow Rada Mieszkancow, ktorej zadaniem jest
wspotpraca z Dyrektorem i1 pracownikami Domu w celu doskonalenia form zaspokajania
uzasadnionych potrzeb mieszkancoéw oraz poglebiania wigzi spotecznych w Domu.

5. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja wydana przez dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie lub inng osobg upowazniona do wydawania decyzji
administracyjnych o skierowaniu osoby do Domu na pobyt staly lub czasowy, po
przeprowadzeniu postgpowania administracyjnego w tej sprawie.

6. Pobyt w Domu jest odptatny; zasady ustalania i wysokosci optat reguluja odrgbne przepisy.

§ 5.

1. Organizacja 1 funkcjonowanie Domu opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach dotyczacych
mieszkancow oraz wzajemnych stosunkéw migdzy mieszkancami a pracownikami Domu:
1/ podmiotowego traktowania mieszkancow przez pracownikow Domu,

2/ posiadania wtasnych drobnych przedmiotéw i1 miejsca na ich przechowywanie,

3/ mozliwosci korzystania z wlasnych ubran,

4/ zapewnienia wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

5/ spozywania positkdow w warunkach zblizonych do domowych,

6/ umozliwienia mieszkancom udzialu w czynno$ciach zwiazanych z ich codziennym
zyciem,

7/ aktywnego trybu zycia poprzez zaangazowanie w czynno$ci zycia codziennego (terapia
zajgciowa, praca, rekreacja),

8/ zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestniczeniem w réznych formach
aktywnosci,

9/ przetamywania izolacji i monotonii zycia, zwlaszcza poprzez podtrzymywanie przyjazni
z osobami spoza Domu oraz rozwijania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

2.Dom zapewnia mieszkancom mozliwos¢ ztozenia do depozytu przedmiotow
wartosciowych.
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II1. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 6.

Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1/ godnego traktowania,
2/ decydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
3/ uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swych potrzeb,
4/ uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom,

5/ korzystania z ushug $wiadczonych przez Dom na zasadach okreslonych w § 4 ust. 1
niniejszego Statutu,

6/ uzyskania stosownej pomocy w formie pracy socjalnej 1 specjalistycznego poradnictwa,
7/ zgtaszania skarg 1 wnioskow do Rady Mieszkancow i1 Dyrektora Domu,
8/ uczestniczenia w wyborach do Rady Mieszkancow oraz jej pracach,
9/ uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych porzadek Domu i zasad
wspolzycia mieszkancow,
10/ przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,

11/ przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu o takim
zamiarze, a w szczegdlnych przypadkach, po uzyskaniu zgody lekarza i1 przedstawiciela
ustawowego (nie dotyczy to mieszkancéw przebywajacych poza Domem w celach
leczniczych).

§7.

Do obowiazkiem mieszkanca Domu nalezy:

1/ dbatos¢, w miarg¢ swoich mozliwosci, o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie,

2/ przestrzeganie norm i zasad wspolzycia w Domu,

3/ przyczynianie si¢ do wiasciwej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

4/ wspoéldziatanie, w miar¢ mozliwosci, z personelem Domu w zaspokajaniu swoich
potrzeb zyciowych,

5/ dbato$¢ o mienie Domu,

6/ ponoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7/ zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie Regulaminu Domu oraz innych przepisoOw
porzadkowych.

IV. Struktura i organizacja pracy Domu
§8.

1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Domu.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta Krakowa po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.
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3. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do sktadania o$§wiadczen
woli i dokonywania czynnos$ci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu, majacych
na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu, wobec wszystkich wtadz, organdéw, instytuciji,
przedsigbiorstw, bankow i innych podmiotow oraz do wystgpowania i prowadzenia w
imieniu miasta na prawach powiatu Krakow spraw przed sadami w charakterze strony,
wnioskodawcy, uczestnika postgpowania, wraz z egzekucja roszczen, z prawem do
udzielania dalszych petnomocnictw.

4. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu.

§0.

1. Dyrektor Domu zobowiazany jest do tworzenia warunkow zapewniajacych realizacj¢ zadan
statutowych Domu, a w szczegolnosci:

1/ ksztaltowania wtasciwego stosunku pracownikéw Domu do mieszkancow Domu,

2/ zagwarantowania mieszkancom Domu ochrony ich dobr osobistych,

3/ otoczenie mieszkancéw Domu szczegodlng troska w poczatkowym okresie pobytu, aby
adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,

4/ zapoznania mieszkancow z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz regulaminem Domu,

5/ dotozenia staran dla regularnego wpltywu srodkéw finansowych pochodzacych
z odptatnosci mieszkanca za pobyt w domu,

6/ uzyskiwania od osob, u ktorych nowoprzybyly mieszkaniec ostatnio przebywal,
wszelkich informacji dotyczacych jego potrzeb, zachowan, postaw i nawykéw oraz
wiadomosci o innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na sytuacj¢ mieszkanca,

7/ utrzymywania korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami mieszkancéw
Domu, a w przypadku braku rodziny, z innymi osobami interesujacymi si¢
mieszkancem. Kontakt ten winien polega¢ na biezacym informowaniu o waznych
faktach dotyczacych zmian w stanie zdrowia, skierowania do szpitala lub sanatorium,
zamiaru przeniesienia do innego domu pomocy spotecznej itp. Informacje powinny
obejmowac takze inne fakty pozytywne dla mieszkanca,

8/ dbania o wyznaczenie przez Sad opiekuna prawnego dla 0sob czg$ciowo lub catkowicie
ubezwlasnowolnionych,

9/ utrzymywania stalego kontaktu z Sadem Opiekunczym oraz opiekunami prawnymi i
kuratorami cze$ciowo lub catkowicie ubezwtasnowolnionych mieszkancow Domu,

10/ zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmartemu mieszkancowi
pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego 1 miejscowymi zwyczajami.

2. Dyrektor Domu odpowiada za:
1/ nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku przed kradzieza i dewastacja,
2/ terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,

3/ ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony
majatek,
4/ terminowe sporzadzanie plandw finansowo — rzeczowych Domu,
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5/ wydatkowanie $rodkéw publicznych na realizacj¢ zadan w sposéb celowy, oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektow,

6/ wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,
7/ przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 10.

1. Szczegdtowa organizacjg¢ oraz zakres dziatania wewngtrznych komorek organizacyjnych

wchodzacych w sktad Domu okresla regulamin organizacyjny wprowadzony przez
Dyrektora Domu.

2. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, piecz¢ciach itp. nazwy:

Dom Pomocy Spotecznej
w Krakowie
ul. Praska 25.

V. Gospodarka finansowa Domu

§11.

1. Dom jako jednostka budzetowa Miasta Krakowa prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach

publicznych oraz ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci zgodnie z § 1
Statutu.

2. Dom prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie, sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji dochodow 1 wydatkow.

3. Dom w szczego6lnosci:

1/ pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Krakowa,
2/ odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Miasta Krakowa.

4. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy opracowany na podstawie
uchwaty budzetowej Rady Miasta Krakowa uchwalanej przez Rade Miasta Krakowa na
dany rok budzetowy, zatwierdzany przez Zarzad Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

5. Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej moze, w celu realizacji zadan Domu, zaciagac

zobowiazania pienigzne do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym jednostki.

6. Zaciaganie zobowiazan przez Dyrektora Domu wymaga kontrasygnaty Gtownego
ksiggowego Domu.
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Zatacznik Nr 7 do uchwaty Nr LII/413/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 31 maja 2000 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KRAKOWIE
OS. SPORTOWE 9

I. Postanowienia ogdlne

§1.
Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Sportowe 9, zwany dalej ,,Domem” dziala na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1/ ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spoteczne;j
/j.t. Dz. U. z 1998 1. Nr 64 poz. 414 z pdzn. zmianami/,

2/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
/Dz. U. z 1998 r. Nr 155 poz.1014 z p6zn. zmianami/,

3/ ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci
/Dz. U. z 1994 r. Nr 121 poz. 591 z p6zn. zmianami/,

4/ przepiséw wykonawczych do w/w ustaw,
5/ uchwal Rady Miasta Krakowa:

a/ Nr XIII/106/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie Systemu Pomocy Spolecznej Miasta
Krakowa,

b/ Nr XIII/107/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXII1/228/91
Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

6/ niniejszego statutu.

§2.

1. Dom Pomocy Spolecznej jest samodzielna jednostka organizacyjna Systemu Pomocy
Spotecznej Miasta Krakowa, utworzona i dziatajaca w formie jednostki budzetowej
samobilansujacej, dysponent III stopnia.

2. Dom posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

3. Nadzér nad Domem sprawuje Zarzad Miasta Krakowa poprzez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

4. Siedziba Domu jest miasto Krakow.

§ 3.

1. Dom jest jednostka stacjonarng pobytu statego, zapewniajaca catodobowa opiekg osobom
starym.

2. llo$¢ miejsc w domu ustala zezwolenie na prowadzenie Domu wydane zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;j.
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I1. Zadania Domu i zasady jego funkcjonowania

§ 4.

1. Zadaniem Domu Pomocy Spolecznej jest zapewnienie mieszkancom Domu catodobowe;j
opieki oraz zaspokajanie niezbgdnych potrzeb bytowych, opiekunczych, spotecznych i
religijnych w formach i zakresie wynikajacych z indywidualnych potrzeb, na poziomie
obowiazujacego standardu.

2. W Domu tworzy si¢ zespoty opiekunczo — terapeutyczne sktadajace si¢ z pracownikéw do
ktorych nalezy opracowywanie indywidualnych planow opieki dla mieszkancéw oraz ich
realizacja.

3. Organizacja 1 zasady dziatania Domu uwzgledniaja stopien fizycznej i psychicznej
sprawnosci mieszkancow.

4. W Domu dziata wybierana przez mieszkancow Rada Mieszkancow, ktorej zadaniem jest
wspotpraca z Dyrektorem i1 pracownikami Domu w celu doskonalenia form zaspokajania
uzasadnionych potrzeb mieszkancoéw oraz poglebiania wigzi spotecznych w Domu.

5. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja wydana przez dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie lub inng osobg upowazniona do wydawania decyzji
administracyjnych o skierowaniu osoby do Domu na pobyt staly lub czasowy, po
przeprowadzeniu postgpowania administracyjnego w tej sprawie.

6. Pobyt w Domu jest odptatny; zasady ustalania i wysokosci optat reguluja odrgbne przepisy.

§ 5.

1. Organizacja 1 funkcjonowanie Domu opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach dotyczacych
mieszkancow oraz wzajemnych stosunkéw migdzy mieszkancami a pracownikami Domu:
1/ podmiotowego traktowania mieszkancow przez pracownikow Domu,

2/ posiadania wtasnych drobnych przedmiotéw i1 miejsca na ich przechowywanie,

3/ mozliwosci korzystania z wlasnych ubran,

4/ zapewnienia wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

5/ spozywania positkdow w warunkach zblizonych do domowych,

6/ umozliwienia mieszkaficom udzialu w czynno$ciach zwiazanych z ich codziennym
zyciem,

7/ aktywnego trybu zycia poprzez zaangazowanie w czynno$ci zycia codziennego (terapia
zajgciowa, praca, rekreacja),

8/ zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestniczeniem w réznych formach
aktywnosci,

9/ przetamywania izolacji i monotonii zycia, zwlaszcza poprzez podtrzymywanie przyjazni
z osobami spoza Domu oraz rozwijania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

2.Dom zapewnia mieszkancom mozliwos¢ ztozenia do depozytu przedmiotow
wartosciowych.
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II1. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 6.

Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1/ godnego traktowania,
2/ decydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
3/ uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swych potrzeb,
4/ uzyskania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom,

5/ korzystania z ushug $wiadczonych przez Dom na zasadach okreslonych w § 4 ust. 1
niniejszego Statutu,

6/ uzyskania stosownej pomocy w formie pracy socjalnej i specjalistycznego poradnictwa,
7/ zgtaszania skarg i wnioskéw do Rady Mieszkancow i Dyrektora Domu,
8/ uczestniczenia w wyborach do Rady Mieszkancow oraz jej pracach,
9/ uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych porzadek Domu i zasad
wspotzycia mieszkancow,
10/ przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,

11/ przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu o takim
zamiarze, a w szczegolnych przypadkach, po uzyskaniu zgody lekarza i przedstawiciela
ustawowego (nie dotyczy to mieszkancow przebywajacych poza Domem w celach
leczniczych).

§7.

Do obowiazkéw mieszkanca Domu nalezy:

1/ dbatos$¢, w miarg¢ swoich mozliwosci, o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie,

2/ przestrzeganie norm i zasad wspotzycia w Domu,

3/ przyczynianie si¢ do wiasciwej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

4/ wspoéldziatanie, w miar¢ mozliwosci, z personelem Domu w zaspokajaniu swoich
potrzeb zyciowych,

5/ dbatos$¢ o mienie Domu,

6/ ponoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7/ zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie Regulaminu Domu oraz innych przepisow
porzadkowych.

IV. Struktura i organizacja pracy Domu

§ 8.
1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Domu.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta Krakowa po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.
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3. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do sktadania o$§wiadczen
woli i dokonywania czynnos$ci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu, majacych
na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu, wobec wszystkich wtadz, organdéw, instytuciji,
przedsigbiorstw, bankow i innych podmiotow oraz do wystgpowania i prowadzenia w
imieniu miasta na prawach powiatu Krakow spraw przed sadami w charakterze strony,
wnioskodawcy, uczestnika postgpowania, wraz z egzekucja roszczen, z prawem do
udzielania dalszych petnomocnictw.

4. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu.

§0.

1. Dyrektor Domu zobowiazany jest do tworzenia warunkow zapewniajacych realizacj¢ zadan
statutowych Domu, a w szczegolnosci:
1/ ksztaltowania wtasciwego stosunku pracownikéw Domu do mieszkancow Domu,
2/ zagwarantowania mieszkancom Domu ochrony ich dobr osobistych,

3/ otoczenie mieszkancéw Domu szczegodlng troska w poczatkowym okresie pobytu, aby
adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,

4/ zapoznania mieszkancow z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz regulaminem Domu,

5/ dotozenia staran dla regularnego wplywu sSrodkéw finansowych pochodzacych
z odptatnosci mieszkanca za pobyt w domu,

6/ uzyskiwania od osob, u ktorych nowoprzybyly mieszkaniec ostatnio przebywal,
wszelkich informacji dotyczacych jego potrzeb, zachowan, postaw i nawykéw oraz
wiadomosci o innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na sytuacj¢ mieszkanca,

7/ utrzymywanie korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami mieszkancoéw
Domu, a w przypadku braku rodziny, z innymi osobami interesujacymi si¢
mieszkancem. Kontakt ten winien polega¢ na biezacym informowaniu o waznych
faktach dotyczacych zmian w stanie zdrowia, skierowania do szpitala lub sanatorium,
zamiaru przeniesienia do innego domu pomocy spotecznej itp. Informacje powinny
obejmowac takze inne fakty pozytywne dla mieszkanca,

8/ dbania o wyznaczenie przez Sad opiekuna prawnego dla 0sob czg$ciowo lub catkowicie
ubezwlasnowolnionych,

9/ utrzymywania stalego kontaktu z Sadem Opiekunczym oraz opiekunami prawnymi i
kuratorami cze$ciowo lub catkowicie ubezwtasnowolnionych mieszkancow Domu,

10/ zapewnienia warunkéw do godnego umierania 1 sprawienia zmarlemu mieszkancowi
pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego 1 miejscowymi zwyczajami.

2. Dyrektor Domu odpowiada za:

1/ nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku przed kradzieza i dewastacja,

2/ terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,

3/ ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony
majatek,

4/ terminowe sporzadzanie plandw finansowo — rzeczowych Domu,
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5/ wydatkowanie srodkéw publicznych na realizacj¢ zadan w sposéb celowy, oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektow,

6/ wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,
7/ przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 10.

1. Szczegdtowa organizacj¢ oraz zakres dziatania wewngtrznych komorek organizacyjnych

wchodzacych w sktad Domu okresla regulamin organizacyjny wprowadzony przez
Dyrektora Domu.

2. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, piecz¢ciach itp. nazwy:

Dom Pomocy Spotecznej
w Krakowie
0s. Sportowe 9.

V. Gospodarka finansowa Domu

§11.

1. Dom jako jednostka budzetowa Miasta Krakowa prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach

publicznych oraz ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci zgodnie z § 1
Statutu.

2. Dom prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie, sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji dochodow 1 wydatkow.

3. Dom w szczego6lnosci:

1/ pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Krakowa,
2/ odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Miasta Krakowa.

4. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy opracowany na podstawie
uchwaty budzetowej Rady Miasta Krakowa uchwalanej przez Rade Miasta Krakowa na
dany rok budzetowy, zatwierdzany przez Zarzad Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

5. Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej moze, w celu realizacji zadan Domu, zaciagac

zobowiazania pienigzne do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym jednostki.

6. Zaciaganie zobowiazan przez Dyrektora Domu wymaga kontrasygnaty Gtownego
ksiggowego Domu.
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Zatacznik Nr 8 do uchwaty Nr LII/413/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 31 maja 2000 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KRAKOWIE
UL. KRAKOWSKA 55

I. Postanowienia ogdlne

§1.
Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Krakowska 55, zwany dalej ,,Domem” dziala na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1/ ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spoteczne;j
/j.t. Dz. U. z 1998 1. Nr 64 poz. 414 z pdzn. zmianami/,

2/ ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
/Dz.U.z 1994 1. Nr 111 poz. 535/,

3/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
/Dz. U. z 1998 r. Nr 155 poz.1014 z p6zn. zmianami/,

4/ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
/Dz.U. 7z 1994 r. Nr 121 poz. 591 z pdzn. zmianami/,

5/ przepisow wykonawczych do w/w ustaw,
6/ uchwat Rady Miasta Krakowa:

a/ Nr XIII/106/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie Systemu Pomocy Spotecznej Miasta
Krakowa,

b/ Nr XIII/107/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXII1/228/91
Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

7/ niniejszego statutu.

§2.

1. Dom Pomocy Spolecznej jest samodzielna jednostka organizacyjna Systemu Pomocy
Spotecznej Miasta Krakowa, utworzona i dziatajaca w formie jednostki budzetowej
samobilansujacej, dysponent budzetu III stopnia.

2. Dom posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

3. Nadzor nad Domem sprawuje Zarzad Miasta Krakowa poprzez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

4. Siedziba Domu jest miasto Krakow.

§ 3.

1. Dom jest jednostka stacjonarna pobytu stalego, zapewniajaca catodobowa opieke osobom z
zaburzeniami psychicznymi.

2.1los¢ miejsc w Domu ustala zezwolenie na prowadzenie Domu wydane zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;.

37



-2 -

I1. Zadania Domu i zasady jego funkcjonowania

§ 4.

1. Zadaniem  Domu Pomocy Spolecznej jest zapewnienie mieszkancom Domu
calodobowej opieki oraz zaspokajanie niezbgdnych potrzeb bytowych, opiekunczych,
spotecznych i religijnych w formach i zakresie wynikajacych z indywidualnych potrzeb,
na poziomie obowiazujacego standardu.

2. W Domu tworzy si¢ zespoty opiekunczo — terapeutyczne sktadajace si¢ z pracownikow
do ktoérych nalezy opracowywanie indywidualnych planéw opieki dla mieszkancow
oraz ich realizacja.

3. Organizacja 1 zasady dzialania Domu uwzgledniaja stopien fizycznej 1 psychicznej
sprawnosci mieszkancow.

4. W Domu dziata wybierana przez mieszkancow Rada Mieszkancow, ktorej zadaniem jest
wspolpraca z Dyrektorem 1 pracownikami Domu w celu doskonalenia form
zaspokajania uzasadnionych potrzeb mieszkancow oraz poglebiania wigzi spotecznych
w Domu.

5. Przy Domu dziata Stowarzyszenie Przyjaciét Domu Pomocy Spotecznej w Krakowie ul.

Krakowska 55 im $w. Brata Alberta Ecce Homo.
Celem Stowarzyszenia jest pomoc w zabezpieczeniu utrzymania Domu Pomocy
Spotecznej w Krakowie ul. Krakowska 55 a takze polepszenie warunkow bytowych
przebywajacych tu osob chorych z zaburzeniami psychicznymi iuposledzonych
umystowo wymagajacych catodobowej opieki 1 pielggnacji. Pomoc ta polegac¢ bedzie na
pozyskiwaniu §rodkéw finansowych oraz rzeczowych zarowno w kraju jak i zagranica z
przeznaczeniem na popraw¢ warunkoéw bytowych, zakup odpowiedniego sprzetu,
lekow, wyposazenia obiektow i ich unowoczesnienie.

6. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Krakowie o skierowaniu osoby do Domu na pobyt staly lub czasowy, po
przeprowadzeniu postgpowania administracyjnego w tej sprawie.

7. Pobyt w Domu jest odplatny; zasady ustalania i wysokosci optat reguluja odrgbne
przepisy.

§ 5.

1. Organizacja 1 funkcjonowanie Domu opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach dotyczacych
mieszkancow oraz wzajemnych stosunkéw mi¢dzy mieszkancami a pracownikami Domu:
1/ podmiotowego traktowania mieszkancow przez pracownikow Domu,

2/ posiadania wtasnych drobnych przedmiotéw i1 miejsca na ich przechowywanie,

3/ mozliwosci korzystania z wlasnych ubran,

4/ zapewnienia wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

5/ spozywania positkdow w warunkach zblizonych do domowych,

6/ umozliwienia mieszkancom udzialu w czynno$ciach zwiazanych z ich codziennym
zyciem,

7/ aktywnego trybu zycia poprzez zaangazowanie w czynno$ci zycia codziennego (terapia
zajgciowa, praca, rekreacja),
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8/ zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestniczeniem w réznych formach
aktywnosci,

9/ przetamywania izolacji 1 monotonii zycia, zwlaszcza poprzez podtrzymywanie przyjazni
z osobami spoza Domu oraz rozwijania kontaktow ze §rodowiskiem lokalnym.

2.Dom zapewnia mieszkancom mozliwo$¢ zlozenia do depozytu przedmiotow
warto§ciowych.

II1. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 6.

Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1/ godnego traktowania,
2/ decydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
3/ uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swych potrzeb,
4/ uzyskania pelnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom,

5/ korzystania z ushug $wiadczonych przez Dom na zasadach okreslonych w § 4 ust. 1
niniejszego Statutu,

6/ uzyskania stosownej pomocy w formie pracy socjalnej 1 specjalistycznego poradnictwa,
7/ zgtaszania skarg 1 wnioskow do Rady Mieszkancow i1 Dyrektora Domu,
8/ uczestniczenia w wyborach do Rady Mieszkancow oraz jej pracach,
9/ uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych porzadek Domu i zasad
wspolzycia mieszkancow,
10/ przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,

11/ przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu o takim
zamiarze, a w szczegolnych przypadkach, po uzyskaniu zgody lekarza i przedstawiciela
ustawowego (nie dotyczy to mieszkancoOw przebywajacych poza Domem w celach
leczniczych).

§7.

Do obowiazkéw mieszkanca Domu nalezy:
1/ dbato$¢, w miar¢ swoich mozliwosci, o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie,

2/ przestrzeganie norm i zasad wspotzycia w Domu,

3/ przyczynianie si¢ do wlasciwej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

4/ wspotdziatanie, w miar¢ mozliwosci, z personelem Domu w zaspokajaniu swoich
potrzeb zyciowych,

5/ dbatos$¢ o mienie Domu,

6/ ponoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7/ zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie Regulaminu Domu oraz innych przepisow
porzadkowych.
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IV. Struktura i organizacja pracy Domu

§ 8.
. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Domu.

. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta Krakowa po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skladania oswiadczen
woli i dokonywania czynnos$ci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu, majacych
na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu, wobec wszystkich wtadz, organdéw, instytuciji,
przedsigbiorstw, bankéw i innych podmiotow oraz do wystgpowania i prowadzenia w
imieniu miasta na prawach powiatu Krakow spraw przed sadami w charakterze strony,
wnioskodawcy, uczestnika postgpowania, wraz z egzekucja roszczen, z prawem do
udzielania dalszych petnomocnictw.

. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikoéw Domu.

§0.

. Dyrektor Domu zobowiazany jest do tworzenia warunkdw zapewniajacych realizacj¢ zadan
statutowych Domu, a w szczegolnosci:

1/ ksztaltowania wtasciwego stosunku pracownikéw Domu do mieszkancow Domu,

2/ zagwarantowania mieszkancom Domu ochrony ich dobr osobistych,

3/ otoczenie mieszkancéw Domu szczegodlng troska w poczatkowym okresie pobytu, aby
adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,

4/ zapoznania mieszkancow z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz regulaminem Domu,

5/ dotozenia staran dla regularnego wplywu sSrodkéw finansowych pochodzacych
z odptatnosci mieszkanca za pobyt w domu,

6/ uzyskiwania od osob, u ktorych nowoprzybyly mieszkaniec ostatnio przebywal,
wszelkich informacji dotyczacych jego potrzeb, zachowan, postaw i nawykéw oraz
wiadomosci o innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na sytuacje mieszkanca,

7/ utrzymywania korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami mieszkancoéw
Domu, a w przypadku braku rodziny, z innymi osobami interesujacymi si¢
mieszkancem. Kontakt ten winien polega¢ na biezacym informowaniu o waznych
faktach dotyczacych zmian w stanie zdrowia, skierowania do szpitala lub sanatorium,
zamiaru przeniesienia do innego domu pomocy spotecznej itp. Informacje powinny
obejmowac takze inne fakty pozytywne dla mieszkanca,

8/ dbania o wyznaczenie przez Sad opiekuna prawnego dla 0sob czg$ciowo lub catkowicie
ubezwlasnowolnionych,

9/ utrzymywania stalego kontaktu z Sadem Opiekunczym oraz opiekunami prawnymi i
kuratorami cze$ciowo lub catkowicie ubezwtasnowolnionych mieszkancow Domu,

10/ zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmartemu mieszkancowi
pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego 1 miejscowymi zwyczajami.
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2. Dyrektor Domu odpowiada za:
1/ nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku przed kradzieza i dewastacja,
2/ terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,
3/ ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony
majatek,
4/ terminowe sporzadzanie plandéw finansowo — rzeczowych Domu,

5/ wydatkowanie srodkéw publicznych na realizacj¢ zadan w sposéb celowy, oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektow,

6/ wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,
7/ przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 10.

1. Szczegotowa organizacje oraz zakres dziatania wewnetrznych komorek organizacyjnych
wchodzacych w skltad Domu okres$la regulamin organizacyjny wprowadzony przez
Dyrektora Domu.

2. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, pieczgciach itp. nazwy:

Dom Pomocy Spotecznej
w Krakowie
ul. Krakowska 55.

V. Gospodarka finansowa Domu

§11.

1. Dom jako jednostka budzetowa Miasta Krakowa prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z zasadami okre$lonymi w przepisach ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach

publicznych oraz ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci zgodnie z § 1
Statutu.

2. Dom prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym
zakresie, sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji dochodéw 1 wydatkow.
3. Dom w szczegdlnosci:

1/ pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Krakowa,
2/ odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Miasta Krakowa.

4. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy opracowany na podstawie
uchwaty budzetowej Rady Miasta Krakowa uchwalanej przez Rade Miasta Krakowa na
dany rok budzetowy, zatwierdzany przez Zarzad Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

5. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej moze, w celu realizacji zadan Domu, zaciagac
zobowiazania pienigzne do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym jednostki.

6. Zaciaganie zobowiazah przez Dyrektora Domu wymaga kontrasygnaty Glownego
ksiggowego Domu.
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Zatacznik Nr 9 do uchwaty Nr L1I/413/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 31 maja 2000 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KRAKOWIE
UL. LANOWA 41

I. Postanowienia ogélne

§1.
Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Lanowa 41, zwany dalej ,Domem” dziata na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1/ ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej
/j.t. Dz. U. z 1998 1. Nr 64 poz. 414 z pdzn. zmianami/,

2/ ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
/Dz.U.z 1994 1. Nr 111 poz. 535/,

3/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
/Dz. U. z 1998 r. Nr 155 poz.1014 z p6zn. zmianami/,

4/ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
/Dz.U. 7z 1994 r. Nr 121 poz. 591 z pdzn. zmianami/,

5/ przepisow wykonawczych do w/w ustaw,
6/ uchwal Rady Miasta Krakowa:

a/ Nr XIII/106/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie Systemu Pomocy Spotecznej Miasta
Krakowa,

b/ Nr XIII/107/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXII1/228/91
Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

7/ niniejszego statutu.

§2.

1. Dom Pomocy Spolecznej jest samodzielna jednostka organizacyjna Systemu Pomocy
Spotecznej Miasta Krakowa, utworzona i dziatajaca w formie jednostki budzetowej
samobilansujacej, dysponent III stopnia.

2. Dom posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

3. Nadzér nad Domem sprawuje Zarzad Miasta Krakowa poprzez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

4. Siedziba Domu jest miasto Krakow.

§ 3.

1. Dom jest jednostka stacjonarna pobytu stalego, zapewniajaca catodobowa opieke osobom z
zaburzeniami psychicznymi.

2. llo$¢ miejsc w Domu ustala zezwolenie na prowadzenie Domu wydane zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;j.
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I1. Zadania Domu i zasady jego funkcjonowania

§ 4.

1. Zadaniem Domu Pomocy Spolecznej jest zapewnienie mieszkancom Domu catodobowe;j
opieki oraz zaspokajanie niezbgdnych potrzeb bytowych, opiekunczych, spotecznych i
religijnych w formach i zakresie wynikajacych z indywidualnych potrzeb, na poziomie
obowiazujacego standardu.

2. W Domu tworzy si¢ zespoty opiekunczo — terapeutyczne sktadajace si¢ z pracownikéw do

ktorych nalezy opracowywanie indywidualnych planow opieki dla mieszkancéw oraz ich
realizacja.

3. Organizacja 1 zasady dziatania Domu uwzgledniaja stopien fizycznej i psychicznej
sprawnosci mieszkancow.

4. W Domu dziata wybierana przez mieszkancow Rada Mieszkancow, ktorej zadaniem jest
wspotpraca z Dyrektorem i1 pracownikami Domu w celu doskonalenia form zaspokajania
uzasadnionych potrzeb mieszkancoéw oraz poglebiania wigzi spotecznych w Domu.

5. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja wydana przez dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie lub inng osobg upowazniona do wydawania decyzji
administracyjnych o skierowaniu osoby do Domu na pobyt staly lub czasowy, po
przeprowadzeniu postgpowania administracyjnego w tej sprawie.

6. Pobyt w Domu jest odptatny; zasady ustalania i wysokosci optat reguluja odrgbne przepisy.

§ 5.

1. Organizacja 1 funkcjonowanie Domu opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach dotyczacych
mieszkancow oraz wzajemnych stosunkéw mi¢dzy mieszkancami a pracownikami Domu:
1/ podmiotowego traktowania mieszkancow przez pracownikow Domu,

2/ posiadania wtasnych drobnych przedmiotéw i1 miejsca na ich przechowywanie,

3/ mozliwosci korzystania z wlasnych ubran,

4/ zapewnienia wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

5/ spozywania positkdéw w warunkach zblizonych do domowych,

6/ umozliwienia mieszkancom udzialu w czynno$ciach zwiazanych z ich codziennym
zyciem,

7/ aktywnego trybu zycia poprzez zaangazowanie w czynno$ci zycia codziennego (terapia
zajgciowa, praca, rekreacja),

8/ zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestniczeniem w réznych formach
aktywnosci,

9/ przetamywania izolacji i monotonii zycia, zwlaszcza poprzez podtrzymywanie przyjazni
z osobami spoza Domu oraz rozwijania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

2.Dom zapewnia mieszkancom mozliwos¢ ztozenia do depozytu przedmiotow
wartosciowych.
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II1. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 6.

Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1/ godnego traktowania,
2/ decydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
3/ uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swych potrzeb,
4/ uzyskania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom,

5/ korzystania z ushug $wiadczonych przez Dom na zasadach okreslonych w § 4 ust. 1
niniejszego Statutu,

6/ uzyskania stosownej pomocy w formie pracy socjalnej i specjalistycznego poradnictwa,
7/ zgtaszania skarg i wnioskéw do Rady Mieszkancow i Dyrektora Domu,
8/ uczestniczenia w wyborach do Rady Mieszkancow oraz jej pracach,
9/ uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych porzadek Domu i zasad
wspotzycia mieszkancow,
10/ przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,

11/ przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu o takim
zamiarze, a w szczegolnych przypadkach, po uzyskaniu zgody lekarza i przedstawiciela
ustawowego (nie dotyczy to mieszkancow przebywajacych poza Domem w celach
leczniczych).

§7.

Do obowiazkéw mieszkanca Domu nalezy:

1/ dbatos$¢, w miarg¢ swoich mozliwosci, o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie,

2/ przestrzeganie norm i zasad wspotzycia w Domu,

3/ przyczynianie si¢ do witasciwej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

4/ wspoéldziatanie, w miar¢ mozliwo$ci, z personelem Domu w zaspokajaniu swoich
potrzeb zyciowych,

5/ dbatos$¢ o mienie Domu,

6/ ponoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami

7/ zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie Regulaminu Domu oraz innych przepisoOw
porzadkowych.

IV. Struktura i organizacja pracy Domu

§ 8.
1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Domu.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta Krakowa po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.
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3. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do sktadania o$§wiadczen
woli i dokonywania czynnos$ci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu, majacych
na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu, wobec wszystkich wtadz, organdéw, instytuciji,
przedsigbiorstw, bankow i innych podmiotow oraz do wystgpowania i prowadzenia w
imieniu miasta na prawach powiatu Krakow spraw przed sadami w charakterze strony,
wnioskodawcy, uczestnika postgpowania, wraz z egzekucja roszczen, z prawem do
udzielania dalszych petnomocnictw.

4. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu.

§0.

1. Dyrektor Domu zobowiazany jest do tworzenia warunkow zapewniajacych realizacj¢ zadan
statutowych Domu, a w szczegolnosci:

1/ ksztaltowania wtasciwego stosunku pracownikéw Domu do mieszkancow Domu,

2/ zagwarantowania mieszkancom Domu ochrony ich dobr osobistych,

3/ otoczenie mieszkancéw Domu szczegodlng troska w poczatkowym okresie pobytu, aby
adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,

4/ zapoznania mieszkancow z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz regulaminem Domu,

5/ dotozenia staran dla regularnego wplywu sSrodkéw finansowych pochodzacych
z odptatnosci mieszkanca za pobyt w domu,

6/ uzyskiwania od osob, u ktorych nowoprzybyly mieszkaniec ostatnio przebywal,
wszelkich informacji dotyczacych jego potrzeb, zachowan, postaw i nawykéw oraz
wiadomosci o innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na sytuacj¢ mieszkanca,

7/ utrzymywania korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami mieszkancéw
Domu, a w przypadku braku rodziny, z innymi osobami interesujacymi si¢
mieszkancem. Kontakt ten winien polega¢ na biezacym informowaniu o waznych
faktach dotyczacych zmian w stanie zdrowia, skierowania do szpitala lub sanatorium,
zamiaru przeniesienia do innego domu pomocy spotecznej itp. Informacje powinny
obejmowac takze inne fakty pozytywne dla mieszkanca,

8/ dbania o wyznaczenie przez Sad opiekuna prawnego dla 0sob czg$ciowo lub catkowicie
ubezwlasnowolnionych,

9/ utrzymywania stalego kontaktu z Sadem Opiekunczym oraz opiekunami prawnymi i
kuratorami cze$ciowo lub catkowicie ubezwtasnowolnionych mieszkancow Domu,

10/ zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmartemu mieszkancowi
pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego 1 miejscowymi zwyczajami.

2. Dyrektor Domu odpowiada za:
1/ nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku przed kradzieza i dewastacja,
2/ terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,

3/ ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony
majatek,
4/ terminowe sporzadzanie plandw finansowo — rzeczowych Domu,
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5/ wydatkowanie $rodkéw publicznych na realizacj¢ zadan w sposéb celowy, oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektow,

6/ wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,
7/ przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 10.

. Szczegblowa organizacj¢ oraz zakres dzialania wewngtrznych komorek organizacyjnych
wchodzacych w sktad Domu okresla regulamin organizacyjny wprowadzony przez
Dyrektora Domu.

. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, piecz¢ciach itp. nazwy:

Dom Pomocy Spotecznej
w Krakowie
ul. Lanowa 41.

V. Gospodarka finansowa Domu

§ 11.

. Dom jako jednostka budzetowa Miasta Krakowa prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych oraz ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci zgodnie z § 1
Statutu.

. Dom prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym
zakresie, sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji dochodow 1 wydatkow.

. Dom w szczegblnosci:

1/ pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Krakowa,

2/ odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Miasta Krakowa.

. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy opracowany na podstawie
uchwaty budzetowej Rady Miasta Krakowa uchwalanej przez Rade Miasta Krakowa na
dany rok budzetowy, zatwierdzany przez Zarzad Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

. Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej moze, w celu realizacji zadan Domu, zaciagac
zobowiazania pienigzne do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym jednostki.

. Zaciaganie zobowiazan przez Dyrektora Domu wymaga kontrasygnaty Gtownego
ksiggowego Domu.
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Zatacznik Nr 10 do uchwaty Nr LI1/413/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 31 maja 2000 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KRAKOWIE
UL. SZKOLNE 28

I. Postanowienia ogdlne

§1.
Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Szkolne 28, zwany dalej ,Domem” dziata na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1/ ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spoteczne;j
/j.t. Dz. U. z 1998 1. Nr 64 poz. 414 z pdzn. zmianami/,

2/ ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
/Dz.U.z 1994 1. Nr 111 poz. 535/,

3/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
/Dz. U. z 1998 r. Nr 155, poz.1014 z pdzn. zmianami/,

4/ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
/Dz.U. z 1994 r. Nr 121, poz. 591 z pdzn. zmianami/,

5/ przepisow wykonawczych do w/w ustaw,
6/ uchwat Rady Miasta Krakowa:

a/ Nr XIII/106/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie Systemu Pomocy Spotecznej Miasta
Krakowa,

b/ Nr XIII/107/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXII1/228/91
Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

7/ niniejszego statutu.

§2.

1. Dom Pomocy Spolecznej jest samodzielna jednostka organizacyjna Systemu Pomocy
Spotecznej Miasta Krakowa, utworzona i dziatajaca w formie jednostki budzetowej
samobilansujacej, dysponent budzetu III stopnia.

2. Dom posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

3. Nadzor nad Domem sprawuje Zarzad Miasta Krakowa poprzez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

4. Siedziba Domu jest miasto Krakow.

§ 3.

1. Dom jest jednostka stacjonarna pobytu stalego, zapewniajaca catodobowa opieke
przewlekle psychicznie chorym.

2.1los¢ miejsc w Domu ustala zezwolenie na prowadzenie Domu wydane zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;.
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I1. Zadania Domu i zasady jego funkcjonowania

§ 4.

1. Zadaniem Domu Pomocy Spolecznej jest zapewnienie mieszkancom Domu catodobowe;j
opieki oraz zaspokajanie niezbgdnych potrzeb bytowych, opiekunczych, spotecznych i
religijnych w formach i zakresie wynikajacych z indywidualnych potrzeb, na poziomie
obowiazujacego standardu.

2. W Domu tworzy si¢ zespoty opiekunczo — terapeutyczne sktadajace si¢ z pracownikéw do
ktorych nalezy opracowywanie indywidualnych planow opieki dla mieszkancéw oraz ich
realizacja.

3. Organizacja 1 zasady dziatania Domu uwzgledniaja stopien fizycznej i psychicznej
sprawnosci mieszkancow.

4. W Domu dziata wybierana przez mieszkancow Rada Mieszkancow, ktorej zadaniem jest
wspotpraca z Dyrektorem i1 pracownikami Domu w celu doskonalenia form zaspokajania
uzasadnionych potrzeb mieszkancoéw oraz poglebiania wigzi spotecznych w Domu.

5. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja wydana przez dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie lub inng osobg upowazniona do wydawania decyzji
administracyjnych o skierowaniu osoby do Domu na pobyt staly lub czasowy, po
przeprowadzeniu postgpowania administracyjnego w tej sprawie.

6. Pobyt w Domu jest odptatny; zasady ustalania i wysokosci optat reguluja odrgbne przepisy.

§ 5.

1. Organizacja 1 funkcjonowanie Domu opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach dotyczacych
mieszkancow oraz wzajemnych stosunkéw migdzy mieszkancami a pracownikami Domu:
1/ podmiotowego traktowania mieszkancow przez pracownikow Domu,

2/ posiadania wtasnych drobnych przedmiotéw i1 miejsca na ich przechowywanie,

3/ mozliwosci korzystania z wlasnych ubran,

4/ zapewnienia wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

5/ spozywania positkdow w warunkach zblizonych do domowych,

6/ umozliwienia mieszkaficom udzialu w czynno$ciach zwiazanych z ich codziennym
zyciem,

7/ aktywnego trybu zycia poprzez zaangazowanie w czynno$ci zycia codziennego (terapia
zajgciowa, praca, rekreacja),

8/ zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestniczeniem w réznych formach
aktywnosci,

9/ przetamywania izolacji i monotonii zycia, zwlaszcza poprzez podtrzymywanie przyjazni
z osobami spoza Domu oraz rozwijania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

2.Dom zapewnia mieszkancom mozliwos¢ ztozenia do depozytu przedmiotow
wartosciowych.
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II1. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 6.

Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1/ godnego traktowania,
2/ decydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
3/ uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swych potrzeb,
4/ uzyskania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom,

5/ korzystania z ushug $wiadczonych przez Dom na zasadach okreslonych w § 4 ust. 1
niniejszego Statutu,

6/ uzyskania stosownej pomocy w formie pracy socjalnej i specjalistycznego poradnictwa,
7/ zgtaszania skarg i wnioskéw do Rady Mieszkancow i Dyrektora Domu,
8/ uczestniczenia w wyborach do Rady Mieszkancow oraz jej pracach,
9/ uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych porzadek Domu i zasad
wspotzycia mieszkancow,
10/ przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,

11/ przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu o takim
zamiarze, a w szczegolnych przypadkach, po uzyskaniu zgody lekarza i przedstawiciela
ustawowego (nie dotyczy to mieszkancow przebywajacych poza Domem w celach
leczniczych).

§7.

Do obowiazkéw mieszkanca Domu nalezy:

1/ dbatos$¢, w miarg¢ swoich mozliwosci, o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie,

2/ przestrzeganie norm i zasad wspotzycia w Domu,

3/ przyczynianie si¢ do witasciwej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

4/ wspoéldziatanie, w miar¢ mozliwo$ci, z personelem Domu w zaspokajaniu swoich
potrzeb zyciowych,

5/ dbatos$¢ o mienie Domu,

6/ ponoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7/ zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie Regulaminu Domu oraz innych przepisoOw
porzadkowych.

IV. Struktura i organizacja pracy Domu

§ 8.
1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Domu.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta Krakowa po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.
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3. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do sktadania o$§wiadczen
woli i dokonywania czynnos$ci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu, majacych
na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu, wobec wszystkich wtadz, organdéw, instytuciji,
przedsigbiorstw, bankow i innych podmiotow oraz do wystgpowania i prowadzenia w
imieniu miasta na prawach powiatu Krakow spraw przed sadami w charakterze strony,
wnioskodawcy, uczestnika postgpowania, wraz z egzekucja roszczen, z prawem do
udzielania dalszych petnomocnictw.

4. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu.

§0.

1. Dyrektor Domu zobowiazany jest do tworzenia warunkow zapewniajacych realizacj¢ zadan
statutowych Domu, a w szczegolnosci:
1/ ksztaltowania wtasciwego stosunku pracownikéw Domu do mieszkancow Domu,
2/ zagwarantowania mieszkancom Domu ochrony ich dobr osobistych,
3/ otoczenie mieszkancéw Domu szczegodlng troska w poczatkowym okresie pobytu, aby
adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,
4/ zapoznania mieszkancow z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz regulaminem Domu,

5/ dotozenia staran dla regularnego wplywu srodkéw finansowych pochodzacych
z odptatnosci mieszkanca za pobyt w domu,

6/ uzyskiwania od osob, u ktorych nowoprzybyly mieszkaniec ostatnio przebywal,
wszelkich informacji dotyczacych jego potrzeb, zachowan, postaw i nawykéw oraz
wiadomosci o innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na sytuacje mieszkanca,

7/ utrzymywania korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami mieszkancéw
Domu a w przypadku braku rodziny, z innymi osobami interesujacymi si¢
mieszkancem. Kontakt ten winien polega¢ na biezacym informowaniu o waznych
faktach dotyczacych zmian w stanie zdrowia, skierowania do szpitala lub sanatorium,
zamiaru przeniesienia do innego domu pomocy spotecznej itp. Informacje powinny
obejmowac takze inne fakty pozytywne dla mieszkanca,

8/ dbania o wyznaczenie przez Sad opiekuna prawnego dla 0sob czg$ciowo lub catkowicie
ubezwlasnowolnionych,

9/ utrzymywania stalego kontaktu z Sadem Opiekunczym oraz opiekunami prawnymi i
kuratorami cze$ciowo lub catkowicie ubezwtasnowolnionych mieszkancow Domu,

10/ zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmartemu mieszkancowi
pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego 1 miejscowymi zwyczajami.

2. Dyrektor Domu odpowiada za:
1/ nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku przed kradzieza i dewastacja,
2/ terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,
3/ ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony
majatek,
4/ terminowe sporzadzanie planow finansowo — rzeczowych Domu,
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5/ wydatkowanie $rodkoéw publicznych na realizacj¢ zadan w sposob celowy, oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektow,

6/ wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,
7/ przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 10.

1. Szczegdtowa organizacj¢ oraz zakres dziatania wewngtrznych komorek organizacyjnych

wchodzacych w sktad Domu okresla regulamin organizacyjny wprowadzony przez
Dyrektora Domu.

2. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, piecz¢ciach itp. nazwy:

Dom Pomocy Spotecznej
w Krakowie
ul. Szkolne 28.

V. Gospodarka finansowa Domu

§11.

1. Dom jako jednostka budzetowa Miasta Krakowa prowadzi gospodarke finansowa zgodnie

z zasadami okreSlonymi w przepisach ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach

publicznych oraz ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci zgodnie z § 1
Statutu.

2. Dom prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym
zakresie, sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji dochodéw i wydatkow.

3. Dom w szczegdlnosci:
1/ pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Krakowa,
2/ odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Miasta Krakowa.
. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy opracowany na podstawie

uchwaty budzetowej Rady Miasta Krakowa uchwalanej przez Rade Miasta Krakowa na

dany rok budzetowy, zatwierdzany przez Zarzad Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

5. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej moze, w celu realizacji zadan Domu, zaciagac

zobowiazania pienigzne do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym jednostki.

6. Zaciaganie zobowiazah przez Dyrektora Domu wymaga kontrasygnaty Glownego
ksiggowego Domu.
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Zatacznik Nr 11 do uchwaty Nr LI1/413/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 31 maja 2000 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KRAKOWIE
OS. HUTNICZE 5

I. Postanowienia ogdlne

§1.
Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, os. Hutnicze 5, zwany dalej ,Domem” dziata na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
1/ ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej
/j.t. Dz. U. 2 1998 1. Nr 64, poz. 414 z p6Zzn. zmianami/,

2/ ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
/Dz.U.z 1994 r. Nr 111, poz. 535/,

3/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
/Dz. U. z 1998 r. Nr 155, poz.1014 z pdzn. zmianami/,

4/ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
/Dz.U. z 1994 r. Nr 121, poz. 591 z p6zn. zmianami/,

5/ przepisow wykonawczych do w/w ustaw,
6/ uchwat Rady Miasta Krakowa:

a/ Nr XIII/106/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie Systemu Pomocy Spolecznej Miasta
Krakowa,

b/ Nr XIII/107/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXII1/228/91
Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

7/ niniejszego statutu.

§ 2.

1. Dom Pomocy Spolecznej jest samodzielna jednostka organizacyjna Systemu Pomocy
Spotecznej Miasta Krakowa, utworzona i dziatajaca w formie jednostki budzetowej
samobilansujacej, dysponent budzetu III stopnia.

2. Dom posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

3. Nadzér nad Domem sprawuje Zarzad Miasta Krakowa poprzez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

4. Siedziba Domu jest miasto Krakow.

§ 3.

1. Dom jest jednostka:
1/ stacjonarng — pobytu stalego przeznaczona dla o0séb uposledzonych umystowo,
zapewniajaca catodobowa opieke,
2/ polstacjonarna — pobytu czasowego, przeznaczona na pobyt dzienny dla oséb starych 1
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

2.1los¢ miejsc w Domu ustala zezwolenie na prowadzenie Domu wydane zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;.
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I1. Zadania Domu i zasady jego funkcjonowania

§ 4.

1. Zadaniem Domu Pomocy Spolecznej jest zapewnienie mieszkancom Domu catodobowe;j
opieki oraz zaspokajanie niezbgdnych potrzeb bytowych, opiekunczych, spotecznych i
religijnych w formach i zakresie wynikajacych z indywidualnych potrzeb, na poziomie
obowiazujacego standardu.

2. W Domu tworzy si¢ zespoty opiekunczo — terapeutyczne sktadajace si¢ z pracownikéw do
ktorych nalezy opracowywanie indywidualnych planow opieki dla mieszkancéw oraz ich
realizacja.

3. Organizacja 1 zasady dziatania Domu uwzgledniaja stopien fizycznej i psychicznej
sprawnosci mieszkancow.

4. W Domu dziata wybierana przez mieszkancow Rada Mieszkancow, ktorej zadaniem jest
wspotpraca z Dyrektorem i1 pracownikami Domu w celu doskonalenia form zaspokajania
uzasadnionych potrzeb mieszkancoéw oraz poglebiania wigzi spotecznych w Domu.

5. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja wydana przez dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie lub inng osobg upowazniona do wydawania decyzji
administracyjnych o skierowaniu osoby do Domu na pobyt staly lub czasowy, po
przeprowadzeniu postgpowania administracyjnego w tej sprawie.

6. Pobyt w Domu jest odptatny; zasady ustalania i wysokosci optat reguluja odrgbne przepisy.

§5.

1. Organizacja 1 funkcjonowanie Domu opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach dotyczacych
mieszkancow oraz wzajemnych stosunkow migdzy mieszkancami a pracownikami Domu:
1/ podmiotowego traktowania mieszkancow przez pracownikow Domu,

2/ posiadania wtasnych drobnych przedmiotéw i1 miejsca na ich przechowywanie,

3/ mozliwosci korzystania z wlasnych ubran,

4/ zapewnienia wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

5/ spozywania positkdow w warunkach zblizonych do domowych,

6/ umozliwienia mieszkancom udzialu w czynno$ciach zwiazanych z ich codziennym
zyciem,

7/ aktywnego trybu zycia poprzez zaangazowanie w czynno$ci zycia codziennego (terapia
zajgciowa, praca, rekreacja),

8/ zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestniczeniem w réznych formach
aktywnosci,

9/ przetamywania izolacji i monotonii zycia, zwlaszcza poprzez podtrzymywanie przyjazni
z osobami spoza Domu oraz rozwijania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

2.Dom zapewnia mieszkancom mozliwos¢ ztozenia do depozytu przedmiotow
wartosciowych.

53



-3 -

II1. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 6.

Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1/ godnego traktowania,
2/ decydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
3/ uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swych potrzeb,
4/ uzyskania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom,

5/ korzystania z ushug $wiadczonych przez Dom na zasadach okreslonych w § 4 ust. 1
niniejszego Statutu,

6/ uzyskania stosownej pomocy w formie pracy socjalnej i specjalistycznego poradnictwa,
7/ zgtaszania skarg i wnioskéw do Rady Mieszkancow i Dyrektora Domu,
8/ uczestniczenia w wyborach do Rady Mieszkancow oraz jej pracach,
9/ uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych porzadek Domu i zasad
wspotzycia mieszkancow,
10/ przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,

11/ przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu o takim
zamiarze, a w szczegolnych przypadkach, po uzyskaniu zgody lekarza i przedstawiciela
ustawowego (nie dotyczy to mieszkancow przebywajacych poza Domem w celach
leczniczych).

§7.

Do obowiazkéw mieszkanca Domu nalezy:

1/ dbatos$¢, w miarg¢ swoich mozliwosci, o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie,

2/ przestrzeganie norm i zasad wspotzycia w Domu,

3/ przyczynianie si¢ do witasciwej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

4/ wspoéldziatanie, w miar¢ mozliwo$ci, z personelem Domu w zaspokajaniu swoich
potrzeb zyciowych,

5/ dbatos$¢ o mienie Domu,

6/ ponoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7/ zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie Regulaminu Domu oraz innych przepisoOw
porzadkowych.

IV. Struktura i organizacja pracy Domu

§ 8.
1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Domu.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta Krakowa po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.
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3. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do sktadania o$§wiadczen
woli i dokonywania czynnos$ci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu, majacych
na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu, wobec wszystkich wtadz, organdéw, instytuciji,
przedsigbiorstw, bankow i innych podmiotow oraz do wystgpowania i prowadzenia w
imieniu miasta na prawach powiatu Krakow spraw przed sadami w charakterze strony,
wnioskodawcy, uczestnika postgpowania, wraz z egzekucja roszczen, z prawem do
udzielania dalszych petnomocnictw.

4. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu.

§0.

1. Dyrektor Domu zobowiazany jest do tworzenia warunkow zapewniajacych realizacj¢ zadan
statutowych Domu, a w szczegolnosci:
1/ ksztaltowania wtasciwego stosunku pracownikéw Domu do mieszkancow Domu,
2/ zagwarantowania mieszkancom Domu ochrony ich dobr osobistych,
3/ otoczenie mieszkancéw Domu szczegodlng troska w poczatkowym okresie pobytu, aby
adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,
4/ zapoznania mieszkancow z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz regulaminem Domu,

5/ dotozenia staran dla regularnego wpltywu srodkéw finansowych pochodzacych
z odptatnosci mieszkanca za pobyt w domu,

6/ uzyskiwania od osob, u ktorych nowoprzybyly mieszkaniec ostatnio przebywal,
wszelkich informacji dotyczacych jego potrzeb, zachowan, postaw i nawykéw oraz
wiadomosci o innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na sytuacje mieszkanca,

7/ utrzymywania korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami mieszkancoéw
Domu, a w przypadku braku rodziny, z innymi osobami interesujacymi si¢
mieszkancem. Kontakt ten winien polega¢ na biezacym informowaniu o waznych
faktach dotyczacych zmian w stanie zdrowia, skierowania do szpitala lub sanatorium,
zamiaru przeniesienia do innego domu pomocy spotecznej itp. Informacje powinny
obejmowac takze inne fakty pozytywne dla mieszkanca,

8/ dbania o wyznaczenie przez Sad opiekuna prawnego dla 0sob czg$ciowo lub catkowicie
ubezwlasnowolnionych,

9/ utrzymywania stalego kontaktu z Sadem Opiekunczym oraz opiekunami prawnymi i
kuratorami cze$ciowo lub catkowicie ubezwtasnowolnionych mieszkancow Domu,

10/ zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmartemu mieszkancowi
pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego 1 miejscowymi zwyczajami.

2. Dyrektor Domu odpowiada za:
1/ nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku przed kradzieza i dewastacja,
2/ terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,
3/ ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony
majatek,
4/ terminowe sporzadzanie planow finansowo — rzeczowych Domu,
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5/ wydatkowanie $rodkoéw publicznych na realizacj¢ zadan w sposob celowy, oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektow,

6/ wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,
7/ przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 10.

1. Szczegdtowa organizacj¢ oraz zakres dziatania wewngtrznych komorek organizacyjnych

wchodzacych w sktad Domu okresla regulamin organizacyjny wprowadzony przez
Dyrektora Domu.

2. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, piecz¢ciach itp. nazwy:

Dom Pomocy Spotecznej
w Krakowie
o0s. Hutnicze 5.

V. Gospodarka finansowa Domu

§11.

1. Dom jako jednostka budzetowa Miasta Krakowa prowadzi gospodarke finansowa zgodnie

z zasadami okreSlonymi w przepisach ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach

publicznych oraz ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci zgodnie z § 1
Statutu.

2. Dom prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym
zakresie, sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji dochodéw i wydatkow.

3. Dom w szczegdlnosci:
1/ pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Krakowa,
2/ odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Miasta Krakowa.
. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy opracowany na podstawie

uchwaty budzetowej Rady Miasta Krakowa uchwalanej przez Rade Miasta Krakowa na

dany rok budzetowy, zatwierdzany przez Zarzad Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

5. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej moze, w celu realizacji zadan Domu, zaciagac

zobowiazania pienigzne do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym jednostki.

6. Zaciaganie zobowiazah przez Dyrektora Domu wymaga kontrasygnaty Glownego
ksiggowego Domu.
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Zatacznik Nr 12 do uchwaty Nr LI1/413/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 31 maja 2000 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KRAKOWIE
UL. BABINSKIEGO 25

I. Postanowienia ogdlne

§1.
Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Babinskiego 25, zwany dalej ,,Domem” dziala na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1/ ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spoteczne;j
/j.t. Dz. U. z 1998 1. Nr 64 poz. 414 z pdzn. zmianami/,

2/ ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
/Dz.U.z 1994 1. Nr 111 poz. 535/,

3/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
/Dz. U. z 1998 r. Nr 155 poz.1014 z p6zn. zmianami/,

4/ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
/Dz.U. 7z 1994 r. Nr 121 poz. 591 z pdzn. zmianami/,

5/ przepisow wykonawczych do w/w ustaw,
6/ uchwat Rady Miasta Krakowa:

a/ Nr XIII/106/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie Systemu Pomocy Spotecznej Miasta
Krakowa,

b/ Nr XIII/107/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXII1/228/91
Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

7/ niniejszego statutu.

§2.

1. Dom Pomocy Spolecznej jest samodzielna jednostka organizacyjna Systemu Pomocy
Spotecznej Miasta Krakowa, utworzona i dziatajaca w formie jednostki budzetowej
samobilansujacej, dysponent budzetu III stopnia.

2. Dom posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

3. Nadzor nad Domem sprawuje Zarzad Miasta Krakowa poprzez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

4. Siedziba Domu jest miasto Krakow.

§ 3.

1. Dom jest jednostka stacjonarna pobytu statego, zapewniajaca catodobowa opieke osobom
uposledzonym umystowo.

2.1los¢ miejsc w Domu ustala zezwolenie na prowadzenie Domu wydane zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;.
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I1. Zadania Domu i zasady jego funkcjonowania

§ 4.

1. Zadaniem Domu Pomocy Spolecznej jest zapewnienie mieszkancom Domu catodobowe;j
opieki oraz zaspokajanie niezbgdnych potrzeb bytowych, opiekunczych, spotecznych i
religijnych w formach i zakresie wynikajacych z indywidualnych potrzeb, na poziomie
obowiazujacego standardu.

2. W Domu tworzy si¢ zespoty opiekunczo — terapeutyczne sktadajace si¢ z pracownikéw do
ktorych nalezy opracowywanie indywidualnych planow opieki dla mieszkancéw oraz ich
realizacja.

3. Organizacja 1 zasady dziatania Domu uwzgledniaja stopien fizycznej i psychicznej
sprawnosci mieszkancow.

4. W Domu dziata wybierana przez mieszkancow Rada Mieszkancow, ktorej zadaniem jest
wspotpraca z Dyrektorem i1 pracownikami Domu w celu doskonalenia form zaspokajania
uzasadnionych potrzeb mieszkancoéw oraz poglebiania wigzi spotecznych w Domu.

5. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja wydana przez dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie lub inng osobg upowazniona do wydawania decyzji
administracyjnych o skierowaniu osoby do Domu na pobyt staly lub czasowy, po
przeprowadzeniu postgpowania administracyjnego w tej sprawie.

6. Pobyt w Domu jest odptatny; zasady ustalania i wysokosci optat reguluja odrgbne przepisy.

§5.

1. Organizacja 1 funkcjonowanie Domu opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach dotyczacych
mieszkancow oraz wzajemnych stosunkow migdzy mieszkancami a pracownikami Domu:
1/ podmiotowego traktowania mieszkancow przez pracownikow Domu,

2/ posiadania wtasnych drobnych przedmiotéw i1 miejsca na ich przechowywanie,

3/ mozliwosci korzystania z wlasnych ubran,

4/ zapewnienia wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

5/ spozywania positkdow w warunkach zblizonych do domowych,

6/ umozliwienia mieszkancom udzialu w czynno$ciach zwiazanych z ich codziennym
zyciem,

7/ aktywnego trybu zycia poprzez zaangazowanie w czynno$ci zycia codziennego (terapia
zajgciowa, praca, rekreacja),

8/ zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestniczeniem w réznych formach
aktywnosci,

9/ przetamywania izolacji i monotonii zycia, zwlaszcza poprzez podtrzymywanie przyjazni
z osobami spoza Domu oraz rozwijania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

2.Dom zapewnia mieszkancom mozliwos¢ ztozenia do depozytu przedmiotow
wartosciowych.
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II1. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 6.

Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1/ godnego traktowania,
2/ decydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
3/ uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swych potrzeb,
4/ uzyskania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom,

5/ korzystania z ushug $wiadczonych przez Dom na zasadach okreslonych w § 4 ust. 1
niniejszego Statutu,

6/ uzyskania stosownej pomocy w formie pracy socjalnej i specjalistycznego poradnictwa,
7/ zgtaszania skarg i wnioskéw do Rady Mieszkancow i Dyrektora Domu,
8/ uczestniczenia wyborach do Rady Mieszkancow oraz jej pracach,
9/ uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych porzadek Domu i zasad
wspotzycia mieszkancow,
10/ przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,

11/ przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu o takim
zamiarze, a w szczegolnych przypadkach, po uzyskaniu zgody lekarza i przedstawiciela
ustawowego (nie dotyczy to mieszkancow przebywajacych poza Domem w celach
leczniczych).

§7.

Do obowiazkéw mieszkanca Domu nalezy:

1/ dbatos$¢, w miarg¢ swoich mozliwosci, o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie,

2/ przestrzeganie norm i zasad wspotzycia w Domu,

3/ przyczynianie si¢ do witasciwej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

4/ wspoéldziatanie, w miar¢ mozliwo$ci, z personelem Domu w zaspokajaniu swoich
potrzeb zyciowych,

5/ dbatos$¢ o mienie Domu,

6/ ponoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7/ zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie Regulaminu Domu oraz innych przepisoOw
porzadkowych.

IV. Struktura i organizacja pracy Domu

§ 8.
1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Domu.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta Krakowa po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.
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3. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do sktadania o$§wiadczen
woli i dokonywania czynnos$ci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu, majacych
na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu, wobec wszystkich wtadz, organdéw, instytuciji,
przedsigbiorstw, bankow i innych podmiotow oraz do wystgpowania i prowadzenia w
imieniu miasta na prawach powiatu Krakow spraw przed sadami w charakterze strony,
wnioskodawcy, uczestnika postgpowania, wraz z egzekucja roszczen, z prawem do
udzielania dalszych petnomocnictw.

4. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu.

§0.

1. Dyrektor Domu zobowiazany jest do tworzenia warunkow zapewniajacych realizacj¢ zadan
statutowych Domu, a w szczegolnosci:
1/ ksztaltowania wtasciwego stosunku pracownikéw Domu do mieszkancow Domu,
2/ zagwarantowania mieszkancom Domu ochrony ich dobr osobistych,
3/ otoczenie mieszkancéw Domu szczegodlng troska w poczatkowym okresie pobytu, aby
adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,
4/ zapoznania mieszkancow z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz regulaminem Domu,

5/ dotozenia staran dla regularnego wplywu sSrodkéw finansowych pochodzacych
z odptatnosci mieszkanca za pobyt w domu,

6/ uzyskiwania od osob, u ktorych nowoprzybyly mieszkaniec ostatnio przebywal,
wszelkich informacji dotyczacych jego potrzeb, zachowan, postaw i nawykéw oraz
wiadomosci o innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na sytuacje mieszkanca,

7/ utrzymywania korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami mieszkancéw
Domu, a w przypadku braku rodziny, z innymi osobami interesujacymi si¢
mieszkancem. Kontakt ten winien polega¢ na biezacym informowaniu o waznych
faktach dotyczacych zmian w stanie zdrowia, skierowania do szpitala lub sanatorium,
zamiaru przeniesienia do innego domu pomocy spotecznej itp. Informacje powinny
obejmowac takze inne fakty pozytywne dla mieszkanca,

8/ dbania o wyznaczenie przez Sad opiekuna prawnego dla 0sob czg$ciowo lub catkowicie
ubezwlasnowolnionych,

9/ utrzymywania stalego kontaktu z Sadem Opiekunczym oraz opiekunami prawnymi i
kuratorami cze$ciowo lub catkowicie ubezwtasnowolnionych mieszkancow Domu,

10/ zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmartemu mieszkancowi
pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego 1 miejscowymi zwyczajami.

2. Dyrektor Domu odpowiada za:
1/ nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku przed kradzieza i dewastacja,
2/ terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,
3/ ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony
majatek,
4/ terminowe sporzadzanie planow finansowo — rzeczowych Domu,
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5/ wydatkowanie $rodkoéw publicznych na realizacj¢ zadan w sposob celowy, oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektow,

6/ wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,
7/ przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 10.

1. Szczegdtowa organizacj¢ oraz zakres dziatania wewngtrznych komorek organizacyjnych

wchodzacych w sktad Domu okresla regulamin organizacyjny wprowadzony przez
Dyrektora Domu.

2. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, piecz¢ciach itp. nazwy:

Dom Pomocy Spotecznej
w Krakowie
ul. Babinskiego 25.

V. Gospodarka finansowa Domu

§11.

1. Dom jako jednostka budzetowa Miasta Krakowa prowadzi gospodarke finansowa zgodnie

z zasadami okreSlonymi w przepisach ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach

publicznych oraz ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci zgodnie z § 1
Statutu.

2. Dom prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym
zakresie, sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji dochodéw i wydatkow.

3. Dom w szczegdlnosci:
1/ pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Krakowa,
2/ odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Miasta Krakowa.
. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy opracowany na podstawie

uchwaty budzetowej Rady Miasta Krakowa uchwalanej przez Rade Miasta Krakowa na

dany rok budzetowy, zatwierdzany przez Zarzad Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

5. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej moze, w celu realizacji zadan Domu, zaciagac

zobowiazania pienigzne do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym jednostki.

6. Zaciaganie zobowiazah przez Dyrektora Domu wymaga kontrasygnaty Glownego
ksiggowego Domu.
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Zatacznik Nr 13 do uchwaty Nr LI1/413/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 31 maja 2000 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KRAKOWIE
UL.LANOWA 41Db

I. Postanowienia ogdlne

§1.
Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Lanowa 41 b, zwany dalej ,,Domem” dziata na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1/ ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spoteczne;j
/j.t. Dz. U. z 1998 1. Nr 64, poz. 414 z p6zn. zmianami/,

2/ ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
/Dz.U.z 1994 r. Nr 111, poz. 535/,

3/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
/Dz. U. z 1998 r. Nr 155, poz.1014 z pdzn. zmianami/,

4/ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
/Dz.U. z 1994 r. Nr 121, poz. 591 z pdzn. zmianami/,

5/ przepisow wykonawczych do w/w ustaw,
6/ uchwat Rady Miasta Krakowa:

a/ Nr XIII/106/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie Systemu Pomocy Spotecznej Miasta
Krakowa,

b/ Nr XIII/107/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXII1/228/91
Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

7/ niniejszego statutu.

§2.

1. Dom Pomocy Spolecznej jest samodzielna jednostka organizacyjna Systemu Pomocy
Spotecznej Miasta Krakowa, utworzona i dziatajaca w formie jednostki budzetowej
samobilansujacej, dysponent budzetu III stopnia.

2. Dom posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

3. Nadzor nad Domem sprawuje Zarzad Miasta Krakowa poprzez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

4. Siedziba Domu jest miasto Krakow.

§ 3.

1. Dom jest jednostka stacjonarna pobytu statego, zapewniajaca catodobowa opieke dzieciom
1 mlodziezy uposledzonym umystowo.

2.1los¢ miejsc w domu ustala zezwolenie na prowadzenie Domu wydane zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;.
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I1. Zadania Domu i zasady jego funkcjonowania

§ 4.

1. Zadaniem Domu Pomocy Spolecznej jest zapewnienie mieszkancom Domu catodobowe;j
opieki oraz zaspokajanie niezb¢dnych potrzeb bytowych, opiekunczych, spotecznych i
religijnych w formach i zakresie wynikajacych z indywidualnych potrzeb, na poziomie
obowiazujacego standardu.

2. W Domu tworzy si¢ zespoty opiekunczo — terapeutyczne sktadajace si¢ z pracownikéw do
ktorych nalezy opracowywanie indywidualnych planow opieki dla mieszkancéw oraz ich
realizacja.

3. Organizacja 1 zasady dziatania Domu uwzgledniaja stopien fizycznej i psychicznej
sprawnosci mieszkancow.

4. W Domu dziata wybierana przez mieszkancow Rada Mieszkancow, ktorej zadaniem jest
wspotpraca z Dyrektorem i1 pracownikami Domu w celu doskonalenia form zaspokajania
uzasadnionych potrzeb mieszkancoéw oraz poglebiania wigzi spotecznych w Domu.

5. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja wydana przez dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie lub inng osobg upowazniona do wydawania decyzji
administracyjnych o skierowaniu osoby do Domu na pobyt staly lub czasowy, po
przeprowadzeniu postgpowania administracyjnego w tej sprawie.

6. Pobyt w Domu jest odptatny; zasady ustalania i wysokosci optat reguluja odrgbne przepisy.

§ 5.

1. Organizacja 1 funkcjonowanie Domu opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach dotyczacych
mieszkancow oraz wzajemnych stosunkéw migdzy mieszkancami a pracownikami Domu:
1/ podmiotowego traktowania mieszkancow przez pracownikow Domu,

2/ posiadania wtasnych drobnych przedmiotéw i1 miejsca na ich przechowywanie,

3/ mozliwosci korzystania z wlasnych ubran,

4/ zapewnienia wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

5/ spozywania positkdéw w warunkach zblizonych do domowych,

6/ umozliwienia mieszkancom udzialu w czynno$ciach zwiazanych z ich codziennym
zyciem,

7/ aktywnego trybu zycia poprzez zaangazowanie w czynno$ci zycia codziennego (terapia
zajgciowa, praca, rekreacja),

8/ zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestniczeniem w réznych formach
aktywnosci,

9/ przetamywania izolacji i monotonii zycia, zwlaszcza poprzez podtrzymywanie przyjazni
z osobami spoza Domu oraz rozwijania kontaktoéw ze srodowiskiem lokalnym.

2.Dom zapewnia mieszkancom mozliwos¢ ztozenia do depozytu przedmiotow
wartosciowych.
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II1. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 6.

1. Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1/ godnego traktowania,
2/ decydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
3/ uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swych potrzeb,
4/ uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom,

5/ korzystania z ushug $wiadczonych przez Dom na zasadach okreslonych w § 4 ust. 1
niniejszego Statutu,

6/ uzyskania stosownej pomocy w formie pracy socjalnej 1 specjalistycznego poradnictwa,
7/ zgtaszania skarg 1 wnioskow do Rady Domu 1 Dyrektora Domu,
8/ uczestniczenia w wyborach do Rady Mieszkancow oraz jej pracach,
9/ uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepisow regulujacych porzadek Domu i zasad
wspolzycia mieszkancow,
10/ przyjmowania odwiedzin krewnych i 0s6b znaczacych dla mieszkanca,

11/ przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu o takim
zamiarze, a w szczegdlnych przypadkach, po uzyskaniu zgody lekarza i1 przedstawiciela
ustawowego (nie dotyczy to mieszkancéw przebywajacych poza Domem w celach
leczniczych).

§7.

Do obowiazkéw mieszkanca Domu nalezy:

1/ dbato$¢, w miar¢ swoich mozliwosci, o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie,

2/ przestrzeganie norm i zasad wspotzycia w Domu,

3/ przyczynianie si¢ do wlasciwej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

4/ wspotdziatanie, w miar¢ mozliwosci, z personelem Domu w zaspokajaniu swoich
potrzeb zyciowych,

5/ dbatos$¢ o mienie Domu,
6/ ponoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7/ zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie Regulaminu Domu oraz innych przepisow
porzadkowych.

IV. Struktura i organizacja pracy Domu

§ 8.
1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Domu.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta Krakowa po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.
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3. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do sktadania o$§wiadczen
woli i dokonywania czynnos$ci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu, majacych
na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu, wobec wszystkich wtadz, organdéw, instytuciji,
przedsigbiorstw, bankow i innych podmiotow oraz do wystgpowania i prowadzenia w
imieniu miasta na prawach powiatu Krakow spraw przed sadami w charakterze strony,
wnioskodawcy, uczestnika postgpowania, wraz z egzekucja roszczen, z prawem do
udzielania dalszych petnomocnictw.

4. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu.

§0.

1. Dyrektor Domu zobowiazany jest do tworzenia warunkow zapewniajacych realizacj¢ zadan
statutowych Domu, a w szczegolnosci:
1/ ksztaltowania wtasciwego stosunku pracownikéw Domu do mieszkancow Domu,
2/ zagwarantowania mieszkancom Domu ochrony ich dobr osobistych,

3/ otoczenie mieszkancéw Domu szczegodlng troska w poczatkowym okresie pobytu, aby
adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,

4/ zapoznania mieszkancow z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz regulaminem Domu,

5/ dotozenia staran dla regularnego wplywu srodkéw finansowych pochodzacych
z odptatnosci mieszkanca za pobyt w domu,

6/ uzyskiwania od osob, u ktorych nowoprzybyly mieszkaniec ostatnio przebywal,
wszelkich informacji dotyczacych jego potrzeb, zachowan, postaw i nawykéw oraz
wiadomosci o innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na sytuacj¢ mieszkanca,

7/ utrzymywania korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami mieszkancéw
Domu, a w przypadku braku rodziny, z innymi osobami interesujacymi si¢
mieszkancem. Kontakt ten winien polega¢ na biezacym informowaniu o waznych
faktach dotyczacych zmian w stanie zdrowia, skierowania do szpitala lub sanatorium,
zamiaru przeniesienia do innego domu pomocy spotecznej itp. Informacje powinny
obejmowac takze inne fakty pozytywne dla mieszkanca,

8/ dbania o wyznaczenie przez Sad opiekuna prawnego dla 0sob czg$ciowo lub catkowicie
ubezwlasnowolnionych,

9/ utrzymywania stalego kontaktu z Sadem Opiekunczym oraz opiekunami prawnymi i
kuratorami cze$ciowo lub catkowicie ubezwtasnowolnionych mieszkancow Domu,

10/ zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmartemu mieszkancowi
pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego 1 miejscowymi zwyczajami.
2. Dyrektor Domu odpowiada za:

1/ nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku przed kradzieza i dewastacja,

2/ terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,

3/ ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony
majatek,

4/ terminowe sporzadzanie plandw finansowo — rzeczowych Domu,

5/ wydatkowanie $rodkoéw publicznych na realizacjg zadan w sposob celowy, oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektow,
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6/ wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,
7/ przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 10.

1. Szczegdtowa organizacj¢ oraz zakres dziatania wewngtrznych komorek organizacyjnych

wchodzacych w sktad Domu okresla regulamin organizacyjny wprowadzony przez
Dyrektora Domu.

2. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, piecz¢ciach itp. nazwy:

Dom Pomocy Spotecznej
w Krakowie
ul. Lanowa 41 b.

V. Gospodarka finansowa Domu

§11.

1. Dom jako jednostka budzetowa Miasta Krakowa prowadzi gospodarke finansowa zgodnie

z zasadami okre$lonymi w przepisach ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach

publicznych oraz ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci zgodnie z § 1
Statutu.

2. Dom prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym
zakresie, sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji dochodéw 1 wydatkow.

3. Dom w szczegdlnosci:
1/ pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Krakowa,
2/ odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Miasta Krakowa.
. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy opracowany na podstawie

uchwaty budzetowej Rady Miasta Krakowa uchwalanej przez Rade Miasta Krakowa na

dany rok budzetowy, zatwierdzany przez Zarzad Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

5. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej moze, w celu realizacji zadan Domu, zaciagac

zobowiazania pienigzne do wysokosci kwot wydatkéw okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym jednostki.

6. Zaciaganie zobowiazan przez Dyrektora Domu wymaga kontrasygnaty Gloéwnego
ksiggowego Domu.
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Zatacznik Nr 14 do uchwaty Nr LI1/413/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 31 maja 2000 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
im. Antoniego Zychowskiego
W KRAKOWIE
UL. LANOWA 43 A

I. Postanowienia ogdlne

§1.
Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Lanowa 43 a, zwany dalej ,,Domem” dziala na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
1/ ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej
/j.t. Dz. U. 2 1998 1. Nr 64, poz. 414 z p6Zzn. zmianami/,

2/ ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
/Dz.U.z 1994 r. Nr 111, poz. 535/,

3/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
/Dz. U. z 1998 r. Nr 155, poz.1014 z pdzn. zmianami/,

4/ ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
/Dz.U. z 1994 r. Nr 121, poz. 591 z p6zn. zmianami/,

5/ przepisow wykonawczych do w/w ustaw,
6/ uchwat Rady Miasta Krakowa:

a/ Nr XIII/106/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie Systemu Pomocy Spolecznej Miasta
Krakowa,

b/ Nr XIII/107/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXII1/228/91
Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

7/ niniejszego statutu.

§2.

1. Dom Pomocy Spolecznej jest samodzielna jednostka organizacyjna Systemu Pomocy
Spoteczne; Miasta Krakowa, utworzona i dziatajaca w formie jednostki budzetowej
samobilansujacej, dysponent III stopnia.

2. Dom posiada wyodrgbniony rachunek bankowy.

3. Nadzér nad Domem sprawuje Zarzad Miasta Krakowa poprzez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

4. Siedziba Domu jest miasto Krakow.

§ 3.

1. Dom jest jednostka stacjonarna pobytu stalego, zapewniajaca catodobowa opieke
uposledzonym umystowo dziewczynkom i przewlekle somatycznie chorym kobietom.

2.1los¢ miejsc w Domu ustala zezwolenie na prowadzenie Domu wydane zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;.
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I1. Zadania Domu i zasady jego funkcjonowania

§ 4.

. Zadaniem Domu Pomocy Spotecznej jest zapewnienie mieszkancom Domu calodobowej
opieki oraz zaspokajanie niezbednych potrzeb bytowych, opiekunczych, spolecznych,
edukacyjnych i religijnych w formach i zakresie wynikajacych z indywidualnych potrzeb,
na poziomie obowiazujacego standardu.

. W Domu tworzy sig zespoty opiekunczo — terapeutyczne sktadajace si¢ z pracownikéw do
ktorych nalezy opracowywanie indywidualnych planow opieki dla mieszkancéw oraz ich
realizacja.

. Organizacja 1 zasady dziatania Domu uwzgledniaja stopien fizycznej 1 psychicznej
sprawnosci mieszkancow.

. W Domu dziata wybierana przez mieszkancow Rada Mieszkancoéw, ktorej zadaniem jest
wspotpraca z Dyrektorem i1 pracownikami Domu w celu doskonalenia form zaspokajania
uzasadnionych potrzeb mieszkancoéw oraz poglebiania wigzi spotecznych w Domu.

. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja wydana przez dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie lub inng osobg upowazniona do wydawania decyzji
administracyjnych o skierowaniu osoby do Domu na pobyt staly lub czasowy, po
przeprowadzeniu postgpowania administracyjnego w tej sprawie.

. Pobyt w Domu jest odptatny; zasady ustalania i wysokosci optat reguluja odrgbne przepisy.

§ 5.

. Organizacja 1 funkcjonowanie Domu opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach dotyczacych

mieszkancow oraz wzajemnych stosunkéw migdzy mieszkancami a pracownikami Domu:

1/ podmiotowego traktowania mieszkancow przez pracownikow Domu,

2/ posiadania wtasnych drobnych przedmiotéw i1 miejsca na ich przechowywanie,

3/ mozliwosci korzystania z wlasnych ubran,

4/ zapewnienia wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

5/ spozywania positkdéw w warunkach zblizonych do domowych,

6/ umozliwienia mieszkancom udzialu w czynno$ciach zwiazanych z ich codziennym
zyciem,

7/ aktywnego trybu zycia poprzez zaangazowanie w czynno$ci zycia codziennego (terapia
zajgciowa, praca, rekreacja),

8/ zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestniczeniem w réznych formach
aktywnosci,

9/ przetamywania izolacji i monotonii zycia, zwlaszcza poprzez podtrzymywanie przyjazni
z osobami spoza Domu oraz rozwijania kontaktoéw ze srodowiskiem lokalnym.

.Dom zapewnia mieszkancom mozliwos¢ ztozenia do depozytu przedmiotow
wartosciowych.

68



-3 -

II1. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 6.

Mieszkaniec Domu ma prawo do:
1/ godnego traktowania,
2/ decydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
3/ uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swych potrzeb,
4/ uzyskania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom,

5/ korzystania z ushug $wiadczonych przez Dom na zasadach okreslonych w § 4 ust. 1
niniejszego Statutu,

6/ uzyskania stosownej pomocy w formie pracy socjalnej i specjalistycznego poradnictwa,
7/ zgtaszania skarg i wnioskéw do Rady Mieszkancow i Dyrektora Domu,
8/ uczestniczenia w wyborach do Rady Mieszkancow oraz jej pracach,
9/ uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych porzadek Domu i zasad
wspotzycia mieszkancow,
10/ przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych,

11/ przebywania poza Domem po uprzednim zawiadomieniu Dyrektora Domu o takim
zamiarze, a w szczegolnych przypadkach, po uzyskaniu zgody lekarza i przedstawiciela
ustawowego (nie dotyczy to mieszkancow przebywajacych poza Domem w celach
leczniczych).

§7.

Do obowiazkéw mieszkanca Domu nalezy:

1/ dbatos$¢, w miarg¢ swoich mozliwosci, o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz
porzadek w swoich rzeczach i wokot siebie,

2/ przestrzeganie norm i zasad wspotzycia w Domu,

3/ przyczynianie si¢ do witasciwej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

4/ wspoéldziatanie, w miar¢ mozliwo$ci, z personelem Domu w zaspokajaniu swoich
potrzeb zyciowych,

5/ dbatos$¢ o mienie Domu,

6/ ponoszenie optat za pobyt w Domu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7/ zapoznanie si¢ 1 przestrzeganie Regulaminu Domu oraz innych przepisoOw
porzadkowych.

IV. Struktura i organizacja pracy Domu

§ 8.
1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Domu.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta Krakowa po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.
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3. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do sktadania o$§wiadczen
woli i dokonywania czynnos$ci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu, majacych
na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu, wobec wszystkich wtadz, organdéw, instytuciji,
przedsigbiorstw, bankow i innych podmiotow oraz do wystgpowania i prowadzenia w
imieniu miasta na prawach powiatu Krakow spraw przed sadami w charakterze strony,
wnioskodawcy, uczestnika postgpowania, wraz z egzekucja roszczen, z prawem do
udzielania dalszych petnomocnictw.

4. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu.

§0.

1. Dyrektor Domu zobowiazany jest do tworzenia warunkow zapewniajacych realizacj¢ zadan
statutowych Domu, a w szczegolnosci:
1/ ksztaltowania wtasciwego stosunku pracownikéw Domu do mieszkancow Domu,
2/ zagwarantowania mieszkancom Domu ochrony ich dobr osobistych,
3/ otoczenie mieszkancéw Domu szczegodlng troska w poczatkowym okresie pobytu, aby
adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,
4/ zapoznanie mieszkancow z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz regulaminem Domu,

5/ dotozenia staran dla regularnego wplywu sSrodkéw finansowych pochodzacych
z odptatnosci mieszkanca za pobyt w domu,

6/ uzyskiwania od osob, u ktorych nowoprzybyly mieszkaniec ostatnio przebywal,
wszelkich informacji dotyczacych jego potrzeb, zachowan, postaw i nawykéw oraz
wiadomosci o innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na sytuacj¢ mieszkanca,

7/ utrzymywania korespondencyjnego lub osobistego kontaktu z rodzinami mieszkancéw
Domu, a w przypadku braku rodziny, z innymi osobami interesujacymi si¢
mieszkancem. Kontakt ten winien polega¢ na biezacym informowaniu o waznych
faktach dotyczacych zmian w stanie zdrowia, skierowania do szpitala lub sanatorium,
zamiaru przeniesienia do innego domu pomocy spotecznej itp. Informacje powinny
obejmowac takze inne fakty pozytywne dla mieszkanca,

8/ dbania o wyznaczenie przez Sad opiekuna prawnego dla 0sob czg$ciowo lub catkowicie
ubezwlasnowolnionych,

9/ utrzymywania stalego kontaktu z Sadem Opiekunczym oraz opiekunami prawnymi i
kuratorami cze$ciowo lub catkowicie ubezwtasnowolnionych mieszkancow Domu,

10/ zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmartemu mieszkancowi
pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego 1 miejscowymi zwyczajami.

2. Dyrektor Domu odpowiada za:
1/ nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku przed kradzieza i dewastacja,
2/ terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,

3/ ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie 1 stuzbowo za powierzony
majatek,
4/ terminowe sporzadzanie plandw finansowo — rzeczowych Domu,
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5/ wydatkowanie $rodkéw publicznych na realizacj¢ zadan w sposéb celowy, oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektow,

6/ wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,
7/ przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 10.

1. Szczegdtowa organizacjg¢ oraz zakres dziatania wewngtrznych komorek organizacyjnych

wchodzacych w sktad Domu okresla regulamin organizacyjny wprowadzony przez
Dyrektora Domu.

2. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, piecz¢ciach itp. nazwy:

Dom Pomocy Spotecznej
im. Antoniego Zychowskiego
w Krakowie, ul. Lanowa 43 a.

V. Gospodarka finansowa Domu

§11.

1. Dom jako jednostka budzetowa Miasta Krakowa prowadzi gospodarke finansowa zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach

publicznych oraz ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci zgodnie z § 1
Statutu.

2. Dom prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie, sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji dochodow 1 wydatkow.

3. Dom w szczego6lnosci:

1/ pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Krakowa,
2/ odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Miasta Krakowa.

4. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy opracowany na podstawie
uchwaty budzetowej Rady Miasta Krakowa uchwalanej przez Rade Miasta Krakowa na
dany rok budzetowy, zatwierdzany przez Zarzad Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

5. Dyrektor Domu Pomocy Spolecznej moze, w celu realizacji zadan Domu, zaciagac

zobowiazania pienigzne do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym jednostki.

6. Zaciaganie zobowiazan przez Dyrektora Domu wymaga kontrasygnaty Gtownego
ksiggowego Domu.
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Zatacznik Nr 15 do uchwaty Nr LI1/413/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 31 maja 2000 r.

STATUT

DOMU POMOCY SPOLECZNEJ
W KRAKOWIE
UL. LANOWA 43 b

I. Postanowienia ogélne

§1.
Dom Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. Lanowa 43 b, zwany dalej ,,Domem” dziata na podstawie
obowiazujacych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:

1/ ustawy z dnia 29 listopada 1990 r. o pomocy spotecznej
/j.t. Dz. U. z 1998 1. Nr 64 poz. 414 z pdzn. zmianami/,

2/ ustawy z 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
/Dz.U.z 1994 1. Nr 111 poz. 535/,

3/ ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych
/Dz. U. z 1998 r. Nr 155 poz.1014 z p6zn. zmianami/,

4/ ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci
/Dz.U. 7z 1994 r. Nr 121 poz. 591 z pdzn. zmianami/,

5/ przepisow wykonawczych do w/w ustaw,
6/ uchwal Rady Miasta Krakowa:

a/ Nr XIII/106/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie Systemu Pomocy Spotecznej Miasta
Krakowa,

b/ Nr XIII/107/99 z dnia 17 marca 1999 r. w sprawie zmiany uchwaty Nr XXXII1/228/91
Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie,

7/ niniejszego statutu.
§ 2.

1. Dom Pomocy Spolecznej jest samodzielna jednostka organizacyjna Systemu Pomocy
Spotecznej Miasta Krakowa, utworzona i dziatajaca w formie jednostki budzetowej
samobilansujacej, dysponent budzetu III stopnia.

2. Dom posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

3. Nadzor nad Domem sprawuje Zarzad Miasta Krakowa poprzez Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

4. Siedziba Domu jest miasto Krakow.

§ 3.

1. Dom jest jednostka stacjonarng pobytu czasowego, zapewniajaca calodobowa opieke
samotnym matkom z nieletnimi dzie¢mi oraz 0oséb z zaburzeniami psychicznymi.

2. Dom przeznaczony jest dla:
1/ samotnych matek z nieletnimi dzie¢mi,

72



-2 -

2/ 0s6b dorostych z zaburzeniami psychicznymi rokujacych nadziej¢ na powrdt do
srodowiska 1 samodzielne funkcjonowanie w warunkach tzw. mieszkan chronionych,
prowadzonych jako Filia — oddziat i Filia — usamodzielnienia.

3. llo§¢ miejsc w Domu okresla zezwolenie na prowadzenie Domu wydane zgodnie
Z przepisami ustawy o pomocy spoteczne;.

I1. Zadania Domu i zasady jego funkcjonowania

§ 4.

1. Zadaniem Domu Pomocy Spolecznej jest zapewnienie mieszkancom Domu catodobowe;j
opieki oraz zaspokajanie niezbgdnych potrzeb bytowych, opiekunczych, spotecznych i
religijnych w formach i zakresie wynikajacych z indywidualnych potrzeb, na poziomie
obowiazujacego standardu. oraz udzielanie wszechstronnej pomocy w zyciowym
usamodzielnieniu mieszkancow do zycia w §rodowisku.

2. Dla realizacji zadan okreslonych w ust. 1 Dom zapewnia mieszkancom Filii — oddziatu:

1/ miejsce zamieszkania wyposazone w niezbedne meble 1 sprzety, posciel 1 bielizng
poscielowa oraz podstawowe $rodki utrzymania higieny osobiste;j,

2/ odziez, bielizng osobista 1 obuwie mieszkancom Oddziatu tego pozbawionym,

3/ wyzywienie, w tym dietetyczne, zgodnie ze wskazaniami lekarza,

4/ mozliwos¢ korzystania z przystugujacych na podstawie odrgbnych przepiséw $wiadczen
zdrowotnych oraz pokrywanie optaty ryczattowej 1 czeSciowej odplatnosci do

wysokosci limitu ceny za te $wiadczenia, przewidziane w przepisach o powszechnym
ubezpieczeniu zdrowotnym,

5/ terapig zajeciowa, psychoterapie oraz mozliwos¢ dobrowolnego udziatu w pracach na
rzecz Domu,

6/ spokdj 1 bezpieczenstwo na terenie Domu oraz opiekg w czasie zaje¢ zorganizowanych
poza Domem,

7/ dostgp do kultury, o$wiaty, rekreacji.

3. Dla realizacji zadan okreslonych w ust. 1 Dom zapewnia Samotnym matkom z dzie¢mi
oraz mieszkancom Filii — usamodzielnienia:

1/ miejsce zamieszkania wyposazone w niezbg¢dne meble i1 sprzgty,

2/ terapi¢ zajeciowa, psychoterapi¢ oraz mozliwo$¢ dobrowolnego udziatu w pracach na
rzecz Domu,

3/ spokdj 1 bezpieczenstwo na terenie Domu oraz opiekg w czasie zaje¢ zorganizowanych
poza Domem,

4/ dostep do kultury, o§wiaty, rekreacji,

5/ czuwanie nad uregulowaniem sytuacji prawnej mieszkanca wynikajacej z przepisow
odrgbnych, w szczegdlnosci w zakresie obowiazku szkolnego, ustalenia prawa do
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego.

4. W Domu tworzy sig¢ zespoty opiekunczo — terapeutyczne sktadajace si¢ z pracownikéw do
ktorych nalezy opracowywanie indywidualnych planow opieki dla mieszkancéw oraz ich
realizacja.
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5. Organizacja 1 zasady dziatania Domu uwzgledniaja stopien fizycznej i psychicznej
sprawnosci mieszkancow.

6. W Domu dziala wybierana przez mieszkancow Rada Mieszkancow, ktorej zadaniem jest
wspotpraca z Dyrektorem i1 pracownikami Domu w celu doskonalenia form zaspokajania
uzasadnionych potrzeb mieszkancoéw oraz poglebiania wigzi spotecznych w Domu.

7. Podstawa przyjecia do Domu jest decyzja wydana przez dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie lub inng osobg upowazniona do wydawania decyzji
administracyjnych o skierowaniu osoby do Domu na pobyt staly lub czasowy, po
przeprowadzeniu postgpowania administracyjnego w tej sprawie.

8. Pobyt w Domu jest odptatny; zasady ustalania i wysokos$ci optat reguluja odrebne przepisy.
§ 5.

1. Organizacja 1 funkcjonowanie Domu opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach dotyczacych
mieszkancow oraz wzajemnych stosunkéw mi¢dzy mieszkancami a pracownikami Domu:
1/ podmiotowego traktowania mieszkancow przez pracownikow Domu,

2/ posiadania wtasnych drobnych przedmiotéw i1 miejsca na ich przechowywanie,

3/ mozliwosci korzystania z wlasnych ubran,

4/ zapewnienia wlasnej przestrzeni zyciowej do indywidualnego zagospodarowania,

5/ spozywania positkdéw w warunkach zblizonych do domowych,

6/ umozliwienia mieszkancom udzialu w czynno$ciach zwiazanych z ich codziennym
zyciem,

7/ aktywnego trybu Zycia poprzez zaangazowanie w czynnosci zycia codziennego (terapia
zajgciowa, praca, rekreacja),

8/ zmiany miejsca pobytu w ciagu dnia w zwiazku z uczestniczeniem w réznych formach
aktywnosci,

9/ przetamywania izolacji i monotonii zycia, zwlaszcza poprzez podtrzymywanie przyjazni
z osobami spoza Domu oraz rozwijania kontaktow ze srodowiskiem lokalnym.

2.Dom zapewnia mieszkancom mozliwos¢ ztozenia do depozytu przedmiotow
wartosciowych.

II1. Prawa i obowiazki mieszkancow

§ 6.
1. Wszyscy mieszkancy Domu maja prawo do:
1/ godnego traktowania,
2/ decydowania w sprawach dotyczacych jego osoby,
3/ uzyskania stosownej pomocy w zaspokajaniu swych potrzeb,
4/ uzyskania petnej informacji o ustugach swiadczonych przez Dom,

5/ korzystania z ustug §wiadczonych przez Dom na zasadach okreslonych w § 4 pkt. 1
niniejszego Statutu,
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6/ uzyskania stosownej pomocy w formie pracy socjalnej i specjalistycznego poradnictwa,

7/ zglaszania skarg i wnioskéw do Dyrektora Domu,

8/ uzyskiwania wyjasnien w sprawach przepisOw regulujacych porzadek Domu i zasad
wspotzycia mieszkancow,

9/ przyjmowania odwiedzin krewnych i znajomych.

2. Mieszkancy Filii — oddzialu maja prawo do przebywania poza Domem po uprzednim
zawiadomieniu Dyrektora Domu o takim zamiarze, a w szczegolnych przypadkach, po
uzyskaniu zgody lekarza i przedstawiciela ustawowego (nie dotyczy to mieszkancoéw
przebywajacych poza Domem w celach leczniczych).

§7.

Do obowiazkéw mieszkanca Domu nalezy:

1/ dbato$¢ o higieng osobista, wyglad zewngtrzny oraz porzadek w swoich rzeczach i
wokol siebie,

2/ przestrzeganie norm i zasad wspotzycia w Domu,

3/ przyczynianie si¢ do wiasciwej atmosfery w Domu oraz prawidlowego jego
funkcjonowania,

4/ wspotdziatanie z personelem Domu w zaspokajaniu swoich potrzeb zyciowych,

5/ dbato$¢ o mienie Domu,

6/ ponoszenie opltat za pobyt w Domu, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

7/ zapoznanie si¢ 1 przestrzegani Regulaminu Domu oraz innych przepiséw porzadkowych,
7/ samotne matki z dzie¢mi sa obowiazane prawidlowo opiekowac si¢ dzie¢mi.

IV. Struktura i organizacja pracy Domu

§ 8.
1. Domem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Domu.

2. Dyrektora Domu zatrudnia i zwalnia Zarzad Miasta Krakowa po zasiggnigciu opinii
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

3. Dyrektor Domu jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do sktadania o$§wiadczen
woli i dokonywania czynno$ci prawnych zwiazanych z funkcjonowaniem Domu, majacych
na celu realizacj¢ zadan statutowych Domu, wobec wszystkich wtadz, organdéw, instytucii,
przedsigbiorstw, bankoéw i innych podmiotow oraz do wystgpowania i prowadzenia w
imieniu miasta na prawach powiatu Krakow spraw przed sadami w charakterze strony,
wnioskodawcy, uczestnika postgpowania, wraz z egzekucja roszczen, z prawem do
udzielania dalszych petnomocnictw.

4. Dyrektor Domu wykonuje czynno$ci pracodawcy w stosunku do pracownikéw Domu.
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§ 9.

1. Dyrektor Domu zobowiazany jest do tworzenia warunkow zapewniajacych realizacj¢ zadan
statutowych Domu, a w szczegolnosci:
1/ ksztattowania wtasciwego stosunku pracownikéw Domu do mieszkancow Domu,
2/ zagwarantowania mieszkancom Domu ochrony ich dobr osobistych,

3/ otoczenie mieszkancéw Domu szczegodlng troska w poczatkowym okresie pobytu, aby
adaptacja do zycia w nowych warunkach przebiegata mozliwie tagodnie,

4/ zapoznanie mieszkancéw z ich uprawnieniami i obowiazkami oraz Regulaminem
Domu,

5/ dotozenia staran dla regularnego wplywu $rodkéw finansowych pochodzacych
z odptatnos$ci mieszkanca za pobyt w domu,

6/ uzyskiwania od oso6b u ktoérych nowoprzybyly mieszkaniec ostatnio przebywal,
wszelkich informacji dotyczacych potrzeb, zachowan, postaw 1 nawykow oraz
wiadomosci o innych okoliczno$ciach mogacych mie¢ wptyw na sytuacje mieszkanca,

7/ przetamywanie izolacji i monotonii zycia w Domu zwlaszcza przez odbudowywanie i
podtrzymywanie wigzi rodzinnych oraz utrzymywanie kontaktu z innymi osobami
interesujacymi si¢ mieszkancem,

8/ utrzymywania statego kontaktu z Sadem Opiekunczym oraz opiekunami prawnymi i
kuratorami mieszkancow Domu,

9/ pomocy w znalezieniu pracy,

10/ zapewnienia warunkéw do godnego umierania i sprawienia zmarlemu mieszkancowi
pogrzebu, zgodnie z wyznaniem zmartego 1 miejscowymi zwyczajami,

11/ dbania o wyznaczenie przez Sad opiekuna prawnego dla czeSciowo lub catkowicie
ubezwtasnowolnionych mieszkancow Filii.

2. Dyrektor Domu odpowiada za:
1/ nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku przed kradzieza i dewastacja,
2/ terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,
3/ ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony
majatek,
4/ terminowe sporzadzanie planow finansowo — rzeczowych Domu,

5/ wydatkowanie $rodkéw publicznych na realizacjg zadan w sposob celowy, oszczedny z
zachowaniem zasady uzyskania jak najlepszych efektow,

6/ wykonywanie obowiazkéw w zakresie rachunkowosci,
7/ przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych.

§ 10.

2. Szczegbtowa organizacj¢ oraz zakres dzialania wewngtrznych komorek organizacyjnych
wchodzacych w sktad Domu okresla regulamin organizacyjny wprowadzony przez
Dyrektora Domu.

3. Dom uzywa na tablicach, wywieszkach, formularzach, piecz¢ciach itp. nazwy:

Dom Pomocy Spotecznej
w Krakowie
ul. Lanowa 43 ,,b”.
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V. Gospodarka finansowa Domu

§11.

1. Dom jako jednostka budzetowa Miasta Krakowa prowadzi gospodark¢ finansowa zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach
publicznych oraz ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowos$ci zgodnie z § 1
Statutu.

2. Dom prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w tym
zakresie, sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji dochodow 1 wydatkow.

3. Dom w szczego6lnosci:
1/ pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Miasta Krakowa,
2/ odprowadza dochody na rachunek dochodéw budzetu Miasta Krakowa.

4. Podstawa gospodarki finansowej Domu jest plan finansowy opracowany na podstawie
uchwaty budzetowej Rady Miasta Krakowa uchwalanej przez Rade Miasta Krakowa na
dany rok budzetowy, zatwierdzany przez Zarzad Miasta Krakowa po zaopiniowaniu przez
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

5. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej moze, w celu realizacji zadan Domu, zaciagac
zobowiazania pienigzne do wysokosci kwot wydatkow okreslonych w zatwierdzonym
planie finansowym jednostki.

6. Zaciaganie zobowiazan przez Dyrektora Domu wymaga kontrasygnaty Gtownego
ksiggowego Domu.
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