UCHWALA NR LIX/481/00
Rady Miasta Krakowa
z dnia 30 sierpnia 2000 r.

w sprawie szczegotowych zasad udzielania i rozmiaru znizek nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub placowkach,
oraz szczegotowych zasad zwalniania od obowiazku realizacji
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych ,
wychowawczych i1 opiekunczych.

Na podstawie art. 18 ust. 1 1 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym /tekst jednolity z 1996 r. Dz. U. Nr 13 poz. 74, Nr 58 poz. 261, Nr 106 poz. 496, Nr
132 poz. 622 oraz z 1997 r. Nr 9 poz. 43, Nr 106 poz.679, Nr 107 poz. 686, Nr 113 poz. 734,
Nr 123 poz. 775, z 1998 r Nr 155 poz. 1014, Nr 162 poz. 1126/ oraz art. 12 pkt 11 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym /Dz. U. Nr 91 poz. 578, zm. Dz. U. Nr
155 poz. 1014, z 2000 r. Dz. U. Nr 12 poz. 136/ oraz art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela /tekst jednolity z 1997 r. Dz. U. Nr 56 poz. 357, z 1998 r.
Nr 106 poz. 668, Nr 162 poz. 1118, z 2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 19 poz. 239/ Rada Miasta
Krakowa uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach i placéwkach
prowadzonych przez Miasto Krakow obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych , opiekunczych i wychowawczych okreslony w art. 42 ust. 3, ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 1997 roku Dz. U. Nr 56 poz.
357, z pdzniejszymi zmianami) zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela”, o liczbg godzin zajgé
stanowiaca réznic¢ miedzy obowiazujacym nauczyciela tygodniowym wymiarem zaje¢ a
wymiarem okreslonym w tabeli stanowiacej zatacznik do niniejszej uchwaty

§ 2.

W uzasadnionych przypadkach mozna zwolni¢ dyrektora szkoly /zespotu/ lub placowki
od obowiazku realizowania tygodniowego wymiaru zaj¢¢ lub zwigkszy¢ wymiar znizki
godzin, o ktorej mowa w § 1, jesli warunki funkcjonowania szkoty lub placéwki powoduja
znaczne zwigkszenie zadan dyrektora. Zwolnienie dyrektora szkoty lub placowki od
obowiazku realizowania tygodniowego wymiaru zaje¢ wymaga opinii Malopolskiego
Kuratora O$wiaty.

§ 3.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska okreslone w § 1, mozna przydzieli¢ state
godziny ponadwymiarowe jesli wynikaja one z naturalnego przekroczenia obnizonego
tygodniowego wymiaru zaj¢¢ spowodowanego liczba godzin zaje¢ edukacyjnych okreslona w
planie nauczania dla danego oddziatu, nie wigcej niz 2 godziny tygodniowo.



§ 4.

Wymiar zaj¢é ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktérym powierzono te stanowiska, z tym
ze obowiazuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym zlecono nauczycielowi zastgpstwo.

§ 5.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta Krakowa.

§ 6.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2000 r.

Wiceprzewodniczacy Rady

Bogustaw KOSMIDER



Zatacznik do uchwaty Nr LIX/481/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 30 sierpnia 2000 r.

Lp.

Stanowisko kierownicze

Obnizony

tygodniowy wymiar

zajeé

w godzinach

Dyrektor przedszkola czynnego 5 godz. dziennie, liczacego:
- 2 oddziaty

- 31 wigcej oddziatow

20
18

Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. Dziennie ,
liczacego:

- do 3 oddziatow

- 4-5 oddzialow

- 61 wiecej oddzialow
Wicedyrektor przedszkola liczacego:

- 61 wiecej oddzialow

12

12

Dyrektor przedszkola specjalnego liczacego :
- 1 oddziat
- 2 oddziaty

- 31 wigcej oddziatow

12
10

Dyrektor szkoly /zespotu/ kazdego typu, dyrektor centrum
ksztalcenia ustawicznego o liczbie:

- do 8 oddziatow

- 9-16 oddziatow

- 17 i wigcej oddziatow
Wicedyrektor szkoty /zespotu/, wicedyrektor centrum ksztalcenia
ustawicznego, wicedyrektor szkoty-dyrektor osrodka
doksztalcania zawodowego, wchodzacego w sktad zespotlu o
liczbie :

- 9-16 oddziatow

- 17 i wigcej oddziatow

Kierownik punktu filialnego szkoty podstawowej lub filii
pozostatych szkot /zespotu/, liczacych:

- do 4 oddziatow

- 51 wiecej oddziatlow

12
10

Dyrektor centrum ksztalcenia praktycznego

Wicedyrektor centrum ksztalcenia praktycznego
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Kierownik warsztatu szkolnego funkcjonujacego
w ramach jednostki budzetowej (szkolenia praktycznego) we
wszystkich typach szkol, w centrum ksztalcenia praktycznego i
centrum ksztalcenia ustawicznego

Zastgpca kierownika warsztatu szkolnego funkcjonujacego w
ramach jednostki budzetowej (szkolenia praktycznego) we
wszystkich typach szkol, centrum ksztalcenia ustawicznego i
centrum ksztalcenia praktycznego

Kierownik pracowni /laboratorium/ lub innej réwnorzgdnej
jednostki organizacyjnej we wszystkich typach szkot , centrum
ksztatcenia praktycznego
i centrum ksztalcenia ustawicznego

10

10

Kierownik  warsztatu  szkolnego  funkcjonujacego  jako
gospodarstwo pomocnicze we wszystkich typach szkot oraz przy
centrum ksztalcenia praktycznego 1 centrum ksztalcenia
ustawicznego

Zastgpca kierownika warsztatu szkolnego funkcjonujacego jako
gospodarstwo pomocnicze we wszystkich typach szkot oraz przy
centrum ksztalcenia praktycznego 1 centrum ksztatcenia
ustawicznego

Kierownik warsztatu szkolnego funkcjonujacego
w ramach jednostki budzetowej (szkolenia praktycznego) we
wszystkich typach szkot,
w centrum ksztatcenia praktycznego i centrum Kksztatcenia
ustawicznego

Zastgpca kierownika warsztatu szkolnego funkcjonujacego w
ramach jednostki budzetowej (szkolenia praktycznego) we
wszystkich typach szkét, centrum ksztalcenia ustawicznego i
centrum ksztatcenia praktycznego

Kierownik pracowni /laboratorium/ lub innej rownorzednej
jednostki organizacyjnej we wszystkich typach szkot, centrum
ksztatcenia praktycznego
i centrum ksztatcenia ustawicznego

10

10

Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej :
- koordynacyjnej
- terenowej, w tym specjalistycznej
Wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej
- koordynacyjnej
- terenowej, w tym specjalistycznej

Kierownik filii poradni psychologiczno-pedagogicznej

10

10
14
12
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9. Dyrektor domu dziecka (zespotu placowek):
- do 40 wychowankow
- od 41 do 70 wychowankow 6
- powyzej 70 wychowankow 4
Wicedyrektor domu dziecka (zespotu placowek)
- do 70 wychowankow 10
- powyzej 70 wychowankow 8
10. Dyrektor:
- specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego
- pogotowia opiekunczego 4
Wicedyrektor
- specjalnego o$rodka szkolno-wychowawczego liczacego 8
od 71 do 200 wychowankow
- pogotowia opiekunczego 8
11. | Dyrektor osrodka:
- adopcyjno-opiekunczego 12
- adopcyjno-opiekunczego prowadzacego wojewodzki
bank danych 10
- adopcyjno-opiekunczego upowaznionego przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej do wspotpracy
zagranicznej
8
12. | Kierownik internatu w  specjalnym o$rodku  szkolno-
wychowawczym, liczacym:
- do 70 wychowankow 10
- powyzej 70 wychowankow 8
13. | Dyrektor bursy szkolnej, liczacej:
- do 140 wychowankow 10
- od 141 do 200 wychowankow
- powyzej 200 wychowankow 6
Wicedyrektor ~ bursy  szkolnej, liczacej powyzej 200
wychowankow 10
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14. | Kierownik internatu szkolnego , liczacego:
- do 140 wychowankoéw 12
- od 141 do 200 wychowankow 10
- powyzej 200 wychowankow 8
Zastgpca  kierownika internatu liczacego powyzej 200
wychowankow 12
15. Kierownik §wietlicy w szkole specjalne;j:
- do 30 wychowankow 18
- od31 do 80 wychowankow 14
- od 81 do 120 wychowankdéw 12
- powyzej 120 wychowankow 10
16. | Dyrektor $wietlicy i klubu $rodowiskowego, w tym s$wietlicy i
klubu profilaktyczno-wychowawczego, $wietlicy 1 klubu
terapeutycznego, liczacego:
- do 30 wychowankow 22
- od 31 do 100 wychowankéw 18
- od 101 do 150 wychowankow 16
- powyzej 150 wychowankow 14
17. Dyrektor patacu mlodziezy 4
Wicedyrektor patacu mtodziezy 8
Kierownik dziatu w patacu mtodziezy 12
Kierownik pracowni w patacu mtodziezy 16
18. | Dyrektor mtodziezowego domu kultury 6
Wicedyrektor mtodziezowego domu kultury 10
Kierownik dziatu w mlodziezowym domu kultury 12
Kierownik pracowni w mtodziezowym domu kultury 16
19. | Dyrektor migdzyszkolnego osrodka sportowego 6
Wicedyrektor migdzyszkolnego osrodka sportowego 10
20. | Dyrektor osrodka doksztalcania zawodowego, dziatajacego poza
zespotem szkot 10




