UCHWALA NR LX/491/00
Rady Miasta Krakowa

z dnia 13 wrzes$nia 2000 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych niektore zasady wynagradzania
za pracg oraz przyznawania nauczycielom zatrudnionym w samorzadowych placéwkach
o$wiatowych w Miescie Krakowie dodatkow do wynagrodzen i nagrod

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /tekst jednolity: Dz. U. z 1996 r. Nr 13 poz. 74, zm.: Dz. U. Nr 58 poz. 261, Nr 106
poz. 496 1 Nr 132 poz. 622,z 1997 r. Nr 9 poz. 43, Nr 106 poz. 679, Nr 107 poz. 686, Nr 113
poz. 734, Nr 123 poz. 775, z 1998 r. Nr 155 poz. 1014, Nr 162 poz. 1126, z 2000 r. Nr 26 poz.
306, Nr 48 poz. 552/, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym /Dz. U. Nr 91 poz. 578, Nr 155 poz. 1014, z 2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 26 poz.
306, Nr 48 poz. 552/, art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
/tekst jednolity z 1997 r. Dz. U. Nr 56 poz. 357, z 1998 r. Nr 106 poz. 668, Nr 162 poz. 1118,
z 2000 r. Nr 12 poz. 136, Nr 19 poz. 239 i Nr 22 poz. 291/, art. 77" § 4,51 6 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy /tekst jednolity z 1998 r. Nr 21 poz. 94, Nr 106 poz. 668 i Nr
113 poz. 717 oraz z 1999 r. Nr 99 poz. 1152, z 2000 r. Nr 19 poz. 239/ oraz rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokos$ci stawek
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowiacych podstawg przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
/Dz. U. Nr 39 poz. 455/ Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastgpuje:

§ 1.

Ustala si¢ regulaminy okre$lajace zasady wynagradzania oraz przyznawania dodatkow
do wynagrodzen 1 nagrod - nauczycielom zatrudnionym w samorzadowych, oswiatowych
jednostkach organizacyjnych w Miesécie Krakowie:

1/ regulamin okreslajacy szczegdtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat dla
nauczycieli, w brzmieniu ustalonym w zalaczniku Nr 1 do niniejszej uchwaty,

2/ regulamin okre$lajacy wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego dla nauczycieli oraz
szczegbtowe warunki przyznawania tego dodatku, w brzmieniu ustalonym

w zalaczniku Nr 2 do niniejszej uchwaty,

3/ regulamin okres$lajacy wysokos$¢ stawek dodatku funkcyjnego dla nauczycieli oraz
szczegOtowe warunki przyznawania tego dodatku, w brzmieniu ustalonym w zataczniku

Nr 3 do niniejszej uchwaly,

4/ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek dodatku za warunki pracy dla nauczycieli oraz
szczegotowe warunki przyznawania tego dodatku, w brzmieniu ustalonym w zataczniku

Nr 4 do niniejszej uchwaty,
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5/ regulamin okre$lajacy szczegotowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw, w brzmieniu ustalonym
w zalaczniku Nr 5 do niniejszej uchwaty,

6/ regulamin okreslajacy wysoko§¢ 1 warunki wyplacania dla nauczycieli nagréd,
w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 6 do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty ogloszenia, z moca od dnia
1 stycznia 2000 r.

§ 3.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta Krakowa.

Przewodniczacy Rady

Stanistaw HANDZLIK



Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr LX/491/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 13 wrzesnia 2000 r.

Regulamin
przyznawania nauczycielom dodatku za wystuge lat

§1.

Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela /tekst jednolity z 1997 roku Dz. U. 56 poz. 357 z pdzniejszymi
zmianami/ oraz § 5 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku,
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu
obliczania wysokos$ci stawek wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa,
wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i1 zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych
warunkéw pracy stanowiacych podstawe przyznania dodatku za warunki pracy oraz
szczegoOlnych przypadkow zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych
do dodatku za wystugg lat /Dz. U. Nr 39 poz. 455/.

§2.

1. Dodatek za wystugg lat przystuguje:

1/ poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastgpujacego po miesiacu, w
ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastapito w ciagu miesiaca,

2/ za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito od
pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek za wysluge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba, ze przepis szczegolny
stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem Iub chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

3. Dodatek za wystuge lat wyptaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr LX/491/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 13 wrzesnia 2000 r.

Regulamin
przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli

§1.

Dodatek motywacyjny jest przyznawany nauczycielom zgodnie § 4 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku, w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokos$ci stawek
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowiacych podstawg przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresow uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
/Dz. U. Nr 39 poz. 455/.

§2.

1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy inie
dhuzszy niz jeden rok szkolny.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty -
z zastrzezeniem ust. 3, a w stosunku do dyrektora — Zarzad Miasta Krakowa.

3. Indywidualnie przyznana nauczycielowi kwota dodatku motywacyjnego, nie moze by¢
nizsza niz 20 zt (stownie: dwadzie$cia ztotych) miesigcznie.

4. Zasady 1 kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego, w granicach przyznanych
uchwata budzetowa s$rodkéw, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z zaktadowa
organizacja zwiazkowa, a dla dyrektora - Zarzad Miasta Krakowa w porozumieniu
z odpowiednimi strukturami zwiazkoéw zawodowych.

5. Srodki o ktérych mowa w ust. 4 niniejszego regulaminu mieszcza si¢ w wysokosci nie
mniejszej niz 2,5 % wynagrodzen zasadniczych i nie wigkszej niz 6 % wynagrodzen
zasadniczych wynikajacych z liczby etatéw kalkulacyjnych nauczycieli.

6. Zasady okre$lone w ust. 5 niniejszego regulaminu obowiazuja od dnia 1 stycznia 2001
roku. W roku 2000 ustala sig, iz procent bedzie wynosit 1,5 %.

7. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory , w terminie wyplaty wynagrodzenia.



Zatacznik Nr 3 do uchwaty Nr LX/491/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 13 wrzesnia 2000 r.

Regulamin
przyznawania dodatku funkcyjnego dla nauczycieli

§1.

Dodatek funkcyjny jest przyznawany zgodnie z § 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku w sprawie  wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysokosci  stawki
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaje¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogolnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowiacych podstawg przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegdlnych przypadkow

zaliczania okresow zatrudnienia i innych okresOw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat
(Dz. U. Nr 39 poz. 455).

§2.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w przedszkolach,
szkotach i placowkach stanowiska kierownicze.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty lub placowki ustala Prezydent Miasta
w  granicach stawek okreslonych w  tabeli ponizej, uwzgledniajac
m. in. nastgpujace kryteria:

1/ liczbg uczniow (wychowankow),

2/ liczbe kierunkow 1 profili ksztalcenia w szkotach zawodowych,

3/ godziny pracy (zmianowos¢),

4/ liczbe stanowisk kierowniczych w placowce,

5/ sposéb obstugi finansowej 1 kadrowe;,

6/ liczbe typoéw szkot i placowek wchodzacych w sktad jednostki organizacyjne;,
7/ prowadzenie gospodarstwa pomocniczego,

8/ realizacj¢ dodatkowych zadan przydzielonych przez Prezydenta Miasta.

3. Wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych ustala dyrektor placoéwki w ramach posiadanych
srodkow finansowych:
1/ dla wicedyrektorow w wysokosci nie mniejszej niz 40 % i nie wigkszej niz 80 %
dodatku funkcyjnego dyrektora,

2/ dla os6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w wysokos$ci nie mniejszej niz 20 %
i nie wigkszej niz 60 % dodatku funkcyjnego dyrektora.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan:
1/ opiekuna stazu w wysokos$ci 20 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,
2/ wychowawstwa klasy (grupy przedszkolnej) w wysokosci 30 zt miesigcznie,
3/ opiekuna klasy (semestru) w szkotach dla dorostych w wysokosci 20 zi,
4/ doradcy metodycznego w wysokosci 200 zi miesigcznie,
5/ nauczyciela konsultanta w wysokosci 200 zt miesigcznie.
Dodatek ten przyznaje dyrektor.
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5.Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonania zadan, za ktore przystuguje dodatek.
Jezeli odpowiednie stanowiska kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi na
okres nie obejmujacy pelnych miesigcy, dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej do czasu petnienia zwiazanych z nimi obowiazkow.

6. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje roéwniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowiazki w zastepstwie innej osoby, jesli jej ciagta nieobecnos¢
w pracy przekracza 35 dni.

7. Dodatek funkcyjny nie przyshuguje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przyshuguje
wynagrodzenie zasadnicze.

8. W przypadku zbiegu uprawnien do wigcej niz jednego dodatku funkcyjnego, z tytulu
powierzenia stanowiska kierowniczego nauczycielowi przystuguje jeden wyzszy.

9. Dodatek funkcyjny wyptaca sig z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§ 3.
Tabela stawek dodatkéw funkcyjnych:
L.p | Stanowiska kierownicze Kwota dodatku
Od Do
1. | Dyrektor przedszkola (specjalnego):
czynnego do 5 godzin dziennie 120 210
czynnego ponad 5 godzin dziennie 180 400
2. | Dyrektor szkoty (zespolu) kazdego typu, dyrektor centrum ksztalcenia
ustawicznego o liczbie:
do 8 oddziatow: 210 400
9 — 16 oddziatow: 300 450
17 i wigcej 380 700
3. | Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego 260 550
Dyrektor Bursy Szkolnej, schroniska mtodziezowego 180 450
5. | Dyrektor Patacu Mlodziezy, Mtodziezowego Domu Kultury,
Migdzyszkolnego Osrodka Sportowego 210 450
6. | Dyrektor Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, Osrodka Adopcyjno —
Opickunczego 120 220
7. | Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego, Domu
Dziecka, Pogotowia opiekunczo — wychowawczego 250 550
8. | Dyrektor Placowki Doskonalenia Nauczycieli 180 520
Dyrektor Migdzyszkolnego Ludowego Zespotu Piesni i Tanca ,,Krakowiak”
120 250




Zatacznik Nr 4 do uchwaty Nr LX/491/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 13 wrzesnia 2000 r.

Regulamin
przyznawania nauczycielom dodatku za warunki pracy

§1.

Zgodnie z postanowieniami art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela /tekst jednolity z 1997 roku
Nr 56 poz. 357 z pozniejszymi zmianami/ oraz § 6 1 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku, w sprawie wysoko$ci minimalnych stawki
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, sposobu obliczania wysoko$ci stawek
wynagrodzenia zasadniczego za jedna godzing przeliczeniowa, wykazu stanowisk oraz
dodatkowych zadan i zaj¢¢ uprawniajacych do dodatku funkcyjnego, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i uciazliwych warunkéw pracy
stanowiacych podstawg przyznania dodatku za warunki pracy oraz szczegodlnych przypadkow
zaliczania okresow zatrudnienia
1 innych uprawniajacych do dodatku za wystugg lat /Dz. U. Nr 39 poz. 455/ nauczycielom
pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z
tego tytulu dodatek za warunki pracy.

§2.

1. Dodatek za pracg w trudnych warunkach przystuguje nauczycielom:

1/praktycznej nauki zawodu szkol goérniczych, za prowadzenie zajeé praktycznych pod
ziemia, prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkot lesnych zaje¢ w
lesie oraz prowadzenie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych
zaje¢ praktycznych w terenie z zakresu produkcji roslinnej, zwierzecej 1 mechanizacji
rolnictwa
- w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

2/ praktycznej nauki zawodu szkoét medycznych za prowadzenie zaje¢ w pomieszczeniach
zaktadow opieki zdrowotnej, doméw pomocy spotecznej i osrodkow opiekunczych
przeznaczonych dla noworodkéw, dzieci do lat trzech, dla dzieci niepetnosprawnych
ruchowo oraz dla osob (dzieci i dorostych) uposledzonych umystowo, psychicznie
chorych, przewlekle chorych, zuszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu
nerwowego, w oddziatach intensywnej opieki medycznej oraz w ztobkach
- w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

3/ za prowadzenie praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych oraz w szkotach w
zaktadach poprawczych i w schroniskach dla nieletnich
- w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

4/ za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach (klasach) przysposabiajacych do pracy
zawodowej
- w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego.

5/ za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych z dzie¢mi 1 milodzieza
uposledzonymi umystowo w stopniu gltgbokim
- w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
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6/ za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (klasach) specjalnych
- w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
7/ za prowadzenie indywidualnego nauczania oraz rewalidacji indywidualnej dziecka
zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
- w wysokosci 15 % wynagrodzenia zasadniczego,
8/ za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach przy zaktadach karnych
- w wysokosci 50 % wynagrodzenia zasadniczego.
9/ za prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych
- w wysokosci 25 % wynagrodzenia zasadniczego,
10/ za prowadzenie zaje¢ w jezyku obcym w szkotach z obcym jezykiem wyktadowym, z
wyjatkiem zaj¢¢ prowadzonych przez nauczycieli jgzyka obcego, zaje¢ dydaktycznych
w szkotach, w ktorych zajgcia sa prowadzone dwujgzycznie oraz przez nauczycieli
danego jezyka obcego w klasach dwujgzycznych, a takze prowadzenie zajgé
dydaktycznych w jezyku obcym w nauczycielskich kolegiach jezykow obcych, z
wyjatkiem lektorow jezyka obcego
- w wysokosci 50 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,
11/za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program
,Migdzynarodowej Matury” z przedmiotow objgtych postgpowaniem egzaminacyjnym

- w wysokosci 100 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego,

12/ za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach w zaktadach poprawczych
i w schroniskach dla nieletnich
- w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego,

13/za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkolach specjalnych w pogotowiach
opiekunczych
- w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

14/za  prowadzenie zajg¢ wychowawczych, korekcyjno-terapeutycznych, badan
psychologicznych 1 pedagogicznych nieletnich w  zakladach poprawczych
i w schroniskach dla nieletnich
- w wysokosci 45 % wynagrodzenia zasadniczego,

15/ za prowadzenie zaje¢ wychowawczych w specjalnych os$rodkach szkolno-
wychowawczych (w tym w internatach) i w domach dziecka
- w wysokosci 30 % wynagrodzenia zasadniczego,

16/ za prowadzenie zaje¢ wychowawczych w pogotowiach opiekunczych
- w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego,

17/ za prowadzenie badan psychologicznych 1 pedagogicznych nieletnich oraz matoletnich,
sprawowanie opieki specjalistycznej nad nieletnimi i1 matoletnimi, prowadzenie
poradnictwa rodzinnego oraz mediacji migdzy nieletnim sprawca a pokrzywdzonym w
rodzinnych o$rodkach diagnostyczno-konsultacyjnych
- w wysokosci 40 % wynagrodzenia zasadniczego,
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18/ za prowadzenie zaje¢ grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mtodzieza i dzie¢mi
niepetnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glgbokim, z zaburzeniami



zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem oraz z ich
rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz w
innych poradniach specjalistycznych —

- w wysokosci 7,5 % wynagrodzenia zasadniczego zajec.

2. Dodatek za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkolach
podstawowych nie przystuguje, jesli liczba uczniow w klasie nie przekracza gornej granicy
liczebnosci oddziatu okre§lonej w ramowym statucie szkoty.

§ 3.

1. Za pracg w warunkach uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zaj¢¢ wymienionych w § 7 ww.
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 roku, prowadzonych z
dzie¢mi 1 mlodzieza, ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony w § 2
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i1 Opieki Spotecznej z dnia 26 stycznia 1998 r. w sprawie
stanow zdrowia oraz szczegotowych zasad, warunkow i trybu wydawania zaswiadczen
bedacych podstawa uzyskania zasitku pielggnacyjnego dla dziecka /D. U. Nr 15 poz. 70/.

2. Z tytulu pracy w warunkach uciazliwych przystuguje dodatek w wysokosci ustalonej jak za
trudne warunki pracy zwigkszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy w danym miesiacu
przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach. Dodatek nie ulega
podwyzszeniu, chociazby nauczyciel przepracowat w warunkach uciazliwych wigcej niz
40 godzin w miesiacu.

§ 4.
Dodatki za trudne 1 uciazliwe warunki pracy wyptaca si¢ za czas efektywnie
przepracowany 1 proporcjonalnie do obowiazujacego nauczycieli pensum godzin
realizowanego w tych warunkach.

§ 5.
1. Nauczycielom pracujacym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przystuguja z tego tytutu
dodatki w wysoko$ci:
1/ przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 23 zt,
2/ przy drugim stopniu szkodliwosci - 33 zi,
3/ przy trzecim stopniu szkodliwosci - 45 z1,
2. W razie zbiegu tytulow do dodatku za prac¢ w warunkach szkodliwych dla zdrowia i do

dodatku za trudne albo uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu
tych dodatkow.



§ 6.
Za kazda godzing pracy w porze nocnej nauczycielowi przyshuguje dodatkowe
wynagrodzenie w wysokosci 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednakze
nie nizsze niz ustalone na podstawie art. 137 par. 2 Kodeksu Pracy.

§7.
Za prac¢ w $wigto, przypadajace poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy
nauczyciel otrzymuje inny dzien wolny od pracy, a w szczegélnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego — wynagrodzenie ze 100 % dodatkiem.

§8.

Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ z dotu.



Zatacznik Nr 5 do uchwaty Nr LX/491/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 13 wrzesnia 2000 r.

Regulamin
wynagradzania nauczycieli za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§1.

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, w tym za
godziny zrealizowanych zastgpstw doraznych zgodnie z postanowieniami art. 35 Karty
Nauczyciela /tekst jednolity z 1997 roku Dz. U. Nr 56 poz. 357 z pdzniejszymi zmianami/.

§ 2.

1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajg¢é
dydaktycznych, = wychowawczych lub  opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych.

2. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz za jedna godzing doraznego
zastepstwa ustala si¢ dzielac stawke¢ wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za
trudne 1 uciazliwe warunki pracy oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczna liczbe
godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych
nauczyciela.

3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w
ust. 2, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w §rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w
srodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
obowiazkowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz
uchwale Rady Miasta Krakowa w sprawie tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
z zaj¢¢ niektoérych nauczycieli oraz zasad zaliczania do wymiaru zaj¢¢ poszczegodlnych
zaje¢ w ksztalceniu zaocznym 1 w systemie ksztatcenia na odleglto$¢ pomniejszony o 1/5
tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnos$ci pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednakze wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.
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6. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogh ich
zrealizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy w  szczeg6lno$ci
w zwiazku z:

1/ zawieszeniem zaj¢¢ z powodu epidemii lub mrozow,
2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3/ choroba dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie dtuzej niz tydzien — traktuje si¢
jak godziny zrealizowane.

§ 3.

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach, w ktorych obowiazuje pigciodniowy tydzien
pracy, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowane 1 odpowiednio
udokumentowane zorganizowane zaj¢cia dydaktyczne 1 opiekunczo-wychowawcze, a nie
otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie za
efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wigcej jednak niz za 4 godziny.

2. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi
wyjezdzajacymi do innych miejscowos$ci w ramach zielonych szkot - jak za 10 godzin
ponadwymiarowych tygodniowo.

§ 4.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.



Zatacznik Nr 6 do uchwaty Nr LX/491/00
Rady Miasta Krakowa z dnia 13 wrzesnia 2000 r.

Regulamin
przyznawania nagréd dla nauczycieli i innych Swiadczen ze stosunku pracy

§1.

Nauczycielom przystluguja nagrody i inne $wiadczenia ze stosunku pracy zgodnie
z postanowieniami art. 47 ust. 1 oraz art. 49 ust. 1 pkt 1 Karty Nauczyciela /tekst jednolity z
1997 roku Dz. U. Nr 56 poz. 357 z p6zniejszymi zmianami/.

§2.

1. W budzecie organu prowadzacego szkoty tworzy si¢ fundusz nagrod dla nauczycieli za ich
osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1 % planowanego rocznego
osobowego funduszu wynagrodzen:

1/ fundusz nagrod w wysokosci 70% (czyli 0,7% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen) przekazywany jest bezposrednio do budzetéw przedszkoli,
szkot 1 placowek z przeznaczeniem na nagrody dyrektora.

2/ fundusz nagrod w wysokosci 30% (czyli 0,3% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen) przeznacza si¢ na Nagrody Prezydenta. Organ prowadzacy
szkoty moze dokona¢ zwigkszenia funduszu nagrod z przeznaczeniem na Nagrody
Prezydenta.

2. Szczegbdtowe zasady 1 kryteria oraz tryb sktadania wnioskow w sprawie nagrod okreslaja
regulaminy uzgodnione ze zwiazkami zawodowymi.



