UCHWALA NR LXV/842/09
Rady Miasta Krakowa

z dnia 4 marca 2009 r.

w sprawie Regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placowkach prowadzonych przez
Gming Miejskg Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591, z p6zn. zm./ oraz art. 12 pkt 11 ustawy
Zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym /Dz. U. z 2001 r. Nr 142
poz. 1592, z p6zn. zm./, art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela /Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674, z pdzn. zm./ i rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy /Dz. U. z 2005 r. Nr 22 poz. 181, z p6zn. zm./ Rada Miasta
Krakowa uchwala, co nastepuje:

§ 1.
Ustala si¢ Regulamin okreslajacy niektore zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i innych placowkach prowadzonych przez
Gming Miejska Krakéw, w brzmieniu zatgcznika do niniejszej uchwaty.

§ 2.
Srodki finansowe na realizacje wynagrodzen nauczycieli okre§lone niniejsza
uchwalg zaplanowane sa w budzecie Miasta Krakowa na 2009 rok.

§ 3.

Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 4.

Traci moc uchwata Nr XXXIV/449/08 Rady Miasta Krakowa z dnia 13 lutego
2008 r. wsprawie Regulaminu okreslajacego niektére zasady wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach 1 innych placéwkach
prowadzonych przez Gming Miejska Krakow /Dz. Urz. Woj. Malopolskiego z 2008 r.
Nr 175/.

§ 5.
Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od daty opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Matopolskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2009.

Wiceprzewodniczaca Rady

Marta PATENA



Zatgcznik do uchwaty Nr LXV/842/09
Rady Miasta Krakowa z dnia 4 marca 2009 r.

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne.

§ 1.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1/ nauczycielach bez blizszego okreSlenia - rozumie si¢ przez to nauczycieli,
wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych  zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placowkach wymienionych w art. 1 ust. 1 i 1a ustawy
Karta Nauczyciela,

2/ szkotach bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ przez to przedszkola, szkoly
i placowki oraz inne jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 i la
ustawy Karta Nauczyciela,

3/ obowigzkowym wymiarze czasu pracy - rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3 lub na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, dla dyrektorow szkot jest to
wymiar wynikajacy z uchwaty Nr LIX/481/00 Rady Miasta Krakowa z dnia 30
sierpnia 2000 r. w sprawie szczegdélowych zasad udzielania i rozmiaru znizek
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach lub
placoéwkach oraz szczegétowych zasad zwalniania od obowigzku realizacji
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, /z p6zniejszymi zmianami/,

4/ roku szkolnym - rozumie si¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku do
31 sierpnia roku nastepnego,

5/ Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 roku -
Karta Nauczyciela /tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97 poz. 674 z p6zniejszymi
zmianami/.

§2.

1. Wysokos$¢, warunki 1 zasady wyptacania nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego,
dodatku za wystuge lat, dodatkow specjalistycznych, dodatkowego wynagrodzenia
za prac¢ W porze nocnej, nagrod jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia
rocznego, zasitku na zagospodarowanie, odpraw naleznych z tytutlu rozwigzania
stosunku pracy oraz z tytutlu przejscia na emerytur¢ lub rentg, wynagrodzenia za
prac¢ w dniu wolnym od pracy okresla ustawa Karta Nauczyciela, wydane na jej
podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy odrebne.

2. Niniejszy regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego, funkcyjnego
1 za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki ich przyznawania, szczegodtowe
warunki przyznawania dodatku za wystuge lat, szczegétowe warunki obliczania
| wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, a takze kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.



Rozdziat 11

Dodatek motywacyjny.
§ 3.

Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikow w pracy, moze byc¢
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 4.

1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze si¢ pod
uwagg:

1/ uzyskiwane osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

a/ wyniki ucznidow w nauce z uwzglednieniem réznicy uzdolnien uczniéw oraz
warunkow organizacyjnych i spotecznych,

b/ umiejgtne rozwigzywanie problemow  wychowawczych uczniow we
wspotpracy z rodzicami,

¢/ dobre rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujacych szczegélnej opieki,

d/ systematyczne i efektywne przygotowanie do zajec,

e/ podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

f/ wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

2/ zaangazowanie w realizacj¢ zadan niezwigzanych z prowadzeniem zajec
lekcyjnych i w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2
Karty Nauczyciela:

a/ udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b/ praca w komisjach przedmiotowych i innych zespotach,

c/ opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty,

d/ prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

e/ praca z dzie¢mi o szczeg6lnych potrzebach edukacyjnych,

f/ dbatos¢ o estetyke pomieszczen oraz stan techniczny pomocy dydaktycznych
I innych urzadzen szkolnych,

g/ podejmowanie innych zadan zapisanych w statucie szkoty.

3/ realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy dziatan w lokalnej polityce oswiatowej,

a/ stopien zaangazowania i efektywnos$¢ dziatan podejmowanych w tym zakresie,
4/szczegblnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowigzkow  zwigzanych
z powierzonym stanowiskiem:
a/ realizacjg¢ zadan statutowych szkoty,
b/ realizacj¢ uchwal i zarzadzeh organu prowadzgcego oraz organu nadzoru
pedagogicznego,
¢/ jakos$¢ sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
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d/ zarzadzanie doskonaleniem zawodowym nauczycieli zgodnym z potrzebami
placowki,

e/ wspoltprace ze Srodowiskiem lokalnym i organizacjami pozarzgdowymi,

f/ ksztattowanie dobrych relacji miedzyludzkich wewnatrz i zewnatrzszkolnych,

g/skutecznos¢ promocji szkoty jako placowki i umiejetnos¢ pozyskiwania innych
0sOb do realizacji dzialan na rzecz rozwoju szkoly oraz udzial jej
W uroczysto$ciach patriotycznych, historycznych, kulturalnych itp.

h/ prawidtowo$¢ opracowania arkusza organizacji pracy szkoty oraz aneksu do
arkusza,

i/ prawidlowo$¢ 1 rzetelno$¢ organizacji zaje¢ w roku szkolnym, w tym
przeprowadzenie egzaminow koncowych w klasach programowo najwyzszych
oraz egzaminow zawodowych,

j/ prawidtowe i rzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty, w tym prowadzenie akt
osobowych nauczycieli 1 pracownikéw administracji 1 obshlugi, oraz
dokumentacji zwigzanej z nadawaniem stopni awansu zawodowego
nauczycieli, racjonalne i zgodne z przepisami prawa zatrudnianie i zwalnianie
nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi,

k/ wspotprace z o§wiatowymi zwigzkami zawodowymi,

I/ udziat w szkoleniach organizowanych przez Urzad Miasta Krakowa,

m/prawidtowos¢ i1 rzetelno$¢ prowadzenia dokumentacji zwigzanej z gospodarka
finansowa (plany finansowe, sprawozdania i inne dokumenty konieczne do
analizy budzetu), terminowe i rzetelne sporzadzanie i przesytanie sprawozdan
i informacji finansowych, statystycznych, planistycznych i innych,

n/ terminowa i rzetelng korespondencje,

o/ prawidlowe gospodarowanie i dbatos¢ o mienie szkolne, w tym podejmowanie
dzialan we wlasnym zakresie tzw. systemem gospodarczym, bez koniecznosci
angazowania srodkéw budzetowych oraz zapewnienie wlasciwych warunkow
bhp,

p/ oceng wynikow kontroli przeprowadzonych przez upowaznione organy kontroli,
w tym Wydziat Kontroli Wewngtrznej UMK 1 Zespoty Ekonomiki O$wiaty —
W zakresie finansow szkoty.

§ 5.

. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla nauczycieli, za
wyjatkiem dyrektoréw szkot, wynosza 6 % ich wynagrodzen zasadniczych.

. W przypadku mozliwosci finansowych Prezydent Miasta Krakowa moze zwigkszy¢
pule tych srodkow.

. Srodki finansowe przeznaczone na dodatek motywacyjny dla dyrektoréw wynosza
nie mniej niz 10% 1 nie wigcej niz 25 % ich wynagrodzenia zasadniczego.
§ 6.

. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ kwotowo na czas okre§lony, nie krétszy niz 2
miesigce 1 nie dtuzszy niz 8 miesigcy.
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2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli w ramach posiadanych $rodkow
ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty - Prezydent Miasta Krakowa.

3. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze
by¢ nizsza niz 40 zt miesi¢cznie 1 nie moze przekroczy¢ 30 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty nie
moze by¢ nizsza niz 100 zl i nie moze przekroczy¢ 50 % jego wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia.

6. Dodatek motywacyjny wlicza si¢ do wynagrodzenia za czas choroby trwajacej do
33 dni w ciggu roku kalendarzowego, ustalonego zgodnie z zapisem art. 92 § 11 2
kodeksu pracy, w zwiazku z art. 91 ¢ ustawy Karta Nauczyciela oraz do podstawy
wymiaru zasitku chorobowego, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 z dnia
25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
W razie choroby i macierzynstwa /Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z poézn. zm./.
W zwigzku z powyzszym dodatku motywacyjnego nie wlicza si¢ do podstawy
wymiaru wynagrodzenia i zasitku chorobowego.

Rozdziat 111

Dodatek funkcyjny.
§7.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach:
1/ stanowiska kierownicze,
2/ sprawowanie funkcji:

a/ opiekuna stazu

b/ wychowawcy oddziatu lub grupy przedszkolnej

¢/ doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta.

§ 8.

1. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Prezydent Miasta
Krakowa w granicach stawek okre§lonych w ust. 2, uwzgledniajac w szczegolnosci
nastepujace kryteria:

1/ liczbg uczniow (wychowankow) i oddziatow,

2/ liczbe kierunkow i profili ksztalcenia w szkotach zawodowych,

3/ godziny pracy (zmianowosc¢),

4/ liczbe stanowisk kierowniczych w placowce,

5/ sposob obstugi finansowe;j,

6/ liczbe typow szkot i placowek wchodzacych w sktad jednostki organizacyjnej,

7/ prowadzenie gospodarstwa pomocniczego,

8/ realizacj¢ dodatkowych zadan przydzielonych przez Prezydenta Miasta Krakowa.
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2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego:

:Lp. Stanowiska kierownicze Kwota dodatku w zt
od do
l. Dyrektor przedszkola (specjalnego) 350 900
2. Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, szkoty
muzycznej, centrum ksztatcenia ustawicznego o liczbie:
do 9 oddziatow: 450 900
10-16 oddziatow: 550 1050
17 1 wigcej: 650 1300
3. Dyrektor Centrum Ksztalcenia Praktycznego 500 1000
4. Dyrektor placowki o§wiatowo - wychowawczej, bursy i 450 950
schroniska mtodziezowego
5. Dyrektor poradni psychologiczno - pedagogicznej 400 900
6. Dyrektor specjalnego osrodka szkolno - 500 1000
wychowawczego 1 mtodziezowego osrodka
wychowawczego

§9.
Dodatek funkcyjny dla:

1/ wicedyrektorow w wysokosci nie nizszej niz 60 % i nie wyzszej niz 80 % dodatku
funkcyjnego dyrektora szkoty,

2/ 0s6b zajmujacych inne stanowiska kierownicze w wysokos$ci nie nizszej niz 20 %
1 nie wyzszej niz 60 % dodatku funkcyjnego dyrektora szkoty,

ustala dyrektor szkoty w ramach posiadanych $rodkoéw finansowych.

§ 10.

1.Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji:

1/ opiekuna stazu wynosi 40 zt miesi¢cznie za kazdego nauczyciela powierzonego
opiece,

2/ wychowawcy: oddziatu przedszkolnego W szkotach podstawowych, oddziatow
w szkotach podstawowych 1 oddziatéw w gimnazjach wynosi 160 zt miesigcznie,

3/ wychowawcy oddziatow w szkotach ponadgimnazjalnych, w ktérych ramowy
plan nauczania przewiduje godziny z wychowawcg - 160 zt miesigcznie,

4/ wychowawcy grupy w przedszkolach wynosi 80 zt miesigcznie,

5/ doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta wynosi od 150 do 500 zt
miesigcznie.

2.Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego Ilub nauczyciela
konsultanta zalezy od wymiaru przyznanej mu znizki godzin z tytulu wykonywania
zadan doradcy lub nauczyciela - konsultanta.
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3. Dodatek funkcyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty
i doradcy metodycznego lub nauczyciela - konsultanta - Prezydent Miasta Krakowa.

§11.

1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktére przystuguje dodatek.
Jezeli odpowiednie stanowiska kierownicze lub funkcje powierzono nauczycielowi
na okres nie obejmujacy pelnych miesiecy, dodatek funkcyjny wyptaca sie
w wysokosci proporcjonalnej do czasu petnienia zwigzanych z nimi obowigzkow.

2. Dodatek funkcyjny dla wychowawcy przystuguje rowniez w okresie miesi¢cznych
przerw zwigzanych z realizacja praktyk w szkotach zawodowych.

3. Dodatek funkcyjny zwigzany ze stanowiskiem przystuguje rowniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowigzki w zastepstwie osoby uprawnionej do dodatku,
ktorej ciggla nieobecnos¢ w pracy przekracza 33 dni.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci
W pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktore nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

5.W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie te dodatki.

6. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres petnienia funkcji.

7. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ miesigcznie z gory, w terminie wyplaty
wynagrodzenia zasadniczego.

8. Dodatek funkcyjny wlicza si¢ do wynagrodzenia za czas choroby trwajacej do 33 dni
w ciggu roku kalendarzowego, ustalanego zgodnie z zapisem art. 92 § 1 1 2 kodeksu
pracy, w zwiazku z art. 91 ¢ ustawy Karta Nauczyciela oraz do podstawy wymiaru
zasitku chorobowego, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca
1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
I macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z poézn. zm.). W zwigzku
z powyzszym dodatku funkcyjnego nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru
wynagrodzenia 1 zasitku chorobowego.

Rozdziat IV
Dodatek za warunki pracy.

§12.
Nauczycielom pracujgcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach pracy
przystuguje z tego tytutu dodatek.

§ 13.
Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi za
prowadzenie:
1/ praktycznej nauki zawodu w szkotach specjalnych w wysokosci 20 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,
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2/ zaje¢ dydaktycznych w gimnazjach (oddziatach) przysposabiajacych do pracy
zawodowej w wysokosci 5 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

3/ zaj¢¢  rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i milodziezg upo$ledzong
umystlowo w stopniu glebokim w wysokosci 20 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

4/ zaj¢¢  dydaktycznych i wychowawczych w specjalnych przedszkolach
(oddziatach), szkotach (oddzialach) specjalnych, w tym w szkotach
przysposabiajacych do pracy dla uczniow z uposledzeniem umystowym
w wysokosci 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

5/indywidualnego  nauczania oraz  rewalidacji  indywidualnej  dziecka
zakwalifikowanego do  ksztalcenia specjalnego w  wysokosci 15 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

6/ zaje¢ dydaktycznych w klasach 1aczonych w szkotach podstawowych,
w wysokosci 15 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

7/ zaj¢¢ dydaktycznych w szkotach, w ktorych zajecia sa prowadzone dwujgzycznie
z wyjatkiem nauczycieli danego jezyka obcego i1 za wyjatkiem nauczycieli jezyka
polskiego w klasach dwujezycznych w wysokosci 50 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

8/ zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli danego jezyka w oddziatach, w ktorych ten
jezyk jest drugim jezykiem nauczania w wysokosci 10 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

9/ zaje¢ dydaktycznych w szkotach specjalnych dla ucznidow niedostosowanych
spotecznie w wysokosci 30 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

10/ zajg¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, w socjalizacyjnych
placowkach opiekunczo - wychowawczych oraz placowkach opiekunczo -
wychowawczych wsparcia dziennego w wysokosci 30 % otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego,

11/ zajg¢ wychowawczych bezposrednio z wychowankami lub na ich rzecz
w placowkach opiekunczo-wychowawczych typu interwencyjnego w wysokosci
40 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

12/ zaje¢ wychowawczych prowadzonych bezposrednio z wychowankami lub na ich
rzecz w mlodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych os$rodkach
socjoterapii w wysokosci 40 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego,

13/ badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym badan logopedycznych,
udzielanie dzieciom i miodziezy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,
atakze udzielanie rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno -—
pedagogiczne] zwigzanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci i milodziezy
w poradniach psychologiczno — pedagogicznych oraz w innych poradniach
specjalistycznych  w  wysokosci 7,5 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.



§ 14.
Za prace w warunkach ucigzliwych uznaje si¢ prowadzenie zajgc:

1/ wymienionych w § 13 pkt 1-11 niniejszego regulaminu prowadzonych z dzie¢mi
i mlodziezg, ktorych stan zdrowia z powoddéw chorobowych, o ktorych mowa
W § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepelnosprawnosci u oséb w wieku do
16 roku zycia /Dz. U. Nr 17 poz. 162/, uzasadnia konieczno$¢ sprawowania stalej
opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dzie¢mi i mtodziezg powyzej
16 roku zycia, u ktérych wystgpito naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn,
o ktorych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy
i Polityki  Socjalnej, z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepelnosprawnosci i1 stopniu niepetnosprawnosci /Dz. U. Nr 139 poz. 1328/,

2/ przez nauczycieli szkot specjalnych w  klasie lub grupie wychowawczej
Z uposledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktorym znajduje si¢, co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym, o ktorym mowa w pkt 1, a w przypadku,
gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko uposledzone
umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem, ze zajecia
dydaktyczne sa prowadzone wedlug odrgbnego programu nauczania
obowigzujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajecia wychowawcze - wedtug
odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

§ 15.

1. Z tytulu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego otrzymywanego przez nauczyciela.

2. Dodatek za trudne warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych caty obowiazujacy go wymiar zaj¢¢. Dodatek ten wyptaca sig
w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych
tylko cze$¢ obowiazujacego wymiaru zajec lub, jezeli jest zatrudniony w niepelnym
wymiarze zaj¢c.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ miesi¢gcznie z dotu, za godziny faktycznie
przepracowane w tych warunkach.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorom
szkot Prezydent Miasta Krakowa.

Rozdziat V
Dodatek za wystuge lat

§ 16.

1 Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby lub koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego tytulu zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego.



Rozdziat VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§17.

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowag 1 jedng godzine doraznego
zastepstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
W godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa si¢ w tych
warunkach) przez miesi¢czng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa
oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng
liczbe godzin realizowanego wymiaru zajgc.

. Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 i1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane z zastrzezeniem ust. 6.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przyshuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zajg¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o0 organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zajg¢ w Srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy.

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktorych nauczyciel nie
mogt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegolnosci
w zwigzku z:

1/ zawieszeniem zaje¢ z powodu klesk zywiotowych,
2/ wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy,
3/ rekolekcjami,

4/ chorobg dziecka nauczanego indywidualnie trwajaca nie dluzej niz jeden dzien od
dnia powziecia informacji o chorobie ucznia.
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7. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza
w $rodku tygodnia - za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje
si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4,
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie
moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Rozdziat VII
Nagrody

§ 18.
W budzecie Gminy Miejskiej Krakow tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli za ich osiggnigcia dydaktyczno - wychowawcze w wysokosci | %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen:

1/ fundusz nagrod w wysokosci 70% (czyli 0,7% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen) przekazywany jest bezposrednio do budzetow szkot
z przeznaczeniem na nagrody dyrektora,

2/ fundusz nagrod w wysokosci 30 % (czyli 0,3% planowanego rocznego osobowego
funduszu wynagrodzen) przeznacza si¢ na nagrody Prezydenta Miasta Krakowa.

§ 19.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:

1/ Dnia Edukacji Narodowej,
2/ waznych wydarzen w zyciu szkoty (jubileusz, nadanie imienia).

§ 20.

1. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrdd ze specjalnego funduszu nagrdod bierze sie
pod uwage:
1/ osigganie wyrdzniajacych wynikéw w pracy nauczycielskiej zaréwno z uczniami
szczegolnie uzdolnionymi jak 1 z uczniami o mniejszych mozliwosciach,
2/ aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,

3/ aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupelniajacej oferty zaje¢ i imprez dla
uczniow 1 srodowiska lokalnego,

4/ zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow,

5/ zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniow wymagajacych szczegdlnej
pomocy ze strony szkoty,

6/ aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod moga by¢ przyznane nauczycielowi

zatrudnionemu, co najmniej w potowie obowigzkowego wymiaru zaje¢, po
przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku.
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§21
Przy przyznawaniu dyrektorom szkot nagréd ze specjalnego funduszu nagrod
bierze si¢ pod uwage:

1/ ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole poprzez stawianie
wlasciwych wymagan nauczycielom i1 uczniom oraz pracownikom administracji
I obstugi,

2/ dbato$¢ o uzyskiwanie wymiernych osiggnie¢ zarowno przez uczniow zdolnych,
jak 1 uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz wysoki poziom
nauczania poprzez odpowiednig organizacje pracy szkoly, wilasciwy dobor
program6éw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,

3/ prawidlowag wspolprace ze wszystkimi organami szkoty,

4/ racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych,

5/ podejmowanie kreatywnych, efektywnych oraz zlozonych zadan w zakresie
realizacji projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy zewngtrznych oraz
zarzadzanie tymi projektami,

6/ prace na rzecz o§wiaty na terenie dzielnicy lub catego miasta,

7/ podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe,

8/ wspolprace ze stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi, organizacjami,
instytucjami dzialajagcymi na rzecz dzieci 1 mlodziezy.

§ 22.
Nagroda uzalezniona jest od spetnienia wyzej wymienionych kryteriow i nie moze
by¢:
1/ wyzsza niz 70% nagrody Ministra Edukacji Narodowej II stopnia - w przypadku
nagrod Prezydenta Miasta Krakowa.
2/ wyzsza niz 70 % nagrody Prezydenta Miasta Krakowa i nizsza niz 400 zt —
w przypadku nagrod dyrektora szkoty.

§ 23.

1. Osoba nagrodzona otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jej aktach
osobowych.

2. Nagrode wlicza si¢ do wynagrodzenia za czas choroby trwajacej do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, ustalanego zgodnie z zapisem art. 92 § 1 i 2 kodeksu pracy,
w zwigzku z art. 91 ¢ ustawy Karta Nauczyciela oraz do podstawy wymiaru zasitku
chorobowego, ustalanej na podstawie art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
I macierzynstwa /Dz. U. z 2005 r. Nr 31 poz. 267 z pdézn. zm./. W zwigzku
Z powyzszym nagrody nie wlicza si¢ do podstawy wymiaru wynagrodzenia 1 zasitku
chorobowego.
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§24
Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta
Krakowa przystuguje:

1/ Zastegpcy Prezydenta Miasta Krakowa sprawujagcemu ogoélny nadzor nad
zadaniami wynikajacymi z zakresu dziatania Wydziatu Edukacji,

2/ Matopolskiemu Kuratorowi O$wiaty,

3/ Dyrektorowi Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa,

4/ dyrektorom szkoét — dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez nich
szkotach,

5/ zaktadowym organizacjom zwigzkowym,
6/ Komisji Edukacji i Kultury Fizycznej Rady Miasta Krakowa.

§ 25.

1. Wniosek o nagrode Prezydenta Miasta Krakowa powinien zawierac:
1/ dane osobowe kandydata do nagrody,
2/ informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,
3/ wyszczegolnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien,

4/ uzasadnienie zawierajace osiggnig¢cia od czasu otrzymania ostatniego wyroznienia
z zachowaniem kryteriow zawartych w § 20 1 21 niniejszego regulaminu,

5/ opini¢ rady pedagogicznej wyrazong w gltosowaniu tajnym w przypadku wniosku
zgloszonego przez dyrektora szkoty,

6/ podpis wnioskodawcy.

2. Liczba wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 1 dla nauczycieli powinna by¢
proporcjonalna do liczby nauczycieli zatrudnionych w szkole (z wylaczeniem kadry

kierowniczej), przy przyjeciu zasady jeden wniosek na kazda rozpoczeta liczbe
35 nauczycieli.

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach (jubileusz placéwki, nadanie imienia)
liczba wnioskéw moze by¢ zwigkszona.

4. Wniosek o nagrod¢ Prezydenta Miasta Krakowa nalezy ztozy¢ do Wydziatu Edukacji
UMK do 31 lipca danego roku.

5. Brak wyzej wymienionych danych lub przekroczenie terminu skiadania wnioskow
powoduje odrzucenie wniosku ze wzgledow formalnych.

6. Wnioski, na podstawie, ktorych nie przyznano nagrod, zostaja odestane do szkot.

7. Osiagnigcia bedace podstawa przyznania nagrody, winny mie¢ miejsce w okresie od
otrzymania przez kandydata poprzedniego wyrdznienia (nagrody Prezydenta Miasta
Krakowa, Kuratora Os$wiaty, Ministra Edukacji Narodowej, resortowych lub
panstwowych odznaczen) z wyjatkiem nagrody dyrektora szkoty.

§ 26.

1. Wnioski o nagrode Prezydenta Miasta Krakowa opiniuje komisja powotana przez
Prezydenta Miasta Krakowa w sktadzie:

- dyrektor lub wicedyrektor Wydziatu Edukacji UMK - jako przewodniczacy,
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- przedstawiciel Komisji Edukacji i Kultury Fizycznej Rady Miasta Krakowa - jako
wiceprzewodniczacy,

- czterech przedstawicieli Wydzialu Edukacji UMK,
- po jednym przedstawicielu oswiatowych zwigzkow zawodowych.

2. Ustalone w § 18 pkt 2 $rodki na nagrody Prezydenta Miasta Krakowa przeznaczone
sq:
1/ w 1/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
2/ w 2/3 kwoty na nagrody dla nauczycieli niezajmujacych stanowisk kierowniczych.

3. Niewykorzystane $srodki na nagrody w jednej z cz¢sci, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1
I 2 komisja nagrod Prezydenta Miasta Krakowa moze przesuna¢ do drugiej czesSci.

4. Prezydent Miasta Krakowa moze przyzna¢ nauczycielowi nagrod¢ z wlasnej
inicjatywy - bez uzyskania w tym zakresie opinii komisji. Liczba nagrodzonych
w tym trybie nauczycieli nie moze przekroczy¢ 10 osob.

§ 27.
Za osiagniecia w pracy pedagogicznej nauczyciel moze otrzymaé nagrode
dyrektora szkoty zgodnie z kryteriami okre§lonymi w § 20 regulaminu.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe.

§ 28.

1. Niniejszy regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach, dla
ktoérych organem prowadzacym jest Gmina Miejska Krakow, obowiazuje od
1 stycznia do 31 grudnia 2009 roku.

2. Postanowienia regulaminu moga by¢ zmieniane w trybie przewidzianym dla jego
uchwalenia.

3. Regulamin ustalono w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli.



