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Whiosek

o dofinansowanie kosztéw utworzenia centrum aktywizacji zawodowej ze $rodkéw
Funduszu Pracy pozostajacych w dyspozycji ministra wiasciwego do spraw pracy

przed wypeieniem wniosku nalezy zapoznaé sie z objasnieniami

1. Powiatowy Urzad Pracy
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Nazwa GRODZKI URZAD PRACY W KRAKOWIE
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Adres 31-752 KRAKOW, ul. Wawozowa 34
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Opis
przedsiewzigcia

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie, realiznjac zapisy ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy, przystapit do wyodrebnienia Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Wyodrgbnienie odbywaé si¢ bedzie w dwoéch plaszczyznach: pierwsza
formalna, polegajaca na zmianach w strukturze orgamizacyjne; Urzedu, druga -
zwigzana z wydzieleniem powierzchni CAZ w budynku GUP. Celem wyodrebnienia
CAZ jest koncentracja sil i zasobéw Urzedu na dziatalnodci scigle zwigzanej z
procesem  aktywizacji zawodowej klientéw, wzmocnieniu prymatu dzialad
aktywizujgeych nad dziataniami pasywnymi, koncentracii na potrzebach coraz
trudniejszych klientéw oraz podejmowaniu bardziej zindywidualizowanych dzialat
aktywizujacych na rzecz coraz wiekszej liczby trudnych klientéw. Utworzenie CAZ
shezy¢ bedzje ponadto poprawie wizerunku Urzedu.

W ramach CAZ nie beda wykonywane Zadne zadania bazujace wyltacznie na
dokumentaciji.

Zadania przewidziane do realizacji w ramach CAZ to §wiadczenie ustug w zakresie:

1. podrednictwa pracy,

2. poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

3. pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy,

4. organizacji szkoled.

Wszystkie te ushigi przy zapewnieniu odpowiedniej obsady kadrowej $wiadczyé
bedzie Centrum Aktywizacji Zawodowej. Pozostale zadania, nie mieszczace sie w
definicji ustug rynku pracy, wykonywaé beda pozostate komérki organizacyjne Urzedu
I beda one komplementarne w stosunku do ustug realizowanych przez CAZ.
Przewidziany do obsadzenia funkeji kierownika CAZ dotychczasowy kierownik Dzialu
Podrednictwa Pracy i Poradnictwa Zawodowego posiada licencje zawodows
posrednika pracy l-go stopnia, jest organizatorem targéw pracy w ktorych bierze
aktywny udzial, przewodniczy spotkaniom z pracodawcami, podejmuje i utrzymuje
kontakty z pracodawcami, przyjmuje informacje o wolnych miejscach zatrudnienia
oraz pozyskuje oferty pracy. Kierownik CAZ bezpodrednio zajmowaé sie bedzie
planowaniem 1 koordynacja aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotmych 1
poszukujacych pracy w zakresie posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego,
pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy i szkolen oraz bedzie nadzorowat przebieg
realizacji wymienionych ushig ze szczegdlnym uwzglednieniem indywidualnyeh
planéwsdziatania. ‘

Aby osiagnaé ww. zatozenia nalezy: zakupié wyposazenie CAZ, tj. meble biurowe i
wyposazenie oraz dokonaé prac adaptacyjnych i remontowych, zwigzanych z
pomieszezeniami CAZ (wykaz rzeczowo-kosztowy wg zalaczonego do wniosku
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szacunkowego kosztorysn wydatkow).

Wszystkie ww. zadania zostaly oszacowane na podstawie wstgpnej wyceny robét
budowlanych oraz kalkulacji kosztéw zakupu sprzetu i wyposazenia, biorac pod uwage
zasade racjonalnosci i celowosci wydatkow.

W celu wprowadzenia nowej jakosci sala oczekiwan na ushuge posrednictwa pracy
wyposazona aktualnie jedynie w system kolejkowy przygotowana zostanie réwniez do
$wiadczenia ustug w ramach samoobstugi klientéw. W tym celu wyposazona zostanie
dodatkowo w kompleksowy system prezentacji ofert pracy na nadciennych duzych
monitorach z mozliwoscia wydruku wskazanej przez klienta oferty pracy oraz
uruchomiony zostanie specjalny program do zarzadzania ofertami pracy w tym
systemie.

3.2

Lokalizacja

Centrum Aktywizacji Zawodowej Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie
zlokalizowane bedzie w budynku siedziby GUP w Krakowie, pod adresem:

ul. Wawozowa 34, 31-752 Krakéw.

Na dzialalnos¢ CAZ zostanie przeznaczonme 21 pomieszczef o facznej powierzchni
569,98 m?, w tym:

1 pokdj kierownika CAZ

2 pokoje dla poérednikéw pracy wspéipracujacych z pracodawcami (pozyskiwanie
ofert pracy)

4 pokoje w kiérych przyjmowaé beda posrednicy pracy (w tym 2 duze sale obstugi o
taczmej powierzehni powyzej 200 m?)

6 pokoi poradnictwa zawodowego

1 sala do zaje¢ Klubu Pracy i grupowych porad zawodowych i informacji zawodowe;j

I sala dla pracodawcéw do przeprowadzania gietd pracy i spotkan z pracodawcami

3 pokoje specjalistéw ds. rozwoju zawodowego

3 poczekalnie dla klientdw .

Przewiduje si¢ stworzenie logo Grodzkiego Krakowskiego Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Powierzchnia CAZ zostanie wyraznie wyodrebniona kolorystycznie oraz
poprzez umieszezenie logo.
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Uzasadnienie

Centrum Aktywizacji Zawodowej stanowié bedzie wyspecjalizowana komérke
organizacyjng Grodzkiego Urz¢du Pracy w Krakowie, ktéra realizowad bedzie
wszystkie cztery ushigi rynku pracy.

Realiznjae ustugi rynku pracy, pracownicy kisrowaé sie beda obowiazujacymi
standardami ich §wiadczenia oraz koncentrowaé sie beda na faktycznych potrzebach
klientéw poprzez scisla wspéiprace wszystkich stanowisk kluczowych. Wyodrebnienie
swiadczenia ustug umozliwi indywidualne podejscie do oczekiwah coraz
trudnigjszych klientéw.

Zindywidualizowane podejscie do potrzeb klientéw bedzie elementem sprzyjajacym
poprawie wizerunku Urzedu w spolecznodci lokalne] i zapewni wy2zsza jakosé
$wiadczonych ustug z korzyscia dla klientéw. Wykorzystujac komplementarny
charakter innych komérek organizacyjnych realizujacych np. instrumenty rynku pracy;
CAZ bedzie odgrywat wiodaca rolg w zastosowaniu ushug czy instrumentdw rynku
pracy w odniesieniu do konkretnego klienta.

Dziatania podjete w zwiazku z uruchomieniem CAZ s3 zgodne z Krajowym Planem
Dziatan na rzecz zatrudnienia na lata 2009 — 2011, z celami wynikajacymi z ustawy

o prommocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a gléwnym powodem utworzenia
CAZ jest ukierunkowanie dziatainosci GUP w Krakowie na realizacje podstawowych
ustug rynku pracy i wzmocnienie prymatu dziatan aktywizujacych nad dziataniami

pasywnyii,

Planowany termin uruchomienia dzialalnosci | 1.01.2010 r.

5. |Planowane wydatki oraz zrédia ich finansowania
Koszi Kwota ogolem Kwota dofinansowania Kwota wkladu wlasnego
Lo wtym: | zrezerwy Funduszu Pracy
5.1 | przedsiewzigcia
w PLN 300.000 240.000 60.000




zarzadzania nimi,
— oznakowanie CAZ i malowanie odboi sciennych,
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5.2 | Ogolem w PLN 0,00 78.100 75.000 0,00 0,00 142.900
w tym FP 0,00 18.100 79.000 0,00 0,00 142.900
—  elekironiczny system prezentacji ofert pracy zawierajacy wyswietlanie i
. . wyszukiwanie ofert na ekranach LCD oraz mozliwos¢ wydruku oferty
inne wydatki - — nakfadka programowa do graficznego umieszezania ofert w systemie
wymieni¢ jakie 1 Progr &t g Y e oraz

53 z rezerwy FP

Whrioskowana kwota dofinansowania

Procentowe wykorzystanie dostepnego dla
starosty limitn $rodkéw rezerwy FP

240.000

100 %

Wiersz 5.4 dotyezy tylko wnioskéw uzupelniajacych

Wrykerzystana kwota Wnioskowana kwota Procentowe wykorzystanie
dofinansowania dofinansowania dostepnego limitu srodkéw
5.4 ze §rodkow rezerwy FP ze Srodkéw rezerwy FP rezerwy FP
0,00 { 0,00 0,0 %

6. | Wstepny harmonogram platnosci

K . R Kwota planowanych wydatkéw - Zakladany termin
ategorie wydatkow . .
ogblem Fundusz Pracy dokonania platnosci
prace remontowo-budowlane 78.160 18.100 30.11.2010 1.
61 Wyposazenie 79.000 79.000 306.10.2010 1.
inne 142.900 142.900 30.10.2010r.
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
Razem: 300.000 240.000 X
Zalaczniki:
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Data wplyniecia wniosku . wydatkéw z ustalonymi zasadami
formalnym { merytorycznym .
finansowania
Departament Rynkn Pracy Departament Funduszy
Zatwierdzil;

Akeeptowal:

Dyrektor Departamentu Rynku Pracy

Dyrektor Departamentu Funduszy

Podsekretarz Stann w MPiPS




