UCHWALA NR CV/1428/10
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 7 lipca 2010 r.

w sprawie przyjecia oraz ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktoéw normatywnych i niektorych
innych aktéw prawnych ( tekst jednolity: Dz. U. z2010 r. Nr 17, poz. 95), Rada Miasta Krakowa uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ tekst jednolity Statutu Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie ustanowionego uchwata
CXIII/1129/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 21 czerwca 2006 r. , zmieniona uchwata Nr XXXVI1/468/08 Rady
Miasta Krakowa z dnia 12 marca 2008 r. w formie obwieszczenia stanowiacego zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Tekst jednolity Statutu Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie podlega publikacji w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Matopolskiego w formie obwieszczenia.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Krakowa

Jozef Pilch
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Zatacznik do Uchwaly Nr CV/1428/10
Rady Miasta Krakowa
z dnia 7 lipca 2010 r.

Obwieszczenie
Rady Miasta Krakowa
z dnia

w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego Statutu Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie.

Na podstawie art. 16 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych
innych aktow prawnych (tekst jednolity: Dz.U. z 2010 r. Nr 17 , poz. 95), oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego
obwieszczenia tekst jednolity Statutu Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie ustanowionego uchwala
CXIII/1129/06 Rady Miasta Krakowa zdnia 21 czerwca 2006 r. ( Dziennik Urzedowy Wojewodztwa
Matopolskiego z dnia 11 lipca 2006 r. Nr 382, poz. 2431) z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwata
Nr XXXVI1/468/08 Rady Miasta Krakowa zdnia 12 marca 2008 r. ( Dziennik Urzedowy Wojewodztwa
Matopolskiego z dnia 21 kwietnia 2008 r. Nr 243, poz. 1543).

Zatacznik do obwieszczenia

Rady Miasta Krakowa z dnia

sprawie ogloszenia tekstu jednolitego

Statutu Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

Statut Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie

§ 1. Grodzki Urzad Pracy Krakowie zwany dalej GUP w Krakowie dziata na podstawie Decyzji Wojewody
Matopolskiego z dnia 14 stycznia 2000 r. w sprawie podzialu Powiatowego Urzedu Pracy w Krakowie na dwie
jednostki organizacyjne; Grodzki Urzad Pracy w Krakowie iUrzad Pracy Powiatu Krakowskiego oraz
powszechnie obowiazujacych przepisoOw prawa.

§ 2. 1. GUP w Krakowie jest miejska jednostka budzetowa w rozumieniu przepiséw ustawy o finansach
publicznych.

2. Siedziba i obszarem dziatania GUP w Krakowie jest Miasto Krakow .
3. Nadzor nad dziatalnoscia GUP w Krakowie sprawuje Prezydent Miasta Krakowa.

4. Prezydent Miasta Krakowa moze powierzy¢ wykonywanie niektorych czynno$ci z zakresu nadzoru nad
dziatalnos$cia GUP w Krakowie wlasciwemu Zastgpcy Prezydenta Miasta.

§ 3. 1. Przedmiotem podstawowej dziatalnosci GUP w Krakowie jest:

- opracowanie i realizacja programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowiacego
cze$¢ powiatowej strategii rozwigzywania problemow spolecznych,

- pozyskiwanie i gospodarowanie $rodkami finansowymi na realizacje zadan z zakresu aktywizacji lokalnego
rynku pracy,

- udzielanie pomocy bezrobotnym i poszukujacym pracy w znalezieniu pracy , atakze pracodawcom
w pozyskiwaniu pracownikow przez posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe,

- rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- inicjowanie i wdrazanie instrumentdw rynku pracy,

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie ustug i instrumentow rynku pracy,
- inicjowanie 1 wspieranie tworzenia klubow pracy,

- inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektoéw lokalnych iinnych dzialan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych,
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- opracowywanie analiz isprawozdan , wtym prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczacych rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia
oraz organdéw zatrudnienia,

- inicjowanie i realizowanie przedsigwzi¢¢ majacych na celu rozwigzanie lub ztagodzenie problemoéw zwiazanych
z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

- wspotdziatanie z powiatowa rada zatrudnienia w zakresie promocji zatrudnienia oraz wykorzystania $rodkow
Funduszu Pracy,

- wspolpraca z instytucjami rynku pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania informacji
o ushugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robét publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,

- przyznawanie i wyptacanie zasitkow oraz innych §wiadczen z tytulu bezrobocia,

- realizowanie zadan wynikajacych zprawa swobodnego przeptywu pracownikow migdzy panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej ipanstwami z ktéorymi Unia Europejska zawarta umowy o swobodzie
przeplywu osob a w szczegdlnosci realizowanie zadan z zakresu udzialu w sieci EURES,

- organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow GUP w Krakowie.

2. Realizacja zadan z zakresu rehabilitacji zawodowej okreslonych w ustawie o rehabilitacji zawodowej
1 spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych.

§4.1.Na czele GUP w Krakowie stoi Dyrektor, ktory kieruje jednostka jednoosobowo i ponosi
odpowiedzialno$¢ za caloksztalt jej pracy oraz osiagnigte przez tg jednostke wyniki.

2. Dyrektora GUP w Krakowie zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Krakowa. Dyrektor GUP w Krakowie
winien posiada¢ wyksztalcenie wyzsze odpowiedniej specjalno$ci umozliwiajacej wykonywanie zadan na tym
stanowisku.

3. Dyrektor zarzadza GUP w Krakowie ireprezentuje GUP w Krakowie na zewnatrz, na podstawie
pelomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Krakowa.

4. Dyrektor GUP w Krakowie jest upowazniony do reprezentowania GUP w Krakowie przed sadami
powszechnymi, administracyjnymi, jak rowniez innymi organami orzekajacymi w sprawach objetych zakresem
dziatania GUP w Krakowie oraz udzielania dalszych petnomocnictw zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa.

§ 5. Szczegotowy zakres dzialania GUP w Krakowie, w tym strukturge organizacyjna okresla regulamin
organizacyjny wprowadzany przez Dyrektora GUP w Krakowie, przyjety przez Prezydenta Miasta Krakowa
w drodze zarzadzenia.

§ 6. 1. GUP w Krakowie jest jednostka budzetowa i dziala na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz przepisach wykonawczych wydanych na podstawie tej ustawy.

2. Podstawa dziatania GUP w Krakowie jest roczny plan finansowy GUP w Krakowie.
3. GUP w Krakowie realizuje zadania ze srodkow:
- finansowych zatwierdzonych uchwalg budzetowa i przekazywanych z budzetu gminy,

- krajowych funduszy celowych, tj. Funduszu Pracy i PFRON finansowanych w ramach rocznych planow
finansowych,

- funduszy zagranicznych przedakcesyjnych, strukturalnych, Funduszu Spdjnosci finansowanych w ramach
projektow.

4. Srodki na dziatalnos¢ prowadzona przez GUP w Krakowie, okre§lone w ust. 3, przekazywane sa na rachunek
GUP w Krakowie prowadzony przez bank wybrany do obslugi budzetu Gminy Miejskiej Krakow i moga by¢
wykorzystane przez GUP w Krakowie do wysokos$ci planu finansowego.
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§ 7. 1. GUP w Krakowie jest pracodawca w rozumieniu przepisOw prawa pracy. W imieniu GUP w Krakowie
wszelkie czynno$ci z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor GUP w Krakowie.

2. Zastgpcow Dyrektora GUP w Krakowie zatrudnia Dyrektor GUP w Krakowie.
3. Regulamin pracy i wynagrodzen pracownikow GUP w Krakowie wprowadza Dyrektor GUP w Krakowie.

§ 8. Zmiana statutu wymaga uchwaty Rady Miasta Krakowa.
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