Zaltacznik do uchwaty Nr CX1/1510/10
Rady Miasta Krakowa z dnia 6 pazdziernika 2010 r.

Program wspélpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.),
na rok 2011.

Gmina Miejska Krakéw dazac do stworzenia demokratycznego fadu spolecznego, jako istotny

___czynnik uznaje budowe spoleczenstwa obywatelskiego, ktorego baza jest Scisle partnerstwo
miedzy administracja publiczna a organizacjami pozarzadowymi skupiajacymi osoby

wrazliwe spotecznie.

Partnerstwo to ma na celu lepsze wykonywanie zadan Gminy Miejskiej Krakdéw poprzez
mozliwie pelne wykorzystanie potencjatu organizacji pozarzadowych.

Zaktadanym efektem wspOlpracy jest zwiekszenie skutecznmosci 1 efektywnosci dziatan
zwiazanych z realizacja zadaid publicznych i dalszy wzrost partycypacji spolecznej
w rozwiazywaniu probleméw lokalnych.

Program okresla cele, zasady oraz formy wspolpracy Gminy Miejskiej Krakdw
z organizacjami pozarzadowymi. Jednoczeénie wskazuje zakres przedmiotowy wspdlpracy,
priorytetowe zadania publiczne oraz zakladang wysokosé¢ srodkéw przeznaczonych na jego
realizacjg. Program precyzuje rdéwniez tryb powolywania i zasady dzialania komisji
konkursowych powotywanych do opiniowania ofert w otwartym konkursie ofert.

Program jest elementem ditugofalowej Strategii Rozwoju Krakowa zwtaszcza w zakresie
realizowania lokalnej polityki spotecznej tj. zwiekszenia atrakcyjnosci Krakowa, jako miejsca
zamieszkania.

W Programie ujeto cele 1 zadania realizowane w ramach przyjetych przez Gmine Miejska
Krakoéw programow sektorowych.

Program stworzono we wspélpracy z organizacjami pozarzadowymi w ramach konsultacji
spolecznych.



1.

§1.

Ilekroé w dokumencie jest mowa o:

a.

Organizacji pozarzadowej — rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowa w mysl
art. 3 ust 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zim.)

Ustawie — rozumie sie przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pézn. zm.).

Programie — rozumie si¢ przez Program wspolpracy Gminy Miejskiej Krakow
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 2 ust. 4
i art-3-ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego-
i 0 wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6ézn. zm.}, na rok 2011.

Wydziale koordynujacym - nalezy przez to rozumie¢ wydzial, w strukturze,
ktérego znajduje si¢ komdrka organizacyjna, w ktérej zakres dziatania wchodzi
wspblpraca Gminy Miejskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi.

Wydziale / jednostce realizujace] - nalezy przez to rozumieé wydziaty i jednostki
merytoryczne Urzedu Miasta Krakowa realizujace zadania whasne i zlecone Miasta
we wspoipracy z organizacjami pozarzadowymi.

Konkursie — rozumie sie przez to otwarty konkurs ofert, o ktérym mowa w art. 11
ust. 2 1 art. 13 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnodci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm.).

Innych podmiotach — rozumie si¢ przez to podmioty wymienione w art. 3 ust. 3
ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdzn. zm.).

Réwnym dostepie do informacji — nalezy przez to rozumieé, ze prawo do
informacji jest zapewnione kazdej organizacji pozarzadowej i innym podmiotom,
wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pbézn. zm.),
poprzez jednakowy i réwnoczesny dostep do tych samych informacji nt. dziatail
Gminy Miejskiej Krakéw w zakresie organizacji pozarzadowych i innych
podmiotéw, wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873
z pozn. zm.), stosownie do zapisow ustawy o dostepie do informacji publicznej

Pomocniczodci (subsydiarnosci) — nalezy przez to rozumieé, ze Gmina Miejska
Krakéw przekazuje organizacjom i innym podmiotom kompetencje i $rodki do
dziatania wszedzie tam, gdzie to jest mozliwe, za§ organizacje i inne podmioty
aktywnie uczestnicza w okresleniu zakresu wspélpracy i rzetelnej realizacji zadan.



j. Suwerennoéci stron — nalezy przez to rozumieé, ze Gmina Miejska Krakdw
respektuje odrebnosé i suwerennos$é zorganizowanych wspdlnot obywateli, uznaje
ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwigzywania probleméw, w tym
nalezacych takze do sfery zadan publicznych i w takim zakresie wspotpracuje
z tymi organizacjami.

k. Partnerstwie — nalezy przez to rozumieé, ze strony podejmuja wspolprace przy
identyfikowaniu i definiowaniu problemdéw spolecznych, wypracowywaniu
sposobdw ich rozwiazywania oraz wykonywaniu zadan publicznych, traktujac sie
wzajemnie, jako podmioty rownoprawne w tym procesie;

1. Efektywnosci — nalezy przez to rozumie¢, ze Gmina Miejska Krakow przy
zlecaniu organizacjom pozarzadowym zadan publicznych, dokonuje wyboru
najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkow publicznych, przestrzegajac
zasad uczciwej konkurencji, z zachowaniem wymogéw okre$lonych w ustawie
o finansach publicznych;

m. Uczciwej konkurencji — nalezy przez to rozumieé, ze zlecanie zadan publicznych
odbywacé sie bedzie na podstawie jawnych kryteridw wyboru 1 réwnego dostepu
do informacji.

n. Jawnosci — nalezy przez to rozumieé, ze Gmina Miejska Krakéw udostgpnia
wspolpracujacym z nia organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom,
o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pdéin. zm.),
informacje o zamiarach, celach i érodkach przeznaczonych na realizacje zadan
publicznych, w ktorych mozliwa jest wspdlpraca z tymi organizacjami oraz
o kosztach realizacji zadan publicznych juz prowadzonych w tym zakresie przez
jednostki podlegle organom administracji publicznej lub nadzorowane przez te
organy, wraz z informacja o sposobie obliczania tych kosztow, tak, aby mozliwe
bylo ich poréwnanie z kosztami realizacji analogicznych zadan przez inne
instytucje i osoby.

§ 2.

Cele glowne programu

Celem programu jest budowanie partnerstwa pomiedzy Gming Miejska
Krakoéw a organizacjami  pozarzgdowymi 1 innymi podmiotami, shizacego
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu potrzeb mieszkanicéw oraz wzmacnianiu roli
aktywnoéci obywatelskiej w rozwigzywaniu probleméw lokalnych, w mysl celéw
Strategii Rozwoju Krakowa:

o Cel strategiczny I Krakow miastem przyjaznym rodzinie, airakcyjnym miejscem
zamieszkania i pobytu.

e Cel operacyjny 1.1 Poprawa stanu srodowiska przyrodniczego.



e Cel operacyjny 1.3 Poprawa poczucia bezpieczenstwa publicznego

o Cel operacyjny 14 Rozwij mieszkalnictwa i rewitalizacja terendw
zdegradowanych.

o Cel operacyiny LS Zapewnienie mieszkavicom wlasciwego poziomu
bezpieczenstwa zdrowotnego.

o Cel operacyiny 1.6 Zapewnienie ochrony statusu i warunkow bytowych
rodziny.

o Cel operacyjny 17 Tworzenie warunkow udzialu w  rozwoju
spolecznosci osobom i grupom zagrozonym wykluczeniem.

o Cel operacyiny 18 Rozwdj samorzadnosci lokalnej i doskonalenie
metod  zarzqdzania,  zwiekszenie  Swiadomosci  obywatelskief
i zainteresowania zyciem miasta Strategii Rozwoju Krakowa.

o (el strategiczny II - Krakow miastem konkurencyjnej i nowoczesnej
gospodarki.

e (el operacyjny IL4 Rozwdj sekiora malej i Sredniej przedsighiorczosci.

o (el strategiczny Il Krakdw europejskq metropoliq o waznych funkcjach nauki,
kultury i sportfu.

e Cel operacyjny L4 Tworzenie materialnych i instytucjonalnych
warunkow dla rozwoju kultury.

e Cel operacyjny II1.6 Tworzenie warunkéw dla rozwoju sportu, kultury
fizycznej | rekreacyi.

2. Powyzsze Cele sg realizowane poprzez:

— Promowanie spoleczenstwa obywatelskiego poprzez wspieranie aktywnosci
spotecznosci lokalnych;

— Umocnienie w $wiadomodci spolecznej poczucia odpowiedzialnosel za siebie
i swoje otoczenie.

— Poprawe jakosci ushug publicznych 1 zapewnie ich -efektywniejszego
wykonania.

~ Integracj¢ $rodowiska organizacji pozarzadowych i innych podmiotow.

— Polepszenie wspolpracy urzedu z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi
podmiotami.

— Uwzglednianie opinii organizacji pozarzadowych i innych podmiotow
w procesie decyzyjnym Gminy Miejskiej Krakow.



§ 3.

Cele szczegolowe programu

I. Cele szczegdlowe wynikaja z realizowanych przez Gming Miejska Krakow
programdow sektorowych:

I

II.

IIL

Iv.

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Krakowa na lata
2007 - 2013

LI. Zapobicganic negatywnym zjawiskom powodujacym powstawanie
zjawiska wykluczenia spolecznego.

LII. Zapewnicnic niezbednego wsparcia w reintegracji spolecznej osob,
rodzin 1 grup spolecznych podlégajacych spoleczneinu wykluczeniu.

LIII. Ksztaltowanie wlasciwych, spoleczniec akceptowanych postaw oraz
zachowan dzieci 1 mlodziezy.

I.IV. Ograniczenie zasiegu i glebokodei ubdstwa.

L.V. Poprawa warunkéw zycia oséb starszych i niepelmosprawnych jako

‘ podstawa ich spolecznej integracii.

Powiatowy Program Dzialania na Rzecz Osdéb Niepelmosprawnych na lata
2011-2014

ILI. Integracja spoteczna oséb niepelosprawnych.
ILIT. Ksztattowanie swiadomosci spotecznej na temat 0s6b
niepelnosprawnych.

Gminny Program Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii

Wspllpraca z organizacjami pozarzadowymi w realizacji uniwersalnych
programow  profilaktycznych, edukacyjnych 1 rehabilitacyjnych
w Srodowiskach lokalnych, na rzecz przeciwdzialania uzaleznieniom
1 patologiom spolecznym.

Miejski Program Ochrony Zdrowia ""Zdrowy Krakdéw 2010-2012

Wielokierunkowe dzialania zorienfowane na wzmocnienie potencjalu
zdrowotnego mieszkancdw Miasta, polegajace m.in. na wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi przy realizacji zadan z zakresu profilaktyki
zdrowotne;.



VIL

VIIL

IX.

Miejski Program Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2610-2012

Zapewnienic osobom 7 zaburzeniami psychicznymi  wielostronne;
i powszechnie dostepnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki 1 pomocy
niezbednych do zycia w §rodowisku rodzinnym 1 spofecznym.

Program ,,Mlody Krakow "~

Inicjowanie i rozwdj nowych form pracy z mlodzieza, poprzez uaktywnienie
réwiesniczych grup wsparcia oraz przygotowanie do pracy wychowawcdw
srodowiskowych tzw. ,streetworkeréw”. Ponadto wspdlpraca z organizacjami
pozarzadowymi ma na celu zagospodarowanie czasu wolnego dzieciom
1 miodziezy.

Program wspierania rozwoju malej i Sredniej przedsi¢biorczosci
w Krakowie

Wspieranie transferu i popularyzacja wiedzy w zakresie rozwoju
gospodarczego, w tym rozwoju przedsigbiorczoscl.

Miejski Program Rewitalizacji Krakowa oraz Lokalne Programy
Rewitalizacji (Starego Miasta i ,,starej” Nowej Huty)

Rewitalizacja terenéw poprzemystowych oraz podniesienie waloréw
przestrzeni publicznej dla mieszkancéw 1 turystow, poprawa sytuacji
ekologiczne] oraz modernizacja infrastruktury socjalnej i technicznej.

Program rozwoju sportu i rekreacji w Krakowie na lata 2010 - 2012 wraz
z projekecja rocznego programu wspélpracy Miasta z  organizacjami
pozarzadowymi w zakresie upowszechniania kultury fizycznej na 2011 r.

IX.I. Ksztaltowanie postaw prosportowych i ich rozwé] wérod dzieci
i mtodziezy.

IX.II. Budowanie oferty sportowo-rekreacyjnej i popularyzacja aktywnego
stylu zycia wérod mieszkancéw Krakowa.

IX.III. Wspolpraca na rzecz tworzenia programu sportowo —rekreacyjnego.

IX.IV. Wspolpraca $rodowisk sportowych z Wladzami Miasta.

IX.V. Wspolpraca ze srodowiskiem akademickim.

Programu ochrony S$rodowiska i stanowigcego jego element Planu
gospodarki odpadami dla Miasta Krakowa na lata 2005-2007
z uwzglednieniem zadan realizowanych w roku 2004 oraz perspektywa na
lata 2008-2011.



1.

XI.

X.I.  Wdrazanie zasad edukacji ekologicznej dla podnoszenia §wiadomosci
ekologicznej mieszkancoéw miasta.

W obszarze kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji:

XI1. Wzmacnianie pozycji Krakowa, jako centrum kulturalnego poprzez
zwickszenie zaangazowania wiadz Miasta w realizacje projektow
artystycznych: koncertéw, wystaw, spektakli teatralnych, muzyeznych,
tanecznych 1  baletowych  oraz  artystycznych — wydarzea
interdyscyplinarnych.

XLII. Rozwdj marki Krakowa, jako miasta festiwali.

X1.II. Prezentacja dorobku artystycznego twoércoéw krakowskich w kraju
i zagranicg.

§4.

Cele priorytetowe programu

Cele priorytetowe do realizacji wroku 2011:

L

I1.

1.

IV.

VL

VIL

VIIL

IX.

Umacnianie lokalnych drziatan oraz tworzenie warunkéw dla powstawania
lokalnych inicjatyw i struktur dziatajacych na rzecz spolecznosci lokalnych
poprzez analize wspélpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami.

Integracja organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw obejmujacych swym
zakresem sfer¢ zadan publicznych wymienionych w-art. 4 Ustawy poprzez
wspolorganizacje Europejskiego Roku Wolontariatu (zgodnie z Decyzja Rady
Unii Europejskiej z dnia 27 listopada 2009 r. w sprawie Europejskiego Roku
Wolontariatu).

Wzmacnianie kapitatu spolecznego Miasta Krakowa poprzez dzialania majace
na celu identyfikowanie i definiowanic probleméw w tym zakresie,
w szczegdinosei przeprowadzenie badan jakosei wspotpracy Gminy Miejskie;
Krakéw z organizacjami pozarzadowymi 1 innymi podmiotami.

Wypracowanie sposobu oceny realizacji zadah 1 calosci Programu oraz
procedury opracowania Programu na rok nastepny.

Opracowanic wieloletniego programu wspdlpracy Gminy Miejskie] Krakéw
z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami.

Powotanie Krakowskiej Rady dziatalnosci Pozytku Publicznegoe w oparciu
oregulamin zapewniajacy reprezentatywno$¢ organizacji oraz = prawo
demokratycznego wyboru przedstawicieli srodowiska pozarzadowego.
Opracowanie procedury przygotowania i opublikowania zbiorczego rocznego
harmonogramu planowanych konkurséw ofert dla organizacji pozarzadowych
i innych podmiotéw na rok nastepny.

Ujednolicenie procedur obowigzujacych w Gminie Miejskiej Krakéw w zakresie
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami.

Okredlenie szczegdtowych zasad powolania 1 funkcjonowania komisji
konkursowych wraz z okresleniem ich regulaminu.



§5.

Zasady i formy wspélpracy

. Wspolpraca Gminy Migjskiej Krakow z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
podmiotami odbywa sie na zasadach: rownego dostepu do informacji, pomocniczosci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosel, uczeiwej konkurencji i jawnosci.

. Przedmiotem wspéipracy Gminy Miejskicj Krakéw z organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi podmiotami jest realizacja zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 4
ust.] ustawy.

. Wspolpraca przybiera formy pozafinansowe oraz finansowe.

. Pozafinansowe formy wspolpracy:

L.

II.

informacyjne 1 promocyjne:

wzajemne informowanie sie o planowanych kierunkach dziatan i wspolpraca
w zakresie konsolidacji tych kierunkéw;

informowanie o zadaniach publicznych, ktére bedg realizowane w danym
roku wraz z podaniem wysokosci srodkow przeznaczanych z budzetu miasta
na realizacje tych zadan, a takze o oglaszanych konkursach ofert oraz
o sposobach ich rozstrzygniec i o sposobie ich realizacii;

prowadzenie platformy internetowej dla organizacji pozarzadowych 1 innych
podmiotow;

prowadzenie 1 udostgpnianie elektronicznej bazy danych o orgamizacjach
pozarzadowych dziatajacych na obszarze Gminy Miejskiej Krakow;
promowanic osiggnie¢ i dziatalnosci organizacji pozarzadowych 1 innych
podmiotéw prowadzonej narzecz mieszkancéw oraz informowanie
o realizowanych przez nie projektach;

organizacyjne:

— nadzor i koordynacja wspolpracy Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami

pozarzadowymi i innymi podmiotami, poprzez Pelnomocnika Prezydenta
Miasta Krakowa ds. Organizacji Pozarzadowych, w zakresie:

* wspolpracy Gminy Miejskiej Krakéw z Krakowskg Radg
Dziatalnoéei Pozytku Publicznego;

" przygotowania i prowadzenia konsultacji spolecznych Rocznego
programu wspblpracy Gminy Miejskiej Krakdéw z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami;

» prowadzenia serwisu internctowego dla organizacji pozarzgdowych
iinnych podmiotdéw 1 bazy danych tych organizacji;

* monitorowania zmian aktéw prawnych dot. organizacji
pozarzadowych i innych podmiotéw oraz informowania organizacji
o wprowadzonych zmianach;

8



ITI.

» peienie roli mediatora pomiedzy organizaciami pozarzadowymi
a UMK;

= yjednolicenic procedur obowiazujacych w  poszczegdlnych
komorkach organizacyjnych UMK w zakresie wspdlpracy
z organizacjami pozarzadowymi oraz koordynowanie dziatan
UMK

»  organizowanie spotkafi z organizacjami pozarzadowymi.

konsultowanie z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami

kierunkow dziatanh Gminy Miejskiej Krakoéw w  zakresie wspolpracy

z organizacjami pozarzadowymi oraz projektow aktéw normatywnych

w zakresie dotyczacym dzialalnosci statutowe] organizacji 1 inmych

podmiotow; _

tworzenie wspdlnych zespoléw doradezych w tym branzowych Komisji

Dialogu Spotecznego dzialajacych w poszezegdlnych dziedzinach zadan

publicznych, o charakterze inicjatywnym 1 doradczym zlozonych

z przedstawicieli poszczegolnych wydzialow Urzedu Miasta Krakowa oraz

przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych podmiotow. Tryb

powotywania oraz zasady funkcjonowania wspoélnych zespotéw doradezych
okredli regulamin skonsultowany z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami.

konsultowanie z Krakowsksg Rada Dziatalnosei Pozytkn Publicznego

projektéw aktéw normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych,

o ktérej mowa w art. 4. Ustawy;

opracowanic i opublikowanie zbiorczego harmonogramu planowanych

konkursoéw ofert dla organizacji pozarzadowych 1 innych podmiotéw w 2012

do 30 wrzesnia 2011 r.;

zaplanowanie i realizacja we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi

i mnymi podmiotami dzialatn majacych na celu opracowanie Wieloletniego

Programu Wspdlpracy w oparciu o:

a) zewnetrzng cwaluacj¢ obecnie realizowanych zadan przez organizacje
pozarzadowe 1 inne podmioty;

b) diagnoze potrzeb mieszkancéw Gminy Miejskiej Krakéw w obszarach
zadah publicznych realizowanych przez organizacje pozarzadowe 1 inne
podmioty;

organizowanie co najmniej raz w roku osobistego spotkania Prezydenta

Miasta Krakowa z organizacjami pozarzadowymi i innym podmiotami.

szkoleniowe:

organizowanie cyklicznych spotkan branzowych 1 ponadbranzowych
przedstawicieli Urzedu Miasta Krakowa z organizacjami pozarzadowymi
iinnymi podmiotami, w celu wymiany informacji na temat planowanych
kierunkéw dziatan;

inicjowanie lub wspdlorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy
organizacji pozarzadowych 1 innych podmiotéw w sferze zadan publicznych;
inicjowanic lub  wspolorganizowanie szkolen podnoszacych jakosc
wspolpracy Miasta Krakowa z organizacjami pozarzgdowymi i innymi
podmiotami w sferze zadan publicznych;
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10.

— angazowanie organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw do wymiany
doswiadczen 1 prezentac)i osiagnieé;

IV. inne, obejmujacych w szczegdlnosci:

— udostepnianie organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom w drodze
bezprzetargowe] lokalow z zasobéw gminnych oraz pomieszczen Urzedu
Miasta Krakowa w celu odbywania spotka# i realizacji projektow shuzacych
mieszkancom, zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

— prowadzenie dzialalnodci doradezej zwigzane] z funkcjonowaniem
organizacji pozarzadowych i innych podmiotow;

—~ mozliwo$¢ zawierania porozumien o wspdlpracy w realizacji wspolnych
przedsiewzied;

— obejmowanie patronatem Prezydenta Miasta Krakowa i1 Rady Miasta
Krakowa przedsiewzigé realizowanych przez organizacje pozarzadowe i inne
podmioty;

— nadawanie tytutu ,,Filantrop Krakowa” oraz ,,Przyjaciel Sportu™;

— udzielanie rekomendacji organizacjom wspdlpracujacym z Miastem.

Finansowe formy wspolpracy Miasta z organizacjami i innymi podmiotami polegaja
na zlecaniu realizacji zadan publicznych, o ktérych mowa w art. 5 ust 2 pkt 1, jako
zadan zleconych w rozumieniu art. 127 ust. 1 pkt 1 lit. e, art. 151 ust. 1 oraz art. 221
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz.1240).

Realizacja zadania publicznego odbywa si¢ w trybie otwartego konkursu ofert, chyba,
7e przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania.

Realizacja zadania publicznego moze mie¢ forme:

— powierzania wykonywania zadaf publicznych, wraz z udzieleniem
dotacji na finansowanie ich realizacji,

~ wspierania wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem
dotacji na dofinansowanie ich realizacji,

— dofinansowania wkladu wiasnego organizacji i innych podmiotéw do
projektow, ktére otrzymaly dofinansowanie z innych zZrodet
zewnetrznych, a shuza realizacji zadan publicznych miasta.

Wybor zlecenia realizacji zadafi publicznych w trybie, o ktorym mowa w ust. 2 Art. 11
Ustawy, lub w innym trybie okreslonym w odrebnych przepisach, nastepuje w sposob
zapewniajgcy wysoka jakoéé wykonania danego zadania.

Powierzanic przez Miasto realizacji zadan publicznych organizacjom i innym
podmiotom moze mie¢ charakter wicloletniej wspdlpracy na czas okreslony nie
dtuzszy niz 5 lat. Umowy sg aneksowane kazdego roku, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami upowazniajgcymi Prezydenta Miasta Krakowa do zawierania wieloletnich
umow w ramach wydatkdéw biezacych.

Organizacje pozarzadowe i inne podmioty moga z wilasnej inicjatywy zlozy¢ oferte
realizacji zadan publicznych zgodnie z art. 12 Ustawy.
10



11. Na wniosek organizacji lub innego podmiotu, zgodnie z art. 19a ustawy, Gmina
Miejska Krakéw/Urzad Miasta Krakowa moze zleci¢ wykonanie realizacji zadania
publicznego o charakterze lokalnym z pominigciem otwartego konkursu ofert, jesli
speinione sa tacznie nastepujace warunki:

—  wysokoé¢ dofinansowania lub finansowania zadania publicznego nie
przekracza kwoty 10 000 zi,

— zadanie publiczne ma by¢ realizowane w okresie nie dhuzszym niz
90 dni,

— ‘laczna kwota przekazana w ten sposob tej samej organizacji w danym
roku kalendarzowym nie moze przekroczy¢ 20 000 z1,

— laczna kwota przekazana w tym trybie nie moze przekroczy¢ 20%
dotacji planowanych w roku budzetowym na realizacje zadan
publicznych przez organizacje pozarzadowe.

11'. Zasady finansowania zadaf publicznych o charakterze lokalnym z pominigciem
otwartego konkursu ofert, zostang szczegolowo okreslone w regulaminie
skonsultowanym z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami.

11 Mieszkaficy Gminy Miejskiej Krakéw bezposrednio, badz za posrednictwem
organizacji pozarzadowych lub innych podmiotéw w ramach inicjatywy lokalne;
moga zlozy¢ wniosek o realizacj¢ zadania publicznego zgodnie z art. 19b-h ustawy.
Zgodnie z art. 19c ustawy, tryb i szczegélowe kryteria oceny wnioskow zostang
okreslone w regulaminie skonsultowanym z organizacjami pozarzadowymi i innymi
podmiotami.

12. Dotacje nie mogg by¢ wykorzystane na:

— zadania i zakupy inwestycyjne, z wylaczeniem zakupdw niezbednych
do poprawnej realizacji zadania publicznego z zachowaniem
odpowiednich limitow, o ktérych mowa w regulaminie konkursu,

— zakupy gruntdw,

~ dziatalno$é gospodarcza,

— pokrycie kosztéw  utrzymania biura podmiotéw  programu,
7z wylaczeniem kosztéw niezbgdnych do poprawnej realizacji zadania,

— dziatalnos$¢ partii politycznych,

— dziatalno$é zwiazkéw zawodowych, organizacji pracodawcow
1 samorzadéw zawodowych,

~  dziatalno$é fundacji, ktorych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa,
jednostka samorzadu terytorialnego lub partia polityczna.

13. Wykaz planowanych dziatan, w sferach zadan publicznych stanowi zatacznik do
Programu.

14. Srodki na realizacje zadan publicznych, o ktérych mowa w punkcie 5 beda
zabezpieczone w budzecie wydziatu realizujacego lub w planie finansowym jednostki
organizacyjnej Miasta realizujacej dane zadanie publiczne.
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15. Realizacja zadafi publicznych uznanych przez Dzielnice za prioryietowe odbywa sie
przy wspélpracy z odpowiednimi wydziatami/jednostkami realizujacymi.

§ 6.

Powolywanie i zasady dzialania komisji konkursowych
do opiniowania ofert

1. Komisje konkursowe powolywane sa w celu opiniowania ziozonych ofert.

2. W skiad komisji konkursowej wchodzg przedstawiciele Prezydenta oraz osoby
_reprezentujace organizacje oraz inne podmioty z wylaczeniem oséb reprezentujacych
organizacje oraz inne podmioty biorace udzial w konkursie.

3. W pracach komisji konkursowej mogg uczestniczy¢ takze, z glosem doradezym, osoby
posiadajace specjalistyczng wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan
publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

4, Krakowska Rada Dzialalnosci Pozytku Publicznego, po jej powotaniu, moze wskazad
ze swojego grona osoby reprezentujace w pracach komisji konkursowe] organizacje
pozarzadowe 1 inne podmioty w mysl art. 2 § 6 Programu.

5. Wydziat/jednostka realizujaca oglasza otwarty konkurs ofert oraz nabor na cztonkow
komisji konkursowe;.

6. Wrydzial/jednostka realizujaca jest zobowigzana do przekazania wydzialowi
koordynujacemu informacji o otwartym konkursie ofert oraz naborze na czlonkoéw
komisji konkursowych z organizacji pozarzadowych i innych podmiotow. Wydzial
koordynujacy zamieszcza te informacje w:

— Biuletynie Informacji Publicznej,
— na tablicy ogloszen Urzgdu
— na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji pozarzadowych

7. Prezydent lub osoba przez niego upowazniona powohije komisje konkursowe
i wybiera przedstawicieli organizacjii i innych podmiotéw sposréd zgloszonych
wezedniej kandydatur kierujac sie przy tym posiadang przez nich specjalistyczng
wiedza w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktérych dotyczy konkurs.

8. Do cztonkéw komisji konkursowe] bioraeych udzial w opiniowaniu ofert stosuje si¢

przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pézn. zm.) dotyczace wylaczenia pracownika.
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Przewodniczacym komisji konkursowej jest przedstawiciel wydzialu/jednostki
realizujgcej, odpowiedzialnej za dany konkurs.

10. Obstuge administracyjno-biurowg komisji konkursowych prowadza pracownicy

11

wydziatu/jednostki realizujace;.

Komisja konkursowa dokumentuje swojg prace w formie pisemnej zgodnie
z ogloszonymi warunkami konkursu.

12. Komisja dokonuje oceny ofert na podstawie karty oceny formalnej i merytorycznej.

Wyniki oceny przedstawiane sq w formie listy ocenionych projektéw z przypisang
im oceng punktows i proponowana kwota przyznania dotacji.

. Ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzjg o wysokosci kwoty
przyznanej dotacji dokonuje Prezydent Miasta Krakowa .lub osoba przez niego
upowazniona.

14.Kazdy moze zada¢ uzasadnienia wyboru lub odrzucenia oferty. Organizacje

15.

16.

pozarzadowe 1 inne podmioty biorace udzial w konkursie otrzymujg kopie karty oceny
formalnej 1 merytorycznej dotyczacej skladane] przez nie oferty.

W przypadku, kiedy organizacje otrzymaly dotacje w wysoko$ci nizsze] niz
wnioskowana, Wydzial/jednostka realizujgca oraz realizator zadania dokonuja
uzgodnien, ktorych celem jest doprecyzowanie warunkdéw 1 zakresu realizacji zadania.

Informacje o zlozonych ofertach oraz o ofertach niespeilniajacych wymogdw
formalnych, jak rowniez o odrzuceniu oferty lub udzieleniu dotacji na realizacje
zadan, beda podane do publicznej wiadomosci w formie wykazu umieszczonego
w Biuletynie Informacji Publicznej, na tablicy ogloszen Urzedu oraz na miejskie]
platformie informacyjnej dla organizacji pozarzadowych.

§7.

Ocena realizacji programu i sposéb tworzenia kolejnych rocznych
programow

Prezydent Miasta Krakowa dokonuje kontroli i oceny realizacji zadania wspicranego
lub powierzanego organizacji pozarzadowej na zasadach okreslonych w ustawie.

Mierniki efektywnosci programu oparte sa na informacji dotyczacej jego realizacji

w ciagu ostatniego roku, a w szczego6Inosci:

~ liczbie organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw bioracych
udzial w realizacji programu
— liczbie 0s6b zaangazowanych w realizacjg programu
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— liczbie oséb, ktore byly adresatami dziatan publicznych ujetych

W programie,
— wysokosci  §rodkéw  finansowych przeznaczonych na realizacje
Programu

—  wysokodci $rodkéw finansowych zaangazowanych przez organizacje
pozarzadowe 1 inne podmioty w realizacj¢ zadan publicznych ujetych
w Programie

. Prezydent Miasta Krakowa sktada Radzie Miasta Krakowa sprawozdanie z realizacji
Programu, przygotowane przez wydzial koordynujacy, w terminie do dnia 30 kwietnia
nastepnego roku.

. Na podstawie sprawozdania =z realizacji poprzedniego programu oraz
przeprowadzonych konsultacji przygotowywany jest kolejny roczny program.

. Roczny program wspolpracy uchwalany jest do dnia 30 listopada roku
poprzedzajgcego okres jego obowiazywania.

. Wydzial koordynujacy przygotowanie projektu Programu na rok nastepny:

— dziala w oparciu o zespdt zadaniowy ds. opracowamia Programu
ztozony z przedstawicieli samorzadu i organizacji pozarzadowych;

~ organizuje tryb zbierania uwag do projektu Programu 1 przyjmuje
wnioski na temat propozycji zapiséw do programu na rok nastepny;

— przeprowadza jego konsultacje w  drodowisku  organizacji
pozarzadowych 1 innych podmiotéw wykorzystujac co najmniej trzy
mozliwodci  konsultacji, w tym spotkania plenarne 1 branzowe
Z organizacjami pozarzadowymi;

~ przygotowuje harmonogram konsultacji Programu zakladajacy
minimum 30-dniowy okres wnoszenia uwagi i konsultacji Programu
wérod organizacji (harmonogram konsultacji Programu podany jest do
publiczne] wiadomosci na co najmniej 15 dni przed rozpoczeciem
zbierania uwag i konsultaci); :

— upublicznia wyniki konsultacji Programu wspolpracy, w szczegdlnosci
zawierajace zestawienie uwag zglaszanych przez organizacje oraz
informacje, ktore uwagi zostaly rozpatrzone pozytywnie, a ktore
negatywnie wraz z merytorycznym uzasadnieniem.
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