UCHWALA NR IX/77/11
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 2 marca 2011 r.

w sprawie ustalenia wysokosci oplat za §wiadczenia publicznych przedszkoli i oddzialéw przedszkolnych
w szkolach podstawowych prowadzonych przez Gming Miejska Krakow.

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1591 z p6zn. zm.) w zwiazku z art. 5a ust. 2 pkt 1, 5c pkt 1, art. 14
ust. 5 pkt 1 1 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (tekst jednolity z 2004 r. Dz. U. Nr 256
poz. 2572 z pdzn. zm.) Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) przedszkolu - nalezy przez to rozumiec:

a) przedszkole ogdlnodostepne

b) przedszkole specjalne,

¢) przedszkole integracyijne,

d) przedszkole z oddziatami integracyjnymi,

e) przedszkole z oddzialami specjalnymi,

f) oddziat przedszkolny w szkole podstawowej
2) rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ takze opiekuna prawnego,

3) minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ - nalezy przez to rozumie¢ aktualnie obowigzujace minimalne
wynagrodzenie za pracg, o ktorym mowa wustawie zdnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200 poz. 1679 z pézn. zm.)

§ 2. 1. Przedszkola prowadzone przez Gming Miejska Krakow zapewniaja bezptatne nauczanie, wychowanie
i opieke w wymiarze 5 godzin dziennie.

2. Czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie iopieke, o ktorym mowa w ust. 1 okresla dla
kazdego oddzialu ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola.

§ 3. 1. Rodzice ponosza odptatnos¢ za:

1) korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez przedszkole poza czasem przeznaczonym na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke, o ktorym mowa w § 2 ust. 1.

2) wyzywienie dziecka, kalkulowane w kazdym przedszkolu oddzielnie w wysokosci kosztoéw ponoszonych na
zakup artykuléw zywnosciowych przeznaczonych do przygotowania positkow.

2. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuja realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych przy zapewnieniu opieki pedagogicznej oraz bezpiecznych warunkéw pobytu.

3. Ustala sie¢ miesigczng oplate za korzystanie przez dziecko ze swiadczen, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt. 1 w wysokoSci:

1) 3,75 % minimalnego wynagrodzenia za pracg - do 1 godziny dziennie,

2) 7,50 % minimalnego wynagrodzenia za prace - do 2 godzin dziennie,

3) 11,25 % minimalnego wynagrodzenia za pracg - do 3 godzin dziennie,

4) 15,00 % minimalnego wynagrodzenia za praceg - powyzej 3 godzin dziennie.

4. W przypadku korzystania z przedszkola (przedszkoli) przez dwoje dzieci, ustala si¢ dla kazdego dziecka
miesi¢czna oplate za korzystanie ze $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 1 pkt.1 w wysokoSci:

1) 2,80 % minimalnego wynagrodzenia za pracg - do 1 godziny dziennie,
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2) 5,60 % minimalnego wynagrodzenia za pracg - do 2 godzin dziennie,
3) 8,40 % minimalnego wynagrodzenia za pracg - do 3 godzin dziennie,
4) 11,20 % minimalnego wynagrodzenia za pracg - powyzej 3 godzin dziennie.

5. W przypadku korzystania z przedszkola (przedszkoli) przez wigcej niz dwoje dzieci, ustala si¢ dla kazdego
dziecka miesigczng optate za korzystanie ze swiadczen, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 w wysokosci:

1) 1,85 % minimalnego wynagrodzenia za pracg - do 1 godziny dziennie,

2) 3,70 % minimalnego wynagrodzenia za prace - do 2 godzin dziennie,

3) 5,55 % minimalnego wynagrodzenia za pracg - do 3 godzin dziennie,

4) 7,40 % minimalnego wynagrodzenia za pracg - powyzej 3 godzin dziennie.

6. W przypadku korzystania z przedszkola przez dziecko posiadajace orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych
indywidualnych lub zespotowych ustala si¢ miesi¢gczna optate za korzystanie ze $wiadczen, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1 w wysokosci:

1) 1,85 % minimalnego wynagrodzenia za pracg - do 1 godziny dziennie,

2) 3,70 % minimalnego wynagrodzenia za prace - do 2 godzin dziennie,

3) 5,55 % minimalnego wynagrodzenia za prace - do 3 godzin dziennie,

4) 7,40 % minimalnego wynagrodzenia za pracg - powyzej 3 godzin dziennie.

7. Wysokos$¢ optat, oktorych mowa w ust. 3 zostala ustalona w oparciu o koszty osobowe zwiazane ze
$wiadczonymi ustugami, a nastgpnie odniesiona do minimalnego wynagrodzenia za prace.

8. Optaty o ktorych mowa w ust. 41 5 dotycza sytuacji korzystania przez rodzenstwo z ptatnych $wiadczen
udzielanych przez przedszkola prowadzone przez Gming Miejska Krakow.

9. Optaty, oktorych mowa wust. 3 - 6 podlegaja zaokragleniu do peinych zlotych zgodnie z zasadami
obowiazujacymi w rachunkowosci.

§ 4. 1. Z odptatnosci za korzystanie z przedszkola zwolnieni sa rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu
zorganizowanym w zaktadzie opieki zdrowotnej lub jednostce pomocy spoteczne;.

2.Czas pobytu dziecka w przedszkolu, zasady korzystania zopieki przedszkolnej, zakres $wiadczen
udzielanych przez przedszkole oraz sposob pobierania optat za swiadczone ustugi reguluje umowa cywilno-prawna
zawarta pomiedzy rodzicami a dyrektorem przedszkola.

3. Optaty, o ktorych mowa w § 3 ust. 3-6 nie obejmuja zaje¢ dodatkowych organizowanych przez przedszkole
na zlecenie rodzicow.

4. Optata miesigczna za korzystanie ze §wiadczen przedszkola nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

5. W przypadku zapisania dziecka do przedszkola na niepelny miesiac, optaty, o ktorych mowa w § 3 ust. 3-6
liczone sa proporcjonalnie.

6. Optata za zywienie podlega zwrotowi w przypadku nicobecnosci dziecka w przedszkolu w wysokosci
proporcjonalnej do czasu trwania nieobecnosci, na zasadach okreslonych w umowie.

§ 5. Traci moc uchwata Nr XXX1/407/07 Rady Miasta Krakowa z dnia 17 grudnia 2007 r. w sprawie zasad
itrybu Kkorzystania zsamorzadowych przedszkoli ioddzialdéw przedszkolnych w szkotach podstawowych
prowadzonych przez Gming Miejska Krakéw oraz uchwatly ja zmieniajace (LXIII/812/09, Cl/1364/10,
CXV/1557/10).
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§ 6. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Matopolskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2011 r.

Wiceprzewodniczaca Rady
Miasta Krakowa

Malgorzata Jantos
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