Zalacznik do uchwaly Nr XX1/261/i |
Rady Miasta Krakowa z dnia 6 lipca 2011 r.

Regulamin
przeprowadzenia konkursu na ,,Najlepszego Mlodego Przedsigbiorce"
organizowanego przez Gming Miejska Krakéw — Urzad Miasta Krakowa

Zakres t forma konkursu

§1

Przyjmuje si¢ Regulamin przeprowadzenia konkursu na »Najlepszego Mlodego Przedsi(gbiorcé”,
organizowanego przez Grine Miejska Krakdw - Urzad Miasta Krakowa w 2011 r.

o

§2

Konkurs na ,,Najlepszego Miodego Przedsighiorce” w 2011 r. oglasza Prezydent Miasta
Krakowa. . _
Celem konkursu jest promocja rozwoju przedsiehiorczosei w Gminie Miejskiej Krakéw, ktéra
jest warunkiem stabilnego rozwoju lokalnej spotecznosci poprzez:
- prezentacj¢ 1 promocje przedsiehiorstw z terenu Gminy Miejskiej Krakéw,
- promowanie dobrych praktyk w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej oraz innowacyjnych
pomysléw, '
- promocje przedsigbiorcéw, tworzacych nowe miejsca pracy,
- promocjg przedsiebioredw uzyskujacych najlepsze wyniki ekonomiczne,
- kreowanie atrakcyjnego wizerunku przedsigbiorsiw,
- wspolprace samorzadéw lokalnych z przedsiebiorcami, . :
- hagrodzenie firm wyrdzniajacych sie zaangazowaniem w rozwdj gospodarczy Gminy
Miejskiej Krakow. - '
Konkurs zostanie ogloszony, z co najmniej dwudziestojednodniowym wyprzedzeniem, w
Biuletynie Informacji  Publicznej Miasta Krakowa www.bip.krakow.pl, na  platformie
www.ngo.krakow.pl, stronie www.msp.krakow.pl, a takze w miejscu przeznaczonym na
zamieszezanie ogloszeh w siedzibie Urzedu Miastd Krakowa przy Placu Wszystkich Swigtych
3-4 oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Wydzialu Strategii i Rozwoju Miasta, PI, Wszystkich
Swiqtych 3-4, pok. 347 (sckretariat).

Ogélne zasady udzialu w konkursie
§3

Warunkiem przystapienia do Konkursu jest zlozenie w terminie wskazanym w ogltoszeniu, o
ktorym mowa w § 2 ust. 3 niniejszego regulaminu, wypetnionego formularza ankietowego,
kiory stanowt zafgeznik nr | do niniejszego regulaminu

Termin skiadania formularzy ankietowych uplywa 21 dni od dnia ukazania sie ogloszenia o
konkuisie. '
Wypetnione formularze ankietowe nalezy skfada¢ wylqcznie w siedzibie Wydzialu Strategii i
Rozwoju Miasta Urzedu Miasta Krakowa przy Pl Wszystkich -Swictych 3-4, pok. 347
(sckretariat) w zaklejonych kopertach, z zaznaczeniem na kopercie nazwy firmy wraz z
informacja o0 przeznaczeniu materialéw  do konkursu na ,Najlepszego Mtodego
Przedsigbiorce”,



]

b2

6.

[

Do konkursu moze przystapi¢ przedsiebiorca, ktéry:

— ma siedzibg na terenie Gminy Miejskiej Krakéw, :

— prowadzi dzialalnos$¢ gospodarczg nie krécej niz 1 rok i nie dluzej niz 3 lata,

— przediozy oswiadczenie, ze nie posiada zaleglosci wobec Urzedu Skarbowego 1 Zaktadu
Ubezpieczen Spolecznych,

— przediozy zaswiadczenie o niekaralnodci,

— przesle wypelniony formufarz ankietowy, stanowiacy zatacznik 1 dla niniejszego
regufaminu. _

Za rzetelnode, poprawnod¢ i kompictnosé formularza ankietowego oraz zawartych w nim

informacji odpowiada nczestnik konkursu.

Przystepujac do konkursu przedsigbiorca wyraza zgode na przetwarzanie na potrzeby konkursu

danych osobowych umieszczonych w formularzu ankietowym zgodnie z ustawg z dnia’

29.08.1997 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 1, nr 101, poz. 926 z

pdzZn zm.) oraz umieszczenie wizerunku uczestnika konkursu w celu promocji, w $rodkach

masowego przekazu. :

Przeprowadzenie  procedury konkursowej uwarnnkowane jest zgltoszeniem formularzy

ankietowych przez co najmniej 5 przedsiebiorcow.

Ocena przestanych ankiet zgloszeniowych
§4

Konkurs zostanie rozstrzygnigty do 60 dai od daty terminu sktadania formularzy ankietowych.
Komisja konkursowa dokonuje kwalifikacji uczestnikéw do udzialu w konkursie na podstawie
Kkarty oceny formalnej, stanowigeej zatqeznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Po przeprowadzeniu oceny formalnej Komisja konkursowa sporzadzi liste uczestnikow
spetniajacych  wymogi formalne oraz liste uczestnikéw niespelniajacych  wymogow
formalnych,

Komisja konkursowa dokona oceny uczesmikéw spetniajacych wymogi formalne pod
wzgledem merytorycznym na podstawie karty oceny merytorycznej, stanowigeej zatgcznik nr
3 do niniejszego Regulaminu.

Komisja konkursowa moze zadaé od uczestnikéw konkursu dodatkowych wyjasnien
dotyczacych tresci ziozonych formularzy ankietowych.

‘Wynik  pracy Komisja konkursowa przedstawi Prezydentowi Miasta Krakowa do
zatwierdzenia. '

Wybér zwyciezey i nagroda w Konkursie
§5

Ostatecznego zatwierdzenia wyboru Laureata Konkursu, na podstawie rekomendacji Komisji
konkursowe], dokonuje Prezydent Miasta Krakowa lub osoba przez niego upowazniona,
Wyniki konkursu zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta Krakowa
www.bip.krakow.pl, na platformie www.ngo.krakow.pl, na stronie www.msp.krakow.pl,
W miejscu przeznaczonym na zamieszczanie ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta Krakowa
przy Placu Wszystkich Swistych 3-4 oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Wydziatlu Strategii i
Rozwoju Miasta, Pl. Wszystkich Swietych 3-4, pok. 347 (sekretariat), a lakze w prasie lokalnej
(,,Dziennik Polski”; ,,Gazeta Krakowska™). '

- Laureat Konkursu otrzyma nagrode pieniezng w wysokodei 10 000,00 zi oraz pamigtkowy

dyplom.



Zalacznik Ni 1 do uchwaly Nt XXI/261/11
Rady Miasta Krakowa z dnia 6 lipca 2011 1.

ANKIETA ZGELOSZENIOWA UCZESTNIKA KONKURSU
NA ,,NAJLEPSZEGO MLODEGO PRZEDSIEBIORCE”

1. Dane ogdlne:

Petna nazwa firmy:

Witasciciel:

Adres firmy:

Osoba do kontaktu:

| Telefon:

E-mail:

2. Wielko$¢ przedsighiorstwa:

(wilasciwe podkrestic)

Mikro przedsiebiorstwo (mniej niz 10 pracownikéw)
Mate preedsiebiorstwo (od 10— 49 pracownikéw)

Srednie przedsiebiorstwo (do 250 pracownikéw)

"1 3. Rok zalozenia:

4. Profil dzialalnoéei:

(wiusciwe podkreslic)

Produfkcia
Ustugi
Handel

5. Forma prawna:

6. Stan zatrudnienia w fivmie (w poszczegdlnych latach dziatalnosci):




7. Wyniki finansowe: przychody/rozchody (w poszczegolnyeh latach dziatalnosci):

L TP .
) .
3

8. Pozyskanie §rodkéw finansowych w formie:
(Nalezy podaé date i wielko$é pozyskanych przez firme srodkow finansowych)
- kredytéw,

- pozyczek,
- porgczen,

- dotacji.

. Inwestycje i ich efektywno$é. Prosze wymienic ich rodzaj i warto$é oraz opisaé, w jaki

&

sposGb przyczyniajy si¢ do: rozwoju przedsigbiorstwa, ograniczania zjawiska bezrobocia
na terenie Gminy Miejskiej Krakéw, podniesienia efektywnoéci dziatania i

konkurencyjnosci przedsigbiorstwa, w tym inwestycje innowacyjne i proekologiczne.

10. Oferowane nowe produkty/nslugi:

(Prosze podal nowe produktylustugi wprowadzone na rynek)

11. Podstawowe zasady wspélpracy i etyki w firmie:

(Prosze podaé gdzie zostaly okreslone)

[R]



12. Sposéb motywowania personelw.

{13. Dziatania na rzecz lokalnej spolecznosci w Gminie Miejskiej Krakow podczas

prowadzonej dziafalnosci gospodarczej.

14. Dzialalnos¢ charytatywna. Prosze podaé warto$¢ pomocy oraz jej charakter
{jednorazowy, staly). Prosze zalyczy¢ kopie dokumentéw platnosci, listy referencyjne

itp.

15. Strona internetowa.

16. Inne dokumenty (listy rekomendacyjne, artykuly prasowe i inne).

Wykaz dodatkowych dokumentéw




OSWIADCZENIA:

Oswiadczam, ze:

l.

Deklaruje o prawdziwosci podanych powyzej danych zawartych w niniejszej ankiecie, jak
rowniez w innych dokumentach zwigzanych z Konkursem. Jednoczesnie jestem
swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z przepiséw z art. 286 § 1 ustawy
Kodeks Karny z dnia 6 czerwca 1997 roku (tekst jednolity: Dz. U. z 1997 r., nr 88, poz.
553 z pom zm.) w razie podania nieprawdziwych danych celem uzyskamd nagrody . w
Konkursie"

Wyrazam zgodeg na uzywanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku dla celéw
reklamowych i promocyjnych zwigzanych z uczestnictwem w Konkursie ,Najlepszy
Miody Przedsiebiorca” zgodnie z art, 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i1 prawach pokrewnych (tekst Jednohty Dz.U. z 2006 1, ar 90, poz. 631 z pézn.
Zm.).

Wyrazam zgode na przechowywanie i wykmzystywwme na potrzeby konkursu, danych
osobowych umieszczonych w formularzu zgtoszeniowym zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997 r, o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz.U. z 2002 r, ar 101, poz.
926 z pdin zm.).

(Data i podpis i pieczed uczestnika konkursu)

LISTA WYMAGANYCH ZALACZNIKOW

Aktualny odpis z wiasciwego rejestru,

Zaswiadczenie o nie zaleganiu w podatkach, wydane przez Urzad Skarbowy.
Zagwiadczenie o nie zaleganiu ze sktadkami ZUS, wydane przez ZUS. :
Ksero oslatniej strony ksiegi przychodéw i rozchodéw, na ktdrej umieszczono dane -
przychody, rozchody, zysk za dany rok lub w przypadku prowadzenia petnej ksiegowosci-
bilans oraz rachunek zyskéw i strat, w ktérym zawarty jest wynik finansowy firmy,

Inne, wg uznania uczestnika, moggce mieé¢ wptyw na oceng i wylonienie zwycigzey.



Zalgeznilk Nr 2 do uchwatly Nr XX1/261/11
Rady Miasta Krakowa z dnia 6 lipca 2011 r.

KARTA OCENY FORMALNE]

OGOLNE DANE DOT. ANKIETY

Nazwa i adres uczestnika:

KRYTERIA FORMALNE -

ANKIETA SPELNIA WYMOG! FORMALNE, JEZELI: - |[TAK/ NIE* luwagi

Ankieta posiada wypetnione wszystkie punkty formularza

Uczestnik konkursu zlozyi ankxe[@ w terminie okreslonym w ogloszeniu
0 konkursie

Ankiela zawiera wymagane zalqczniki

Ankiela zlozona we whasciwy sposob

Ankieta zlozona na wiasciwym formularzu

Ankieta zlozona przez podmiol uprawniony

Ankieta jest podpisana przez osobg/-y upowazniona/-ne do

reprezeniowania uczestnika

Ankieta spelnia wymogi formalne/nie spelnia
wymogaw formalnych** i podlega/nie
podlega ocenie merylorycznej

(podpis przewodniczacego komisji)

T wpisac we wiagciwg lublykg
¥ niepotrzebne skreglic



Zatacznik Nr 3 do uchwaly Nr XX1/261/11
Rady Miasta Krakowa z dnia 6 lipca 2011 r.

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ UCZESTNIKA KONKURSU
»NAJLEPSZY MLODY PRZEDSIEBIORCA”

Kryteria oceny merytoryeznej Skala Szczegilowe Tlos¢
przedsiebiorcy punktacji | kryteria punktow

i Umiejetnosé pozyskiwania 0 - 2 pkt.
Srodkow finansowych

Nie zawarto zadnéj 0
umowy o _
dofinansowanie
Zawarto 1-2 umowy !
o dofinansowanie _
Zawarto 2
przynajmaiej 3
Umowy o
dofinansowanie

2 Inwestycje i ich efektywno§é 0- 3 pkt.

Brak inwestycji 0
Utworzono nowe
miejsca pracy
Dzigki inwestycji 1
zwigkszyla sie
efektywnosé
dziatania i
konkurencyjnoéé
przedsiebiorstwa.
Inwestycje mialy |
charakter '
proekologiczny/inn
owacyjny

—_—

3 Wprowadzone i rozwijano nowe |0- 1 pkt.
produkty/ustugi

Nie wprowadzono 0
nowych produktow
/uslug
Wprowadzono |
nowe produkly
/ustugi

4 Podstawowe zasady wspélpracy i [0 - 1 pkt.
etyki w firmie ' : |




Firma nie ma
okreslonych zasad
wspoétpracy i etyki
w biznesie

Firma posiada
okreslone zasady
wspOlpracy i etyki

Sposéb motywowania personelu

0 -1 pkt.

w hiznesie

Firma nie posiada
systemu
motywacyjnego

Firma posiada
system
motywacyjny

| Dzialania na rzecz lokalnej
spolecznosci w Gminie Miejskiej
Krakéw podczas prowadzonej
dzialalnoéei gospodarczej

0 -1 pkt.

Brak dziafan na
rzecz lokalnej
spotecznosei

0

Prowadzenie
dziatan na rzecz
lokalnej
spotecznosci

Dziatalnosé charytatywna
prowadzona przez firme

0 -2 pkt..

Nie prowadzono
dziatalnosci
charytatywnej

Prowadzono
dziatalnosé
charytatywng

jednorazowo

Prowadzono
dziatalnosé
charytatywng
regularnie

(g

Stan zatrudnienia w firmie w
poszczegdlnych latach

0 - 2 pkt.

Nie wzrosto
zatrudnlenie w
badanym okresie

Wzrost liczby
pracownikéw w
niektdrych tatach
prowadzenia
dzialalnosci




Wzrost liczby 2
pracownikéw we
wszystkich latach
prowadzenia
dziafalnosci

9 Inne dokumenty (listy 0 - 1 pkt.
rekomendacyjne, artykuly
prasowe i inne).

Firma nie posiada 0
innych dokumentéw

Firma posiada inne i
dokumenty, takie

jal listy
rekomendacyine,
artykuly prasowe,
publikacje
internetowe itd.

10 |Strona internetowa 0 - 1 pkt.
' Firma nie posiada 0
strony inlernelowe;
Firma posiada 1

strong internetowsg

11 Wskazniki finansowe:

Uzyskany zysk 0 -5 pkt.

Do 10 % naktadéw

Do 20 % naktadéw
Do 30 % naktadéw

Do 40 % nakladéw
Powyzej 40 %
nakiadéw ' N

n s o R | —

E.gcznie mozna uzyskaé 20 punkicw.

Podpisy czlonkdw komisji oceniajgcych oferle:



