UCHWALA NR XLVIII/622/12
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 13 czerwca 2012 r.

w sprawie nadania Statutu Szpitalowi Specjalistycznemu im. Stefana Zeromskiego SPZOZ w Krakowie.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.: Dz. U. z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pdzn. zm.), art. 42 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112,
poz. 654 z p6zn. zm.), Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje sie Statut Szpitalowi Specjalistycznemu im. Stefana Zeromskiego SPZOZ w Krakowie
w brzmieniu Zatacznika do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXIII/281/07 Rady Miasta Krakowa z dnia 10 pazdziernika 2007 r. w sprawie
zatwierdzenia zmian w Statucie Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Krakowie oraz wprowadzenia tekstu jednolitego Statutu (z p6zn. zm.).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Krakowa

Bogustaw Ko$smider
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Zatacznik do Uchwaly Nr XLVIII/622/12
Rady Miasta Krakowa

z dnia 13 czerwca 2012 .

STATUT
Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Krakowie.

Firma i siedziba podmiotu leczniczego

§ 1. 1. Szpital Specjalistyczny im. Stefana Zeromskiego Samodzielny Publiczny Zaklad Opieki Zdrowotnej
w Krakowie, zwany dalej Szpitalem, jest podmiotem leczniczym niebgedacym przedsiebiorca.

2. Szpital prowadzi dzialalno$¢ leczniczaw przedsiebiorstwach dziatajacych pod nazwa:
1) Szpital Specjalistyczny im. Stefana Zeromskiego,
2) Poradnie Specjalistyczne Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Zeromskiego.
§ 2. Siedziba Szpitala jest Miasto Krakow.
Cele i zadania podmiotu leczniczego

§ 3. 1. Celem Sgzpitala jest prowadzenie dziatalnoSci leczniczej polegajacej na udzielaniu $wiadczen
zdrowotnych w zakresie specjalistycznej opieki zdrowotne;.

2. Do zadan Szpitala nalezy:
1) udzielanie stacjonarnych i catodobowych swiadczen zdrowotnych,
2) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych i konsultacyjnych w poradniach,
3) udzielanie §wiadczen w zakresie ratownictwa medycznego,
4) promocja zdrowia,
5) organizowanie i prowadzenie szkolen i doksztalcanie pracownikéw medycznych,
6) prowadzenie dziatalno$ci naukowe;j i badawczej, w tym rowniez na zlecenie innych podmiotow,
7) wykonywanie innych zadan, w tym obronnych, wynikajacych z odrgbnych przepisow lub zleconych przez

podmiot tworzacy,

3. Szpital moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza inna niz dziatalno$¢ lecznicza.

Organy i struktura organizacyjna podmiotu leczniczego
§ 4. 1. Podmiotem tworzacym Szpital jest Gmina Miejska Krakow.
2. Szpitalem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor Szpitala.

3. Strukture organizacyjna Szpitala tworza jednostki organizacyjne: Szpital Specjalistyczny, Poradnie
Specjalistyczne, Dzial Ratownictwa Medycznego, w strukturze, ktérych wyodrebnia si¢ nast¢pujace piony:

1) pion Dyrektora Szpitala;

2) pion Zastgpcy Dyrektora ds. Lecznictwa;

3) pion Zastegpcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa;

4) pion Zastgpcy Dyrektora ds. Ekonomiczno — Administracyjnych;
5) pion Gtownego Ksiggowego.
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4. Szpital udziela $wiadczen zdrowotnych w oddziatach: chirurgii ortopedyczno-urazowej, chirurgii dzieci,
pediatrycznym, urologicznym, anestezjologii i intensywnej terapii, [ wewnetrznym, III wewngtrznym, II
wewngtrznym i kardiologii z odcinkiem intensywnej terapii kardiologicznej, dermatologicznym, okulistycznym,
pododdziale oddziatu okulistycznego (okulistyka dzieci), otolaryngologicznym, neurologicznym i leczenia udarow
moézgu, obserwacyjno - zakaznym dorostych i dzieci, ginekologiczno-potozniczym, noworodkéw, ratunkowym,
w bloku operacyjnym, dziale diagnostyki obrazowej i endoskopowej oraz w szkole rodzenia. Ponadto §wiadczenia
zdrowotne sa udzielane w poradniach specjalistycznych: ginekologii i patologii ciazy, poradni laktacyjnej, poradni
neonatologicznej, metabolicznej, kardiologicznej, chirurgii ogdlnej inaczyn, urologicznej, chirurgii dzieci,
dermatologicznej, dermatologii alergologicznej, neurologicznej, choréb zakaznych dzieci, chordb zakaznych
dorostych, okulistycznej, otolaryngologicznej, chirurgii ortopedyczno-urazowej, chirurgii naczyniowe;j,
proktologicznej, dermatologii dzieci, medycyny pracy, psychologii klinicznej, wirusowych zapalen watroby,
geriatrycznej, alergologicznej dzieci, szczepien ochronnych.

5. Swiadczenia zdrowotne, o ktorych mowa w ustepie 4, sa udzielane przy pomocy: apteki szpitalnej, banku
krwi, centralnej sterylizatorni oraz dzialdéw: epidemiologii, zatrudnienia 1iptac, organizacyjno-prawnego,
ksiggowosci finansowej, ksiggowosci materialowej iinwentaryzacji, ksiggowosci kosztow icen, planowania
i analiz ekonomicznych, technicznego, gospodarczego, jak rowniez: zespotu radcéw prawnych, sekcji rozliczen,
statystyki i dokumentacji, kancelarii, sekcji informatycznej, jak rowniez samodzielnych stanowisk pracy.

6. Organizacje izadania poszczegélnych jednostek ikomorek organizacyjnych Szpitala oraz warunki ich
wspoétdziatania dla zapewnienia sprawnego i efektywnego funkcjonowania Szpitala pod wzgledem diagnostyczno-
leczniczym, pielggnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno gospodarczym, przebieg procesu udzielania
$wiadczen zdrowotnych, a takze warunki wspotdziatania Szpitala z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢
lecznicza, okresla Regulamin Organizacyjny Szpitala.

§ 5. 1. W Szpitalu dziata rada spoleczna, jako organ inicjujacy i opiniodawczy podmiotu tworzacego oraz
doradczy Dyrektora Szpitala.

2. Kadencja Rady Spotecznej Szpitala trwa 4 lata.

3. Cztonek Rady Spotecznej moze zosta¢ odwotany przed uptywem kadencji w nastepujacych przypadkach:
1) zrzeczenia si¢ cztonkostwa;
2) zaistnienia okoliczno$ci uniemozliwiajacych wykonywanie obowiazkow cztonka;
3) uchylania si¢ od wykonywania obowiazkow cztonka.

4. W przypadku odwotania cztonka rady spolecznej przed uptywem kadencji, podmiot tworzacy powotuje
W jego miejsce nowego czlonka, na okres do czasu uptywu kadencji.

5. Mandat cztonka Rady Spolecznej wygasa z chwila jego $mierci.
Forma gospodarki finansowej podmiotu leczniczego

§ 6. 1. Szpital prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego publicznego zakladu opieki
zdrowotnej, pokrywajacego z posiadanych $rodkéw iuzyskiwanych przychodow koszty dzialalnosci ireguluje
zobowigzania.

2. Podstawa gospodarki finansowej Szpitala jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora Szpitala.
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