Zatacznik Nr 1
do uchwaty Nr LXV/646/96
Rady Miasta Krakowa z dnia 4 grudnia 1996 r.

STATUT
SAMORZADOWEGO OSRODKA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEGO
DLA DZIECI W WIEKU PRZEDSZKOLNYM
W KRAKOWIE.

§ I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

1. Samorzadowy OSrodek Psychologiczno-Pedagogiczny dla dzieci w wieku
przedszkolnym w Krakowie, zwany dalej ,,O8rodkiem” jest poradnig
specjalistyczng Gminy Krakow.

2. Akty normatywne regulujace prace O$rodka:

* Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 1. (Dz. U. Nr 95 poz. 425
z pOZniejszymi zmianami) zwana dalej ,,Ustawg”;

* Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (Dz. U. Nr 3 poz. 19
z p&zZniejszymi zmianami);

* Rozporzadzenie Ministra O$wiaty i Wychowania z dnia 15 wrze$nia 1982 r.
w sprawie obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é niektérych nauczycieli
(Dz. U. z 1982 1. Nr 29 poz. 207, z 1990 r. Nr 72 poz. 427, z 1995 r. Nr 21
poz. 115);

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 czerwca 1993 r.
w sprawie organizacji i zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz innych publicznych poradni specjalistycznych
(Dz. U. Nr 67 poz. 322);

* Zarzadzenie Nr 15 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 1993 r.
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej
(Dz. Urz. MEN Nr 6/93);

* Akt powolania Osrodka z dnia.......

3. Ofrodek jest jednostka budzetowq i prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w osobnych przepisach.

4. Obstuge finansowg Osrodka prowadzi Zaktad Ekonomiki O§wiaty — Potudnie.



§II. NAZWA, STEDZIBA, REJON DZIALANIA.

1. Samorzgdowy OS$rodek Psychologiczno—Pedagogiczny dla dzieci w wieku
przedszkolnym w Gminie Krakow jest specjalistyczng poradnia psychologiczno—
pedagogiczna. Posiada swa siedzibe w Krakowie, ul. Rzgcka 1.

2. Ofrodek obejmuje swg dziatalno$cig dzieci w wieku przedszkolnym z terenu
Gminy Krakow.

3. Osrodek posiada nastgpujace oddzialy:
3.1. Oddziat Nr 1, Krakéw, ul. Emaus 29, obejmuje przedszkola z rejonu

Krowodrzy.

3.2. Oddziat Nr 2, Krakéw,ul. Telimeny 7, obejmuje przedszkola z rejonu
Podgo6rza.

3.3. Oddziat Nr 3, Krakéw, os. Dywizjonu 303, bl. ......, obejmuje przedszkola

z rejonu Nowej Huty.

3.4, Qddzia} Nr 4, Krakdw, ul. Zwycigstwa 22, obejmuje przedszkola z rejonu
Srédmiescia.

§ 1. CELE I ZADANIA OSRODKA.

1. Celem dziatalno$ci O$rodka jest wszechstronne wspomaganie rozwoju i wezesna
profilaktyka dzieci w wieku przedszkolnym w Krakowie.
Zawiera sig w tym udzielanie dzieciom, ich rodzicom, opiekunom i nauczycielom
pomocy psychologicznej, pedagogicznej, logopedycznej i terapeutycznej, a takze
szeroka dziatalno$¢ profilaktyczna dla dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli majgca na
celu zapobieganie ewentualnym trudno$ciom szkolnym i pozaszkolnym dziecka.

2. Osrodek realizuje swoje cele i zadania poprzez prowadzenie dziatalnosci
diagnostycznej, terapeutycznej, doradczej, profilaktycznej i orzekajacej,
a w szczegOlnosci:

2.1. W zakresie wielospecjalistycznej diagnozy: psychologicznej, pedagogicznej

1 logopedycznej dzieci w wieku 3-7 lat zgtoszonych do Osrodka. Diagnoza
dokonywana moze by¢ pod katem zaburzefn rozwojowych, okreslenia
poziomu rozwoju funkcji psychomotorycznych, rozwoju emocjonalnego
1 spotecznego, dojrzatosci szkolnej dzieci 7 letnich, na terenie O§rodka lub
placéwek przedszkolnych. Osrodek dokonuje diagnozy potrzeb edukacyj-
nych dzieci, kwalifikuje do odpowiednich form pomocy psychologiczno—-
pedagogicznej, profilaktyczno-wychowawczej, ksztatcenia (klasy dla dzieci
dyslektycznych, klasy integracyjne, programy indywidualne, szkoty
specjalne), opieki — réwniez medyczne;.



2.2

W _zakresie terapii prowadzi réznego rodzaju formy terapii, pracy

2.3

korekcyjnej i1 stymulujgcej (indywidualnej 1 grupowej) psychologicznej,
pedagogicznej i logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwojowymi
lub/i z zaburzeniami zachowania. Praca tego typu prowadzona jest na
terenie OSrodka i na terenie przedszkoli. OSrodek inspiruje dziatalno$é
terapeutyczng, korekcyjng i stymulujacag w przedszkolach, udziela
konsultacji i innych form pomocy merytorycznej w tym zakresie (prelekcje,
wyklady, prezentacje, szkolenia, materialy instruktazowe i dydaktyczne,
itp.). Praca terapeutyczna prowadzona jest kompleksowo i oznacza takze
prace z rodzicami i nauczycielami przedszkoli i szk6t.

W zakresie doradztwa prowadzi doradztwo i poradnictwo psychologiczne

2.4.

i pedagogiczne dla dzieci, rodzicOw i nauczycieli na terenie OS$rodka,
placowek przedszkolnych i szkolnych.

W _zakresie profilaktyki zaburzen rozwojowych, zaburzen zachowania,

trudno$ci wychowawczych, profilaktyki bezpieczefstwa, zapobiegania
uzaleznieniom, promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia — popularyzuje
wiedzg psychologiczng i pedagogiczna, inicjuje réznorodne formy pracy
w OSrodku, w przedszkolach i szkotach oraz w Srodowisku pozaszkolnym.
Osrodek prowadzi programy profilaktyczne i szkoleniowe dla dzieci,
rodzicéw i nauczycieli na terenie O$rodka i placéwek.

3. Dla realizowania swoich celdéw Osrodek:

3.1

3.2

33
3.4.

3.5.
3.6.

3.1:

Wypetnia szczeg6lowe zadania, ktére powinny uwzglgdniaé potrzeby
lokalnego Srodowiska w zakresie pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j,
majgc na uwadze przede wszystkim dobro dziecka oraz mozliwosci ich
realizacji przez pracownikéw O§rodka.

Wystepuje do organu prowadzacego oraz do innych stosownych instytucji
z wnioskami dotyczgcymi poprawy stanu psychofizycznego i sytuacji dzieci,
sygnalizuje wskazniki statystyczne zaburzefl i zaobserwowane niepra-
widtowosci w sytuacji dzieci.

Wspdtpracuje z administracja o§wiatowa i samorzadem terytorialnym.

Wspétpracuje z przedszkolami i szkotami, uczelniami, stuzbg zdrowia,
policja, sgdami, organizacjami rzadowymi i pozarzadowymi pracujgcymi na
rzecz dzieci 1 rodziny.

Upowszechnia w Srodowisku wiedz¢ psychologiczno—pedagogiczna.
Opiniuje wnioski dotyczace wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly
podstawowe] lub odroczenia obowigzku szkolnego.

W zakresie orzecznictwa, poprzez dzialanie zespotu orzekajacego
(regulowane odrgbnymi przepisami), O$rodek kwalifikuje dzieci do
odpowiednich form ksztalcenia i pomocy psychologiczno—pedagogiczne;j,
a w szczegOlnoSci do klas profilowanych, integracyjnych, nauczania
indywidualnego i specjalnego).



§ IV. PRACOWNICY OSRODKA.

1.

Osrodek zatrudnia pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych i obstugi.
Zakresy ich obowigzkow okreSlajg odrgbne przepisy.

. Na stanowiskach pedagogicznych w OS$rodku zatrudnia si¢ psychologdw,

pedagogow, logopedow, terapeutdw i rehabilitantow posiadajacych wyksztalce-
nie wyzsze magisterskie i przygotowanie specjalistyczne.

. W miar¢ potrzeb w OSrodku mogg by¢ zatrudnieni lekarze ze specjalnoscig

pediatry, neurologa i psychiatry dziecigcego.

. Liczba pracownikéw pedagogicznych OSrodka i struktura ich specjalizacji

powinna zapewnic realizacje zadan Osrodka.

. Liczbg pracownikéw pedagogicznych Osrodka w zaleznosci od zadar i terenu

dziatania ustala na wniosek dyrektora OSrodka organ prowadzgcy.

. Liczbe pracownikéw administracyjnych i obstugi ustala dyrektor O$rodka

w zaleznosci od potrzeb Osrodka w porozumieniu z organem prowadzgcym.

7. Pracownicy pedagogiczni w ramach obowigzkowego wymiaru godzin prowadzg

badania diagnostyczne, zajecia indywidualne i grupowe z dzieémi, zajecia
z nauczycielami 1 rodzicami i innymi osobami w Osrodku lub poza nim,
wynikajgce z zadaf statutowych OSrodka.

8. Pracownik Osrodka ma prawo do wyboru metod i samodzielnego ksztaltowania

10.

warsztatu pracy.

. Prawa i obowigzki pracownikéw pedagogicznych OSrodka okreSlaja przepisy

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3 poz.19; Nr 25
poz. 1871 Nr 31 poz. 214; z 1983 r. Nr 5 poz. 33; z 1988 r. Nr 19 poz. 132;z 1989 .
Nr 4 poz. 24 1 Nr 35 poz. 192; z 1990 . Nr 34 poz. 197 i 198 Nr 36 poz. 206 i Nr 72
poz. 423; 2 1991 r. Nr 95 poz. 425 i Nr 104 poz. 450; oraz z 1992 r. Nr 53 poz. 252,
Nr 54 poz. 254 i Nr 90 poz. 451).

Prawa i obowigzki pracownikéw administracji i obstugi okre§la aktualne
Zarzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie zasad wynagradzania
pracownikOw ekonomicznych, inzynieryjno-technicznych, administracyjnych
1 pracownik6w obstugi szkét.



§ V. ORGANIZACJA OSRODKA.

1. Organami O$rodka sa:

1.1. Dyrektor OSrodka.
1.2. Rada Pedagogiczna.

. Kompetencje dyrektora, rady pedagogicznej, zasady ich wspotdziatania oraz

spos6b rozwiagzywania sporéw migdzy nimi okresla si¢ w szczegdlnoSci przez:

2.1. Zapewnienie kazdemu z tych organdéw mozliwos$ci swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w granicach ich kompetencji, okreslonych w ustawie.

2.2. Umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz OSrodka.

3. Osrodkiem kieruje dyrektor powotany na okres 5—ciu lat przez organ prowadzacy

w drodze konkursu.

. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalno$ci OS$rodka, jego kompetencje

okreS§lone sg w ustawie i w odrebnych przepisach stanowigcych Zatacznik Nr 1
do Statutu Osrodka.

5. Z chwilg zatrudnienia w Osrodku wigcej niz 15 pracownikéw pedagogicznych

mozliwe bedzie utworzenie stanowiska wicedyrektora.

. Zakres obowiazkow zastgpey dyrektora i kierownika filii (oddziatu) ustala

dyrektor Osrodka.

. Szczegbtowa organizacje OsSrodka w danym roku szkolnym okre§la arkusz

organizacyjny OSrodka opracowany przez dyrektora najpdZniej do 15 maja
kazdego roku na podstawie planu finansowego OSrodka. Arkusz organizacyjny
Oérodka zatwierdza organ prowadzacy O$rodek.

8. Arkusz organizacyjny Osrodka zawiera dane dotyczgce w szczegblnosci terenu

10.

11

dziatania OS$rodka i pracownikOw OS§rodka tacznie z liczbg stanowisk
kierowniczych.

. Dyrektor O$rodka w wykonywaniu swoich zadan wspOlpracuje z Radg
Pedagogiczng OS$rodka.
Pracownicy pedagogiczni tworzg Rade¢ Pedagogiczna OS$rodka. Jest ona

kolegialnym organem OS$rodka w zakresie realizowania jego statutowych zadan.
Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa i regulamin Rady Pedagogicz-
nej Osrodka stanowigcy Zatacznik Nr 2 do Statutu OSrodka.

Osérodek pracuje przez okres catego roku szkolnego z wyjatkiem przerwy
wakacyjnej trwajacej nie dtuzej niz miesigc 1 kofnczacej si¢ nie pdzniej niz
20 sierpnia.

12. Statut Osrodka jest zatwierdzany przez Radg Pedagogiczng OSrodka.



§ VL. DOKUMENTACJA OSRODKA.

Os$rodek prowadzi nastgpujgca dokumentacj¢:

1. Roczny plan pracy OSrodka.

2. Sprawozdanie z jego realizacji.

3. Tygodniowy rozkiad zaj¢é pracownikéw OSrodka.

4. Skorowidz lub kartoteke alfabetyczna badanych.

5. Teczki indywidualne badanych.

6. Dzienniki zaje¢ specjalistycznych z grupg i zaje¢ indywidualnych.
7. Protokoly posiedzen zespolow orzekajacych.

8. Inng dokumentacje zgodng z odrebnymi przepisami.

§ VII. POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. Korzystanie z pomocy udzielanej przez OSrodek jest dobrowolne i nieodplatne.
2. Praca specjalistyczna wykonywana jest przez pracownikéw Osrodka na jego tere-

3.

nie oraz na terenie placowek.

Praca na terenie placéwek bedzie podejmowana przez pracownikéw Osrodka
jezeli dyrektor placowki zapewni odpowiednie warunki dla pracownikdéw
Ofrodka i korzystajacych z jego pomocy dzieci, rodzicow i nauczycieli. Okreslenie
odpowiednich warunkéw dla pracy specjalistycznej na terenie placdéwek
przedszkolnych i szkolnych stanowi Zatgcznik Nr 3 do Statutu O$rodka.

4. Osrodek uzywa pieczatek podtuznych o brzmieniu:

4.1. Samorzadowy OSrodek Psychologiczno—Pedagogiczny dla dzieci w wieku
przedszkolnym w Krakowie, ul. Rzacka 1, tel...;

4.2. Samorzagdowy OSrodek Psychologiczno-Pedagogiczny dla dzieci w wieku
przedszkolnym w Krakowie, Oddzial Nr 1, (Krowodrza), ul. Emaus 29,
tel. 25-35-16;

4.3. Samorzadowy OSrodek Psychologiczno-Pedagogiczny dla dzieci w wieku
przedszkolnym w Krakowie, Oddziat Nr 2, (Podgdrze), ul. Telimeny 7, tel..:

4.4.Samorzadowy OS$rodek Psychologiczno-Pedagogiczny dla dzieci w wieku
przedszkolnym w Krakowie, Oddzial Nr 3,(Nowa Huta), os. Dywizjonu 303,
bl.., tel..

4.5. Samorzgdowy OSrodek Psychologiczno-Pedagogiczny dla dzieci w wieku
przedszkolnym w Krakowie, Oddziat Nr 4, (Srodmiescie), ul. Zwycigstwa 22,
tel..

§ VIIL. WYKAZ ZAEACZNIKOW DO STATUTU.

L.

2,

Zatacznik Nr 1: Kompetencje dyrektora Samorzagdowego O$rodka
Psychologiczno-Pedagogicznego dla dzieci w wieku przedszkolnym w Krakowie.

Zalgcznik Nr 2: Regulamin Rady Pedagogicznej Samorzadowego Osrodka
Psychologiczno-Pedagogicznego dla dzieci w wieku przedszkolnym w Krakowie.

Zatgcznik Nr 3: Okreslenie odpowiednich warunkéw pracy dla specjalistow
z Osrodka, ktére powinny by¢ spetnione podczas pracy na terenie placowek poza
Osrodkiem.



Zatgcznik Nr 1 do Statutu
Samorzadowego OSrodka Psychologiczno—Pedagogicznego
dla dzieci w wieku przedszkolnym w Krakowie:

KOMPETENCJE DYREKTORA
SAMORZADOWEGO OSRODKA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEGO.

1. OsSrodkiem kieruje dyrektor, ktory jest pracownikiem pedagogicznym,
powotanym na okres pieciu lat na podstawie odrebnych przepisow.

2. Kandydat na dyrektora powinien uzyskac pozytywna opini¢ rady pedagogicznej
Ofsrodka.

3. Dyrektor kieruje catoksztattem dziatalnosci Osrodka, a w szczegolnoSci:

3.1. Opracowuje roczne i okresowe plany pracy.

3.2. Organizuje i nadzoruje prace wszystkich osob zatrudnionych w Os$rodku,
sprawuje nadzér pedagogiczny i administracyjny.

3.3. Czuwa nad realizacja uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej
kompetencji.

3.4. Dysponuje §rodkami okre§lonymi w planie finansowym OSrodka, ponosi
odpowiedzialnoS$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

3.5. Reprezentuje O$rodek na zewnatrz.

3.6. Inspiruje pracownikéw do dziatalnodci profilaktycznej i prozdrowotne;
w ramach ich pracy na rzecz dzieci, rodzicdw i nauczycieli.

3.7. Propaguje nowoczesny styl kierowania i zarzadzania zespolem.
3.8. Uczestniczy w dziatalnoSci podstawowej Osrodka w wymiarze zgodnym
z odr¢bnymi przepisami.

4. Dyrektor OSrodka jest kierownikiem zakladu dla wszystkich zatrudnionych
pracownikow Osrodka, a w szczegdlnosci:
4.1. Zatrudnia i zwalnia pracownikow.
4.2. Przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe wszystkim pracownikom.
4.3. Po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, wystepuje z wnioskami w sprawie
nagrod i innych wyr6znieni dla wszystkich pracownikow OSrodka.

5. Dyrektor OSrodka w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z rada
pedagogiczng OSrodka.



1.

Zatacznik Nr 2 do Statutu
Samorzgdowego Osrodka Psychologiczno-Pedagogicznego
dla dzieci w wieku przedszkolnym w Krakowie.

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNE]
SAMORZADOWEGO OSRODKA
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEGO.

W Osrodku dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem OS$rodka
w zakresie realizacji jego statutowych zadan.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni OSrodka.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze uczestniczy¢ z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek rady pedagogicz-
nej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor Osrodka

4.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem
roku szkolnego, w zwigzku z podsumowaniem pracy w pierwszym semestrze roku
szkolnego i w zwiagzku z zakoficzeniem roku szkolnego, oraz w miare¢ biezacych
potrzeb.

. Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady

pedagogicznej, organu prowadzgcego OSrodek, a takze na wniosek co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonk6éw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

. Dyrektor OSrodka przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci Osrodka.

8. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

8.1. Zatwierdzanie plandw pracy OSrodka.

8.2. Podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzania nowych form i metod pracy,
w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

8.3. Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego pracownikéw Osrodka,

8.4. Wybieranie swoich przedstawicieli w celu powierzenia zadan koordynatoréw
oddzialéw, koordynatoréw programdéw i innych funkcji zwigzanych
z zadaniami statutowymi O§rodka.



9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

10.

11.

12.

9.1. Organizacje 1 harmonogram pracy OSrodka.

9.2. Projekt planu finansowego O$rodka.

9.3. Wnioski dyrektora OSrodka o przyznanie pracownikom OS$rodka nagréd
i innych wyrdznien.

9.4. Propozycje dyrektora OSrodka dotyczace zgodnosci zadah przydzielanych
pracownikom pedagogicznym zich kwalifikacjami w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz czynnoSci wykonywanych w ramach godzin ponad-
wymiarowych.

Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej, o ktérych
mowa w punkcie 8, w przypadku ich niezgodno$ci z przepisami prawa.
O wstrzymaniu uchwaly dyrektor OSrodka zawiadamia niezwlocznie organ
prowadzacy OS$rodek, ktéry uchyla uchwate w przypadku stwierdzenia jej
niezgodnoS$ci z przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i zatwierdza
statut OSrodka.

Rada pedagogiczna moze wystepowac do organu prowadzacego OSrodek
z wnioskiem o odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora o odwotanie
z funkcji zastgpcy dyrektora albo pracownika OSrodka z innej funkcji
kierowniczej.

13. W przypadku okre$lonym w punkcie 12, organ prowadzacy OSrodek lub dyrektor

14.

15.

sg zobowigzani przeprowadzi¢ post¢powanie wyja$niajace w ciagu 14 dni od daty
otrzymania uchwaly rady pedagogiczne;j.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoScig glosow
w obecno$ci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalno§ci. Zebrania rady
pedagogicznej sa protokotowane. Obecno$¢ na zebraniach rady pedagogicznej
cztonkéw rady jest obowigzkowa.

16. Czlonkowie rady pedagogicznej Osrodka sa zobowigzani do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci,
rodzicéw, nauczycieli i pracownikéw OS$rodka, a takze innych pracownikéw
Ofrodka i placéwek. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zobowiazani sg do
przestrzegania zasad etyki zawodowej i zachowywania tajemnicy zawodowe;j.
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Zalgcznik Nr 3 do Statutu
Samorzadowego OSrodka Psychologiczno-Pedagogicznego
dla dzieci w wicku przedszkolnym w Krakowie.

WARUNKI PRACY SPECJALISTOW Z OSRODKA
NA TERENIE PLACOWEK POZA OSRODKIEM.

1. Pracownicy Osrodka wykonujg swg prace na terenie Osrodka lub jego oddziatu
oraz na terenie placwek przedszkolnych i szkolnych w danym rejonie.

2. Zawarunki pracy specjalistow O$rodka na terenie placowek w terenie odpowiada
dyrektor danej placowki.

3. Do wykonywania pracy przez psychologa, pedagoga lub logopedg i innych
specjalistow z Osrodka na terenie danej placowki, niezbgdne jest zapewnienie
przez dyrektora tej placowki odpowiednich warunkéw, m. in.:

3.1. Udostepnienie odpowiedniego (osobnego, jasnego, czystego) pomieszczenia
do pracy.

3.2. Wyposazenie miejsca do pracy specjalistow z dzie¢mi w niski stolik,
odpowiednie krzesta, lustro logopedyczne oraz udoste¢pnienie miejsca dla
specjalisty do przechowywania materiatow potrzebnych do pracy.

3.3. Dostosowanie harmonogramu pracy z dzieémi w grupach do ustalonych
z Osrodkiem termindéw pobytu specjalistow na terenie danej placéwki,
zawiadamianie OSrodka o planowanych zmianach.

3.4. Dbato$¢ o zachowanie wiadciwej atmosfery w trakcie diagnozy i terapii
psychologicznej lub pedagogicznej, a takze podczas odbywanych na terenie
placéwki dyzurdw dla rodzicow.

3.5. Przestrzeganie zasad etyki zawodowej 1 tajemnicy zawodowej przez personel
placowki.



Zatacznik Nr 2

do uchwaly Nr LXV/646/96
Rady Miasta Krakowa

z dnia 4 grudnia 1996 r.

1. Samorzadowy OS$rodek Psychologiczno-Pedagogiczny dla dzieci w wieku
przedszkolnym miesci¢ si¢ bedzie w Krakowie przy ul. Rzackiej 1. Siedziba
Osrodka bedzie budynek Gminy Krakdéw, uzytkowany wspdlnie z Samorzado-
wym Przedszkolem Nr 33 w Krakowie.

Ofrodek zajmowaé bedzie dwa pokoje i pomieszczenie przeznaczone na
przechowywanie dokumentacji o§rodka.

2. OSrodek Psychologiczno-Pedagogiczny dla dzieci w wieku przedszkolnym
zatrudnia¢ bedzie 11 pracownikéw dydaktycznych i pracownika administracji
w wymiarze 1/2 etatu.

3. Srodki finansowe potrzebne dla prawidlowego funkcjonowania i prowadzenia
Samorzgdowego O$rodka Psychologiczno-Pedagogicznego dla dzieci w wieku
przedszkolnym w Krakowie, ul. Rzacka 1:

—wydatki rzeczowe — 5.044 zt w roku 1996, w tym:

a/ 4.032 zt — wydatki rzeczowe (pkt 5 a zatgcznika Nr 2 do uchwaly
Nr XLIV/410/96 Rady Miasta Krakowa z dnia 20 marca 1996 r.) liczone
na oddzial — 112 zt miesi¢cznie,

b/ 216 zt — wydatki rzeczowe (pkt 5 b zalacznika Nr 2 do uchwatly
Nr XLIV/410/96 Rady Miasta Krakowa z dnia 20 marca 1996 r.) liczone na
m? powierzchni — 0,6 zt miesigcznie,

¢/ 796 zt — wydatki rzeczowe (okoto 30 m? powierzchni uzytkowanej dla
oSrodka).

— ptace i pochodne — 152.730 zt na 11 i 1/2 etatu (w dziale 79 rozdziat 8211).
Wyzej wymienione Srodki znajduja si¢ w budzecie zaplanowanym na prowadzenie
przedszkoliw 1996 roku w poszczegolnych ZEO. Przesunigcie Srodkéw dotyczgcych
w/w oSrodka migdzy ZEO nastapi przy uzupetnieniu planu wydatkéw ptacowych
zwigzanych z podwyzkami od 1 lipca 1996 r.

Calos¢ wydatkow przeznaczonych na Osrodek w 1996 roku wynosi 157.774 z1.



