Zatacznik do uchwaly Nr LXI11/923/12
Rady Miasta Krakowa
z dnia 19 grudnia 2012 r.

Miedzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Administracyjno-Obstugowych
,O$wiata” zlozyt skarge na Prezydenta Miasta Krakowa, ktorej przedmiotem byt brak
odpowiedzi na pismo Zwiazku z dnia 11 lipca 2012 r. oraz odmowa rozpatrzenia dofgczonych
do pisma Zwiazku z dnia 8 maja 2012 r. anonimowych wystapiefi pracownikéw Zespotu
Ekonomiki Oswiaty.

Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikow Administracyjno-Obstugowych
,O$wiata” pismem z dnia 11 lipca 2012 r. (L.dz. MZZPAO/164/12) wystapil w frybie
art. 23 ustawy z 23 maja 1991 r. ozwiazkach zawodowych o wyjasnienie spraw
pracowniczych przedstawionych w pismach skierowanych przez Dyrektora Zespolu
Ekonomiki O$wiaty w Krakowie do Miedzyzakladowego Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Administracyjno-Obstugowych ,,O§wiata”. Dyrektorowi Zespolu Ekonomiki
O$éwiaty zarzucono réwniez ,niedopuszczalne nekanie i dyskryminowanie pracownikéw nie
majace nic wspblnego z tzw. restrukturyzacja Zespotu”. Przedmiotowe wystapienie zostato
przekazane II Zastepcy Prezydenta ds. Edukacji i Spraw Spolecznych w celu podjecia
odpowiednich dzialan, zgodnie ze sprawowanym nadzorem nad Zespolem Ekonomiki
O$wiaty w Krakowie. W dniu 3 wrzesnia 2012 r. sprawa zostala przekazana do Biura
Kontroli Wewngtrznej w celu zainicjowania postgpowania kontrolnego w Zespole Ekonomiki
Oswiaty.
W plsrme MZZ Pracowmkow Administracyjno-Obstugowych ,,Osw1ata” 7 dnia 11
lipca 2012 r. nie przywolano jakie normy prawne zostaly naruszome, jak réwniez nie
wskazano jakie dzialania dyrektora Zespolu Ekonomiki Oswiaty dyskryminuja pracownikow
Zespolu. Zwazywszy na powyzsze, Biuro Kontroli Wewngtrznej w dniu 7 wrzesnia 2012 r.
wystapito do zwiazku o doprecyzowanie, czy doszlo do naruszenia praw pracowniczych
w Zespole. W pi$mie z dnia 18 wrzesnia 2012 r. (L.dz. MZZPAO/179/12) Migdzyzaktadowy
Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Administracyjno-Obstugowych ,,O$wiata” poinformowat,
iz sprawa zostala skierowana do Panstwowej Inspekcji Pracy jako organu wlasciwego do
kontroli pracodawcow w zakresie prawa pracy. '

Odnoszac sie do zarzutu nierozpatrzenia anonimowych skarg pracownikéw Zespotu
Pracownikow O$wiaty, przekazanych do Urzedu Miasta Krakowa za posrednictwem
organizacji zwiazkowej, nalezy podnie$¢, iz zgodnie z § 8 ust. 1 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 8 stycznia 2002 r. w sprawie organizacji przyjmowania i rozpatrywania
skarg i wnioskéw skargi i wnioski, ktére nie zawieraja imienia i nazwiska (nazwy) oraz
adresu wnoszacego, pozostawia si¢ bez rozpoznania, natomiast zgodnie z art. 221 § 3 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego skargi mozna sktada¢ w
interesie innej osoby, ale za jej zgoda. Majac na uwadze przywolane przepisy oraz nie
spelnienie powyzszych wymogéw Urzad Miasta Krakowa ograniczyt si¢ w swoich
dziataniach do przyjecia zgloszonych zastrzezen do wiadomosci.

W tym stanie rzeczy nalezy uznaé, iz brak jest podstaw do przyjecia, iz skarga na

Prezydenta Miasta Krakowa jest zasadna.
Niniejsza uchwata stanowi zawiadomienie o sposobie zatatwienia skargi w rozumieniu

art. 237 § 3 k.p.a. w zwigzku z art. 238 § 1 k.p.a.

Stosownie do -art. 239§ 1 k.p.a. Rada Miasta Krakowa informuje, iz : ,,W przypadku
gdy skarga, w wyniku jej rozpatrzenia, zostala uznana za bezzasadng i jej bezzasadnos$é
wykazano w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowil skarge bez wskazania nowych
okoliczno$ci - organ wiasciwy do jej rozpatrzenia moze podirzyma¢ swoje poprzednie
stanowisko z odpowiednia adnotacja w aktach sprawy - bez zawiadamiania skarzacego.”.



