UCHWALA NR LXXIX/1198/13
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 10 lipca 2013 r.

w sprawie okreSlenia szczegélowych warunkéw wynagradzania rodzin zastepczych
zawodowych i 0s6b prowadzacych rodzinne domy dziecka,
ktore funkcjonuja na terenie Gminy Miejskiej Krakow.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art. 40 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.
U. z2013 r., poz. 594), art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 w zwiazku z art. 92 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2013 r., poz. 595); art. 55 ust.1, art. 85 ust. 1, ust. 2 i ust. 3, art. 86 ust. 1,
art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j.: Dz. U. 22013 r.,
poz. 1351 154), uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Wysokos¢ wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej oraz osoby prowadzacej rodzinny dom dziecka,
okresla si¢ w umowie zawartej zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej (t.j.: Dz. U. z 2013 r., poz. 135 z p6zn. zm.).

§ 2.

Umowa o pehienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej oraz prowadzenie rodzinnego domu dziecka zawierana
jest z osobami, ktore spetniaja ponizsze warunki:

1) otrzymaja zaswiadczenie kwalifikacyjne zawierajace potwierdzenie ukonczenia szkolenia;
2) otrzymaja opini¢ o spetianiu warunkow do sprawowania pieczy zastgpczej;
3) uzyskaja pozytywna oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej.

§ 3. Rodzina zastgpcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka sa zobligowani do podnoszenia
swoich kwalifikacji i kompetencji, w szczegolnosci poprzez uczestniczenie w kursach i szkoleniach prowadzonych
przez organizatora rodzinnej pieczy zastgpcze;.

§ 4. Predyspozycje do pelnienia funkcji oraz jako§¢ wykonywanej pracy przez rodziny zastepcze zawodowe
oraz osoby prowadzace rodzinny dom dziecka podlegaja ocenie organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej. Pierwsza
ocena dokonywana jest nie pdzniej niz przed uplywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka. Kolejna ocena
jest dokonywana po uptywie roku, a nastgpne nie rzadziej niz co 3 lata.

§ 5. Przy ustalaniu wysoko$ci wynagrodzenia rodziny zastepczej zawodowej bierze si¢ pod uwage czynniki,
o ktérych mowa w § 2, § 3, § 41 § 5 uchwaly oraz liczbe dzieci, nad ktora rodzina zastgpcza zawodowa bedzie
sprawowac opieke.

§ 6. Ustala si¢ wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych funkcjonujacych na terenie Gminy
Miejskiej Krakow w nastepujacych wysokosciach:

1) rodzina zastgpcza zawodowa otrzymuje wynagrodzenie w wysoko$ci nie wyzszej niz:
a) 2 400,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 2 dzieci,
b) 2 800,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 3 dzieci,
¢) 3 200,00 zt brutto w przypadku sprawowania opieki nad 4 dzieci.

2) rodzina zastgpcza zawodowa petniaca funkcje pogotowia rodzinnego otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
nie wyzszej niz:
a) 2 700,00 zt brutto — w przypadku gdy podjeto obowiazek opieki nad nie wigcej niz jednym dzieckiem;
b) 3 300,00 zt brutto — w przypadku gdy podjeto obowiazek opieki nad nie wigcej niz dwojgiem dzieci;
¢) 3 600,00 zt brutto — w przypadku gdy podjeto obowiazek opieki nad nie wigcej niz trojgiem dzieci.

3) rodzina zastgpcza zawodowa specjalistyczna otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz:
a) 2 200,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 1 dzieckiem;
b) 2 600,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 2 dzieci.
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§ 7. 1. Ustala si¢ wynagrodzenie osoby prowadzacej rodzinny dom dziecka w nastgpujacych wysokosciach:
a) 3 600,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 4 — 5 dzieci,
b) 3 800,00 zt brutto — w przypadku sprawowania opieki nad 6 — 8 dzieci.

§ 8. Wysokos¢ wynagrodzen, o ktorych mowa w§ 6— 7 jest waloryzowana corocznie $redniorocznym
wskaznikiem wzrostu wynagrodzen okre$lonym w ustawie budzetowej, dla pracownikow panstwowej sfery
budzetowej nieobjetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen, od dnia 1 kwietnia kazdego roku budzetowego,
zgodnie z art. 86 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepczej (t.j.:
Dz. U. 22013 r. poz. 135 z p6zn. zm.).

§ 9. 1. W przypadku gdy rodzina zastgpcza zawodowa oraz osoba prowadzaca rodzinny dom dziecka uzyska
not¢ bardzo dobra z oceny, o ktorej mowa w § 4 uchwaly ijednoczesnie wysokos¢ wynagrodzenia zostanie
zwaloryzowana wskaznikiem, o ktorym mowa w § 8 uchwatly, wynagrodzenie tych osob zostanie dodatkowo
zwigkszone o warto$¢ tego wskaznika.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia rodziny zastgpczej zawodowej oraz osoby prowadzacej rodzinny dom dziecka,
ustalona w sposob okreslony w ust. 1, obowiazuje do kolejnej oceny, o ktérej mowa w § 4 uchwaty.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Krakowa.

§ 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta
Krakowa

Bogustaw Ko$smider
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