UCHWALA NR CX/1694/14
RADY MIASTA KRAKOWA

z dnia 25 czerwca 2014 r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na dokonanie wypowiedzenia
zmieniajgcego wynikajacych z umowy o prace warunkéw pracy i placy
Radnemu Miasta Krakowa Marcinowi Szymanskiemu.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity:
Dz. U. 22013, poz. 594 z p6zn. zm.) Rada Miasta Krakowa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nie wyraza si¢ zgody na dokonanie wypowiedzenia zmieniajacego wynikajacych z umowy o prace
warunkow pracy iplacy radnemu Miasta Krakowa Marcinowi Szymanskiemu, zatrudnionemu w Employees
Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy Al. Niepodlegtosci 54, lok. 43.

§ 2. Uzasadnienie przyczyn odmowy wyrazenia zgody na wypowiedzenie zmieniajgce wynikajacych z umowy
o prace warunkow pracy i placy, o ktorej mowa w § 1 uchwaty stanowi zatgcznik do uchwaty.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Krakowa.

§ 4. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta
Krakowa

Bogustaw Ko$smider
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Zalacznik do Uchwaty Nr CX/1694/14
Rady Miasta Krakowa

z dnia 25 czerwca 2014 r.
Uzasadnienie

W dniu 26 maja 2014roku do Rady Miasta Krakowa wptynal wniosek - wtrybie przepisu
art. 25 ust. 2 zdanie 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym - o wyrazenie zgody na dokonanie
wypowiedzenia zmieniajacego wynikajacych z umowy o pracg warunkow pracy iptacy Radnemu Miasta
Krakowa Marcinowi Szymanskiemu, zatrudnionemu w Employees Sp. z 0.0. zsiedzibg w Warszawie przy
Al Niepodleglosci 54, lok. 43.

Whiosek zostal ztozony przez Kancelari¢ adwokata Macieja Opalskiego z siedzibg w Warszawie przy ulicy
Tynieckiej 27 jako pelnomocnika firmy Employees Sp. z o0.0.

Zgodnie z przepisem art. 25 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym: ,,Rozwigzanie z radnym
stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest cztonkiem. Rada gminy odmowi zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnym, jezeli podstawq rozwigzania tego stosunku sq zdarzenia zwigzane
z wykonywaniem przez radnego mandatu ".

W biezacej kadencji Rady Miasta Krakowa, jest to drugi wniosek firmy Employees Sp. z 0. o. zlozony
w wyzej wymienionym trybie wobec Radnego Miasta Krakowa Pana Marcina Szymanskiego.

Pierwszy wniosek Rada Miasta Krakowa rozpatrzyla negatywnie, nie wyrazajac zgody na rozwigzanie
stosunku pracy za wypowiedzeniem z Radnym Miasta Krakowa Marcinem Szymanskim, podejmujac w tym
zakresie w dniu 16 maja 2012 r. uchwale Nr XLV/603/12 w sprawie odmowy wyrazenia zgody na rozwigzanie
stosunku pracy za wypowiedzeniem z radnym Miasta Krakowa Marcinem Szymanskim.

W wyniku skargi zloZzonej na wyzej wymieniong uchwale Rady Miasta Krakowa przez firm¢ Employees
Sp. zo. 0., Wojewodzki Sad Administracyjny w Krakowie orzekt o jej oddaleniu, uznajac przytoczone przez
skarzgcego zarzuty za nieuzasadnione, a samg uchwale za zgodng z prawem (wyrok WSA w Krakowie z dnia
26 lutego 2013 r. - sygn. akt III SA/Kr 1219/12).

Obecnie firma Employees Sp. z 0. 0. wnosi o wyrazenie zgody na dokonanie wypowiedzenia zmieniajacego
wynikajacych z umowy o prace warunkéw pracy i ptacy radnemu Miasta Krakowa Marcinowi Szymanskiemu,
poprzez zmniejszenie wymiaru czasu pracy z peinego etatu na 1/2 etatu, zmniejszenie o polowe wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego oraz zmniejszenie o potowe dotychczasowego zakresu obowigzkow.

Rada Miasta Krakowa po zapoznaniu si¢ z tres$cig uzasadnienia wniosku zlozonego w dniu 26 maja 2014 r.,
ocenita przedstawione argumenty jako niewystarczajace powody do wyrazenia zgody na zmiang warunkoéw
pracy iplacy w zakresie wnioskowanym. Podobnie jak przy rozpatrywaniu w 2012 r. wniosku o wyrazenie
zgody na wypowiedzenie umowy o prac¢ z Panem Marcinem Szymanskim, Rada Miasta Krakowa zwrécita
uwage na okoliczno$¢, laczenia przez radnego Marcina Szymanskiego obowigzkéw zawodowych
z obowigzkami spotecznymi wynikajgcymi ze sprawowania mandatu. Zgodnie z art. 25 ust. 3 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ,, pracodawca obowigzany jest zwolni¢ radnego od pracy zawodowej
w celu umozliwienia mu brania udzialu w pracach organu gminy”. Zatem czas poswigcany na realizacje
obowigzkéw zawodowych przez pracownika bedacego jednoczesnie radnym jest relatywnie mniejszy
w stosunku do innego pracownika zatrudnionego na réwnorzednym stanowisku.

Pan radny Marcin Szymanski bierze regularnie udzial w sesjach Rady Miasta, ponadto w ramach
wykonywania mandatu jego ustawowym obowigzkiem jest réwniez udzial w posiedzeniach komisji
merytorycznych, powolywanych przez Radg.

Rada Miasta Krakowa powotata radnego Marcina Szymanskiego w sktad nastepujacych komisji Rady:
1. Komisji ds. Reformy Ustroju Samorzadowego, Wspoélpracy i Dialogu Spotecznego,
2. Komisji Rewizyjnej,
3. Komisji Infrastruktury,

4. Komisji Ekologii i Ochrony Powietrza,
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S5.oraz jako czionka Rady Spotecznej Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego, ul. Wielicka 267
w Krakowie.

Frekwencja Pana Marcina Szymanskiego za okres od 1 stycznia 2013 r. do 30 kwietnia 2014 r. w pracach
Rady Miasta Krakowa wyniosta:

w sesjach Rady Miasta Krakowa - 98,57 %,
w komisjach Rady Miasta Krakowa - 95,54 %

i znajduje udokumentowanie w protokotach i stenogramach potwierdzajac aktywny udziat w pracach Rady
Miasta Krakowa.

Wypehiajac obowiazki wynikajace z przepisu art. 23 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym, Pan radny Marcin Szymanski utrzymuje stata wi¢z z mieszkancami, poprzez organizowanie dwa razy
w kazdym miesigcu dyzurow, w trakcie ktorych spotyka si¢ z zainteresowanymi, przyjmujac zglaszane
postulaty i przedstawia je nastgpnie do rozpatrzenia migdzy innymi w formie sktadanych interpelacji.

Przytoczona frekwencja udzialu radnego w pracach Rady Miasta Krakowa pozwala stwierdzié, iz rzetelnie
i sumiennie realizuje obowiazki wynikajace ze sprawowania mandatu radnego gminy.

Bioragc pod uwage przytoczone okolicznosci Rada Miasta Krakowa nie znajduje podstaw do podjecia
uchwaty o wyrazenie zgody na dokonanie wypowiedzenia zmieniajacego wynikajacych z umowy o prace
warunkow pracy i ptacy radnemu Miasta Krakowa Marcinowi Szymanskiemu.
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