BR-01.0012.1.12.15.2014

Protokol Nr 80/2014

z posiedzenia Komisji Rodziny i Polityki Rady Miasta Krakowa,
odbytego w dniu 6 pazdziernika 2014 roku
w sali Lea UMK, Pl. Wszystkich Sw.3/4

W posiedzeniu, ktéremu przewodniczyt Stanistaw Zigba - Przewodniczacy Komisji,

udziat wzigli cztonkowie Komisji oraz zaproszeni goscie.
Przewodniczacy Komisji po stwierdzeniu quorum pozwalajacego na podejmowanie prawo-
mocnych decyzji o godzinie 17.00 otworzyt posiedzenie Komisji.
Nastepnie przedstawit projekt porzadku posiedzenia, proponujac wprowadzenie jako punkt. 1
»Zaopiniowanie projektu uchwaly zmieniajacej uchwatg Nr CXIII/1129/06 w sprawie nadania
statutu Grodzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie -wedlug druku nr 2085”.
Komisja przez aklamacjg przyjeta porzadek posiedzenia w brzmieniu:
1. Zaopiniowanie projektu uchwaty zmieniajacej uchwate Nr CXIII/1129/06 w sprawie

nadania statutu Grodzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie -wedtug druku nr 2085.0cena
2. Informacja Grodzkiego Urzedu Pracy na temat bezrobocia.

Program pomocy bezrobotnym.
3. Sprawy biezace, rozpatrzenie korespondencji.
4. Os$wiadczenia, komunikaty.
Ad. 1.
Zaopiniowanie projektu uchwaly zmieniajacej uchwale Nr CXIII/1129/06 w sprawie
nadania statutu Grodzkiemu Urzedowi Pracy w Krakowie -wedlug druku nr 2085.

Omawiajac projekt uchwaty Marek Cebulak — Dyrektor Grodzkiego Urzedu Pracy
poinformowatl, Ze proponowana zmiana statutu GUP w Krakowie wynika z konieczno$ci
uelastycznienia regulacji w nim zawartych, okreslajacych zadania organu administracji.
Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, ktéra weszla w Zycie dnia 27 maja 2014 r. znacznie rozszerzyla 1 zmienita
katalog zadan wykonywanych przez GUP. Spowodowalo to bardzo duzy stopien
szczegOtowosci ich opisania w cytowanej ustawie. Ponadto z uzasadnienia ww. nowelizacji
wynika mozliwo§¢ ponownej zmiany ustawy w tym zakresie, w zalezno$ci od
przeprowadzonego monitoringu nowych rozwiazan.

Wobec powyzszego celowym jest takie sformutowanie tresci statutu GUP w Krakowie,
a w szczegolnosci okreslenie zadan GUP, ktore nie bedzie powodowato koniecznosci
kazdorazowej zmiany statutu w przypadku ustawowej nowelizacji zadan GUP.

Szczegdtowe regulacje okreslajace wlasciwos¢ rzeczowa GUP w Krakowie znajda sie
w regulaminie organizacyjnym wprowadzonym przez Dyrektora GUP 1 przyjetym przez
Prezydenta Miasta Krakowa w drodze stosownego zarzadzenia.

Do projektu uchwaty nie wniesiono zadnych uwag.

Wobec powyzszego Przewodniczacy poddat pod glosowanie pozytywne zaopiniowanie
projektu uchwaty.

W obecnosci 7 cztonkéw Komisji w glosowaniu; za pozytywnym zaopiniowaniem — 7
glosow, (jednogtosnie), Komisja pozytywnie zaopiniowala projekt uchwaly zmieniajacej
uchwate Nr CXIII/1129/06 w sprawie nadania statutu Grodzkiemu Urzedowi Pracy w
Krakowie - wedlug druku nr 2085.

(Opinia Nr 184/2014 z dnia 6 pazdziernika 2014r.)



Ad. 2
Informacja Grodzkiego Urze¢du Pracy na temat bezrobocia.
Program pomocy bezrobotnym.

Marek Cebulak przedstawit ,,Informacj¢ o bezrobociu rejestrowanym w Grodzkim Urzedzie
Pracy w Krakowie i zrealizowanych programach aktywizacji osob bezrobotnych na dzien
30.09.2014r.” Informacja pisemna stanowi zatacznik do protokotu

W minionym roku w Krakowie liczba bezrobotnych wynosita 22 205 osob (sa to dane liczone
od konca grudnia 2013 roku do konca wrzesnia 2014 rok), a stopa bezrobocia spadta z 5,9 %
do 5,4%. Ulegta spadkowi takze liczba bezrobotnych 0so6b niepelnosprawnych. W tym okresie
zgloszono 622 miejsca pracy dla osob niepetnosprawnych, a wylaczono z ewidencji oséb
niepetnosprawnych 629 oséb, wszystko to w zwiazku z podjgciem zatrudnienia. Duza
zastuge maja w tym projekty unijne aktywizujace i zwigkszajace szanse na zatrudnienie.
Jednym z nich byl zakonczony 30 wrzesnia projekt systemowy pod nazwa ,,R6zne drogi —
jeden cel”. Ze wsparcia w ramach projektu skorzystato 1453 osoby. Gtownym celem byto
podjecie dziatan aktywizacyjnych dla osob przebywajacych w rejestrach Grodzkiego Urzedu
Pracy w Krakowie poprzez objgcie ich wybranymi ustugami i instrumentami rynku pracy
oferowanymi przez ustaw¢ o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Do projektu
zaliczono zar6wno mtodziez do 25 roku zycia, ktora si¢ nie ksztalci oraz nie podjely
zatrudnienia, a takze osoby powyzej 50 roku zycia, ktore nie moga podjac¢ pracy. W grupie
znalazly si¢ takze osoby dilugotrwale bezrobotne, osoby niepelnosprawne oraz osoby, ktére
utracity zatrudnienie w sektorze o$wiaty przed 01.01.2013 r. oraz pozostawaty w rejestrach
GUP na dzien 30.09.2013 r. Kazdy z beneficjentow projektu zostal objety Indywidualnym
Planem Dziatania, ktéorego glownym zatozeniem byto zdiagnozowanie predyspozycji
zawodowych oraz potrzeb osoby bezrobotnej oraz dobér jednej ze Sciezek uczestnictwa w
projekcie. W ramach $ciezek znalazty si¢ staze (podjete przez 1029 os.), szkolenia (91 o0s.)
oraz wyptata dofinansowania podjgcia dziatalnosci gospodarczej w maksymalnej kwocie 21
tys. zt (330 os.). Projekt stuzy poprawie sytuacji osob bezrobotnych na terenie Gminy
Miejskiej Krakow, jak rowniez przyczynia si¢ do promocji i rozwoju przedsigbiorczosci w
regionie.

W uzupetnieniu Kazimierz Kuc — Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej poinformowat o
dziataniach MOPS na rzecz pomocy osobom bezrobotnym.

Przedlozone informacje zostaly przyjete.

Ad. 3.
Sprawy biezace, rozpatrzenie korespondencji.
Przewodniczacy zapoznat z korespondencja, ktdra w ostatnim okresie wptyngta do Komisji.

Ad. 4.
Oswiadczenia, komunikaty.
Nie zgloszono o$§wiadczen i komunikatow.

Wobec zrealizowania porzadku obrad, Przewodniczacy Komisji o godzinie 18.10
zamknat posiedzenie.

Przewodniczacy Komisji

Stanistaw Zi¢ba
Protokotowata:
Krystyna Sitek



