PREZYDENT MIASTA KRAKOWA
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Pan

Rafat Komarewicz
Przewodniczacy

Rady Miasta Krakowa

Wielce Szanowny Panie Przewodniczqcy!

Odpowiadajac na wniosek nr 2/2022 Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Krakowa z 4 lipca
2022 r. (przekazany pismem znak: BR-03.0014.1.2.1.2022 w dniu 13 lipca 2022 r.) w sprawie
zatrudnienia osoby skazanej prawomocnym wyrokiem w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie,
uprzejmie informuje.

Zgodnie ze Statutem Grodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, stanowigcym zatacznik do
uchwaty nr CXVI11/1860/14 Rady Miasta Krakowa z dnia 8 pazdziernika 2014 r. zmieniajacej
uchwate nr CXI111/1129/06 z dnia 21 czerwca 2006 r. w sprawie nadania statutu Grodzkiemu
Urzedowi Pracy w Krakowie, na czele GUP stoi Dyrektor, ktory kieruje jednostka jednoosobowo
i ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt jej pracy oraz osiagniete przez te jednostke wyniki.
Grodzki Urzad Pracy w Krakowie jest pracodawca w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy,
aw jego imieniu wszelkie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wykonuje Dyrektor GUP.

Jak wynika z wyjasnien przekazanych przez Dyrektora GUP, zatrudnianie pracownikow
samorzadowych w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie nastepuje na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity:
Dz.U.z2022r., poz. 530). Zgodnie z zawartymi w niej uregulowaniami, pracownicy samorzadowi
zatrudniani sa na podstawie wyboru, mianowania lub umowy o prace.

Pracownikiem samorzadowym zatrudnionym na stanowisku urzedniczym moze byc
osoba, ktéra m.in. nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Niekaralno$¢ weryfikowana jest na etapie zatrudniania pracownikéw na stanowiskach
urzedniczych. Warunkiem zatrudnienia takiego pracownika jest przedtozenie przez niego
zaswiadczenia o niekaralnosci. Wszystkie osoby zatrudnione na stanowiskach urzedniczych
w Grodzkim Urzedzie Pracy w Krakowie ztozyty stosowne zaswiadczenia.




Zadanie informacji o niekaralnosci pracownikéw dotyczy tylko zawodéw lub funkgji
okreslonych w przepisach szczegdlnych. Ustawodawca nie przewidziat w stosunku do oséb,
ktére nie sa zatrudniane na stanowiskach urzedniczych, tj. np. $wiadczacych ustugi dla GUP
w oparciu o umowy cywilnoprawne, wymogéw analogicznych do tych, ktére sa zawarte
w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Gromadzenie danych dotyczacych niekaralnosci w innych przypadkach niz przewiduja
przepisy ww. ustawy stanowi¢ moze naruszenie prawa. Pracodawca nie moze w takiej sytuacji
zadac zaswiadczenia o niekaralnosci.

W zataczniku przesytam kopie odpowiedzi udzielonej Panu-
pismem nr KE-01.1510.162.2022.JK z dnia 8 lipca 2022 r., stanowigca odpowiedz na skarge
przekazana przez Pana Przewodniczacego do rozpatrzenia Prezydentowi Miasta Krakowa
w korespondencji nr BR-03.0004.32.2022 z dnia 10 czerwca 2022 r.

Z wyrazami szacunku

JASTA KRAKOWA

Otrzymuja:

Adresat + zatacznik

Pan Wojciech Krzysztonek, Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej Rady Miasta Krakowa
Wydziat Kontroli Wewnetrznej i Ewidencji Mienia

Grodzki Urzad Pracy w Krakowie
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(wytaczenie jawnosci w zakresie danych osobowych: na podstawie przepiséw o ochronie danych osobowych oraz art. 5 ust.
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Legislacyjnym i ds. Komisji RMK w Kancelarii Rady Miasta Krakowa) - starszy inspektor w Referacie



