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Przebieg ewaluaciji:

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole (lub placéwce) przez
wizytatoréw do spraw ewaluaciji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego z przedstawionych ponizej
obszaréw.

Ewaluacja polega na zbieraniu i analizowaniu informaciji:

- o efektach dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty
lub placéwki (na podstawie danych informujacych o wynikach pracy szkoty (lub placéwki) odzwierciedlonych
w umiejetno$ciach, zachowaniach, postawach, dziataniach uczniéw iw osigganych przez nich rezultatach
na réznego rodzaju testach, egzaminach),

- oprocesach zachodzacych w szkole lub placéwce (na podstawie danych, ktére informujg o procesach
i dziataniach zachodzacych i podejmowanych w szkole (lub placéwce), a decydujacych o sposobie funkcjonowania,
charakterze szkoty (lub placowki) i przede wszystkim prowadzacych do pozadanych efektow),

- 0 funkcjonowaniu szkoty lub placéwki w srodowisku lokalnym, w szczegdlnosci w zakresie wspotpracy z rodzicami
ucznibw (na podstawie danych informujacych o sposobie wspotpracy ze $Srodowiskiem i funkcjonowaniu
w $rodowisku oraz wykorzystaniu tych zasobéw w procesie nauczania i uczenia sig),

- 0 zarzadzaniu szkotg lub placéwkg (na podstawie danych informujgcych o sposobach zarzgdzania decydujgcych
o0 jakosci dziatan podejmowanych w szkole lub placéwce).

Ewaluacja ma na celu zebranie informacji i ustalenie poziomu spetniania przez szkote lub placowke wymagan
zawartych w zatgczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego.

Szkota lub placéwka moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajgcy niski stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom C - oznaczajacy $redni stopieft wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.

Poziom B - oznaczajacy wysoki stopier wypetniania wymagania przez szkote lub placowke.

Poziom A - oznaczajgcy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote lub placéwke.
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Opis metodologii:

Badanie zostato zrealizowane w dniach 07-02-2011 - 18-02-2011 przez zespét wizytatorow ds. ewaluacji, w sktad
ktérego weszli Jan Niedzielski, Grazyna Samborek.

W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacje pochodzgace z wielu Zrédet - dyrektora, uczacych
w przedszkolu nauczycieli, innych pracownikow, dzieci, ich rodzicéw, partneréw przedszkola i przedstawicieli
samorzadu lokalnego. Do gromadzenia danych wykorzystano metody iloSciowe (ankiety w wersji elektronicznej
i papierowej), jakosciowe (wywiady indywidualne, grupowe, obserwacje i analize zrédet zastanych). Zestawienie
metod, technik doboru préby i liczby oséb, ktére wziety udziat w badaniach znajduje sie w tabeli ponize;.
Wywiady grupowe zostaty przeprowadzone po realizacji i analizie ankiet, petnigc wobec nich funkcje wyjasniajaca.

Kategoria Metoda/technika Sposdb doboru proby Wielkos¢ proby
badanych/zrédia danych
Dyrektor przedszkola Indywidualny wywiad nd nd
pogtebiony
Nauczyciele Ankieta elektroniczna Badanie na probie petnej 8
(CAWI) "Przedszkole, w
ktérym pracuje”
Wywiad grupowy Nauczyciele zréznicowani 1
zogniskowany (FGI) pod wzgledem stazu i
pracy w zespotach
zadaniowych oraz
psycholog
Pracownicy Wywiad grupowy Pracownicy inni niz 1
niepedagogiczni zogniskowany (FGI) nauczyciele: wozne
oddziatowe, pracownicy
techniczni
Dzieci Wywiad grupowy Przedstawiciele najstarsze;j 1
zogniskowany (FGI) grupy, dobrani losowo
Rodzice Wywiad grupowy Przedstawiciele rady 1
zogniskowany (FGI) rodzicow i rad grupowych,
reprezentujacy rézne
roczniki
Ankieta audytoryjna (PAPI) Badanie na prébie petnej 41
rodzicow dzieci wszystkich
rocznikow
Partnerzy przedszkola, Wywiad grupowy Przedstawiciele samorzadu 1
przedstawiciele zogniskowany (FGI) lokalnego i instytuciji
samorzadu lokalnego wskazanych przez
dyrektora jako partnerzy
Obserwacja zaje¢ Wszystkie grupy nd
Obserwacja przedszkola Wewnatrz i na zewnatrz nd

Analiza dokumentow
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Informacija o przedszkolu

Nazwa placowki

Przedszkole Samorzgdowe nr 90

Patron

Sw. Mikotaj

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢é

Krakéw

Ulica Ks. Wt. Gurgacza
Numer 1

Kod pocztowy 31-537

Urzad pocztowy Krakow

Telefon 0124211306

Fax 0124211306

Www przedszkole90.edu.pl
Regon 35053071200000
Publicznos¢ Publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

petnozatrudnionego nauczyciela

Charakter Brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 103
Oddziaty 4
Nauczyciele petnozatrudnieni 9
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 3
Nauczyciele niepetnozat. (w etatach) 1

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 25.75

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 11.44

Wojewoédztwo MALOPOLSKIE (12)
Powiat Powiat m. Krakow (61)
Gmina M. Krakéw (01)

Typ gminy

Liczba mieszkancow

Wysoko$¢ wydatkow na oswiate

Stopa bezrobocia
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Wyniki ewaluaciji:

Obszar: Procesy

Wymaganie: Przedszkole ma koncepcje pracy

Komentarz:

Z wywiadu grupowego z nauczycielami i Dyrektorem wynika, ze w Przedszkolu istnieje przyjeta przez Rade
Pedagogiczng Koncepcja pracy. Gtéwne zatozenia Koncepcji wynikajg z 5 letniej koncepcji rozwoju Przedszkola.
Do zatozen nalezy: systematycznie doskonalenie zespotu nauczycieli i podnoszenie kwalifikacji, kreowanie
postawy nauczyciela-przewodnika, promowanie chrzescijanskiego systemu wartosci, wdrazanie zasad we
wszelkich dziataniach opiekuriczo-wychowawczych i dydaktycznych skupionych wokét idei - wychowanie dziecka
szczedliwego, otwartego na Swiat ipotrzeby innych ludzi oraz wspieranie rodziny w petnieniu funkciji
dydaktyczno-wychowawczej. Bardzo istotnym zatozeniem jest takze tworzenie warunkéw do zapewniania dziecku
higieny fizycznej i psychicznej oraz dazenie do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka takich jak: poczucie
bezpieczenstwa, akceptacji i zapewnienie bezpiecznej, wspierajgcej rozwoj zabawy. W ramach tych dziatan
od 2006r. wszystkie 6 latki w przechodzg kurs pn. Pierwsza pomoc w sytuacjach zagrozenia zycia. Dla 5 i 6 latkéw
realizowany program przedszkolnej edukacji antytytoniowej pn. Czyste Powietrze wokét nas. Bardzo waznym
zatozeniem Koncepcji Przedszkola jest rowniez ksztatcenie tozsamosci kulturowej, pokazywanie pigkna i harmonii,
umozliwienie dzieciom systematycznego kontaktu ze sztukg we wszelkich jej przejawach oraz inspirowanie
ekspresji tworczej w sferze werbalnej, plastycznej, muzycznej i ruchowej. Kolejnym istotnym kierunkiem dziatania
jest wspieranie rozwoju indywidualnego dzieci, rozwijanie zainteresowan i talentéw oraz wspomaganie rozwoju
poznawczego dziecka. Wiekszos¢ badanych nauczycieli 6/8 czuje sie wspétautorami realizowanej Koncepcji pracy.

Realizowany program wychowania przedszkolnego jest spojny z Koncepcja pracy Przedszkola. Wynika to
z wywiadu z Dyrektorem, wywiadu grupowego z nauczycielami, analizy dokumentdw i obserwacji. Bardzo waznym
przedsiewzieciem uzupetniajgcym program wychowania przedszkolnego istuzgcym realizacji Koncepciji
Przedszkola jest program pn. Ksztatcenie tozsamosci kulturowej. Program ten jest w kazdym roku modyfikowany
o aktualne tresci i dziatania. Nalezy podkreslié, ze wszystkie dziatania w ramach Koncepcji Pracy sa realizowane
systematycznie. W wywiadzie grupowym wszyscy przedstawiciele partneréw szkoty i samorzadu oraz rodzice
potwierdzili bardzo dobrg i efektywng wspdtprace z Przedszkolem. Réwniez na podstawie obserwacji Przedszkola
w trakcie catej wizyty nalezy stwierdzi¢, ze wszystkie dziatania realizowane w ramach programu sa zgodne
z Koncepcja Przedszkola.

Z wywiadu grupowego oraz ankiety dla nauczycieli wynika, ze Koncepcja pracy jest analizowana i modyfikowana.
Wszyscy ankietowani nauczyciele stwierdzili, ze w biezacym lub poprzednim roku szkolnym uczestniczyli
w pracach nad analizg i modyfikacjg Koncepcji pracy Przedszkola. Z wywiadu grupowego wynika, ze nauczycie
majg bardzo duzy wptyw na modyfikacje Koncepcji pracy, ktéra dzieki temu ze jest otwarta i elastyczna jest lepigj
dostosowana do potrzeb rodzicéw i dzieci. Nauczyciele rozmawiajg ze sobg o Koncepciji i zastanawiajg sie nad tym
co zmieni¢, w jaki sposob wprowadzi¢ i zorganizowaé nowe przedsiewziecia i pomysty. Jako przyktad podano
zorganizowanie w biezacym szkolnym quizu ze Sw. Mikotajem, w ktérym uczestniczyly wszystkie dzieci i byty
bardzo zadowolone. Kazde dziecko "cos$" wygrato, nie byto przegranych. Zinnych dziatan na podkreslenie
zastuguje przygotowywanie przez dzieci paczek dla pensjonariuszy Domu Pomocy Spotecznej. W wywiadzie
grupowym z partnerami isamorzadem wszyscy przedstawiciele stwierdzili, Zze bardzo dobrze ukfada sie
wspbtpraca z Przedszkolem. Przedstawiciele samorzadu i partneréw rowniez majg poczucie wptywu na powstanie
oraz modyfikacje Koncepciji Przedszkola. Jako przyktad podano mozliwos¢ korzystania z diagnozy psychologicznej
i obserwacji i statej kazdego dziecka, prowadzenie terapii rodzinnej przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczng
oraz zaje¢ warsztatowych dla nauczycieli ipracownikébw w zakresie radzenia sobie ze stresem, atakze
kontynuowanie przez dzieci gry wtenisa na kortach sasiadujacych z Przedszkolem. Zkolei uczestnictwo
Przedszkola w projekcie partnerskim z Zespotem Szkét Przemystu Spozywczego jest okazja do wymiany
doswiadczen z podobng placowkag w Offenbach w Niemczech. Natomiast wspétpraca ze Szkotg Podstawowg
sgsiadujgcg z Przedszkolem owocuje organizowaniem konkurséw izabaw karnawatowych dla dzieci oraz
przeprowadzaniem lekcji otwartych dla nauczycieli. W wywiadzie pracownicy niepedagogiczni takze potwierdzili,
ze biorg udziat w pracach nad analizg i modyfikacjg koncepcji pracy przedszkola (dwa razy w roku biorg udziat
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w posiedzeniach Rady Pedagogicznej na temat zasad bezpieczenstwa oraz jak poprawi¢ wspotprace z rodzicami),
przekazujg uwagi i spostrzezenia Dyrektorowi, wspotpracujg z nauczycielami itd. Pracownicy niepedagogiczni majg
poczucie wptywu na to jak pracuje Przedszkole, ktére wynika ze statej wspotpracy z Dyrektorem, nauczycielami
i rodzicami. Pracownicy niepedagogiczni pomagajg takze w organizowaniu imprez w Przedszkolu, spacerow
z dzie¢mi i wycieczek. Biorg udziat w dziat w dziataniach na rzecz szeroko pojetego ,dobra dzieci”. Ich uwagi
i propozycje sa uwzgledniane przez Dyrektora i nauczycieli. Wspdlnie z nauczycielami starajg sie zapewni¢ dziecku
poczucie bezpieczenstwa, akceptacji i zrozumienia. Ponadto przekazujg informacje od rodzicéw, pomagajg
w urzgdzaniu kacikéw tematycznych oraz biorg udziat w prowadzeniu zaje¢ iorganizowaniu warsztatéw
muzealnych, plastycznych, uczenia zasad dobrego zachowania sie, stosowania zwrotow grzecznosciowych,
przestrzegania kodeksu obowigzujagcego w grupie itd. Uczestniczg takze w organizowanych przez nauczycieli
warsztatach dla rodzicow, w konkursach plastycznych muzycznych i kulturowych. Pomagaja w zwiedzaniu
zaktaddw pracy, zabytkéw Krakowa itd.

Koncepcja Przedszkola jest zgodna ze zmieniajgcymi sie potrzebami, co wynika z wywiadu grupowego
z nauczycielami i wywiadu z Dyrektorem. Zmiany w Koncepcji Przedszkola sa dokonywane pod wptywem
zmieniajgcych sie potrzeb dzieci i rodzicow. W opinii Dyrektora najwigecej zmian dokonano pod wptywem potrzeb
rodzicow. Jedng znich jest prowadzenie zaje¢ przez rodzicow. Polega to natym, Zzerodzic wspélnie
Z nauczycielem danej grupy przygotowujg zajecia (jednostke metodyczng) na dany temat i pomaga nauczycielowi
w prowadzeniu zajeé. Inny przyktad to organizowanie Dni Otwartych Przedszkola. Pod koniec czerwca rodzice
majg mozliwo$¢ zwiedzenia przedszkola i zapoznania sie z organizacjg zajeé oraz przebiegiem okresu adaptaciji.
W sierpniu rodzice drugi raz, razem z dzieckiem odwiedzajg Przedszkole. W tym czasie dziecko ma okazje
zapoznac sie z Przedszkolem pod katem obowigzujacych w nim zasad. Jak juz wspomniano zatozenia Koncepcji
sg opracowane na okres 5 lat, natomiast zmianie ulegajg tresci i dziatania za pomocg ktérych Koncepcja jest
realizowana. W planie pracy nadany rok szkolny uwzglednia sie aktualne wydarzenia np. Obchody Roku
Chopinowskiego. Modyfikacje w realizacji Koncepcji wynikaja réwniez z monitoringu realizowanego programu
wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym i wnioskéw z jego realizacji, jak np. potozenie wiekszego
akcentu na rozwijanie umiejetnosci wspétdziatania z drugim dzieckiem, czy rozwijanie umiejetnosci wspoétdziatania
z grupa i zachowania sie réznych sytuacjach. W opinii ankietowanych nauczycieli 7/8 Koncepcja pracy Przedszkola
jest zgodna z potrzebami dziecka.

Z wywiadu z Dyrektorem oraz badan ankietowych nauczycieli i rodzicéw wynika, ze rodzice akceptujg Koncepcije
pracy. W opinii Dyrektora w przygotowaniu Koncepcji pracy Przedszkola brali udziat: Dyrektor, nauczyciele
i rodzice. Wedtug Dyrektora rodzice w cato$ci akceptujg Koncepcje Przedszkola. Opinia ta wynika z rozmow
z rodzicami, badan ankietowych ws$réd rodzicéw natemat ich wspoétpracy z przedszkolem oraz opinii Rady
Pedagogicznej. Wedtug Dyrektora rodzice dzieci uczeszczajacych przedszkola majg "raczej bardzo duzy" wptyw
na powstanie Koncepciji pracy Przedszkola. Wszyscy ankietowani nauczyciele potwierdzili, ze majg "bardzo duzy
wptyw" na powstanie Koncepciji Pracy Przedszkola. Zdaniem nauczycieli na powstanie Koncepcji pracy majg wptyw
rodzice dzieci: jedna osoba "bardzo duzy ", a wiekszo$¢ respondentow 7/8, ze "raczej duzy wptyw". Z ankiety dla
rodzicéw wynika rowniez, ze rodzice zgadzajg sie Koncepcja pracy Przedszkola, do ktérego uczeszczajg ich dzieci.
Wiekszos$¢ ankietowanych 28/41 "w catosci akceptuje”, 13 respondentéw "raczej akceptuje" Koncepcje pracy.
Powyzsze powyzej argumenty wskazujg na bardzo wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzadowe nr 90 6/16

",
wika
PR LN IWERSYTET UNIA EUROPEISKA

! EUROPEJSK]
JAGIELLONSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
Y v ERAKOWI

ﬁ KAPITAL LUDZKI
. NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

]



Wymaganie: Oferta zajec umoZzliwia realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego

Komentarz:

Z wywiadu grupowego z nauczycielami i Dyrektorem wynika, ze oferta programowa Przedszkola jest
zgodna z podstawg programowag. W planowaniu pracy uwzglednia sie wszystkie obszary podstawy programowe;.
Kazdy nauczyciel planuje prace w okresach miesiecznych iuzgadnia plan pracy z Dyrektorem. Plan pracy po
zatwierdzeniu przez Dyrektora podlega realizacji. Wnioski z jego realizacji sg wprowadzane do planu pracy
na kolejny miesigc oraz sg uwzgledniane przy opracowywaniu jednostek metodycznych i organizacji pracy. W ten
sposOb wprowadzone zostaty np. zajecia z rytmiki dla rodzicow i dzieci, zajecia rytmiczno-umuzykalniajgce i chér,
warsztaty o sztuce, czy zajecia otematyce ceramicznej (raz w miesigcu). Realizacja programu wychowania
przedszkolnego jest na biezagco monitorowana i podsumowywana w okresach pétrocznych. Nalezy zaznaczyé,
ze program zostat wybrany przez nauczycieli po dokonaniu szczegétowej analizy ioceny merytorycznej
i mozliwosci jego realizacji. Cechg charakterystyczng - zdaniem Dyrektora i nauczycieli- jest jego elastycznosé
i otwarto$¢ na wprowadzanie nowych tresci wynikajacych z poszczegdinych obszaréw podstawy programowej.
Program jest realizowany z zachowaniem zalecanych warunkéw i sposobéw realizacji wynikajacych z podstawy
programowej. W planie nadzoru pedagogicznego Dyrektor uwzglednia obserwacje zaje¢ (jednostek
metodycznych), tematy dotyczace opracowania i realizowania przestrzeni edukacyjnej, a takze ewaluacje realizacji
podstawy programowej. Cennym uzupetnieniem realizowanego programu jest wspomniany juz program wiasny
opracowany w Przedszkolu pn. Ksztalcenie tozsamosci kulturowej. W ramach tego programu dzieci majg
mozliwos¢é poznania Wielkich Polakéw takich jak: Jan Pawet I, Fryderyk Chopin, Jan Matejko, Stanistaw
Wyspianski, Mikotaj Kopernik, Krélowie Polscy. Poznajg rowniez architekture Starego Krakowa z ukierunkowanym
na cechy charakterystyczne gotyku, elementy kultury zydowskiej oraz literatury dzieciecej znanych pisarzy
(Tuwima, Brzechwy, Kulmowej). W kazdym roku organizuje sie Tydzien Poety. Przedsiewziecie to konczy sie
wystawg prac ucznidw i konkursem dotyczacym zycia itworczosci danego poety. Organizowany jest Tydzien
Patrona Przedszkola - Swietego Mikotaja, Tydzieri Dobroci, Dzier Dziecka, Dzier Babci, Jasetka i wiele innych
imprez. Systematycznie organizowany jest konkurs plastyczny dla Krakowa oraz konkurs z Mikotajem w tytule.
Bardzo duzg wage przywigzuje sie do tradycji polskiej. Od wielu lat niezwykle waznym wydarzeniem, bardzo
starannie przygotowanym sg uroczyste wigilie dla dzieci. Przedszkole bierze udziat w akcjach pomocy, akcjach
charytatywnych, np. wramach Dni Patrona kazde dziecko przygotowywato paczke od Sw. Mikotaja dla
pensjonariuszy Domu Pomocy Spotecznej. Na podkreslenie zastuguje takze zorganizowanie pomocy dzieciom,
ktére ucierpiaty w wyniku ostatniej powodzi (dzieci zbieraty srodki czystosci) oraz akcja zbierania karmy dla
zwierzat, za ktérg Przedszkole otrzymato Certyfikat Wielkiego Serca. Warto réwniez zaznaczy¢, ze Przedszkole
bierze udziat w konkursie szopek krakowskich, co zaowocowato zdobyciem kilka lat temu nagrody specjalnej im.
Zofii i Romana Reinfusséw oraz | nagrody w kategorii szopek dzieciecych. Dzieci zapoznawanie sg z legendami
krakowskimi i polskimi, uczg sie tancow (krakowiak, polonez). Podkresli¢ nalezy takze dziatania dotyczace
wspomagania dzieci w rozwoju i przeprowadzone na poczatku roku szkolnego (we wrze$niu) diagnozy w tym
zakresie. Na tej podstawie nauczyciele dobierajg zadania dla poszczegélnych grup i indywidualnie zadania dla
dzieci oraz odpowiednio organizujg zajecia (jednostki metodyczne). Dzieci majg swobodny dostep do kacikéw
plastycznych, ucza sie konstruowania gier czytelniczych. Przedszkole posiada bardzo duzy zaséb pomocy
dydaktycznych, ktére sg systematycznie wzbogacane. Innowacyjnym rozwigzaniem jest angazowanie rodzicéw
do prowadzenia zaje¢ wspdlnie z nauczycielem na okre$lony temat np.: pieczenie pierniczkdéw, rozmawianie
na temat pogody, pisanie wierszy o dzieciach, warsztaty zrodzicami idzieémi natemat robienia szopek
krakowskich, wykonywania kukietek, zabawek pod choinke. Wiekszos$¢ rodzicow korzysta z tej formy wspédtpracy
i aktywnie bierze udziat w warsztatach. Wazng formg wsparcia sg takze spotkania indywidualne z rodzicami.
Rodzice rowniez korzystaja z tej formy wspotpracy i stosujg sie do propozycji i zalecen nauczycieli np. w zakresie
rozwijania umiejetnoéci czytania. W Przedszkolu jest wprowadzany rytuat gtosnego czytania dzieciom. Coroczne
Przedszkole bierze udziat w przegladzie dzieciecych grup koledniczych O Gwiazde Betlejemska. W kazdym roku
organizowane sg Jasetka oraz wyjscia do teatru Groteska ($rednio kilka razy w roku). Dzieci przedstawity Jasetka
pensjonariuszom Domu Pomocy Spotecznej. W ramach zaje¢ dodatkowych prowadzone sag zajecia
rytmiczno-umuzykalniajace, dzieki ktérym dzieci majg mozliwos¢ ,muzykowania” i$piewania z uzyciem
instrumentéw perkusyjnych. Wprowadza sie rowniez elementy jezyka witoskiego i kultury wtoskiej. Kazda grupa
wiekowa ma opracowany w formie piktogramu kodeks postepowania i wszystkie dzieci stosujg sie do ustalonych
w nim zasad postepowania. Dzieci uczg sie czynnos$ci samoobstugowych, sprzataja pod koniec dnia, majg jasno
ustalone i oméwione zadania do wykonania i z tego sg "rozliczane", a takze uczg sie rozwigzywania konfliktéw wg
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schematéw, samodzielnosci (np. nalewania zupy, podlewania kwiatéw, sprzatania w tazience itd.). Wszystkie
czynnosci wykonywane sg pod kierunkiem nauczycieli. Bardzo duzy nacisk ktadzie si¢ na zorganizowanie zabaw
dla dzieci. Prowadzone sg warsztaty plastyczne, muzealne, a dorobek Przedszkola w tym zakresie byt kilka lat
temu byt prezentowany na konferencji w Muzeum Narodowym.

Z wywiadu grupowego iankiety dla nauczycieli wynika, ze oferta Przedszkola jest zgodna potrzebami
edukacyjnymi dzieci. W opinii badanych nauczycieli najwazniejsze dziatania Przedszkola z punktu widzenia
potrzeb dzieci to: praca dydaktyczna- wychowawcza iopiekuhcza, praca indywidualna z dzieckiem, zajecia
wyrownawcze, wspotpraca z rodzicami, przygotowanie iudostepnienie materiatbw dydaktycznych do zajec,
wspbtpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna i poradniami specjalistycznymi, doksztatcenie nauczycieli,
diagnozowanie potrzeb dzieci, zagospodarowanie przestrzeni dydaktycznej oraz wyposazenie w potrzebne
pomoce. Wypowiedzi nauczycieli naten temat byly spéjne. Inne dziatania wymieniane prze nauczycieli to:
realizowanie programu adaptacji dzieci 3 letnich do warunkéw przedszkolnych ze zwréceniem uwagi na dziatania
ukierunkowane na bezpieczenstwa i zaufanie dziecka do oséb przebywajacych w placéwce, rozwijanie cech
estetycznych, wiary w siebie, ciekawosci, uczciwosci, samodzielnosci, pobudzanie kreatywnos$ci i wyobrazni.
W opinii hauczycieli dziatania, ktére zaspokajajg potrzeby dzieci to: zajecia dydaktyczne (gry, zabawy, quizy itp.),
indywidualne zajecia wyréwnawcze, logopedyczne, kompensacyjno wyréwnawcze, w grupach dyspanseryjnych
(wyrébwnywanie wad postawy), rozwijanie zainteresowan (zajecia plastyczne, muzyczne, rytmika). W zaspokajaniu
tych potrzeb pomaga fakt, ze dzieci majg swobodny dostep do wszelkich materiatéw znajdujacych sie na sali
i kacikbéw tematycznych, wprowadza sie elementy tutoriungu. Dzieci zapytane podczas obserwacji zaje¢ o to -co
wam sie podoba w przedszkolu- odpowiadaty, ze lubig: rysowaé, bawi¢ sig, kolegbw, zabawki, kaciki, zabawy
w ogrodzie, klocki, warsztaty, puzzle, uktadanki, positki, wszystko. Natomiast na pytanie - co wam sig nie podoba -
pojedyncze odpowiedzi dzieci dotyczyty gtéwnie tego, ze nie lubig lezakowac oraz jak dokuczajg im koledzy.
Z wywiadu grupowego z rodzicami wynika, ze to czego dzieci powinny nauczy¢ sie¢ w Przedszkolu zalezy od tego
w jakiej sa grupie wiekowej. Zdaniem rodzicéw powinny sie uczy¢ wzajemnych relacji miedzy réwnaniami, norm
obowigzujacych w zyciu, funkcjonowania w spotecznosci, a takze poznac¢ tradycje Starego Miasta, srodowisko
lokalne itradycje. Powinny réwniez rozwijaé swoje zainteresowania (w kotach: plastycznym, literackim,
muzycznym) oraz uczy¢ sie aktywnosci, samodzielnosci, funkcjonowania w grupie, prawidtowych kontaktéw
z dzieémi w celu przygotowania do podjecia nauki w | klasie szkoty podstawowej. Rodzice uwazaja, ze Przedszkole
pomaga zaspokaja¢ potrzeby ich dziecka: 15/41 "raczej tak" i 24/41 "zdecydowanie tak". Zdaniem rodzicéw
Przedszkole ksztatci dzieci zgodne z tym, czego dzieci potrzebujg: 19/41 ankietowanych wskazato ze "raczej tak”,
a 22/41 "zdecydowanie tak".

Z wywiadu z Dyrektorem i ankiety dla nauczycieli wynika, ze oferta programowa Przedszkola jest modyfikowana.
Wedtug Dyrektora najistotniejsze modyfikacje oferty programowej przedszkola to: wprowadzenie rocznego
programu przygotowania 6 i5 latkébw, programu diagnozowania 5 latkéw, zmiany w programie wychowania
przedszkolnego spowodowane wstgpieniem do Unii Europejskie irealizowanie tresci ztym zwigzanych,
rozszerzenie programu o tresci ekologiczne oraz organizowanie zaje¢ dodatkowych w zaleznos$ci od potrzeb dzieci
i rodzicow, np. prowadzenie choru, gry na pianinie, gry w tenisa, nauka jezyk angielskiego, rytmika, szachy.
Dyrektor wie co nalezy modyfikowac¢, gdyz diagnozuje potrzeby, przeprowadza obserwacje, korzysta z obserwacji
nauczycieli i personelu oraz dzigki wtasnej wiedzy na ten temat. Ankietowani nauczyciele oceniajgc modyfikacje
oferty programowej przedszkola jako "raczej potrzebne" 4/8 i"bardzo potrzebne" 4/8. Rodzice w wywiadzie
stwierdzili, ze nie widzg potrzeby wprowadzania zmian w dotychczasowej ofercie przedszkola, ktéra jest bardzo
szeroka ijest dostepna dla wszystkich dzieci. Ich zdaniem na podkres$lenie zastuguje bogata oferta zajeé
dodatkowych w tym jezyk angielski, tyzwy, tenis, pianino, szachy, gimnastyke korekcyjnag dla wszystkich dzieci,
rytmike). Z wywiadu grupowego z partnerami i samorzadem wynika, ze oferta programowa Przedszkola byta
modyfikowana np. w celu zapewnienia warunkéw rozwoju dziecka obcokrajowcow (dziecko uczestniczyto
w programie do stymulacji jezyka) oraz w celu zdiagnozowania potrzeb dzieci zdolnych matematycznie - dzieci
mogty korzystaé z oferty Poradni Psychologiczno Pedagogicznej Dla Dzieci Dyslektycznych, Osrodka Wczesnej
Pomocy Psychologicznej oraz Poradni Psychologiczno Pedagogicznej Nr 1

Z wywiadu grupowego z nauczycielami iankiety dla rodzicbw wynika, ze realizacja oferty programowe;j
Przedszkola wptywa na rozwdj zainteresowan dziecka. Przedszkole rozwija zainteresowanie muzyczne, sportowe,
historyczne, humanistyczne, plastyczne, a poprzez uczestnictwo w zajeciach dodatkowych dzieci majg mozliwosé
udziatu w konkursach szkolnych izewnetrznych. Uczestniczg w warsztatach plastycznych, recytatorskich,
technicznych. Rozwijajg swoje zainteresowania ceramika, architektura, rzezba, dziatami stuki. Rodzice uwazaja,
ze Przedszkole pomaga rozwija¢ zainteresowania ich dziecka: 18/41 "raczej tak" i 22/41 "zdecydowanie tak".

Z wywiadu grupowego z nauczycielami i wywiadu z Dyrektorem wynika, ze Przedszkole realizuje nowatorskie
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rozwigzania programowe. Do takich rozwigzan zalicza sie realizowanie programu pn. Rozwijanie tozsamosci
kulturowej, zwigzanego z edukacjg muzealng i przyblizaniem kultury S$redniowiecznego Krakowa. W ramach
programu sg prowadzone warsztaty z edukacji muzealnej. W warsztatach uczestniczg rodzice, przygotowujac
wspolnie z nauczycielkg zajecia z dzie¢mi (jednostke metodyczng), a nastepnie rodzic wspdlnie z nauczycielem
prowadzi dane zajecia. Kolejnym nowym rozwigzaniem jest wprowadzenie Tygodnia Patrona Swietego Mikotaja
oraz Tygodnia Dobroci. Dzieki temu dzieci sa zapoznawane z postacia Sw. Mikotaja oraz legenda dotyczaca Jego
zycia. Jest to takze okazja do zwrécenia uwagi na Dobro, ktére czynit Sw. Mikotaj, krzewienia wartosci
humanistycznych i rozwijania wrazliwos$ci. Dzieci maja takze swoj wktad w projektowanie wystroju przedszkola. Na
podkredlenie zastuguje takze systematyczne wspomaganie dzieci w rozwoju, rozwijanie umiejetnosci koncentraciji
uwagi izapamietywania oraz edukacja humanistyczna imatematyczna w ostatnim roku wychowania
przedszkolnego.

Powyzsze powyzej argumenty wskazujg na bardzo wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg charakter zorganizowany
Komentarz:

Przedszkole wykorzystuje zalecane warunki isposoby realizacji podstawy programowej w realizacji
proceséw wspomagania rozwoju iedukacji dziecka. To comozna byto zaobserwowaé na zajeciach
w poszczegodlnych grupach jest zgodne z podstawg programowg. Analiza wynikbw wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego nad realizacjg podstawy prowadzonej przez Dyrektora ma odzwierciedlenie w planie pracy
dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej, w planach miesiecznych nauczycieli oraz w planach dziatahh w grupach
kompensacyjno-wyréwnawczych.

Nauczyciele jako sukces w ramach realizacji proceséw edukacyjnych w przedszkolu wymieniaja:

- nagrody dzieci w konkursach w Przedszkolu, a takze w konkursach zewnetrznych

- dobra opinia rodzicéw i przysytanie do Przedszkole réwniez kolejne dzieci

- dzieci nie miaty probleméw z podjeciem nauki, co wynika z badania loséw wychowankow

i badan wspétpracy z rodzicami

- dobra opinia $rodowiska lokalnego

- prowadzenie cyklu zaje¢ o gotyku, poznawanie kultury i historii Kazimierza w ramach programu rozwijanie
tozsamo$ci kulturowe;.

Jako bariery wramach proceséw edukacyjnych zachodzacych w szkole nauczyciele wskazujg na: absencje
dziecka, ktéra utrudnia obserwacje, liczne grupy dzieci (25 dzieci) oraz to, ze nie wszyscy rodzice sg otwarci
i dyspozycyjni na wspotprace (np. nie wszyscy rodzice chcg pokazac opinie poradni).

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci przebiegajace w przedszkolu sg planowane. Przedszkole posiada
plan piecioletni i plany roczne. Roczny plan pracy Przedszkola wynika z wybranego przez Przedszkole programu
nauczania i zatwierdzonego na zebraniu Rady Pedagogicznej. Na podstawie rocznego planu pracy nauczyciele
opracowujg miesieczne plany pracy. Miesieczny plan pracy jest oméwiony z nauczycielami i Dyrektorem; po
dyskusji i zaakceptowaniu prze Dyrektora plan jest dokumentem wewnetrznym. Po pétroczu odbywa sie dyskusja
na temat planéw dotyczaca tego co zostato zrealizowane, co nalezy kontynuowaé, a co wymaga doskonalenia - sg
wypracowane pewne schematy, ktére nauczyciele witaczaja do planowania. Nalezy nadmieni¢, iz nauczyciele
rozmawiajg ze sobg na temat planéw miesiecznych na biezgco. Zasadnicze zatozenia planu pracy przedszkola (w
zakresie procesow edukacyjnych) naten rok szkolny to: pogtebienie wspotpracy z rodzicami, ksztatcenie
tozsamo$ci kulturowej, rozwijanie samodzielnosci, ksztalcenie umiejetnodci poznawczych i kompetenciji
matematycznych, atakze przestrzeganie zasady, ze procesy edukacyjne sa nierozerwalne z procesami
wychowawczymi.

Dyrektor monitoruje realizacje podstawy programowej. Podstawa programowa jest monitorowana
w poszczegolnych grupach wedtug obszaréw w cyklach miesiecznych. Kazdy nauczyciel prowadzi analize
realizacji podstawy programowej we wiasnej grupie i omawia

z Dyrektorem co miesigc, co zostato zrealizowane i na co nalezy ptozyé nacisk w pracy

w nastepnym miesigcu. Wnioski z monitorowania sg wprowadzane do planu pracy na nastepny miesiac,
a nastepnie sg realizowane.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci przebiegajace w przedszkolu sa monitorowane. Wszystkie grupy
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wiekowe sg obserwowane szczegdtowo we wrzesniu, kazde dziecko jest badane przy pomocy arkusza
diagnostycznego. Na tej podstawie ustalane sg potrzeby dzieci w zakresie pracy w grupach pod katem konkretnych
potrzeb oraz pod katem indywidualnego rozwoju poszczegdélnych dzieci, ustala sie tez program pracy grupy
wyréwnawczej. W kazdej grupie wiekowej dzieci sg obserwowane wedtug arkuszy wtasnych opracowanych przez
nauczycieli oraz arkusza gotowego, ktéry jest zatgcznikiem do programu "Zanim bede uczniem" (diagnoza
przedszkolaka w ostatnim roku wychowania przedszkolnego). W opinii Dyrektora i nauczycieli program ten jest
otwarty ipozwala na wprowadzanie nowych tresci; nie ma podziatu na wiek ima bardzo dobre narzedzie
diagnostyczne. Arkusze obserwacji badajg m.in.: adaptacje dzieci do warunkéw, ich samodzielno$é, rozwoj
fizyczny i motoryczny, samoobstuge, sprawno$¢ manualng, rozwoj mowy i mys$lenia , umiejetnosci matematyczne,
umiejetnodci spoteczne. Na podstawie diagnozy nauczyciel ustala idobiera rodzaj wsparcia w zaleznosci
od potrzeb tych dzieci.

Prowadzony w Przedszkolu monitoring dotyczy wszystkich dzieci. Monitoring jest wykorzystywany do doskonalenia
proceséw wspomagania rozwoju i edukacji. Wyniki badania wspomagania rozwoju majg wptyw na planowanie
i ustalanie pracy w grupach o tym samym poziomie rozwoju. Opracowana na podstawie wynikéw monitorowania
procesow edukacyjnych jednostka metodyczna zawiera zadania, ktére umozliwiajg kazdemu dziecku samodzielne
dziatania. Jesli nauczyciel stwierdzi zaburzenia ipowazne problemy, to dziecko jest kierowane do poradni.
Reasumujgc monitorowanie proceséw edukacyjnych pozwala na planowanie pracy w danej grupie i na tworzenie
konkretnych jednostek metodycznych oraz débr ¢Ewiczen izabaw dydaktycznych, atakze dobdér pomocy
dydaktycznych. Wiedze pochodzacg z obserwacji rozwoju dzieci nauczyciele wykorzystujg m. in.
do indywidualizacji pracy i dostosowania zadan do mozliwo$ci dziecka zgodnie z jego potrzebami i mozliwosciami.
Nauczyciele zwracajg uwage na ustalenie potrzeb dzieci do pracy wyréwnawczej, ksztatcenie zdolnosci i pod tym
katem podejmujg wspotprace z rodzicami i poradniami. Wszyscy ankietowani rodzice dostrzegajg zwigzek
pomiedzy sposobem, w jaki w Przedszkolu pracuje sie z dzieckiem, ajego rozwojem. Sposréd ankietowanych
rodzicow 27/41 uwaza, ze w tym lub poprzednim roku szkolnym nauczyciel informowat ich o tym, jak rozwija sie
dziecko, 3/41 rodzicéw twierdzi, ze nie otrzymato takiej informacji, a 11/41 otrzymato takg informacje na witasng
prosbe. Nalezy nadmieni¢, iz nauczyciele doktadajg wszelkich staran, aby poprzez wnikliwe monitorowanie
proceséw wspomagania rozwoju iedukacji dzieci zapewni¢ im jak najlepszy rozwoj z uwzglednieniem ich
mozliwosci, potrzeb i zainteresowan.

Powyzsze powyzej argumenty wskazujg na wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg efektem wspotdziatania
nauczycieli

Komentarz:

Nauczyciele wspétdziatajg w tworzeniu ianalizie proces6w wspomagania rozwoju iedukacji dzieci
podejmowanych w przedszkolu m. in. poprzez:
- systematyczng wymiane dodwiadczen, wiedzy, pomystéw
- wspolne decydowanie o organizacji przestrzeni edukacyjnej, zakupie zabawek, pomocy dydaktycznych
- ustalaniu i doborze tematyki szkoleniowych zebrarh Rady Pedagogicznej dotyczacych pracy nauczyciela oraz
o tematyce poszerzajgcej wiedze z danego tematu np. $redniowieczny Krakoéw
- opracowywanie teczek metodycznych, kiére sg do wykorzystania w bibliotece przedszkolnej
- prowadzenie wspolnej obserwacji rozwoju dzieci oraz planowanie i realizowanie zadan
w sferze edukacyjnej i wychowawczej
- wspolne ustalanie i przygotowanie uroczystosci, imprez przedszkolnych, tworzenie gier dydaktycznych
- tworzenie wspolnych dziatah wewnatrz przedszkola (np. Tydzieh Patrona, Tydzien dobroci), akcje charytatywne
- organizacje konkursu dla przedszkoli "Z Mikotajem w tytule”
- analize planéw miesiecznych oraz biezacych dziatan.
Ponadto nauczyciele dbajg o $wiat przyrody, kitéry otacza dziecko. Zajmujg sie urzadzeniem ogrodu (urzadzenia
do zabawy, gorka wspinaczkowa, zielen), a na terenie Przedszkola hodowlg zétwi irybek. Organizujg zajecia
z zywymi zwierzetami np. pies w dogoterapii. Dzieci miaty okazje poznac ten temat dzigki zajeciom prowadzonym
przez rodzica. W opinii Dyrektora dobry nauczyciel ma korzystaé z zycia kulturalnego (wynika to z koncepcji pracy),
Wszystkie dziatania majg wptyw na efekty pracy i sg zwigzane z przekazaniem wiedzy dzieciom (wychowanie
przez przyktad, wychowanie modelowe). Nauczyciele wspoétpracuja ze sobg w celu tworzenia warunkéw
sprzyjajacych rozwojowi i edukacji dzieci w bardzo szerokim zakresie.
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Zdaniem Dyrektora nauczyciele wspotpracujg ze sobg przy wspomaganiu rozwoju i edukacji dzieci. Jako przyktady
takiej wspotpracy mozna wymienié:

- dyskusje na Radzie Pedagogicznej

- indywidualna wymiana doswiadczen

- wspotpraca z opiekunem stazu

- dyskusja na temat planéw miesiecznych i tworzenie teczek metodycznych, wymiana pomocy

- dzielenie sie relacjami z przeczytanej literatury, spektakli teatralnych

- dziatania wspdlne np.: wycieczka po gotyckim Krakowie, wycieczka integracyjna, zwiedzanie Muzeum
Narodowego (wystawa impresjonistow)

- zorganizowanie akcji charytatywnych, akcji dobroci

- wspdlne urzadzanie przedszkola (w kazdej sali sg nowe meble - konsultacje nauczycieli w tym zakresie).
Dyrektor inicjuje i stymuluje wspotprace miedzy nauczycielami - oto przyktady takich dziatan:

- wszystkie nowe rzeczy przekazuje w taki sposob, zeby zacheci¢ nauczycielki do dziatania i zmotywowac je
do pracy

- stara sie atrakcyjnie przedstawia¢ nowosci i przekona¢ nauczycieli do proponowanych dziatan, aby byli w petni
przekonani do ich realizacji i odczuwali satysfakcje z osobistego wktadu pracy

- duza role przyktada do ksztatcenia kompetencji nauczyciela i nabycia sprawnosci nauczyciela przewodnika, ktéry
podaza za dzieckiem, wspiera go i ma w tym dziataniu duzy udziat

- obserwuje duzo zajeé i zawsze szuka wspdlnie z nauczycielem jak poprawi¢ taki "model" nauczyciela

- prezentuje otwartg postawe, stawia wtasny przyktad do nasladowania

- rozmawia na tematy psychologiczno - pedagogiczne; kupuje duzo literatury z tego zakresu

- podczas indywidualnych rozmdéw wyszukuje dobre strony nauczyciela.

Ponadto Dyrektor stara sie budowac twérczg atmosfere irozwija¢ kreatywnos¢ nauczycieli. Przyktadem jest
konkurs w Przedszkolu na najlepszy konspekt, kazdy oddziat zgtosit swoj projekt iwszyscy byli bardzo
zaangazowani w przygotowanie projektu. Reasumujac wszyscy nauczyciele cyklicznie i na biezaco, planowo
i zgodnie z potrzebami wspierajg siebie nawzajem w organizowaniu i realizacji proceséw wspomagania rozwoju
i edukacji dzieci

Powyzsze powyzej argumenty wskazujg na wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: B

Wymaganie: Prowadzone sg dziatania stuzgce wyrownywaniu szans edukacyjnych
Komentarz:

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci i potrzeby rozwojowe dzieci. W kazdej grupie wiekowej prowadzi
sie obserwacje podopiecznych i wywiady z rodzicami. Wszyscy nauczyciele konstruujg jednostki metodyczne, ktére
uwzgledniajg diagnoze potrzeb. Dyrektor prowadzi systematyczng (i czestg) obserwacje zajec. Dzieci, u ktérych
zaobserwowano deficyty rozwojowe sg kierowane do poradni. Ponadto wszystkie dzieci sg badane przez logopede
pod katem rozwoju mowy. Pierwszg diagnoze mozliwosci ipotrzeb rozwojowych dzieci przeprowadzajg
nauczyciele w Przedszkolu. Dzieci, u ktérych wstepne rozpoznanie wskazuje na potrzebe dokonania szczegétowej
diagnozy w tym zakresie, kierowane sa do poradni. Wszystkie dzieci obserwowane sg takze pod katem zdolnosci
i talentéw. Najlepsze sposoby diagnozowania mozliwo$ci i potrzeb dzieci w przedszkolu (wedtug nauczycieli) to:
obserwacja, analiza rysunkdéw i prac dzieci, rozmowy z dzie¢mi, indywidualne badania, zindywidualizowanie zadan
stawianych adekwatnie do potrzeb i mozliwosci dziecka.

W  Przedszkolu dostosowuje sie dziatania do mozliwosci ipotrzeb rozwojowych dzieci, uwzgledniajac
indywidualizacje procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci. Wszelkie dziatania wspomagajace rozwdj
dziecka, ktére sg planowane w Przedszkolu za podstawe biorg wyniki diagnozy. Dobiera sie éwiczenia i zadania
do danego poziomu rozwojowego dziecka. Przedszkole $cisle wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng nr 1, Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng dla Dzieci Dyslektycznych oraz z Osrodkiem
Wczesnej Pomocy Psychologicznej, od ktérych dostaje wskazéwki do pracy z dzie¢mi. Dzieci z deficytami sg
kierowane na badania do poradni, arodzice sg zachecani do przedstawiania opinii o dziecku. Nauczyciele
uwzgledniajg sugestie iwskazania poradni w pracy z dzieckiem. W oparciu o obserwacje iwyniki badan
logopedycznych zaplanowano caty cykl zaje¢ wspierajacych mowe dziecka. Wszystkie dzieci sga badane
pod wzgledem wad postawy i mogg braé udziat w zajeciach gimnastyki korekcyjne;j.

Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzadowe nr 90 11/16
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Dzieci, ktére wykazujg uzdolnienia majg mozliwo$¢ uczestniczenia w zajeciach dodatkowych organizowanych
na terenie Przedszkola (np. szachy, rytmika, jezyk angielski, zajecia z ceramiki) i poza. (np. w klubie sportowym —
tenis, tyzwy). Nauczyciele opracowujg dla nich programy dziatar. Dzieci moga rozwija¢ zainteresowania muzyczne
poprzez udziat w chérze, zajeciach pianina inauki nainstrumentach perkusyjnych. Organizuje sie tez wiele
wycieczek po Krakowie iwyjsé do Muzeum Narodowego (cykl zaje¢), Muzeum Etnograficznego, Muzeum
Historycznego, Teatru Groteska, ZOO i do gospodarstwa agroturystycznego. Nauczyciele stosujg zasady tutoringu,
tworzg pomoce edukacyjne pobudzajace zainteresowania dzieci, urzadzajg ciekawe iro6znorodne kaciki state
i czasowe - réwniez dzieci majg mozliwo$¢ wspéttworzenia kacikéw. W Przedszkolu organizuje sie wiele imprez,
zabaw i konkursow; dzieci chetnie wystepuja w roznych przedstawieniach (np. grupa kolednikéw), wytwarzaja wiele
prac artystycznych, ktére zdobig Przedszkole i przygotowujg prezenty (prace plastyczne), ktérymi obdarowujg
osoby z Domu Opieki Spotecznej.

W przedszkolu prowadzi sie zajecia wyrOwnawcze iwspierajgce rozwdj, ktére majg rowniez charakter
profilaktyczny. W opinii nauczycieli wyniki diagnozy prowadza do zmiany sposobu pracy z dzieckiem. Diagnoza
prowadzona przez nauczyciela, logopede lub psychologa wptywa na indywidualizacje sposobu pracy z dzieckiem.
Przygotowuije sie zestawy ¢wiczen stymulujacych dla grupy i indywidualnych. W tym lub poprzednim roku szkolnym
kazdy nauczyciel przygotowat program indywidualnego wspomagania rozwoju dzieci. Z analizy dokumentacji
wynika, iz programy wspomagania i korygowania rozwoju dziecka sg tworzone pod katem potrzeb konkretnego
dziecka.

Zdaniem Dyrektora i nauczycieli rodzice maja mozliwo$¢ uczestniczenia we wspomaganiu rozwoju i edukacji
dzieci. Potwierdzili to réwniez ankietowani rodzice oraz biorgcy udziat w wywiadzie. Rodzice sg informowani
0 spostrzezeniach i mozliwosciach pracy zarbwno w Przedszkolu, jak i poza przedszkolem. Zacheca sie rodzicéw
do udziatu w zajeciach edukacyjnych w poszczeg6lnych grupach iw warsztatach. Przygotowuje sie rozne
éwiczenia do pracy z dzieckiem w domu i gry dydaktyczne (przygotowane indywidualnie dla dziecka). Podstawg
do sukcesu jest dobra informacja o dziecku (diagnoza) i jasne stawianie zadan rodzicom. Co najmniej dwa razy
w roku organizuje sie dla wszystkich rodzicow spotkania z psychologiem i pedagogiem. Rodzice majg réwniez
mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji ze specjalistami na terenie Przedszkola. Na terenie przedszkola widaé
informacje dla rodzicéw o wspomaganiu rozwoju i edukacji ich dzieci; informacje takie pojawiajg sie na ogélnym
korytarzu. W holu znajduje sie biblioteczka dla rodzicow z polecang przez nauczycieli literaturg piekna (bajki,
basnie, opowiadania) i pedagogiczng. Kazdy z rodzicow moze wypozyczy¢ do domu wybrang prze siebie ksigzke.
Powyzsze powyzej argumenty wskazujg na bardzo wysoki stopien spetniania wymagania.

Poziom spetniania wymagania: A

Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzgdowe nr 90 12/16

gy
PRy LN IWERSYTET UNIA EUROPEJSKA
i EUROP!

| EI5K]
JAGIELLONSKI U o
B v KRAKOWIT UNDUSE SPOLECE

®RE

ﬁ KAPITAL LUDZKI
4 NHARCCOWA STRATIGIA SPOINDSCI

—



Obszar: Srodowisko

Wymaganie: Rodzice sg partnerami

Komentarz:

brak komentarza

Poziom spetniania wymagania:

Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzgdowe nr 90 13/16
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Whnioski z ewaluaciji:

Whioski
1. Koncepcja pracy Przedszkola jest otwarta na nowe tresci i zadania, co utatwia dzieciom pelny rozwoj
i wlasciwe przygotowanie do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

2. Réznorodna oferta zaje¢ dodatkowych w ramach oferty programowej Przedszkola sprzyja rozwijaniu
zainteresowan dzieci oraz osigganiu celéw w poszczegolnych obszarach dziatalno$ci edukacyjnej.

3. Monitorowanie procesow edukacyjnych wptywa na doskonalenie planowania pracy c grupie i pracy
indywidualnej z dzieckiem.

4. Wspoldziatanie nauczycieli ma roéznorodne iciekawe formy. Nauczyciele chetnie wspieraja sie
w realizacji procesow wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci.

5. Przedszkole podejmuje wiele dzialan stuzgcych wyrownywaniu szans edukacyjnych. Nauczyciele
stwarzajg dzieciom sytuacje, ktdre wptywaja na rozwoj ich zainteresowan.

Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzadowe nr 90 14/16
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Wymaganie

Przedszkole ma koncepcje pracy

Poziom spetniania wymagania

Oferta zaje¢ umozliwia realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci
maja charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukaciji dzieci sa
efektem wspétdziatania nauczycieli

Prowadzone sa dziatania stuzagce wyréwnywaniu
szans edukacyjnych

Wykorzystywane sa zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane s3 informacje o losach dzieci,
ktore uczeszczaty do przedszkola

Promowana jest wartos¢ wychowania
przedszkolnego

Rodzice sg partherami

Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzgdowe nr 90
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Raport sporzadzili:

« Jan Niedzielski

« Grazyna Samborek

Kurator Oswiaty:

Wersja petna raportu dostepna jest pod adresem: www.platforma.npseo.pl/summary/htmiReport/id/4330

Raport z ewaluacji: Przedszkole Samorzgdowe nr 90 16/16
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