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Krakow, dn. 26.04.2012

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej
ul. Jozefinska 14
30-529 Krakow

Dot. kontroli prowadzonej w dniach 20-22 marca 2012 roku z prawidlowosci realizacji

umowy 15/ZP/MOPS/11 za rok 2011

Szanowna Pani,

W odniesieniu do przedstawionego przez Pafistwa protokotu z powyzszej kontroli

pragne wyjasni¢ iz,
- Brak pracownika na stanowisku terapeuty w okresie od

8.02.2011 do 21.02.2011 nie

wplynal znaczaco na realizacje zadania i nie spowodowal obnizenia jakosci Swiadczonej

~ przez nas ustugi beneficjentom.

- uzupetniono opisy na dokumentach ksiggowych zwigzanych z realizacjg zadania zgodnie

z podanymi przez Panstwa wytycznymi dotyczacymi finansowaniem zadania ze $rodkéw

POKL.

Z wyrazami szacunku

Prezes Zaﬂadm

Do Sie
O@al arzy % Szczerbik
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Protokot z kontroli

z realizacji zadania dotyczacego organizacji i $wiadczenia ustugi poradnictwa i wsparcia
indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i
umiej¢tnosei  spoteczno - zawodowych, umozliwiajacych docelowo powrét do zycia
spotecznego dla 0s6b niepelnosprawnych ze schorzeniami psychicznymi lub upo$ledzeniem
umystowym prowadzonego przez Przedsicbiorstwo Spoteczne ,,Ognisko™ Sp. z 0.0. z siedzibg
w Krakowie przy ul. Floriafiskiej 15, przeprowadzonej przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie , ul. Jézefinska 14 w dniach 20-22.03.2012 roku.

Prowadzacy kontroleg :

- pracownik Dzialu Rehabilitacji — Jadwiga Matek — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 23/2012,

- pracownik Dziatu Finansowo — Ksiegowsgo - Agata Filipczuk - na podstawie upowaznienia
do przeprowadzenia kontroli nr 24/2012,

- pracownik Dzialu Rehabilitacji - Katarzyna Bryja — na podstawie upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli nr 25/2012,

Informacji ze strony jednostki udzielali ;
- Prezes Zarzadu Przedsigbiorstwa — Katarzyna Szczerbik,
- pedagog — Katarzyna Dylag- Rydzewska

Cel Kontroli :
Prawidlowos¢ realizacji umowy nr 15/ZP/MOPS/11 za rok 2011

Rodzaj Kontroli :
Kontrola planowana

Podstawa prawna kontroli :

§6 ust. 1 Statutu Miejskiego Osérodka pomocy Spofecznej w Krakowie stanowigcego
zatacznik do uchwaty nr LXIII/579/04 Rady Miasta Krakowa z dnia 20 pazdziernika 2004r.
zmieniajgcej uchwate nr XXXI11/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991r.
W sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka pomocy Spolecznej w Krakowie, oraz na
podstawie par. 8 ust. 1 umowy nr 15/ZP/MOPS/11 z dnia 08.02.2011 r. w sprawie organizacji
1 $wiadczenia ustugi poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz grupowego w zakresie
podniesienia  kompetencji ~ zyciowych i  umiejetnosci spofeczno  —~  zawodowych,
umozliwiajacych docelowo powrdt do zycia spolecznego dla oséb niepetnosprawnych ze
schorzeniami psychicznymi lub uposledzeniem umyslowym

Przedmiot kontroli :
1) prawidlowo$¢ organizacji pracy i zajeé terapeutycznych wynikajacych z regulaminu
organizacyjnego oraz planu dziatania
2) realizacja ustugi zgodnie z harmonogramem,
3) prawidtowo$¢ prowadzonej dokumentacji,
4) prawidlowos¢ wykorzystania srodkéw finansowych,
5) wlasciwe oznakowanie pomieszczen.
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Zadanie realizowane jest od 08.02.2011r. w budynku przy ul. Siemiradzkiego 21/2 w
Krakowie. Zajecia odbywaja si¢ w godzinach od 9-16.

Skontrolowano faktyczna obecno$é uczestnikow i stwierdzono iz w dniu kontroli tj.
20.03.2012r. obecnych byto 10 oséb.

Przeprowadzono wizje lokalu w w/w budynku, ktéry zgodnie z oferta miat byé przeznaczony
na realizacje tego zadania i stwierdzono, Ze jest on uzytkowany zgodnie z przeznaczeniem.
Lokal sktada si¢ z pokoju socjalnego, pracowni rehabilitacji i treningu samoobstugi, pracowni
dekoratorskiej, pracowni poligraficzno - technicznej, pracowni gospodarstwa domowego,
tazienki z WC, WC, przedpokoju i korytarza.

Sprawdzono wyposazenie lokalu i stwierdzono, ze jest ono zgodne z opisem wyposazenia
stanowiacym zatacznik nr 3 do umowy.

Kontrole pod wzgledem merytorycznym w ponizszym zakresie przeprowadzili pracownicy:
Jadwiga Matek, Katarzyna Bryja :

I. W zakresie prawidlowosci zatrudnienia i kwalifikacji kadry zadania stwierdzono:

Skontrolowano akta wszystkich pracownikéw zatrudnionych przy realizacji zadania i1
stwierdzono, Ze zatrudnione sg nastgpujace osoby:

- psycholog — umowa o pracg 0,5 etatu, wyksztalcenie wyzsze- psychologiczne, ukofczone
kursy i szkolenia, umowa o prace 8.02.2011r. —31.01.2012r.

- pedagog — umowa o prace 0,75 etatu, wyksztalcenie wyzsze pedagogiczne, specjalnosé
oligofrenopedagogika, ukonczone kursy i szkolenia, umowa o pracg 8.02.2011r. -
31.12.2012r.

- fizjoterapeuta — umowa o pracg 1 etat, wyksztalcenie wyzsze na kierunku fizjoterapii,
ukonczone kursy i szkolenia, umowa o prace od 08.02.2011r. — 15.04.2011r.

- fizjoterapeuta — umowa o prac¢ 1 etat, wyksztalcenie wyzsze na kierunku fizjoterapii,
umowa o prace od 20.04.2011r. —-31.12.2011r.

- terapeuta nr 1 - umowa o praceg 1 etat, wyksztalcenie wyzsze — pedagogiczne, specjalnosé
pedagogika specjalna, ukonczone kursy i szkolenia, umowa o prace 8.02.2011r. -
31.12.2012r.

- terapeuta nr 2 — umowa o prace 1 etat, wyksztalcenie wyzsze — pedagogiczne, specjalnosé
pedagogika specjalna, ukonczone kursy i szkolenia, umowa o prace 8.02.2011r. —
31.12.2012r.

- terapeuta nr 3 — umowa o pracg 0,75 etat, wyksztalcenie wyzsze — pedagogiczne,
specjalnos¢ pedagogika specjalna, umowa o pracg od 22.02.201 1r. — 31.12.2612r.

- terapeuta nr 4 — umowa o prace 1 etat, wyksztalcenie wyzsze — pedagogiczne, specjalnosé
oligofrenopedagogika, ukonczone kursy i szkolenia, umowa o pracg od 08.02.2011r. —
31.12.2012r.

- pomoc terapeuty — umowa o prace | etat, wyksztalcenie $rednie ogolnoksztalcace,
ukonczone kursy i szkolenia, umowa o prace 8.02.2011r. —-30.04.2011r.

- pomoc terapeuty — umowa o pracg 1 etat, wyksztalcenie podstawowe, umowa o prace
4.05.2011r. ~31.07.2011r.

- pomoc terapeuty — umowa o pracg | etat, wyksztalcenie wyzsze teologiczne, umowa o prace
3.08.2011r.—31.12.2012r. :

- pomoc terapeuty — jedna osoba w ramach umowy cywilnoprawnej

- asystent osoby niepetnosprawnej — umowa o pracg 1 etat, ukoficzona szkota policealna w
zawodzie asystent osoby niepetnosprawnej, umowa o pracg 8.02.2011r. —31.12.2012r,
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Trzy osoby zatrudnione s na umowe zlecenie do obstugi finansowo — ksiggowej, kadrowej i
administracyjnej.

Akta osobowe 0s6b zatrudnionych w zadaniu podzielone sa na trzy czgsci i znajdujg si¢ w
" nich wymagane dokumenty okreslone w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 28 maja 1996 r w sprawie zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz.U Nr 62 poz
286 z pbézn.zm.).

Kadra merytoryczna do obstugi zadania zapewniona jest zgodnie z wytycznymi zawartymi w
umowie oraz spetnia wymogi okreslone w specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia.
Stwierdzono brak ciagtosci w zatrudnieniu osoby na stanowisku fizjoterapeuty.

Przez 14 dni $wiadczenia ushugi w okresie od 8.02.2011r. do 21.02.2011r. brak byto
pracownika na stanowisku terapeuty.

II. W zakresie prawidlowosci prowadzonej dokumentacji dotyczacej beneficjentow,
wynikajacej z nich prawidtowosci organizacji pracy i zaje¢ terapeutycznych wynikajacych z
regulaminu organizacyjnego oraz planu dziatania stwierdzono:

Do zadania zakwalifikowanych jest 10 0s6b niepelnosprawnych z waznymi orzeczeniami.
Osoby te sg mieszkancami Gminy Miejskiej Krakéow 1 znajduja si¢ w wieku aktywnosci
zawodowej. 9 0s0b posiada wyrok sadu o ubezwlasnowolnieniu. Skontrolowano teczki
wszystkich uczestnikow.

W teczkach uczestnikdéw znajduja sie:

- podanie o przyjecie do osrodka (zal. nr 1 do protokotu)

- orzeczenie o niepelnosprawnosci,

- karta rekrutacji uczestnika (zal. nr 2 do protokotu)

- karta trudno$ci zgltaszanych przez osobg niepetnosprawna lub jej opiekuna prawnego(zat. nr
2 do protokohu),

- diagnoza klienta (zat. nr 2 do protokohu)

- deklaracja o realizacji projektu (zat. nr 2 do protokotu),

- o$wiadczenie uczestnika projektu (zat. nr 2 do protokotu),

- informacja o zakwalifikowaniu beneficjenta (zatl. nr 3 do protokotu),

- zaswiadczenie o ubezwilasnowolnieniu,

- ksero dowodu osobistego,

- aktualizacja danych o stanie zdrowia przez lekarza i rodzica,

- procedura $wiadczenia ustugi,

- opinia psychologiczna,

- informacja o beneficjencie (zal. nr 4 do protokotu),

- o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z regulaminem,

- upowaznienie o podawaniu lekow,

- indywidualne plan aktywno$ci miesigczny (zal. nr 5 do protokotu)

- notatki z okresu diagnostycznego,

- ocena funkcjonowania beneficjenta, (zat. nr 7 do protokotu)

- indywidualny program terapii i wsparcia, (zal. nr 6 do protokotu)

- opis zachowan trudnych.

W osobnym skoroszycie prowadzone s listy obecnosci na dany miesiac, ktore podpisuja
opiekunowie prawni beneficjentéw (przyktadowa lista stanowi zalacznik nr 8 do protokotu).
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Prowadzone sg dzienniki zajgc. Znaj dujq sie one w osobnych segregatorach, padzietonych na

poszczegdlne miesiace. Dokumenty kazdego z uczestnikéw znajdujg si¢ w osobnej koszulce
(zat 9 do protokotu).

Dane z listy obecnosci dotyczace wypracowanych godzin sg zgodne z danymi w dziennikach
zajgC.

Prowadzony jest réwniez rejestr interwencji przedmedycznych dla kazdego uczestnika. (zal.
10)

Ponadto pod koniec roku 2011 przeprowadzono badanie satysfakcji opiekuna klienta
bioracego udzial w projekcie oraz w dwoéch przypadkach badanie satysfakcji klienta.
Przyktadowe ankiety oraz raporty z badan stanowig zat. nr 14 do protokotu.

Rekrutacja Beneficjentow Ostatecznych do udziatu w projekeie, diagnoza beneficjentéw oraz
ich uczestnictwo w projekcie jest zgodne z wytycznymi zawartymi w Regulaminie
organizacyjnym stanowiacym zalgcznik nr- 11 .do protokotu oraz Planie dzialalnosci
stanowiacym zatacznik nr 12 do protokotu.

Kontrole pod wzgledem merytorycznym w ponizszym zakresw przeprowadzili pracownicy:
Agata Filipczuk, Katarzyna Bryja

II. W zakresie prawidtowosci wykorzystania srodkéw finansowych stwierdzono:

Przedsicbiorstwo prowadzi wyodrebnione konta ksiggowe dotyczace podpisane]
umowy w ramach projektu ,,Pora na aktywnos¢”. Kontrolg objeto dokumenty od stycznia do
grudnia 2011r. Stwierdzono, ze faktury sa wystawione na Przedsigbiorstwo Spoleczne
,Ognisko”.

Dokumenty opisywane sg czytelnie, umozliwiajac prawidlowe dokonywanie zapisow
ksiegowych. Brak na dokumentach opiséw dotyczacych finansowania ze $rodkéw POKL.

Zestawienie faktur i dokumentéw ksiegowych objetych kontrola stanowi zatacznik nr
13 do protokotu.

Na tym protokét zakonczono. Protokol zawiera 4 ponumerowane strony.

Pouczenie :
Jednostka moze na pi$mie zglosié zastrzezenia lub zlozy¢ wyjasnienia w zwiazku z
wynikami kontroli w terminie 7 dni od daty przedtozenia protokotu kontroli do podpisu.

Kontrolujacy :
Pracownik Socjalny

W Mol
mg Ja iga Malek

Konsultant

‘V@

mer, A}g &bizpczuk
zélnspektor

mgr Ka r%gﬂryja

Jednostka kontrolowana:

Prezes Zarzadu
R Qlce
Katarzyna szczerbik

.........................

PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE:
“OENISKO” Sp. z o.0.
31019 Krakéw, ul. Florianska 15

tel(48) 012-423-39-71, 012-423-12-31 4
MIFP §76-23-80-500, ﬁbﬁ@f\! 180475855




Za 2g0odnosé z oryginalem
2403 2012

Krakow,dn, e

%S,w.eu
REGULAMIN ORGANIZACYJINY
okreslajacy prawa i obowigzki Beneficjentow

Ostatecznych oraz organizacje pracy i zajec podczas

swiadczenia ustugi poradnictwa i wsparcia

indywidualnego oraz grupowego dla os6b
niepetnosprawnych przez Przedsiebiorstwo Spoteczne

»Ognisko” sp. z o.0.

I. Przedmiot ustugi

II. Rekrutacja Beneficjentéw Ostatecznych do udziatu w projekcie
III. Diagnoza Beneficjantow Ostatecznych

IV. Uczestnictwo w projekcie

V. Zakonczenie udzialu BO w projekcie

VI. Dokumentacja Beneficjantow Ostatecznych projektu

VII. Miejsce $wiadczenia ustugi

VIII. Prawa i obowiazki uczestnikéw projektu

I. Przedmiot ustugi

Ustuga polega¢ bedzie na s$wiadczeniu poradnictwa i wsparcia indywidualnego oraz
grupowego w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-
zawodowych, umozliwiajagcych docelowo powrét do zycia spotecznego dla o0sdb
niepetnosprawnych ze schorzeniami psychicznymi lub upoéledzeniem umystowym.

Ustuga s$wiadczona bedzie w sposdb cigglty dla 10 osoéb, zakwalifikowanych jako
Beneficjenci Ostateczni projektu. ’

II. Rekrutacja Beneficjantéw Ostatecznych do udziatu w projekcie

Rekrutacja do projektu prowadzona bedzie w oparciu o zasady rownosci szans.
Wsparciem zostang objete osoby niezaleznie od plci, niepetnosprawnosci, sytuacji
materialnej czy statusu spoteczno-ekonomicznego.

1. Kryteria rekrutacyjne

Beneficjantami Ostatecznymi ustugi bedg osoby niepetnosprawne ze schorzeniami

psychicznymi lub uposledzeniem umystowym, ktére spetniajg tacznie nastepujace

warunki:

a) zamieszkujg na terenie Gminy Miejskiej Krakow,

b) posiadajg znaczny Iub réwnowazny stopiei niepetnosprawnosci, a ich
niepetnosprawnos¢ zostala stwierdzona waznym orzeczeniem, o ktorym mowa
w art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (tekst jednolity: Dz. U. 2010 r. Nr 214
poz. 1407 z podzniejszymi zmianami) - w przypadku, gdy rodzaj posiadanych

schorzen nie zostat okreslony w orzeczeniu, dodatkowo wymagane bedzie zalgczenie
aktualnego zaswiadczenia lekarskiego, stwierdzajacego rodzaj posiadanych schorzen,
lub opinii psychologicznej,

c) ze wzgledu na stan zdrowia lub innych obiektywnych przyczyn nie mogg uczestniczyc
w zajeciach organizowanych w innych formach, w tym terapii zajeciowej w ramach
warsztatow terapii zajeciowej;
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d) sa w wieku aktywnosci zawodowej tj.: mezczyzni w wieku od 15 do 65 lat i kobiety w
wieku od 15 do 60 roku zycia,

e) zadeklarujg chec uczestnictwa w projekcie ,Pora na aktywno$é” w ramach realizacji
»~Programu Integracji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych”, ktoérego
celem jest poprawa wifasnej sytuacji zyciowej poprzez szerszy udziat w zyciu
spotecznym.

2. Przebieg rekrutacji
Z kandydatem do uczestnictwa w projekcie nawigzywany jest pierwszy kontakt, po
ktérym prowadzone sg spotkania kwalifikacyjne.

Spotkania kwalifikacyjne, majace na celu rozeznanie potrzeb klienta i jego rodziny oraz
zgromadzenie stosownych dokumentéw i informacji na temat poziomu funkcjonowania
kandydata, moga by¢ prowadzone w lokalu Wykonawcy przy ul. Siemiradzkiego 21/2, w
ktérym bedzie Swiadczona ustuga lub w razie potrzeb w domu rodzinnym kandydata.

Spotkania kwalifikacyjne musza by¢ prowadzone przez komisje rekrutacyjng w sktad
ktérej wchodzg: psycholog, pedagog oraz w miare potrzeb inni pracownicy zatrudnieni
przy realizacji projektu. Szacowany czas trwania jednego spotkania to minimum dwie
godziny. W spotkaniu kwalifikacyjnym powinien braé¢ udziat kandydat do udziatu w
projekcie oraz jego rodzic lub opiekun prawny (w przypadku oséb ubezwtasnowolnionych
obecnos¢ opiekuna prawnego jest konieczna). Podczas spotkania kwalifikacyjnego
powinny zosta¢ zgromadzone i zweryfikowane dokumenty konieczne do zakwalifikowania
beneficjenta do zaje¢, powinien takze zostaé wypetniony formularz zawierajacy
podstawowe informacje o beneficjencie (dane osobowe, podstawowe informacje
medyczne i podstawowe informacje na temat niezbednego wsparcia).

W sytuacji braku odpowiedniej dokumentacji lub niezbednych informacji dopuszcza sie
mozliwo$¢ zorganizowania kolejnych spotkan.

Podczas spotkania kwalifikacyjnego wypetniane sg nastepujace dokumenty:
a) Deklaracja uczestnictwa w projekcie zawierajaca:

e wyrazenie woli kandydata do uczestniczenia w projekcie ,Pora na aktywno$¢” w
ramach realizacji ,Programu Integracji spotecznej i zawodowej 0séb
niepetnosprawnych”, ktérego celem jest poprawa wiasnej sytuacii zyciowej
poprzez szerszy udziat w zyciu spotecznym,

e oswiadczenie kandydata o spetnieniu kryteriéw kwalifikowalnogci uprawniajgcych
do udziatu w projekcie tj.:

o oswiadczenie o zamieszkiwaniu na terenie Gminy Miejskiej Krakow,

o o$wiadczenie o posiadaniu orzeczenia stwierdzajacego schorzenia
psychiczne lub uposledzenie umystowe o znacznym Iub réwnowaznym
stopniu niepetnosprawnosci,

o oswiadczenie o braku mozliwosci (ze wzgledu na stan zdrowia lub innych
obiektywnych przyczyn) uczestniczenia w zajeciach organizowanych w
innych formach, w tym terapii zajeciowej w ramach warsztatéw terapii
Zajeciowej,

o oswiadczenie o byciu w wieku aktywnosci zawodowej (mezczyzni w wieku
od 15 do 65 lat i kobiety w wieku od 15 do 60 roku zycia). -

b) Os$wiadczenie uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych.
¢) Formularz zawierajacy dane osobowe kandydata.

Dokumenty rekrutacyjne podpisywane sa przez uczestnika projektu. Ze wzgledu na
specyfike projektu dopuszcza sie podpisanie dokumentéw:
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a) przez opiekuna prawnego uczestnika - w przypadku uczestniko
ubezwiasnowolnionych (w tym przypadku wymagane jest okazanie zaswiadczenia o
ubezwtasnowolnieniu, ktérego kserokopia trafia do teczki personalnej klienta)

b) poprzez postawienie znaku graficznego - w przypadku uczestnikéw, ktérzy nie sq
ubezwtasnowolnieni, ale nie posiadajg umiejetnosci pisania. Znak graficzny powinien
by¢ uwiarygodniony poprzez podpis rodzica/opiekuna oraz osoby przeprowadzajacej
rekrutacje do projektu.

Do projektu kwalifikuje sie tych kandydatéw, ktérzy spetniajg wszystkie kryteria
rekrutacyjne oraz ktérzy przedstawiq i podpiszg niezbedne dokumenty, oraz uzyskajg
pozytywng decyzje komisji rekrutacyjnej. Komisja rekrutacyjna wydaje decyzje na pismie
odnosnie zakwalifikowania kandydata do projektu.,

Data wydania decyzji jest ostateczng datg zakwalifikowania kandydata do projektu. Na
ten moment kandydat powinien spetnia¢ wszystkie wymagania rekrutacyjne, a jego
dokumenty powinny by¢ kompletne.

Kandydaci zostajg powiadomieni o zakwalifikowaniu do projektu ustnie przez jednego
z cztonkéw komisji rekrutacyjnej. Kandydaci (badz ich opiekunowie prawni) potwierdzajq
fakt poinformowania ich o zakwalifikowaniu do projektu, poprzez podpis na wydanej na
pismie decyzji komisji rekrutacyjnej. ,

Po wydaniu pozytywnej decyzji kwalifikacyjnej kazdemu Beneficjantowi Ostatecznemu
zostanie zatozona teczka personalna, ktéra zawieral bedzie wszystkie dokumenty
dotyczace jego udziatu w projekcie.

W wypadku zgtoszenia sie i spetnienia kryteridw rekrutacyjnych przez wiekszg niz
zaplanowana (10 oséb) ilos¢ kandydatow, decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz ztozenie
kompletu dokumentéw.

Po odbyciu spotkan kwalifikacyjnych stworzona zostanie lista BO zakwalifikowanych do
udziatu w zajeciach w Osrodku Wsparcia na czas realizacji projektu. Ewentualnie, w
przypadku wiekszej liczby chetnych spetniajacych podane wyzej kryteria rekrutacyjne,
zostanie stworzona lista rezerwowa kandydatéw na BO. W przypadku przerwania udziatu
w projekcie przez ktéregokolwiek z pierwotnie zakwalifikowanych BO, na jego miejsce
zakwalifikowana zostanie osoba w kolejnosci pozostawania na liscie rezerwowej.

Za pierwszg forme wsparcia uwaza sie pierwszy dzien uczestnictwa Beneficjanta
Ostatecznego w zajeciach.

I1. Diagnoza Beneficjantow Ostatecznych

Po zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie BO wejdzie w okres diagnostyczny (trwajacy
nie dtuzej niz 3 miesiqce), w ktérym zostang rozeznane jego potrzeby, mozliwosci i
preferencje.

Diagnozy dokonuje pracownik odpowiedziainy za prace i dokumentacje danego BO
(kazdemu BO przyporzadkowany zostaje pracownik, ktéry odpowiadat bedzie za jego
dokumentacje).

Pracownik (psycholog, pedagog lub terapeuta) odpowiedzialny za danego BO obserwuje
BO podczas bezposredniej pracy a nastepnie sporzgdza notatki z tych obserwacji. Notatki
te gromadzi si¢ w segregatorze z jego dokumentacja. Pod koniec okresu diagnostycznego
dla kazdego BO powinny zostal przygotowane oceny funkcjonalne (zawierajace opis
funkcjonowania BO w trzech najwazniejszych sferach: osobistej, spotecznej i
funkcjonowania w dziataniu), uzupetnione o informacje pochodzace z wywiaddéw z rodzing
(przeprowadzanych przez minimum 2 osoby z wyksztatceniem psychologicznym lub
pedagogicznym w koricowej fazie okresu diagnostycznego).

Na podstawie informacji pochodzacych ze spotkan kwalifikacyjnych, wywiadéw z rodzing i
sporzadzonej oceny funkcjonalnej, pracownicy zatrudnieni przy obstudze zadania
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opracujg (bezposrednio po zakoriczeniu okresu diagnostycznego) indywidualne programy
terapii i wsparcia dla tych oséb. Programy bedq realizowane w perspektywie czasowej
wynikajacej z czasu realizowania projektu i beda okreslaé cele szczegdtowe, oraz
indywidualne procedury ich osiggania.

III. Uczestnictwo w projekcie

Uczestnicy, ktérzy zostang zakwalifikowani do projektu, bedg braé¢ udziat w zajeciach

terapeutycznych, ktérych celem jest:

a) poprawa sytuacji zyciowej BO,

b) nabycie przez BO kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci praktycznych o
charakterze zawodowym,

€) podwyzszenie motywacji do zmiany wiasnej sytuacji zyciowej BO,

d) wsparcie i aktywizowanie BO w zakresie podniesienia kompetenCJl zyciowych i
umiejetnosci spoteczno-zawodowych, ktdre umozliwia BO szersze uczestnictwo w
zyciu osobistym i spotecznym oraz w dziataniu uwzgledniajacym aspekt zawodowy.

Realizacja ustugi odbywad sie bedzie poprzez:

a) organizacje terapeutycznych zaje¢ grupowych (minimum 20 godzin tygodniowo dla
kazdego BO - liczone srednio w okresie rocznym).
Terapeutyczne zajecia grupowe prowadzone bedq w nastepujacych pracowniach:
+ poligraficzno - technicznej,
o dekoratorskiej,
e rehabilitacji i treningu samoobstugi ,
e gospodarstwa domowego.

Zajecia grupowe muszg byC prowadzone przez minimum jednego terapeute,
wspieranego przez odpowiednig do potrzeb grupy liczbe asystentéw lub pomocy

terapeutow.

b) organizacje zaje¢ indywidualnych (minimum 5 godzin tygodniowo dla kazdego BO -
liczone srednio w okresie rocznym).
Rodzaje i tematy zaje¢ wynika¢ bedg z bezposrednich potrzeb zgtaszanych przez BO
lub ich rodzicéw/opiekunéw oraz potrzeb zdiagnozowanych na podstawie obserwacji

BO podczas grupowych zajec terapeutycznych.

c) organizacje zajeC poza lokalem (zajecia poza lokalem odbywad sie bedq w ramach

zaje¢ indywiduainych lub grupowych, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb danego
BO; zajecia beda realizowane w wymiarze minimum 20 godzin miesiecznie ogétem
dla wszystkich BO)
Charakter zaje¢ poza lokalem wynikaé deZle z zainteresowan i potrzeb BO i bedzie
realizowany w formie: wyjs¢ na zakupy, wyjs$¢ do kina, teatru, galerii, na koncert, do
obiektédw sportowych lub na pikniki integracyjne. Beneﬂqencr nie moga ponosic
jakiejkolwiek odpfatnosci za udziat w zajeciach terapeutycznych swiadczonych w
ramach ustugi.

Zapewnienie okreslonej ilosci godzin zaje¢ grupowych oraz indywidualnych liczone i
monitorowane bedzie w okresach rocznych, ze wzgledu na zmienng liczbe godzin
wsparcia w kazdym tygodniu ustalang indywidualnie z rodzicami/opiekunami BO a takze
ze wzgledu na udziat BO w wyjazdach (np. na turnusy rehabilitacyjne), ktére wykluczajg
udziat danego BO w okreslonej ilosci godzin zajeé¢ w kazdym tygodniu.

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego

X UNIA EUROPEISKA b
KAPITAL LUDZKI EUROPESK | o s
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCH FUNDUSZ SPOLECZNY ", *




Za zgodno$¢ z oryginatem

Krakow,dn. oé“)“"'l

Ou,u!re (SYTAND
W przypadku choroby BO potwierdzonej zadwiadczeniem lekarskim jego nieobecnod¢ na
zajeciach uznaje sie za usprawiedliwiong. W takim przypadku odpowiednig do okresu
nieobecnosci liczbe godzin $wiadczenia ustugi uznaje sie za zrealizowanag.

d) organizacje spotkan z rodzinami BO (przynajmniej jedno dwugodzinne spotkanie z
kazdq z rodzin BO w kazdym miesiagcu).
Pomoc rodzinie bedzie gtéwnie polegaé na wsparciu psychologicznym.

e) wsparcie BO oraz ich opiekundw w sytuacjach zewnetrznych, z ktérymi sami lub z
pomocy oséb najblizszych nie sq wstanie sobie poradzi¢ np. zatatwianie spraw
urzedowych, wykonywanie badan lekarskich (w przecigtnym wymiarze dwdch godzin
w kwartale dla jednego BO).

IV. Zakonczenie udziatu BO w projekcie

1. Wobec os6b, ktére uzyskajg status Beneficjenta Ostatecznego, projekt przewiduje
state wsparcie. Zakoriczenie udziatu w projekcie nastepuje najpézniej w momencie
zakonczenia projektu.

2. Jezeli Beneficjent chce zrezygnowad z udziatu w projekcie w trakcie $wiadczenia
ustugi, podpisuje deklaracje o przerwaniu uczestnictwa w projekcie, ktéra musi
zawiera¢ uzasadnienie wycofania sie z projektu. Musi sie na niej znalez¢ informacja o
przyjeciu rezygnacji przez pracownika projektu.

3. Zaktada sie takze mozliwos$¢ przerwania udziatu w projekcie danego BO w przypadku
jego nieusprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach trwajacej tacznie dtuzej niz 7 dni
kalendarzowych.

4. W przypadku rezygnacji BO z udziatu w projekcie, na jego miejsce kwalifikowana jest
nastepna osoba z listy rezerwowej. Nowo zakwalifikowany BO otrzyma wsparcie w
ilosci godzin réwnej liczbie godzin jaka pozostata do wykorzystania po osobie
rezygnujgcej z udziatu w projekcie.

5. Kazdemu beneficjentowi przystuguje rocznie 21 dniowa przerwa w realizacji zajec
zgtaszana indywiduainie realizatorom ustugi.

IV.Dokumentacja Beneficjentéw Ostatecznych projektu

Catosciowa dokumentacja Beneficjentéw Ostatecznych zadania skiada sie z dokumentéw

rekrutacyjnych tj.:

a) deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z niezbednymi oswiadczeniami,

b) oswiadczenia uczestnika projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych,

¢) decyzji komisji rekrutacyijnej,

d) formularza zawierajacego dane osobowe uczestnika projektu,

e) kserokopii dokumentéw, ktére sg niezbedne do éwiadczenia ustugi dla danego BO
(dokumentacja edukacji, dokumentacja medyczna i psychologiczna),

f) formularzy umozliwiajgcych dopasowanie i $wiadczenie ustugi dla danego BO (m.in.
informacje medyczne, historia rozwoju, sytuacja zyciowa i funkcjonowanie osobiste
uczestnika),

oraz dokumentéw opisujacych proces $wiadczenia ustugi dla danego BO tj.:

a) indywidualnych planéw aktywnosci danego BO, ,

b) notatek z opisem funkcjonowania uczestnika w okresie diagnostycznym,

-¢) notatek z informacji z kontaktéw z rodzing BO,

d) oceny funkcjonalnej danego BO,

e) arkuszy zachowan trudnych BO,

f) indywidualnego programu terapii i wsparcia Opracowanego na czas trwania projektu i
weryfikowanego z koricem kazdego roku kalendarzowego (plan taki przedstawiany
jest rodzinie/opiekunom kazdego BO).
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Dodatkowo proces swiadczenia ustugi bedzie zbiorczo opisywany i rejestfowany w:
dziennikach zaje¢, notatkach stuzbowych dotyczacych BO, rejestrach interwencji
przedmedycznych i innych dokumentach uznanych za majgce wplyw na realizowanie
ustugi.

V. Miejsce swiadczenia ustugi

1. Ustuga Swiadczona bedzie przez pie¢ dniu w tygodniu po siedem godzin dziennie w
okresie od 8 lutego 2011 r. do 31 grudnia 2012 r., w lokalu oddanym w najem lub
podnajem Przedsiebiorstwu Spotecznemu ,Ognisko” Sp. z o.0.

2. W przypadku zaje¢ poza lokalem oraz wsparcia rodzin w sytuacjach zewnetrznych,
ustuga S$wiadczona bedzie przez pracownikéw w miejscach innych niz ww. lokal.

3. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci BO na zajeciach, zaktada sie mozliwosé
Swiadczenia ustugi na jego rzecz w miejscu jego zamieszkania.

4. Lokal, w ktérym $wiadczona jest ustuga, musi by¢ usytuowany w granicach
administracyjnych Krakowa, dostepny dla BO ze wzgledu na ich niepetnosprawnosé
oraz wyposazony w niezbedny do realizacji ustugi sprzet.

VII. Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

1. Uczestnicy majq prawo do:
a) podejmowania decyzji odnosnie swojej osoby i respektowania jej przez innych
oraz ponoszenia konsekwencji podjetych decyzji,
b) odpowiednio zorganizowanego swiadczenia ustugi,
c) poszanowania godnosci osobistej, oraz zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
d) informacji na temat swojej sytuacji zwigzanej z uczestniczeniem w zajeciach,
e) wyrazania swoich opinii i emocji we wszystkich formach, ktére nie sq sprzeczne
z zasadami wspdtzycia spotecznego,
f) rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentéw,
g) korzystania podczas zajec terapeutycznych z pomieszczen, sprzetu i materiatdw
do terapii.
2. Uczestnicy Osrodka Wsparcia majg obowigzek (na miare swojego potencjatu
rozwojowego):
a) dbac o wiasne zdrowie i higiene osobistg,
b) przestrzega¢ Regulaminu Osrodka Wsparcia,
c) uczestniczy¢ w realizacji swojego Indywidualnego Programu Terapii i Wsparcia,
d) przestrzegad ustalonego czasu i porzadku zajeé,
e) stosowad sie do polecen pracownikow Osrodka Wsparcia,
f) przestrzegac¢ zasad wspoétzycia spotecznego,
g) dbac o swoje rzeczy, mienie Osrodka Wsparcia i cudzg wtasnosd,
h) dbac o czystosc i porzadek w pomieszczeniach Osrodka Wsparcia,
i) przestrzegad obowigzujacych w Osrodku Wsparcia innych przepiséw i ustalen.
j) aktualizowa¢ informacje dotyczace swojego stanu zdrowia i przekazywacd je, w
formie zaswiadczenia od lekarza, pracownikom projektu,
k) pisemnie usprawiedliwia¢ kazdg swojg nieobecnos$¢ na zajeciach, a nieobecnogé
spowodowang chorobg potwierdzac¢ zwolnieniem lekarskim.

PRZEDSIEBIORSTWO SPOLECZNE

“OHGNISK O Sp. 2 0.0  Prezes Zarzadu

31019 Krakow, u. Floriadska 1152 5 / N
@L(48) (12-423-39-71, 012-423-12-3 p; L)
NIP %7%»2&5&500, REQOM 120476869 latarzyna Szczerbik
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okreslajacy metody pracy z beneficjentami w zakresie
rehabilitacji spotecznej i zawodowej opisujacy

organizacje i $wiadczenie ustugi poradnictwa i wsparcia
indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia
kompetencji zyciowych i umiejetnosci spoteczno-
zawodowych, umozliwiajacych docelowo powrot do zycia
spotecznego dla osob niepetnosprawnych ze
schorzeniami psychicznymi lub uposledzeniem
umystowym realizowany w ramach projektu ,Pora na
aktywnos¢” wspotfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

1. Giowny cel $wiadczenia ustugi

Celem realizowanego zadania jest organizacja i swiadczenie ustugi poradnictwa i wsparcia
indywidualnego oraz grupowego w zakresie podniesienia kompetencji zyciowych
i umiejetnosci  spoteczno-zawodowych, umozliwiajacych docelowo powrét do Zzycia
spotecznego dla 0sdb niepetnosprawnych ze schorzeniami psychicznymi, uposledzeniem
umystowym.

2. Etap diagnozy beneficientdw ostatecznych

Po etapie kwalifikacji BO rozpocznie w ramach prowadzonych zaje¢ okres diagnostyczny
(trwajacy nie dituzej niz 3 miesigce), w ktérym zostang rozeznane jego potrzeby,
mozliwoéci i preferencje. Diagnozy dokonuje pracownik odpowiedzialny za dokumentacje
danego BO, ktory obserwuje go w bezposredniej pracy i sporzadza notatki ze swoich
obserwacji oraz obserwacji innych pracownikéw zatrudnionych do obstugi zadania. Pod
koniec okresu diagnostycznego BO zostang przygotowane - oceny funkcjonaine
uzupetnione o informacje pochodzace z wywiaddéw z rodzing, ktére bedg podstawg do
formutowania indywidualnych celéw terapeutycznych ujetych w przygotowywanych
indywidualnych programach terapii i wsparcia (beda one realizowane w diuzszej
perspektywie czasowej).

3. Etap realizacji zadania ($Swiadczenia ustugi)
3.1 Swiadczenie ustugi wzgledem BO

3.1.1 Swiadczenie ustugi polegac bedzie na prowadzeniu zaje¢ terapeutycznych. Zajecia
bedg prowadzone w formie zaje¢ grupowych (minimum 20 godzin tygodniowo dla
kazdego BO) i indywidualnych (minimum 5 godzin tygodniowo dla kazdego BO).
Realizacja zajel terapeutycznych bedzie oparta na metodach pracy odpowiednich do
mozliwosci BO.

Celem zaje¢ bedzie wsparcie i aktywizowanie BO w zakresie podniesienia kompetencji
zyciowych i umiejetnosci spoleczno-zawodowych, ktore umozliwia mu szersze
uczestnictwo w zyciu osobistym i spotecznym oraz w dziataniu uwzgledniajgcym aspekt
zawodowy. Codzienna praca bedzie miata dwa wymiary : jeden ,praktyczny”- majacy na
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celu uzupetnianie na miare mozliwosci umiejetnosci, oraz drugi ,terapeutyczny”
ksztattujacy spofecznie akceptowane zachowania i wspierajacy rozwdj kompetencji
emocjonalnych tj. podniesienie poziomu samokontroli, radzenie sobie z lekiem oraz
stresem, podniesienie samooceny, poprawa zdolnosci tworzenia wiezi, nawigzywanie
wspotpracy i komunikowanie sig¢ z otoczeniem, czy tez poprawa wiasnej motywacji do
dziatania. ‘

3.1.2 Realizowane w ramach zajec zadama bedq uwzgledniad:
——*—wyrewwwamemedeber—eWﬂ—zabuf
ksztattowanie spoteczno - emoqonalne] sfery rozwo;u uczestnika,
rozwijanie i doskonalenie zmystow ( ¢wiczenie analizy i syntezy wzrokowej, éwiczenie
analizy i syntezy stuchowej),
rozwijanie autonomii,
rozwijanie somatognozji i orientacji przestrzennej,
rozwijanie sprawnosci fizycznej i koordynacji ruchowej,
rozwijanie umiejetnosci z zakresu duzej i matej motoryki,
rozwijanie samoobstugi i zaradnosci zyciowej,
podnoszenie umiejetnosci w zakresie wykonywania konkretnych zadan,
ksztattowanie i rozwijanie réznych proceséw poznawczych (my$lenia, koncentracji
uwagi, pamieci),
podnoszenie motywacji i inicjatywy w dziataniu oraz motywacji do pracy,
rozwijanie umiejetnosci planowania czasu wolnego ze szczegdlnym uwzglednieniem
form aktywnych,
rozwijanie umiejgtnosci zwigzanych z prowadzeniem gospodarstwa domowego,
rozwijanie i doskonalenie mowy i innych systemoéw komunikacji,
korygowanie zachowan niepozgdanych spotecznie,
wdrazanie w czynne uczestnictwo w zyciu kulturalnym i spotecznym,
inne, wynikajace z indywidualnych potrzeb uczestnikéw.

3.1.3 Codzienna praca z BO prowadzona bedzie w oparciu o nastepujace zasady:

e zasada znajomosci osoby niepetnosprawnej i jej potrzeb,

e zasada dostosowywania proponowanych tresci do potrzeb i mozliwoéci osoby
niepetnosprawnej, w tym:

a) zasada indywidualizacji wymagan, metod, orgamzaql i tempa pracy,

b) zasada przystepnosci tresci, inaczej zwana zasada stopniowania trudnosci,

zasada swiadomego i aktywnego udziatu osoby niepetnosprawnej w zajeciach,

zasada pogladowosci i przykfadu,

zasada zintegrowanego oddziatywania,

zasada trwatosci osiggnieé, umiejetnosci korzystania z nich i dalszego ich
doskonalenia ( systematycznosci, trwatosci wiedzy, wigzania teorii z praktyka ).

Stosowanie tych zasad w codziennej pracy pozwala na wyksztatcenie u osoby
niepetnosprawnej odpowiedniego poziomu motywacji do zaje¢, wptywa na poprawe jego
samooceny, pozwala na ksztattowanie wiasciwego stosunku do otoczenia i buduje u niego
odpornos¢ na sytuacje trudne.

3.1.4 Zakladane metody pracy:

» metody ogladowe, oparte na obserwacji tj. pokaz, ,demonstrowanie”,

» metoda zajec praktycznych,

» elementy terapii zajeciowej m. in. arteterapia, muzykoterapia, biblioterapia,

e elementy integracji sensorycznej (stymulacja, Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki
Sherbourne),

metoda Felicji Affolter,

o metody relaksacji,
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* metody alternatywnej komunikacji (gesty, piktogramy),
e elementy terapii behawioralnej (warunkowanie instrumentalne - wzmacnianie
pozytywne).

3.1.5 Wymienione zasady i metody pracy bedg stosowane zaréwno podczas zajec
indywidualnych jak i grupowych, ktére w gtdwnej mierze beda zaplanowane w czterech
wyznaczonych do tego celu pracowniach: poligraficzno-technicznej, dekoratorskiej,
gospodarstwa domowego, rehabilitacji i treningu samoobstugi.

3.1.6 Opis pracowni:

Gtéwnym celem pracy terapeutycznej we wszystkich pracowniach bedzie podniesienie
kompetencji Zyciowych i umiejetnosci spoteczno-zawodowych BO.

Pracownia gospodarstwa domowego

Pracownia bedzie miejscem, w ktérym BO bedzie miat mozliwos¢ nabycia i doskonalenia

umiejetnosci praktycznych tj. :

e przygotowanie prostych positkéw (krojenia, tarkowania, obierania, mycia,
smarowania, smazenia, panierowania, pieczenia, mieszania),

» obstuga sprzetu gospodarstwa domowego zgodnie z przepisami bhp i ppoz.,

e postugiwanie sie nparzedziami recznymi i zmechanizowanymi stosowanymi
w gospodarstwie domowym,
planowania i realizowania zakupodw,
poznanie réznych artykutdow spozywczych oraz zasad ich obrébki, wykorzystywania
i przechowywania,

e nauka prania i prasowania,

¢ nauka nakrywania do stotu i jego dekorowania,

* sprzatanie z uzyciem odpowiedniego sprzetu i srodkéw czystosci.

Zaktadane rezultaty pracy w pracowni gospodarstwa domowego:

1. W sferze funkcjonowania osobistego: poprawa samoobstugi w zakresie przygotowania
positku (z uwzglednieniem planowania) i estetyki jego spozywania, poprawa
samodzielnosci w zakresie dbania o odziez, poprawa samodzielnos$ci w zakresie
korzystania ze sprzetu AGD i drobnych narzedzi kuchennych, nabycie umiejetnosci
higienicznego obchodzenia sie z zywnoscig, nabycie umiejetnoéci dbania o czystosé
i sprzgtania,

2. W _sferze funkcjonowania spotecznego: wzrost autonomii BO poprzez nabycie
umiejetnosci podejmowania decyzji, poprawa umiejetnosci funkcjonowania w grupie
i umiejetnosci wspoipracy, wzrost znajomosci i przestrzegania norm spotecznych,
wzrost odpowiedzialnosci, poprawa w zakresie orientacji w najblizszym terenie i
znajomosci srodowiska lokalnego, wzrost aktywnosci i zaradnosci w kontaktach z
szerszym otoczeniem spotecznym (zakupy), wzrost umiejetnosci w zakresie pracy na
rzecz dobra wspolnego, zwiekszenie motywacji do podejmowania nowych aktywnosci,
poszerzanie kregu umiejetnosci i zainteresowan

3. W sferze aktywno$ci i umiejetnosci celowego dziatania: zwiekszenie motywacji
iinicjatywy w dziataniu oraz motywacji do pracy poprzez poprawe punktualnosci,
frekwencji, nabycie umiejetnosci samodzielnego i efektywnego wykonywania
okreslonych czynnosci i zadai oraz generalizowania ich na inne warunki, wzrost
umiejetnosci zawodowych ogdinych i specjalistycznych, poprawa tempa pracy,
sumiennosci, zaangazowania, dokfadnosci i koncentracji w pracy, poprawa
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koordynacji, praksji, odkrywanie predyspozycji do wykonywania danych czynnosci,
wzrost pozytywnej postawy wobec pracy, wzrost poziomu elastycznosci i otwartosci
na zmiany.

Wyposazenie pracowni stanowiq:

drewniany stét - 1 szt.,

krzesto - 5 szt.,

szafka stojaca z oznaczonymi pétkami oraz blatami roboczymi - 2 szt.,
podwojny zlewozmywak z suszakiem -~ 1 szt.,
szafka pod zlewozmywak z potkami - 1 szt.,

szafka wiszaca z oznaczonymi pétkami - 2 szt.,
czajnik elektryczny - 2 szt.,

kuchenka mikrofalowa - 1 szt.,

kuchenka gazowo-elektryczna z piekarnikiem 1 szt.,
lodéwka - 1 szt.,

pralka - 1 szt.,

odkurzacz - 1 sz,

zelazko - 1 szt,,

deska do prasowania - 1 szt.,

suszarka do ubran - 1 szt.

® & 3 9 2 O @ O 2 3 9 & 0 0 o

Niezbednymi do osiggniecia zamierzonych celéw s takze podstawowe przybory
kuchenne takie jak:

e noz do smarowania — ponad 20 szt.,
néz do krojenia,

widelec ~ ponad 20 szt.,

tyzka - ponad 20 szt.,
tyzeczka ~ ponad 20 szt.,
trzepaczki,

sitka,

wyciskarke do czosnku,
ttuczek do ziemniakow,

watek do ciasta,

obierak do warzyw,

talerz ptaski - ponad 20 szt.,
talerz gteboki - ponad 20 szt.,
talerzyk — ponad 20 szt.,
kubek - ponad 20 szt.,
durszlak,

garnki,

rondle,

patelnie,

deski do krojenia,

naczynia zaroodporne,
chochle,

tarki.

2 © @ & & 2 2 0 S & 2 & 2 2 6 ° & 3 @ @ 9 @

Typowymi  produktami spozywczymi, ktére bedg wykorzystywane do nauki
przygotowywania positkéw w pracowni sg: :

e olej roslinny,

margaryna,

masto,

pieczywo,

dzem,

2 @& o 9
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warzywa,
owoce,

jajka,

twardg,
$mietana,

201ty ser,
wedliny,

mieso,

maka,

butka tarta,

ryz,

makaron,

kasza,

kawa,

herbata,

cukier,
przyprawy,
woda mineralna,
soki owocowe.

0.00.00.......O..'.

Sprzet dostepny do utrzymywania czystosci i porzadku:
miotty,

topatki,

mopy,

scierki,

myjki,

szczotki do sanitariatow,

rekawiczki gumowe.

rodki czystosci przewidziane do zuzycia:
papier toaletowy,
ptyny do mycia naczyn,
mleczko do czyszczenia,
ptyn do mycia szyb,
ptyn do mycia podtogi,
proszek do prania,
ptyn do ptukania
chusteczki higieniczne,
$rodki do czyszczenia urzadzen sanitarnych,
$rodek do czyszczenia mebli,
odswiezacze powietrza,
zapachy do muszli.

.OO..OO..OOOm,

Pracownia poligraficzno-techniczna

Pracownia bedzie miejscem, w ktérym BO bedzie miat mozliwoéé nabycia i doskonalenia

umiejetnosci praktycznych tj. :

» kserowanie, bindowanie, laminowanie, docinanie papieru do wymiaru, ciecie,
szlifowanie, wbijanie gwozdzi, montowanie, skrgcanie, sklejanie, malowanie itp.

* prawidlowe i bezpieczne obstugiwanie urzadzer tj. kserokopiarka, bindownica,
laminator, gilotyna do papieru, szlifierka, wiertarka itp.,

» prawidlowe | bezpieczne korzystanie z narzedzi tj. pita katowa, srubokret, mtotek,
pilnik itp.,
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prawidtowe i bezpieczne postugiwanie sie urzadzeniami i narzedziami przeznaczonymi
do wykonywania wyzej wymienionych prac,

planowanie i realizowanie zakupdw,

przygotowanie stanowiska pracy i jego sprzatanie z uzyciem odpowiedniego sprzetu i
srodkow czystosci,

ekonomiczne wykorzystywanie materiatéw do zajeé.

Zaktadane rezultaty pracy w pracowni poligraficzno-technicznej:

1. W sferze funkcjonowania osobistego: poprawa samodzielnosci w zakresie korzystania

z prostych narzedzi i urzadzen, nabycie umiejetnosci dbania o czystos¢ i sprzatania,
nabycie umiejetnosci dbania o czysto$¢ odziezy poprzez wdrozenie do stosowania
ubran ochronnych, wzrost umiejetnosci w zakresie utrzymywania porzadku w swoim
najblizszym otoczeniu, wzrost odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste i powierzone
w pracy,

W_ sferze funkcjonowania spotecznego: wzrost autonomii BO poprzez nabycie
umiejetnosci podejmowania decyzji, poprawa umiejetnoéci funkcjonowania w grupie i
umiejetnosci wspotpracy, wzrost znajomosci i przestrzegania norm spotecznych,
wzrost odpowiedzialnosci, poprawa w zakresie orientacji w najblizszym terenie
i znajomosci Srodowiska lokalnego, wzrost aktywnosci i zaradnosci w kontaktach
z szerszym otoczeniem spotecznym (zakupy), wzrost umiejetnosci w zakresie pracy
na rzecz dobra wspdlnego, zwiekszenie motywacji do podejmowania nowych
aktywnosci, poszerzanie kregu umiejetnosci i zainteresowan, wzrost poczucia wtasnej
wartosci.

W_sferze aktywnosci i umiejetnosci celowego dziatania: zwiekszenie motywacji
i inicjatywy w dziataniu oraz motywacji do pracy poprzez poprawe punktualnosci,
frekwencji, nabycie umiejetnosci samodzielnego i efektywnego wykonywania
okreslonych czynnosci i zadan oraz generalizowania ich na inne warunki, wzrost
umiejetnosci zawodowych ogoélnych i specjalistycznych, poprawa tempa pracy,
sumiennosci, zaangazowania, kreatywnosci, doktadnoéci i koncentracji w pracy,
poprawa koordynacji, praksji, odkrywanie predyspozycji do wykonywania danych
czynnosci, ukierunkowanie aktywnosci BO zgodnie z jego predyspozycjami i
zainteresowaniami, poprawa dyscypliny pracy i przestrzegania zasad bezpieczenstwa,
wzrost pozytywnej postawy wobec pracy, wzrost poziomu elastycznosci i otwartosci
na zmiany, utrzymanie i rozwdj sprawnoéci w zakresie duzej i matej motoryki,
utrzymanie i rozwdj koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Wyposazenie pracowni stanowig:

e ® 2 3 9 3 & & 2 9 2 2 > & O

stét duzy - 2 szt.,

stét maty - 2 szt.,
krzesto - 5 szt.,

szafka z pétkami - 3 szt.,
regat — 2 szt.,,

pita katowa - 1 szt.,

pita prosta - 1 szt.,
szlifierka oscylacyjna - 1 szt.,
papier scierny,

wiertarka - 1 szt.,
wyrzynarka - 1 szt.,
srubokrety,

miotki,

gwozdzie,

sklejki,
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listwy,

klucze nasadowe — 1 komplet,
klucze proste — 1 komplet,
Sruby,

wkrety,

wiertta,

winkiel,

klej do drewna,

lakier do drewna,

lakier do metalu,

metr stolarski,
kombinerki,

cegi,

pilnik do drewna,

pilnik do metalu,

pleksi,

gilotyna - 1 szt.,
bindownica - 1 szt.,
laminator - 1 szt.,
Zszywacz,
kserokopiarka ~ 1 szt.,
tasmy klejace,

grzbiety do bindowania,
oktadki do bindowania,
folia do laminowania.

Pracownia dekoratorska

Pracownia bedzie miejscem, w ktorym BO bedzie miat mozliwos¢ nabycia i doskonalenia
umiejetnosci praktycznych tj. :

wykonywanie wiasnorecznie, pojedynczo lub w wielu egzemplarzach elementéw
dekoracyjnych tj. papierowe ruloniki do zdobienia bombek choinkowych, ozdoby z
masy solnej, kartki okolicznosciowe, zegary z drewna i innych tworzyw itp.,

klejenie, ciecie po S$ladzie, faczenie, formowanie, zwijanie, wigzanie, malowanie,
kolorowanie, odbijanie, zaginanie, segregowanie, skfadanie,

realizowanie projektéw artystycznych i powielanie wyznaczonych wzorcéw,
adekwatne i ekonomiczne wykorzystywanie przeznaczonych do pracy materiatéw,
planowanie pracy i zuzycia konkretnych materiatow,

bezpieczne i adekwatne wykorzystywanie narzedzi koniecznych przy realizacji zadan,
estetyczne pakowanie wykonanych przedmiotéw.

Zaktadane rezultaty pracy w pracowni dekoratorskiej:

1.

W sferze funkcjonowania osobistego: poprawa samodzielnosci w zakresie korzystania
z prostych narzedzi, nabycie umiejetnosci dbania o czystos¢ i sprzatania, nabycie
umiejetnoéci dbania o czysto$é odziezy poprzez wdrozenie do stosowania ubran
ochronnych, wzrost umiejetnosci w zakresie utrzymywania porzadku w swoim
najblizszym otoczeniu, wzrost odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste i powierzone
w pracy, wzrost poczucia estetyki, poprawa samooceny, nauka wyrazania emocji
poprzez tworczos¢ artystyczna.

W _sferze funkcjonowania spotecznego: wzrost autonomii BO poprzez nabycie
umiejetnosci podejmowania decyzji, poprawa umiejetnosci funkcjonowania w grupie i
umiejetnosci wspotpracy, wzrost znajomosci i przestrzegania norm spotecznych,

Projekt wspdtfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

. unnevnoresska | e |
f@ KAPITALIIRE

Strona 7z 12




wzrost odpowiedzialnosci, poprawa w zakresie orientacji w najblizszym terenie
i znajomosci Srodowiska lokainego, wzrost aktywnoéci i zaradnosci w kontaktach
z szerszym otoczeniem spotecznym (zakupy), wzrost umiejetnosci w zakresie pracy
na rzecz dobra wspdlnego, zwiekszenie motywacji do podejmowania nowych
aktywnosci, poszerzanie kregu umiejetnosci i zainteresowan, wzrost poczucia wiasnej
wartosci.

3. W_sferze aktywnosci i umiejetnosci celowego dziatania: zwiekszenie motywacji
i inicjatywy w dziataniu oraz motywacji do pracy poprzez poprawe punktualnosci,
frekwencji, nabycie umiejetnosci samodzielnego i efektywnego wykonywania
okreslonych czynnoéci i zadan oraz generalizowania ich na inne warunki, wzrost
umiejetnosci zawodowych ogdlnych i specjalistycznych, poprawa tempa pracy,
sumiennosci, zaangazowania, kreatywnosci, doktadnoéci i koncentracji w pracy,
poprawa koordynacji, praksji, odkrywanie predyspozycji do wykonywania danych
czynnosci, ukierunkowanie aktywnoéci BO zgodnie z jego predyspozycjami
i zainteresowaniami, poprawa dyscypliny pracy i przestrzegania zasad
bezpieczeristwa, wzrost pozytywnej postawy wobec pracy, wzrost poziomu
elastycznosci i otwartosci na zmiany, utrzymanie i rozwdj sprawnosci w zakresie duzej
i matej motoryki, utrzymanie i rozw6j koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Wyposazenie pracowni stanowia:
stot drewniany - 2 szt.,
krzesto - 7 szt.,

szafka na artykuly do terapii - 2 szt.,
kanapa - 1 szt.,

sofa - 1 szt.,

nozyczki zwykte,
nozyczki dekoracyjne,
pedzle,

tjanting,

wateczki do malowania,
farby plakatowe,

farby temperowe,

farby akrylowe,

farby w spray’u,

farby do batiku,

bejca,

markery,

mazaki,

kredki woskowe,

kredki otéwkowe,
otdwki,

kiej polimerowy,

klej biurowy,

kiej do serwetkowania,
serwetki,

sztuczny $nieg,

brokat,

papier kolorowy,

papier szary,

papier marszczony,
bristol,

folia samoprzylepna,
tkanina,

plastelina,
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masa solna,
bandaze,
kasza,

wosk pszczeli,
parafina,

noze do tapet,
widczka,

nici,

sznurek,
wstgzki,

e & 6 & o 9 & ¢ ¢ o

Pracownia rehabilitacji i treningu samoobstugi

Pracownia bedzie miejscem, w ktérym BO bedzie miat mozliwo$¢é nabycia i doskonalenia
umiejetnosci tj. :

samodzielne przygotowanie ubran i ubieranie sig,
planowanie zakupdw ubran i ich udziat w ich realizacji,
ubieranie sie stosownie do pogody,

samodzielne korzystanie z toalety,

mycie zebdw, rak i twarzy,

golenie, czesanie sie,

naktadanie makijazu i manicure,

uzywanie kosmetykéw,

sprzatanie,

doktadne wykonywanie ¢wiczen fizycznych,

aktywne spedzanie wolnego czasu.

2 & & & & & O 0 3 I o

Zaktadane rezultaty pracy w pracowni rehabilitacji i treningu samoobstugi:

1. W sferze funkcjonowania osobistego: wzrost samoobstugi i dbatosci o siebie poprzez
zwigkszenie zakresu samodzielnoéci w ubieraniu sie, jedzeniu, toalecie i myciu sie,
wzrost samodzielnosci w zakresie dbatosci o swéj wyglad zewnetrzny (czystosé i
estetyka ubioru, adekwatny dobdr ubioru, makijaz, fryzura), nabycie umiejetnosci
dbania o czystos¢ i sprzatania, nabycie umiejetnoéci w zakresie dbatosci o wiasne
rzeczy, zwiekszenie zakresu przejawianej inicjatywy w dbaniu o siebie, wzrost
umiejetnosci w zakresie utrzymywania porzadku w swoim najblizszym otoczeniu,
wzrost odpowiedzialnosci za rzeczy osobiste, wzrost poczucia estetyki, poprawa
samooceny, poprawa samokontroli zachowania, poprawa kondycji psychofizycznej.

2. W_sferze funkcjonowania spotecznego: wzrost autonomii BO poprzez nabycie
umiejetnosci  podejmowania decyzji, zwiekszenie umiejetnosci w zakresie
sygnalizowania potrzeb, poprawa umiejetnosci funkcjonowania w  grupie
i umiejetnosci wspdtpracy, wzrost znajomosci i przestrzegania norm spotecznych,
wzrost odpowiedzialnosci, zwiekszenie motywacji do podejmowania nowych
aktywnosci, poszerzanie kregu umiejetnosci i zainteresowan, wzrost poczucia whasnej
wartosci, poprawa umiejetnosci planowania wypoczynku i czasu wolnego, zwiekszenie
aktywnosa wtasnej w czasie wolnym oraz poprawa umiejetnosci i
zwigkszenie motywacji do spedzania czasu z innymi osobami.

3. W sferze aktywnosci i umiejetnosci celowego dziatania: zwiekszenie motywacji
i inicjatywy w dziataniu oraz motywacji do pracy poprzez poprawe punktualnosci,
frekwencji, nabycie umiejetnosci samodzielnego i efektywnego wykonywania
okreslonych czynnosci i zadan i generalizowania ich na inne warunki, wzrost
umiejetnosci ogdinych i specjalistycznych, poprawa tempa pracy, sumiennosci,
zaangazowania, kreatywnosci, dokfadnosci i koncentracji w pracy, poprawa
koordynacji, praksji, odkrywanie predyspozycji do wykonywania danych czynnosci,
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ukierunkowanie aktywnosci BO zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami,
poprawa dyscypliny pracy i przestrzegania zasad bezpieczenstwa, wzrost pozytywnej
postawy wobec pracy, wzrost poziomu elastycznosci i otwartosci na zmiany,
utrzymanie i rozwdj sprawnosci w zakresie duzej i matej motoryki, utrzymanie i
rozwoj koordynacji wzrokowo-ruchowej.

Wyposazenie pracowni stanowig;:

materac - 3 szt.,

pitka rehabilitacyjna - 1 szt.,

pitka rehabilitacyjna typu Peanut - 1 szt.,
guma typu Thera-Band - 3 szt.,

pitka siatkowa - 1 szt.,

pitka reczna - 1 szt.,

kompres zelowy- 2 szt.,

masazer - 3 szt.,

szafa trzydrzwiowa (ubraniowa) z oznaczonymi potkami na buty, wieszakami i
potkami na rzeczy osobiste - 1 szt.,
szafa dwudrzwiowa z nadstawka - 1 szt.,
komoda (cztery szuflady) - 1 szt., -
telewizor - 1 szt.,

. szafka pod telewizor - 1 szt.,

rozktadana wersalka - 1 szt.,

tapczan - 1 szt.,

zestaw instrumentéw muzycznych (gitara klasyczna, tamburyn, janczary, agogo,
kastaniety, grzechotka z tarka, pudetko akustyczne)

przybory kosmetyczne (grzebienie, szczotki, pilniczki, kosmetyki).

3.1.7 W ramach zajec¢ terapeutycznych zostang zorganizowane zajecia poza lokalem
(minimum 20 godzin miesiecznie ogodtem dla wszystkich BO): wyjscia na zakupy,
spacery, wyjscia do kina, teatru, galerii, na koncert, do obiektéw sportowych (gtéwnie
basen), na pikniki integracyjne itp.

Harmonogram wyjs¢ na rok 2011

11 II1 v V VI VII VIII | IX X X1 XII

Wyjscia na
zakupy X X X X X X X X X X X
Spacery X X X X X X X X
WyJSC|a do X N
kina
Wyjscia do ’ X
teatru
Wyjscia do X
galerii
Udziat w

. X
koncercie
Wyijscia do
obiektow X |x [x |x |x X Ix |x |x
sportowych
(basen)
Udziat W
piknikach X X
integracyjnych
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Harmonogram wyjs¢ na rok 2012

I (o o [iv v Jvi [vil [vil [IX [X [XI [XI

Wyijscia na
zakupy X X

Spacery X X IX |X [IX X X X |X

Wyjscia do
kina

Wyjscia do
teatru X

Wyjscia do
galerii

Udziat w
koncercie

Wyjscia do
obiektow
sportowych
(basen)

Udziat w
piknikach X : X
integracyjnych

3.1.8 Zaktada sie mozliwos¢ wsparcia BO w sytuacjach zewnetrznych np. zatatwianie
spraw urzedowych, wykonywanie badan lekarskich (przecietny wymiar 2 godziny na
kwartat na jednego BO). Potrzeba realizowania tego typu wsparcia bedzie weryfikowana i
planowana na biezaco w kontakcie z rodzinami/opiekunami BO.

3.1.9 W okresie Swiadczenia ustug terapeutycznych praca bedzie opiera¢ sie na
przygotowanych (przez osoby odpowiedzialne za konkretnego BO) indywidualnych
programach terapii i wsparcia opracowanych na czas trwania projektu i weryfikowanych
korncem kazdego roku kalendarzowego.

Indywidualne programy terapii i wsparcia powinny (w miare mozliwosci i potrzeb) zostaé
przedstawione rodzinie lub opiekunowi prawnemu BO.

Ponadto przebieg procesu realizacji ustugi wzgledem BO bedzie opisywany
i dokumentowany w: dziennikach zaje¢, formularzach wynikajacych z przyjetych
procedur postgpowania, notatkach stuzbowych dotyczacych BO, rejestrze interwencji
przedmedycznych i innych dokumentach specyficznych dla swiadczenia ustugi.

3.1.10 Poziom zadowolenia uczestnikéow ze Swiadczenia ustugi bedzie monitorowany. Pod
koniec kazdego roku kalendarzowego bedzie dokonywane badanie satysfakcji BO i ocena
zadowolenia rodziny ze swiadczonej ustugi (w przypadku BO z powaznymi ograniczeniami
w  komunikacji uniemozliwiajgcymi  przeprowadzenie badania ich  satysfakgji
przeprowadzona zostanie tylko ocena zadowolenia rodziny).

3.1.11 Zakfada sie mozliwos¢ zakonczenia procesu s$wiadczenia ustugi wzgledem BO
przed koncem realizacji projektu na skutek:

a) rezygnacji z uczestnictwa ze Swiadczenia ustugi przedstawionej w formie pisemnej
przez BO lub opiekuna prawnego,
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b) braku warunkéw do spetnienia wymagan BO w podstawowym zakresie swiadczenia
ustugi.

3.1.12 W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci BO na zajeciach zaklada sig
mozliwos¢ swiadczenia ustugi na jego rzecz w miejscu jego zamieszkania.

3.2 Swiadczenie ustugi wzgledem otoczenia BO

Ustuga bedzie swoim dziataniem obejmowaé otoczenie BO: rodzicéw/opiekundéw osob
niepetnosprawnych. Pomoc rodzinie polega¢ bedzie na ich wsparciu psychologicznym
i statej wymianie informacji dotyczacej funkcjonowania BO na. w miejscu $wiadczenia
ustugi i w domu. Zaktada sie udziat rodzicéw/opiekunéw w spotkaniu kwalifikacyjnym,
przeprowadzenie wywiadu, w spotkaniach okolicznosciowych na terenie miejsca
$wiadczenia ustugi, w piknikach integracyjnych. Dla kazdej z rodzin zostanie
zorganizowane przynajmniej jedno 2 godzinne spotkanie w miesigcu, ktére poprowadzi
psycholog badZ pedagog, w =zaleznosci od poruszanych tresci. Podczas spotkania
omawiane beda biezace sprawy i problemy zwigzane z funkcjonowaniem ich
synéw/cérek i weryfikowane potrzeby rodziny wzgledem wsparcia w sytuacjach
zewnetrznych, z ktdrymi rodziny ze wzgledu na charakter niepetnosprawnosci swoich
synéw/corek sobie nie radza.
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