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DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W KRAKOWIE
Z DNIA ... 28.3..

w sprawie ogloszenia otwartego konkursu ofert ma powierzenie realizacji zadania
publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej pod tytulem:
wProwadzenie w okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2017r. w lokalu Podmiotu, placéwki
opiekunczo - wychowaweczej typu rodzinnego dla 8 wychowankéw”,

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt la, art. 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2, art. 13 ust. 1 — 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r.
o0 dzialalnoéci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z p6Zn. zm.), art. 190
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (t.j.: Dz.U. z 2013r.,, poz. 135 z
pdzn. zm.), § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania
tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25), § 6 ust. 1 i 4 Statutu Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w
Krakowie, stanowigcego zatgcznik do Uchwaly Nr LXIII/579/04 Rady Miasta Krakowa z dnia 20 paZdziernika
2004 zmieniajgcej Uchwale Nr XXX111/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 paZdziernika 1991 r. w sprawie
utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie (z pézn. zm), § 8 Uchwaty Nr LX/852/12
Rady Miasta Krakowa z dnia 7 listopada 2012r. w sprawie przyjecia Wieloletniego Programu Wspétpracy
Gminy Miejskiej Krakéw z organizacjami pozarzadowymi na lata 2012 — 2014 oraz Pemomocnictwa Nr
242/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z 31 sierpnia 2012 r. zarzadza si¢ co nastgpuje:

§ 1.

Oglasza si¢ otwarty konkurs ofert w sprawie powierzenia realizacji zadania
publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej pod tytulem:
,,Prowadzenie w okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2017r. w lokalu Podmiotu, placowki
opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego dla 8 wychowankow”.

§ 2.

Warunki otwartego konkursu ofert, w tym termin skfadania ofert jak réwniez
wysoko$¢ §rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje zadania, okres jego realizacji
-1 kryteria stosowane przy ocenie ofert, okresla zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 3.

Komisja konkursowa opiniujgca oferty zostanie powolana odrgbnym Zarzadzeniem
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie.

§ 4.

Ogloszenie o otwartym konkursie ofert stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 3.

Ogloszenic o naborze na czlonkéw Komisji Konkursowej opiniujgcej oferty
w otwartym konkursie stanowi zatgcznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia.




§ 6.

Wybdr oferty, na podstawie ktérej zawarta zostanie umowa o realizacje zadania

stanowigcego przedmiot Konkursu oraz okreslenie ostatecznej kwoty dotacji, dokonane

zostanie przez Prezydenta Miasta Krakowa lub osobg przez niego upowazniong w oparciu
o listg rankingowg ofert opracowang na podstawie wynikéw konkursu.

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie.

Zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt. la ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.), sfera zadan publicznych
obejmuje zadania z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej.

Placowki opiekunczo — wychowawcze typu rodzinnego, sg jedng z form
instytucjonalnej pieczy zastgpczej, ktére wychowujg dzieci w réznym wieku, w tym
dorastajace i usamodzielniajgce si¢ oraz umozliwiaja wspdlne wychowanie i opieke licznemu
rodzenstwu.

7 dniem 31.12.2013r. konczy sie czas obowigzywania umowy zawartej z Caritas
Archidiecezji Krakowskiej z siedzibg w Krakowie, ul. M. Ossowskiego 5, na prowadzenie
placowki opiekuiczo — wychowawczej typu rodzinnego dla 8 wychowankéw w lokalu
Podmiotu.

Kontynuacja powyzszego zadania jest zasadna, z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia
opieki dzieciom przebywajgcym w tej formie pieczy zastepczej

Zlecenie tego typu zadania, zgodnie z obowigzujacymi przepisami moze odby¢ si¢
jedynie w trybie otwartego konkursu ofert.




. !
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia nr ;‘41{% @
Dyrektora Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie

29..10.- 2013

Warunki otwartego konkursu ofert w sprawie powierzenia realizacji zadania
publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zast¢pczej pod tytulem:
,Prowadzenie w okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2017r. w lokalu Podmiotu, placowki
opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego dla 8 wychowankéw”.

1. Zadanie: przedmiotem zadania jest powierzenie realizacji zadania publicznego
z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastgpczej pod tytulem ,,Prowadzenie
w okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2017r. w lokalu Podmiotu, placéwki opiekunczo —
wychowawczej typu rodzinnego dla 8 wychowankow”.

2. Uczestnicy konkursu: podmioty okreslone w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz.
1536 z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawa.

Zleceniobiorcg zadania zostanie jeden podmiot, ktérego oferta zostanie najwyzej oceniona.

3. Miejsce realizacji zadania: wskazany przez Oferenta lokal, do ktérego Oferent posiada
tytutlu prawny.

4. Wysokos§é Srodkéw zapewnionych na realizacj¢ zadania w okresie od 1.01.2014r. do
31.12.2017 r. wynosi: 952 320,00 zl (stownie: dziewigéset pigédziesigt dwa tysiace
trzysta dwadziescia zlotych 00/100) — rocznie: 238 080,00 zt (stownie: dwiedcie
trzydziesci osiem tysigcy osiemdziesiat ztotych 00/100)

Warto$§¢ dotacji na realizacje zadania moze by¢é kazdego roku waloryzowana
o prognozowany $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem
przyjety w ustawie budzetowej na dany rok.

5. Termin skladania ofert: 20.11.2013 r. do godz. 15:00.

6. Miejsce skladania ofert: Dziennik Podawczy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie, ul. Jozefinska 14, parter, pok. 004.

7. Pierwsze posiedzenie Komisji konkursowej odbedzie si¢ 21.11.2013r. o godz. 8:00
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie, ul. J6zefinska 14.

8. Termin realizacji zadania: od 1.01.2014 r. do 31.12.2017 1.

9. Oferenci zobowigzani sg zlozy¢ nast¢pujace dokumenty:
1) oferte na obowigzujacym druku, bedgcym zatgcznikiem Nr 1 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty
i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25), ze
szczegdlnym uwzglednieniem zakresu rzeczowego zadania proponowanego do
realizacji:




a) w rozdziale III ust. 1 druku oferty konkursowej nalezy ujgé propozycje
szczegbtowego programu pracy placowki,

b) w rozdziale III ust. 7 druku oferty konkursowej nalezy uja¢ informacje o tytule
prawnym do zajmowanego lokalu,

¢) w rozdziale V ust. 1 druku oferty konkursowej nalezy uja¢ wykaz oséb, ktore
beda zaangazowane przy realizacji zadania, w tym takze wolontariuszy
(w przeliczeniu na pelne etaty) oraz prace spoteczng czlonkéw (réwniez
w przeliczeniu na pelne etaty,

d) w rozdziale. V ust. 3 druku oferty konkursowej nalezy ujaé informacj¢ na
temat braku zastrzezen do rzetelnosci, terminowosci oraz sposobu rozliczenia
dotacji otrzymanej na realizacje zadan publicznych podobnego rodzaju.

2) Aktualny odpis potwierdzajagcy wpis do wiasciwej ewidencji lub rejestru badz inny
dokument (jezeli odrgbne przepisy nie wymagajg wpisu do rejestru lub zgloszenia do
ewidencji) okreslajacy pelng nazwe, status prawny oraz zakres prowadzonej przez
podmiot dziatalno$ci, wystawiony nie wczesniej niz 3 miesigce przed uplywem
terminu skladania ofert. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji
podmiotéw sktadajacych oferte, niz wynikajacy z Krajowego Rejestru Sadowego lub
innego wilasciwego rejestru — dokument potwierdzajacy upowaznienie do dziatania
w imieniu oferenta. Powyzszy dokument powinien jednoznacznie wskazywaé osobg/y
upowazniong/e do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu podmiotu.

3) Kalkulacje kosztéw na lata 2014, 2015, 2016, 2017 zgodnie ze wzorem znajdujagcym
sie¢ w druku oferty konkursowe;.

4) Po podpisaniu umowy z wybranym oferentem, Zleceniobiorca niezwlocznie
przedstawi Realizatorowi zezwolenie, o ktorym mowa w art. 106 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepcze]j, albo zezwolenie warunkowe na prowadzenie
placowki lub dokument wskazujacy, ze prowadzone jest postgpowanie w sprawie
o wydanie zezwolenia na prowadzenie placéwki.

5) Po podpisaniu umowy z wybranym oferentem, Zleceniobiorca w terminie do 7 dni
przedstawi Realizatorowi projekt statutu i regulaminu placéwki.

Uwaga:

Wszystkie powyzsze dokumenty i o$wiadczenia winny zosta¢ podpisane przez osobe/y
upowazniona/e do reprezentacji Oferenta.

Wszystkie kopie skladanych dokumentéw winny zostaé potwierdzone za zgodnosé
z oryginalem przez osobe/y upowazniong/e do reprezentacji Oferenta.

10. Zakres rzeczowy zadania.

A.  Przedmiot zlecanego zadania oraz miejsce i termin jego realizacji zostaty okre$lone
w ust. 1, 3 i 8 niniejszych warunkow.

B. Dotacja na realizacje zadania zostanie przyznana podmiotowi na warunkach
okreslonych w umowie. Kwota dotacji w okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2014r. wynosi
nie wiecej niz 238 080,00 zl (stownie: dwiescie trzydziesci osiem tysigcy osiemdziesigt
ztotych 00/100).

C.  Ogodlne zasady realizacji zadania:

1) Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ zrealizowa¢ zadanie w okresie od 1.01.2014r.
do 31.12.2017r. w lokalu, do ktorego Zleceniobiorca posiada tytut prawny.




2) Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

a)

b)

d)

zwrotu $rodkow trwatych, ktére zostaly zakupione ze $rodkéw finansowych
pochodzacych z dotacji, w rozumieniu ustawy o rachunkowosci, po
wygasni¢ciu lub rozwigzaniu umowy.

dostarczenia Realizatorowi w terminie do 2 dnia kazdego miesigca za miesigc
poprzedni, pisemng informacj¢ na temat liczby wychowankéw wpisanych do
ewidencji placéwki w poszczegblnych dniach miesigca sprawozdawczego
wedlug wzoru uzgodnionego po podpisaniu umowy pomig¢dzy Realizatorem
a Zleceniobiorca, na podstawie ktdrej bedzie przekazywana czg$é dotacji
o zmiennej wysokoscei srodkéw finansowych, na dany miesigc.

dostarczenia Realizatorowi w terminie do 2 dnia kazdego miesigca za miesigc
poprzedni informacje o liczbie dzieci, za ktére Zleceniobiorca zobowigzany
jest optacaé skladki na ubezpieczenie zdrowotne wedtug wzoru uzgodnionego
po podpisaniu umowy pomiedzy Realizatorem a Zleceniobiorca.
informowania, ze zadanie jest finansowane ze $rodkéw otrzymanych od
Zleceniodawcy. Informacja na ten temat powinna si¢ znalezé we wszystkich
materiatach, publikacjach, informacjach dla mediéw, ogloszeniach oraz
wystgpieniach publicznych dotyczacych realizowanego zadania publicznego w
zakresie pieczy zastepczej, o tresci: ,,Projekt jest finansowany ze S$rodkéw
Gminy Miejskiej Krakow”.

sktadania Realizatorowi zadania sprawozdan czesciowych: poélrocznych
i rocznych z realizacji zadania publicznego w zakresie pieczy zastepczej,
sporzadzonych wedtug wzoru stanowigcego zatgeznik nr 3 do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie
wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania, o ktdrym
mowa w ust. 1, w terminie wskazanym w zawartej umowie.

ztozenia Realizatorowi sprawozdania koncowego =z realizacji zadania
publicznego w zakresie pieczy zastepczej sporzadzonego wedlug wzoru
stanowigcego zalgcznik nr 3 do rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczagcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania w terminie wskazanym w zawartej
umowie.

D. Szczegdlowe zasady realizacji zadania:

1) Zleceniobiorca zobowigzany jest do:

prowadzenia placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami dot. placéwek opiekunczo-wychowawczych;
zawarcia w pierwszej kolejnosci umoéw o prace lub umow o $wiadczenie ustug
z osobami, ktére dotychczas zatrudnione byly przy realizacji tego zadania;
zapewnienia dyrektorowi placdwki wynagrodzenia w wysoko$ci nie nizszej niz
4 000,00 zt w przeliczeniu na pelny etat (z kosztami pracodawcy), a osobie
zatrudnionej do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach
gospodarskich wynagrodzenia w wysokosci nie nizszej niz 3 600,00 =zt
w przeliczeniu na pelny etat (z kosztami pracodawcy);

zapewnienia specjalistycznego wsparcia osobom, ktére zostang zatrudnione do
prowadzenia placowki;

a)
b)

c)

d)




g)
h)

1

2)

3)

oplacania ze $rodkéw przekazanych z budzetu panstwa, sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne za przebywajace w placowce dzieci, ktore nie podlegaja obowigzkowi
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu,

dostarczania Realizatorowi protokotéw z przeprowadzenia okresowych ocen
sytuacji dziecka, w terminie 10 dni od daty dokonania oceny;

dostarczania Realizatorowi sporzadzonych diagnoz psychofizycznych w terminie
do 2 miesiecy od daty przyjecia dziecka;

informowania w formie pisemnej Realizatora o kazdorazowej zmianie w zakresie
zatrudnienia w placoéwce.

11. Przygotowanie oraz skladanie ofert.

1) Wszystkie koszty zwiagzane ze sporzadzeniem i zlozeniem oferty ponosi Oferent.

2) Oferty nalezy sktada¢ w nieprzejrzystych i zaklejonych kopertach w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Krakowie ul. Jozefinska 14, pok. 004, w terminie
do dnia 20.11. 2013 r. do godz. 15:00.

3) Oferty powinny by¢ oznakowane nastepujgco:

»Oferta w sprawie powierzenia realizacji zadania publicznego w zakresie wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepezej pod tytulem: ,,Prowadzenie w okresie od 1.01.2014r.
do 31.12.2017r. w lokalu Podmiotu, placéwki opiekunczo — wychowawczej typu
rodzinnego dla 8 wychowankéw”.”

Na kopercie winna znalez¢ si¢ piecz¢¢ Oferenta.

4) Oferty skladane po okreslonym w warunkach konkursu terminie nie bedg
rozpatrywane.

12. Wybér oferenta.

Ocena ofert pod wzgledem formalnym zostanie dokonana przez Komisje
konkursowg na kartach oceny formalnej; wzér karty oceny formalnej, stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszych warunkéw.

Ocena ofert pod wzgledem merytorycznym zostanie dokonana przez Komisje

konkursowg na kartach indywidualnej oceny ofert; wzdr karty okreslajacy kryteria

oceny ofert, stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszych warunkow.

Oferty zostang ocenione przez Komisje - konkursowg wedlug nastgpujacych

kryteriow:

a) ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego;

b) ocena kalkulacji kosztow realizacji zadania w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania;

¢) ocena proponowanej jakosci realizacji zadania 1 kwalifikacji oséb, przy udziale
ktérych Oferent bedzie realizowal zadanie (ocena opisu realizacji zadania —
program pracy sp6jno$¢ koncepcji realizacji zadania, kwalifikacji oséb, liczby
etatdéw do zapewnienia bezposredniej opieki nad dzie¢mi);

d) ocena planowanego wkladu rzeczowego i osobowego w tym: $wiadczenia
wolontariuszy i pracy spolecznej czlonkéw organizacji do realizacji zadania
publicznego (w-przeliczeniu na etat);

e) ocena realizacji uprzednio zleconych zadan publicznych pod wzgledem
rzetelnosci i terminowosci oraz sposobu rozliczenia srodkow.




4) Ocena mozliwosci realizacji zadania przez Oferenta dokonywana jest
w nastgpujacy sposéb: w przypadku, gdy w wyniku oceny merytorycznej liczba
uzyskanych przez Oferenta punktéw jest nizsza niz 50% maksymalnej liczby
punktéw mozliwych do uzyskania w pozostatych kryteriach, przyjmuje sig, ze
Oferent nie ma mozliwosci realizacji zadania okreslonego w konkursie.

5) Komisja konkursowa moze zadaé od oferentdéw dodatkowych wyjasnien
dotyczgcych tresci ztozonych ofert.

6) Wybor Oferenta realizujacego zadanie nastgpi do dnia 25.11.2013r.

7) Wyniki dokonanego wyboru zleceniobiorcy zadania bgda podane do wiadomosci
publicznej przez wywieszenie na tablicy ogloszen w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Krakowie a takze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz
miejskiej  platformie  informacyjnej dla  organizacji  pozarzadowych
http://ngo . krakow.pl/.

8) Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowiagzani sa w terminie okreslonym
w ogloszeniu o konkursie do osobistego zgloszenia si¢ w Wydziale Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Krakowa ul. Stachowicza 18, p. 305 w celu
uzgodnienia warunkoéw umowy.

9) Niedotrzymanie terminu o ktérym mowa w pkt. 8 jest rownoznaczne z rezygnacja
oferenta z przyznanej dotacji.

10) Zleceniodawca zawrze umowg z wybranym Oferentem z mocg obowigzywania od
dnia 1.01.2014r.

13. Ocena realizacji zadania.

Ocena realizacji zadania zostanie dokonana na podstawie przediozonych sprawozdan:
okresowego i koficowego z realizacji zadania, zgodnie ze wzorem stanowigcym zaltgcznik Nr
3 do rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru
oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru
sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r. Nr 6 poz. 25).




Zalgcznik Nr 1
do warunkéw otwartego konkursu ofert

KARTA OCENY FORMALNEJ OFERTY

SN i

Zadanie publiczne z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej

' okreslonego w konkursie

Prowadzenie w okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2017r. w lokalu Podmiotu, placowki

2. Tytut zadania publi . . . .
yiut zadania publiczncgo opiekuiiczo — wychowawezej typu rodzinnego dla 8 wychowankdw.

3. Nazwa i adres organizacji

4. Numer oferty

KRYTERIA FORMALNE

1. Oferta posiada wypelnione wszystkie punkty formularza..

2. Oferent ztozyt ofertg w terminie okre$lonym w ogloszeniu o konkursie.

3. Oferta zawiera wymagane zataczniki.

4, Oferta zlozona we wlasciwy sposob.

5. Oferta ztozona na wiasciwym formularzu.

6. Oferta zlozona przez podmiot uprawniony.

7. Oferta ztozona na zadanie ogtoszone w konkursie zgodne z dziatalno$cia statutowg oferenta.

8. Oferta ztozona w jednoznacznie zdefiniowanym zakresie zadania.

9. Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnie z zapisami statutu i KRS.

Podpisy cztonkéw komisji oceniajgcych oferte:

Oferta spelnia wymogi formalne/nie spetnia wymogéw formalnych™ i | -
podlega/nie podlega” ocenie merytorycznej ‘

* wpisaé we wlasciwg rubryke.
** niepotrzebne skresli¢




zal, Nr 2 do warunkéw ~
Karta indywidualnej oceny
Imie i nazwisko Przewodniczacego / Czionka Komisji konkursowej Krakow................. oferty

Powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej pod tytutem:
sProwadzenie w okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2017r. w lokalu Podmiotu placéwki opiekuriczo — wychowawczej
typu rodzinnego dla 8 wychowankéw, ”

, acena propencwanej jakedci

realizacji zadania i kwalifikacji | °°°"@ Planowanego widadu

o rzeczoweyo i osobowege, w P Anin ob h
ocena kalkulacji kosztéw 0s6b, przy udziale ktérych oferent tym: Swiadczenia acena i uf y
acena moliwosei realizacji | realizacii zadani e bedzie realizowat zadanie (osena io_o:w»..m:nnf pracy zadan publicznych pod wzglgdem Ogéina suma pkt
Le Nazwa oferenta zadania publicznego w tym w odniesieniu do opisu _.mn_.umn._._ unams_m - program spelecznej czionkdw _.umnrn _=cm..n om..B.» e o.mru kol. 3-8
| ot pracy, spdjnvéci koncepcji organizacii do realizacji P Y ych na
= realizacji zadania, kwalifikacji oséb, . N ten cel $rodkéw
i S zadania publicznego (w
iczby etaiéw do zapewnienia N
1, PR PN przeliczeniu na etaty)

P j opieki nad )

podpis osoby oceniajgcej:

94 10 708
\\\Mumw.nwﬂow
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Zalgeznik nr 2 do Zarzadzenia nr .,!.’.(..‘?.,.2’(0 5
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie z dnia

.......... 2810, 201

OGLOSZENIE

Dyrektor Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Krakowie na podstawie pelnomocnictwa Nr
242/2012 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 31 sierpnia 2012 r., w zwigzku z art. 11, art. 13 ust. 1
— 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z
2010r. Nr 234, poz. 1536 z pézn. zm.), oglasza otwarty konkurs ofert na:

Powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepezej pod tytulem: ,,Prowadzenie w okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2017r. w lokalu
Podmiotu, placéwki opiekunczo — wychowawcezej typu rodzinnego dia 8 wychowankéw”.

Srodki na realizacje zadania w okresie od 1.01.2014 r. do 31.12.2014 r. wynoszg: 238 080,00
71 (slownie: dwieScie trzydziesci osiem tysiecy osiemdziesiat zlotych 00/100).

Warto$¢ dotacji na realizacje zadania moze by¢ kazdego roku waloryzowana
o prognozowany $rednioroczny wskaznik cen towaréw i ustug konsumpcyjnych ogétem przyjety
w ustawie budzetowe] na dany rok.

Wysoko$¢ $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacj¢ zadania tego samego typu fj.
prowadzenie opiekunczej placowki opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego na terenie
Gminy Miejskiej Krakdw:

1. Placowka opiekuniczo-wychowawcza typu rodzinnego, ul. Zrédlana 17 — kwota dotacji
w roku 2012 — 220 800,00 zt., w roku 2013 — 220 800,00 zi.

2. Placowka opiekufczo-wychowawcza typu rodzinnego, ul. Kopalina 7a — kwota dotacji
w roku 2012 — 220 800,00 zt., w roku 2013 -220 800,00 zt.

3. Placowka opiekuniczo-wychowawcza typu rodzinnego, ul. Welonskiego 16; Sieborowice
20A, — kwota dotacji w roku 2012 — 220 800,00 zt., w roku 2013 — 187 917,00 zt.

4. Placéwka opiekuniczo-wychowawcza typu rodzinnego, ul. K. Jagielloniczyka 10 — kwota
dotacji w roku 2012 — 193 200,00 zt; w roku 2013 — 193 200,00 zt.

5. Placowka opickuficzo-wychowawcza typu rodzinnego, Al. Modrzewiowa 25 ( parter) —
kwota dotacji w roku 2012 — 220 800,00 zt.; w roku 2013 — 220 800,00 zt

6. Placowka opiekuficzo-wychowawcza typu rodzinnego, ul. Borkowska 29/34-35 — kwota
dotacji w roku 2012 — 181 746,00 zi., w roku 2013 — 181 746,00 zt.

7. Placéwka opiekuniczo-wychowawcza typu rodzinnego, ul. Deszczowa 5 — kwota dotacji
w roku 2012 — 220 800,00 zt., w roku 2013 — 134 967,00 zt.

8. Placéwka opiekunczo-wychowawcza typu rodzinnego, ul. Prylinskiego 21— kwota dotacji
w roku 2012 — 181 800,00 zt., w roku 2013 —220 800,00 zl.

Oferty zostang ocenione przez Komisje konkursowa wedtug nastgpujacych kryteriow:

1) ocena mozliwosci realizacji zadania publicznego;

2) ocena kalkulacji kosztéw realizacji zadania w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania;

3) ocena proponowanej jakosci realizacji zadania i kwalifikacji os6b, przy udziale
ktérych Oferent bedzie realizowal zadanie (ocena opisu realizacji zadania —
program pracy spdjno$¢ koncepcji realizacji zadania, kwalifikacji osdb, liczby
etatéw do zapewnienia bezposredniej opieki nad dzieémi);;




4) ocena planowanego wkladu rzeczowego i osobowego w tym: $wiadczenia
wolontariuszy i pracy spolecznej czionkéw organizacji do realizacji zadania

publicznego (w przeliczeniu na etat);
5) ocena realizacji uprzednio zleconych zadan publicznych pod wzglgdem rzetelnosci
i terminowosci oraz sposobu rozliczenia srodkow.

Dotacja na realizacj¢ zadania zostanie przekazana na podstawie pisemnej umowy zawartej
z podmiotem wytonionym w wyniku przeprowadzenia konkursu.

Pozostate informacje dotyczace konkursu, w tym warunki otwartego konkursu ofert, okreslone sg
w Zarzadzeniu Dyrektora MOPS w Krakowie, ktérego zalacznik stanowi niniejsze ogloszenie.
Informacje te obejmujg m.in.:

1) szczegdtowe zasady przyznawania dotacji,

2) szczegblowe warunki realizacji zadania- zakres rZzeczowy

3) kryteria formalne oraz tryb i kryteria merytoryczne stosowane przy wyborze ofert,
wraz z punktacjg dla poszczegolnych kryteriow.

Warunki otwartego konkursu ofert stanowiace zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Dyrektora MOPS
w Krakowie mozna réwniez odbiera¢ w siedzibie Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Krakowie, przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 206

Informacje o wszelkich ewentualnych zmianach w zakresie warunkéw otwartego konkursu ofert
zostang opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Krakowie a takze na miejskiej platformie informacyjnej dla organizacji
pozarzadowych hitp://ngo. krakow.pl/.

Szczegolowych informacji udziela pracownik O$rodka: Barbara Susul
Termin i miejsce skladania ofert: 20.11.2013r., do godz. 15:00 na Dzienniku Podawczym
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, przy ul. J ozefinskiej 14, pok. 004.

Wybér podmiotu realizujacego zadanie nastapi do dnia 25.11.2013r.

Upowaznieni przedstawiciele oferenta zobowigzani s3 w terminie do 4.12.2013r. do osobistego
zgloszenia si¢ w Wydziale Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta Krakowa, ul. Stachowicza 18
w Krakowie w celu uzgodnienia warunkéw umowy.

UWAGA:

W zwiazku z brakiem mozliwosci uzupelniania lub kerygowania treSci ofert po ich zlozeniu,
zapraszamy podmioty zainteresowane udzialem w konkursie do konsultacji zawartosci ofert
pod wzgledem formalnym_od 12.11.2013r. — 15.11.2013r. w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Krakowie, przy ul. Jézefinska 14 pok. 206

Konsultacje nie beda dotyczyly merytorycznej zawarto$ci oferty, w szezegblnosci tych
okreslonych w niej informacji, ktoére beda podlegaly ocenie w konkursie.
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Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Krakowie

Z oo 2815 - 1%

Ogloszenie o naborze czlonkéw Komisji konkursowej

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie oglasza nabér na czlonkow
Komisji Konkursowej opiniujacej oferty w konkursie ofert na powierzenie realizacji zadania
publicznego z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej pod tytulem:
sProwadzenie w okresie od 1.01.2014r. do 31.12.2017r. w lokalu Podmiotu, placéwki
opiekunczo — wychowawczej typu rodzinnego dla 8 wychowankéw”.

Kandydatéw na czlonkéw Komisji Konkursowej moga zglaszaé organizacje pozarzgdowe lub
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2010r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.)

Kandydaci zgloszeni do udzialu w pracach komisji konkursowych muszg spetlniaé gcznie
nastepujace kryteria:

1) sg obywatelami RP i korzystajg z pelni praw publicznych;

2) nie reprezentujg organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz. U. z2010r. Nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.), biorgcych udzial w konkursie;

3) nie podlegajg wylgczeniu okre§lonemu w art. 24 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —
Kodeksu postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013r. poz. 267 z pdzn. zm.);

4) majg do$wiadczenie w przedmiocie okreSlonego zadania publicznego oraz w zakresie
dzialalno$ci organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3
ustawy;

¥ 5) wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawg z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pdzn. zm.).

Kandydatow mozna zgltasza¢ w formie pisemnej, na formularzu stanowigcym zatgcznik do
hiniejszego ogloszenia, w terminie do dnia 8.11.2013r. na Dzienniku Podawczym Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie przy ul. Jozefinskiej 14, pok. 004.

Sposrod zgtoszonych kandydatéw Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie
wybiera do komisji przedstawicieli organizacji pozarzgdowych i innych podmiotéw sposrod
zgloszonych wczeéniej kandydatur kierujgc si¢ przy tym posiadang przez nich specjalistyczng
wiedzg w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktdrych dotyczy konkurs.

J Udziat w posiedzeniach Komisji Konkursowej jest nieodptatny i za udzial w posiedzeniach
Komisji Konkursowej nie przystuguje zwrot kosztéw podrozy.




Zalgcznik do ogloszenia o naborze na cztonkéw Komisji
konkursowej

Formularz zgloszeniowy kandydata do prac w komisji konkursowej opiniujacej oferty
w konkursie ofert na powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu wspierania
rodziny i systemu pieczy zast¢pczej pod tytulem: ,,Prowadzenie w okresie od 1.01.2014r. do
31.12.2017r. w lokalu Podmiotu, placéwki opiekuniczo — wychowawezej typu rodzinnego dla
8 wychowankéw”.

Informacje o kandydacie

-

1 Imie i nazwisko kandvdaia na czlonks komisji kenkursowej:

2. Data urodzeniz (dd/mm/rrrr):

2. Adres bontaktowy kandydata:

ul, - k ] lTelefonlfax: ‘ —

Kod pocztowy: Migjscowosd: I Adres e-mail:

3 Opis zaangaowania kandydata na czlonka komisji w dzialainok
arl. 2us Jastavy o deialainonct "2’%&@; sbhlicenecn i m}%ﬁ;ﬁ 3
1) MNazwa organizacji/podmiotu:

2) Funkcja:

T T e

E 4. Kandydat zglasza udzial w pracach komisji konkursowych w sferach zadah gm%siggm jzga@gfiﬁigﬁg 4

ust. D usiawy). Provze zazmacryd wlisclwile) punkiiv) &= . .

U Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyrownywania
szans tych rodzin i 0séb

0 Dziatalnoéé na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej 0sob zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

U Dziatalno$¢ charytatywna

O Podtrzymanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju
$wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej

O Dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego

W Ochrona i promocja zdrowia

U Dziatalnos$¢ na rzecz 0séb niepetnosprawnych

( Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy

W Dziatalno$¢ na rzecz réwnych oraz kobiet i mezezyzn

(1 Dziataino$¢ na rzecz 0séb w wieku emerytalnym




| U Dzialalnos¢ wspomagajaca rozwéj gospodarczy, w tym przedsigbiorczo$ci

Ul Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosei oraz rozpowszechnianie i
wdrazanie nowych rozwiazan technicznych w praktyce gospodarczej

W Dziatalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspolnot i spotecznosei lokalnych

W Nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie

O Wypoczynek dzieci i mtodziezy 1

W Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego

[ Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu

& Ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego

W Turystyka i krajoznawstwo

L) Obronnosci Panstwa i dziatalno$ci Sit Zbrojnych RP

L Upowszechniane i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji |

L Ratownictwo i ochrona ludnosci

L Pomoc ofiarom klesk i katastrof zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica

U Upowszechnianie i ochrona praw konsument6w

U Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspoipracy miedzy

W Porzadek i bezpieczenstwo publiczne
spoteczefistwami

LI Promocja i organizacja wolontariatu

U Pomoc Polonii i Polakom za granica

W Dziatalno$¢ na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych

U Promocja Rzeczpospolitej Polskiej za granica

0 Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka

Q) Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym

U Dzialalno$¢ na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 w
zakresie okreslonym w pkt 1-32 L
1 Jesten resowany oceng we wszystkich konkursach oglaszanych preez Precydenta Miasta

Krakow

Uzasadnienie:




Oswiadczam, %e:

1. Jestem obywatelem RP i korzystam z pelni praw publicznych.

2. Nie reprezentuje organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci
poiytku publicznego i 0 wolontariacie biorgcych udziat w konkursie.

3. Nie podlegam wylqczeniu okreslonemu w art.24 Kodeksu postepowania administracyjnego.

4. Posiadam wymagane doSwiadczenie w przedmiocie okreslonego zadania publicznego oraz w zakresie
dzialalnosci organizacji pozarzgdowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
poiythku publicznego i o wolontariacie, o ktdrym mowa w pkt 4 niniejszego formularza,

5. Deklaruje o prawdziwosci podanych wyzej danych i zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 7 2002r. Nr 101 poz. 926 z péin. zm.) i wyrazam zgodg na
prrzetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu wyboru czionkdw
komisji konkursowych w otwartych konkursach ofert Gminy Miejskiej Krakow.

6. Wyrazam zgodg na udzial w pracach komisji konkursowych powolywanych do opiniowania ofert ztoZonych w
otwartych konkursach ofert na realizacje zadari publicznych.

7. Zapoznalem si¢ 7 zasadami udgiatu przedstawicieli organizacji pozarzqdowych/podmiotéw wymienionych
W art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie w komisjach konkursowych.

Podpis kandydata na cztonka komisji:

Zapoznalismy si¢ 7z zasadami udzialu przedstawicieli organizacji pozarzqdowych/podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci poiytku publicznego i o wolontariacie w komisjach
konkursowych.

Zglaszamy ww. kandydata na cglonka komisji konkursowej

Podpis i pieczgcie cztonkéw Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Podpis i pieczgcie cztonkdéw Zarzadu
organizacji/podmiotu:

Podpis i pieczgcie cztonkdéw Zarzadu
organizacji/podmiotu:

WIRDE

bi

Organizacje/podmioty zglaszajace swojego kandydata na czionka komisji nie muszg by¢ tozsame z
organizacjami/podmiotami, w ktérych dziatalnosé zaangazowany jest cztonek i wykonuje w nich okreslone funkcje.
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