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PROTOKOL KONTROLI

®) przedsigbiorcy nie . )
pracodawcy D bedacego pracodawca’’ innego podmiotu
' . . ' . . rzedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy'’ H gedqcego e
REGON: 000292675 NIP: 944-159-69-14

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Parnstwowe;j

Inspekcji Pracy (Dz.U. Nr 89, poz. 589 z p6zn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy - Jarostaw Zelazny

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwos$ci Okregowego Inspektoratu Pracy Krakowie

przeprowadzit kontrole w:
DOM POMOCY SPOLECZNEJ

im. $w. Brata Alberta

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

30-336 Krakow, A. Nowaczynskiego 1

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’

Grazyna Dabros - Dyrektor

(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: ;

data objecia stanowiska przez osobe lub powofania organu reprezentujgcego podmiot

kontrolowany:

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
2,9,10.07.2012r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 152, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 3,
podmiotow samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 0,

zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 149, w tym kobiet: 137, miodocianych: 0,

niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: podmiot nie kontrolowany

0!



1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe;
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
- nie dotyczy

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuije:

Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepisow prawa pracy (legalnosci
zatrudnienia) z uwzglednieniem regulacji Konwencji nr 81 MOP w sprawie inspekcji pracy...(Dz. U.
z 1997 r. nr 72, poz. 450) pozwalajgcej nie uprzedzac o jej rozpoczeciu.

Przedmiotem dziatalno$ci zaktadu jest opieka nad osobami przewlekle chorymi.

Kontrolg objeto wybrane zagadnienia prawa pracy, w tym w szczegolno$ci wynagrodzenie za
prace.

Kontrole przeprowadzono na podstawie losowo wybranej dokumentacji pracowniczej
pracownikow zakfadu. '

- pracownica na dzien rozpoczecia kontroli tj. 2.07.2012 r. pozostaje
zatrudniona w zakladzie na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony od 1.01.2011 r. na
stanowisku: ,starszy portier’ w wymiarze 1/2 etatu. Pracownica posiada wazne badania lekarskie
(data nastepnego badania — 25.11.2013 r.). Pracownica posiada szkolenie okresowe z zakresu
bhp dla pracownikéw, zaswiadczenie z dnia 11.10.2011 .

- pracownica na dzien rozpoczecia kontroli tj. 2.07.2012 r. pozostaje zatrudniona
w zaktadzie na podstawie umowy o prace na czas okreslony od 1.07.2009 r. do 31.12.2011 r,,
nastepnie na czas nieokreslony od 1.01.2012 r. na stanowisku: ,opiekun kwalifikowany w DPS” w
petnym wymiarze czasu pracy. Pracownica posiada wazne badania lekarskie (data nastgpnego
badania — 17.05.2014 r.). Pracownica posiada szkolenie okresowe z zakresu bhp dla
pracownikow, zaswiadczenie z dnia 14.06.2010 r.

- pracownica na dzien rozpoczecia kontroli tj. 2.07.2012 r. nie wykonuje pracy w
zaktadzie — stosunek pracy ulegt rozwigzaniu. Pracownica byta zatrudniona w okresie od
3.09.2001 r. do 28.06.2012 r. na stanowisku: ,starszy dietetyk” w petnym wymiarze czasu pracy.
Pracownica posiadata wazne badania lekarskie (data nastgpnego badania — 16.09.2013 r.).
Pracownica posiadata szkolenie okresowe z zakresu bhp dla pracownikéw, zaswiadczenie z dnia
1.02.2011 r.

e W $wiadectwie pracy z dnia 28.06.2012 r. brak jest wskazanego adresu Sgdu
Pracy, do ktérego pracownik moze wystgpi¢ z wnioskiem o sprostowanie Swiadectwa
Pracy.

e W Swiadectwie pracy z dnia 28.06.2012 r. brak jest wskazanej daty odbioru

Swiadectwa pracy przez ww. pracownice.

— pracownica na dzien rozpoczecia kontroli tj. 2.07.2012 r. nie wykonuje pracy w
zakladzie — stosunek pracy ulegt rozwigzaniu. Zgodnie ze $wiadectwem pracy p. M. Dziobek z dnia
2.07.2012 r. pracownica ta byta zatrudniona w zaktadzie w okresie od 2.04.2012 r. do 30.06.2012
r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku: ,mtodszy opiekun”. Stosunek pracy tej
pracownicy ustat z uptywem okresu na jaki zostata zawarta umowa na okres probny - art. 30 § 2
K.p. Swiadectwo pracy z dnia 2.07.2012 r. wraz z jej umowa o prace z dnia
2.04.2012 r. stanowig zat. nr 1

e W Swiadectwie pracy ~z dnia 2.07.2012 r. brak jest wskazanego adresu Sgdu

Pracy, do ktdrego pracownik moze wystgpi¢ z wnioskiem o sprostowanie Swiadectwa
Pracy.

W trakcie kontroli przedtozono takze:

- pismo z dnia 2.04.2012 r. stanowigce informacje o warunkach zatrudnienia (art. 29 § 3 K.p.) dla

- stanowi zat. nr 2.

- dokumentacje pracowniczg “1j.: $wiadectwo dojrzatosci liceum ogdlnoksztatcacego,

swiadectwo ukonczenia szkoty poiicealnej, dyplom ukoriczenia medycznego studium zawodowego,

dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe oraz certyfikat ukonczenia szkolenia ,Prawa

mieszkanca DPS, kierunki terapeutyczne oraz metody pracy” — stanowi zat. nr 3.
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- o$wiadczenie z dnia 4.04.2012 r. o zapoznaniu sie z tre$cig Regulaminu Pracy
DPS — stanowi zat. nr 4.

- o$wiadczenie .z dnia 4.04.2012 r. o zapoznaniu sie z Wewnetrzng Politykg
Antymobbingowg DPS im. sw. Brata Alberta w Krakowie — stanowi zat. nr 5.

- zakres czynnosci z dnia 4.04 2012 r. — stanowi zat. nr 6. Na Przedmiotowym
zakresie czynnosci widnieje podpis Zgodnie z tym zakresem czynnosci, do
obowigzkéw nalezato wykonywanie tzw. ogdéinych obowigzkéw pracownika tj. w

szczegolnosci: wnikliwe i terminowe wykonywanie zadan (pkt 2) oraz wykonywanie tzw. zadan
szczegOtowych tj. np.. obstuga mieszkarncéw niezdolnych do samodzielnych czynnosci
higienicznych (pkt 2), dbanie o przadek w pokojach mieszkaricéw (pkt 9) oraz wykonywanie innych
czynnosci zleconych przez Dyrektora DPS i bezposredniego przetozonego (pkt 14).

- o$wiadczenie p. A. Potanczyk z dnia 28.10.2011 r. o zapoznaniu sie z Wewnetrzng Polityka
Antymobbingowg DPS im. éw. Brata Alberta w Krakowie — stanowi zat. nr 7.

- Zarzgdzenie Nr 28/2011 Dyrektora DPS im. $w. Brata Alberta w Krakowie z dnia 18.10.2011 r. w
sprawie: przeciwdziatania mobbingowi w Domu Pomocy Spotecznej im. $w. Brata Alberta w
Krakowie — stanowi zat. nr 8. Zgodnie z § 3 tego zarzadzenia przez mobbing nalezy rozumiec:
dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciw pracownikowi, polegajace
na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong,
oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub o$mieszenie
pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu. Ponadto, zgodnie z § 5 ust. 1 ww.
zarzadzenia, jezeli pracownik uzna, iz zostat poddany mobbingowi, moze wystapi¢ z pisemng
skargg do Dyrektora DPS. W wyniku rozpatrzenia skargi zostang podjete wszelkie kroki w celu
wyjasnienia danej sytuacji a wobec pracownika zgtaszajacego dang sprawe, nie bedg w zwigzku z
tym wyciggane negatywne konsekwencje (§ 7 ust. 1 zarzadzenia). W razie uznania skargi za
zasadng wobec osoby (oséb), ktérej dotyczy skarga o mobbing, pracodawca o ile zostang
spetnione ustawowe przestanki okreslone w kodeksie pracy — moze zastosowac kary porzadkowe:
karg upomnienia lub kare nagany, a takze wypowiedzie¢ takiej osobie warunki pracy (§ 7 ust 3
zarzadzenia). Wedtug o$wiadczenia pracodawcy w roku 2011 r. w zakladzie pracy byta 1 skarga
dot. mobbingu, ktéra zostata rozpatrzona przez pracodawce w trybie okreslonym w zarzgdzeniu z
dnia 18.10.2011 r. i zostata uznana za bezzasadng. W roku 2012 r. do dnia zakoriczenia kontroli tj.
10.07.2012 r. w zaktadzie pracy nie bylo pisemnych skarg pracownikéw wskazujgcych na
stosowany w zaktadzie mobbing.

- Zarzadzenie Nr 19/2011 Dyrektora DPS im. éw. Brata Alberta w Krakowie z dnia 5.09.2011 r. w
sprawie Regulaminu Pracy DPS im. $w. Brata Alberta w Krakowie wraz z Regulaminem Pracy
obowigzujacym w zaktadzie na dzien zakoriczenia kontroli tj. 10.07.2012 r. — stanowi zat. 9.
Zgodnie z tym regulaminem do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegélnosci
(§ 6 regulaminu): rzetelne i efektywne wykonywanie pracy, stosowanie sie do polecen
przetozonych, ktore dotyczg pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa czy tez
przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzgdku.

W trakcie kontroli pracodawca zlozyt pisemne o$wiadczenie z dnia 9.07.2012 r. dot. sposobu
zatrudniania w DPS nowych pracownikéw na okres proébny na stanowisku mtodszego opiekuna
(zgodnie z rozporzadzeniem z dnia 18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2009 r. Nr 50 poz. 398, z poz. zm). — stanowi zat. nr 11.

Ponadto, kontrola w zakresie wyptacanego wynagrodzenia za prace, przeprowadzona na
podstawie dokument=rii pracowniczei (w tvm list wvnanradzer) pracownikéw zaktadu tj.:

bytych pracownic zaktadu: oraz Wyjasnieﬁ pracuuawcy za okres
od 1.01.2012 r. do 10.07.2012 r. wykazala, Ze:

1.Wyptacanie wynagrodzenia w terminie — nie stwierdzono nieprawidtowosci

2.Wyptacanie wynagrodzenia w  wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie - nie
stwierdzono nieprawidtowos$ci

3.Wyptacanie wynagrodzenia w prawidtowej wysokosci (w odniesieniu do zapiséw w umowie o
prace danego pracownika) - nie stwierdzono nieprawidtowosci

4.Dodatkowe wynagrodzenie za prace w porze nocnej - nie stwierdzono nieprawidtowosci
5.Wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - nie stwierdzono nieprawidtowosci
6.Wynagrodzenie za urlop - nie stwierdzono nieprawidtowosci
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7.Ekwiwalent pienigzny za urlop wypoczynkowy - nie stwierdzono nieprawidtowosci
8.0dprawa z tytutu rozwigzania stosunku pracy z przyczyn nie dotyczacych pracownika oraz
odprawy emerytalnej lub rentowej - nie stwierdzono nieprawidtowosci

Ponadto, kontrola wykazata, ze:

Pracodawca posiada wazne szkolenie okresowe bhp dla pracodawcéw i innych oséb kKierujgcych
pracownikami — zaswiadczenie z dnia 6.03.2009 r. Pracodawca posiada opracowane ryzyko
zawodowe z lipca 2012 r. Pracownicy zaktadu zostali poinformowani o ryzyku zawodowym
wystepujgcym na stanowiskach pracy.
Wedtug o$wiadczenia pracodawcy oraz na podstawie prowadzonego w zaktadzie pracy rejestru
wypadkow w roku 2011 w zakfadzie byty 2 wypadki przy pracy. W roku 2012 do dnia zakoiczenia
kontroli tj. 10.07.2012 r. w zaktadzie pracy nie byto wypadkéw przy pracy. ZUS IWA za rok 2011 —
stanowi zat. nr 10. .
Na podstawie protokotéw powypadkowych: z dnia 25.07.2011 nr 001/2011 poszkodowanej
i zdnia 12.08.2011 r. nr 002/2011 poszkodowane; ustalono, ze:
e W protokotach powypadkowych nr 001/2011 i 002/2011 brak jest okreslenia $rodkéw i
wnioskow  profilaktycznych, w tym wynikajacych zoceny ryzyka zawodowego na
stanowisku, na ktérym miat miejsce wypadek.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych:
b/ polecen:
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(a)"” zatacznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono / nie sprawdzono'” tozsamo$é:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano’” prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji:

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono®™*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: ,
-z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnoéci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza sig / nie zatacza sig'” zatgcznikéw: 11, stanowigcych sktadowg czes$é

protokotu: )

Zatagcznik nr 1. Swiadectwo pracy z dnia 2.07.2012 . wraz z jej umowg o prace z
dnia 2.04.2012 r.

Zatgcznik nr 2. Pismo z dnia 2.04.2012 r. stanowigce informacje o warunkach zatrudnienia (art. 29
§ 3K.p.)dla

Zatacznik nr 3. Dokumentacja pracownicza tj.: Swiadectwo dojrzatosci liceum
ogolnoksztatcgcego, $wiadectwo ukoriczenia szkoty policealnej, dyplom ukoriczenia medycznego
studium zawodowego, dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe oraz certyfikat ukornczenia
szkolenia ,Prawa mieszkanca DPS, kierunki terapeutyczne oraz metody pracy”

Zatgcznik nr 4. O$wiadczenie z dnia 4.04.2012 r. o zapoznaniu sie z trescig
Regulaminu Pracy DPS

Zatgcznik nr 5. O$wiadczenie -z dnia 4.04.2012 r. o zapoznaniu si¢ z Wewnetrzng
Politykg Antymobbingowg DPS im. $w. Brata Alberta w Krakowie

Zatgcznik nr 6. Zakres czynnosci z dnia 4.04.2012r.

Zatgcznik nr 7. O$wiadczenie p. A. Potariczyk z dnia 28.10.2011 r. 0 zapoznaniu si¢ z Wewnetrzng
Politykg Antymobbingowg DPS im. $w. Brata Alberta w Krakowie
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Zatacznik nr 8. Zarzadzenie Nr 28/2011 Dyrektora DPS im. $w. Brata Alberta w Krakowie z dnia
18.10.2011 r. w sprawie: przeciwdziatania mobbingowi w Domu Pomocy Spotecznej im. $w. Brata
Alberta w Krakowie

Zatgcznik nr 9. Zarzadzenie Nr 19/2011 Dyrektora DPS im. $w. Brata Alberta w Krakowie z dnia
5.09.2011 r. w sprawie Regulaminu Pracy DPS im. $w. Brata Alberta w Krakowie wraz z
Regulaminem Pracy obowigzujacym w zaktadzie na dzier zakoriczenia kontroli tj. 10.07.2012 r.

Zatacznik nr 10. ZUS IWA za rok 2011

Zatacznik nr 11. O$wiadczenie pracodawcy z dnia 9.07.2012 .
o (wyszczegdlnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Halina Klimas - Kierownik Referatu Kadr tel.: (012) 2554189; 696-381-204

9. Protokot sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Starsz§ Ingpelior Pracy

Na tym protokot zakonczono.
mgr(Jofosiw Zelazny

Krakéw, dnia 10.07.2012 T

(podpis i pieczec inspektora pracy)

W dniu /“9\0¥ RO,&QV ....... otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

ILTOR, SOM POMOCY SPOLECZNEJ

of § 500006N0000C0000CHCR0 B VS S TELR LD A L IS SN
fdzentujacej (pédénio?kémtrlo/*oml/a
TG4 30-338 Kra

(podpisi[;)v/e-c_’z?é % Dok Takeow, ul. A A, aczynskiego 1
. 66-60, 266-13-17

69-10-57, NIP 944-15-96-914

2 2
' Aax 269

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminow
powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek / nie ztozono wniosku. @
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalert zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na piSmie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkow prawnych. /

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wniesiono / nie &?és&i(;{)7 | —zostanq
whiesione™ do dnia .........c.ev.......
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. **



Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

.............................................................................................................................................................

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokoét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekg;ji Pracy).**

oM POMOLY SPOLECZNE]
im. Sw. Brata Alberta

30)-336 Krakow, ul. A. Nowaczynskiego 1

T el 266-66-60, 266-13-17

vel fax 269-10-57, NIP 944-15-96-814

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i pieczec inspektora pracy)

Koy A0 .oF . wms (),

(miejscéd i data podpisania protok

' _ odpowiednia pozycjg zaznaczyé
s niepotrzebne skresli¢

874



