PREZYDENT MIASTA KRAKOWA

fl° ik 4
BK-02.1711.2.2014 Krakéw, dnia B2 05 201

Pani

Dorota Kaleta

Dyrektor

Zespohu Szkolno-Przedszkolnego Nr 5
os. O$wiecenia 30

31-636 Krakow

Wystapienie pokontrolne

Podmiot kontrolowany: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Krakowie.

Przedmiot kontroli: kontrola realizacji szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego nauczycieli (wniosek Komisji Rewizyjnej
Rady Miasta Krakowa).

Termin przeprowadzenia kontroli: 24 - 28.02.2014 r.

Ocena dzialalno$ci kontrolowanej jednostki:

W wyniku przeprowadzone]j kontroli w zakresie realizacji szkolen w ramach doskonalenia
zawodowego nauczycieli, dziatania kontrolowanej jednostki w tym przedmiocie ocenia sig¢
pozytywnie, z uwagami.

W kontrolowanym okresie zostal opracowany oraz wprowadzony dokument okreslajacy zasady
doptat do form doskonalenia zawodowego nauczycieli, zgodnie z trescia pkt 5 zalgcznika nr 1 do
Zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa nr 513/2011 z dnia 01.04.2011 r. oraz nr 426/2013 z dnia
15.02.2013 r. w sprawie ustalenia regulamindéw okreslajacych zasady dofinansowania niektérych
form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach
prowadzonych przez Gmine Miejska Krakéw. Rady pedagogiczne szkol wchodzacych w skiad
Zespotu przyjely zgodnie z art. 41 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 07.09.1991 r. o systemie o$wiaty
wieloletni plan doskonalenia zawodowego na lata szkolne 2012/2013 — 2014/2015. Sprawozdania z
wykorzystania $rodkéw finansowych przekazanych do szkét i placéwek oswiatowych na
doskonalenie zawodowe nauczycieli przekazywane byly do Wydziatu Edukacji z zachowaniem
terminu wskazanego w pkt. 6 zatacznika nr 1 do ww. zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa.
Nauczycielom zatrudnionym w kontrolowanej jednostce umozliwiono dostgp do réznorodnych
szkolen, zar6wno finansowanych ze S$rodkéw na doskonalenie zawodowe, jak rowniez
realizowanych sitami wiasnymi lub organizowanych i finansowanych przez podmioty zewngtrzne
czy w ramach Organizatora Rozwoju Edukacji. Tematyka zrealizowanych szkolen odpowiadata
przyjetym w wieloletnim planie doskonalenia zawodowego kierunkom rozwoju zawodowego kadry
pedagogiczne;.

Niemniej jednak, w trakcie kontroli stwierdzono nastgpujace uchybienia:

— Dyrektor Zespotu skierowata nauczyciela dla ktorego Zespét nie jest placowka macierzystg na
dwa szkolenia finansowane ze $rodkow na doskonalenie zawodowe, co stanowi naruszenie § 6
ust. 1 .. Zasad doplat do form doskonalenia zawodowego nauczycieli w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 5 w Krakowie”,

— w kontrolowanym okresie ze $rodkow finansowych na doskonalenie zawodowe nauczycieli
zostaly pokryte wydatki na realizacje dwodch konferencji wyjazdowo-integracyjnych rad
pedagogicznych. Ze S$rodkow tych zostaly zakupione uslugi przewozowe oraz optacone



zakwaterowanie 1 wyzywienie w o$rodkach konferencyjno-wypoczynkowych. Podczas obydwu
konferencji odbyty si¢ szkolenia kadry pedagogicznej, ktore zostaly przeprowadzone sitami
wiasnymi, tzn. przez jednego z zatrudnionych w Zespole nauczycieli. Koszty poniesione w tym
zakresie stanowity 42% w 2012 r. oraz 53% w 2013 r. $rodkéw ogdtem przeznaczonych na
doskonalenie zawodowe nauczycieli w danym roku. Szkolenia przeprowadzane w trakcie
konferencji wyjazdowych przez nauczycieli zatrudnionych w Zespole, mogly tak samo zostaé
zrealizowane w siedzibie kontrolowanej jednostki, bez angazowania $rodkéw finansowych na
zakup uslug transportowych, zakwaterowania i wyzywienia. Co prawda, przepisy
rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29.03.2002 r. w sprawie sposobu
podziatu $rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli (...) oraz zalgcznikoéw
nr 1 do zarzadzen Prezydenta Miasta Krakowa w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych
zasady dofinansowania niektorych form doskonalenia zawodowego nauczycieli (...) dopuszczaja
dofinansowanie kosztéw przejazdéw oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktérzy na
podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoty lub placowki uczestnicza w réznych
formach doskonalenia zawodowego, jednakze w przypadku realizowania szkolen sitami
wilasnymi, ponoszenie dodatkowych, tak wysokich kosztow wydaje si¢ by¢ niecelowe.

Zalecenia:

1. Kierowa¢ nauczycieli na szkolenia finansowane ze $rodkéw przekazanych szkole na
doskonalenie zawodowe zgodnie z zasadami zawartymi w dokumencie pn. ,.Zasady doptat do
Jorm doskonalenia zawodowego nauczycieli w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5 w
Krakowie”.

2. Rozwazy¢ celowos$¢ ponoszenia ze $rodkéw przekazanych szkole na doskonalenie zawodowe
nauczycieli kosztow przejazdow, zakwaterowania i wyzywienia kadry pedagogicznej w
przypadku szkolen realizowanych sitami wlasnymi.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ zalecen pokontrolnych:
Zalecenia nr 1 - 2: Pani Dorota Kaleta, Dyrektor Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w
Krakowie.

Termin realizacji zalecen pokontrolnych:
Zalecenianr 1 - 2 — od zaraz.

Termin sporzadzenia sprawozdania z realizacji zalecen pokontrolnych:
Do dnia 30.05.2014 r.

Pouczenie:

Zgodnie z § 14 ust. 1 Regulaminu przeprowadzania kontroli organizacyjno-prawnej przez Biuro
Kontroli Wewngtrznej] UMK (zarzadzenie Nr 135/2010 Prezydenta Miasta Krakowa z dnia 22
stycznia 2010 r.) jednostki, w stosunku do ktérych sformutowane zostaly zalecenia pokontrolne
obowigzane sa do sporzadzenia sprawozdania z realizacji tych zalecen w terminie okre§lonym w
pkt. V wystapienia pokontrolnego wedlug wzoru okreslonego w zataczniku nr 3 do ww.
Regulaminu i przekazanie go do Biura Kontroli Wewnetrzne;j.

Otrzymuja:
1. Adresat,
2. aa.

Do wiadomosci:
1. Pan Tadeusz Matusz, Zastepca Prezydenta ds. Edukacji,
2. Wydziat Edukacji UMK.



