Tylko do uzytku stluzbowego

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w Placowce Opiekunczo — Wychowawczej typu socjalizacyjnego
ul. Deszczowa S w Krakowie.

Na podstawie § 6 ust. 1 § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie stanowigcego zatacznik do uchwaly nr LXIII/579/04 Rady Miasta Krakowa
z dnia 20 pazdziernika 2004, roku zmieniajacej uchwale nr XXXI11/228/91 Rady Miasta Krakowa
z dnia 14 paZdziernika 1991 r., w sprawie utworzenia Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne;
Krakowie (z pdzn. zm.) oraz art. 182 wust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 201lr.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2013 poz. 135 z pézn. zm.),
a takze w oparciu o upowaznienia do przeprowadzenia kontroli z dn. 12.02.2014r. (numery: 69/2014
oraz 67/2014) wydane przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

© w Krakowie.

Kontrola zostat przeprowadzona 30.05.2014r. przez pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Krakowie w sktadzie:

- Joanna Sawska '

- Monika Jakubowicz-Adamczyk

Kontrolg przeprowadzono w zakresie:
1. Analizy akt 7 losowo wybranych wychowankéw pod katem prowadzenia dokumentacji;
zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie instytucjonalnej pieczy zastgpczej;
2. Komunikacji pomigdzy pracownikami placéwki dotyczacej biezacych spraw;
3. Zmian w zakresie zatrudnienia na stanowiskach wychowawcdow;
4, Zarzutow podniesionych w skardze dotyczacych wszawicy;

Ustalen kontrolnych dokonano w oparciu o analize przedtozonej dokumentacji, a takze ustne
i pisemne wyjasnienia zlozone przez Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawcze] typu
socjalizacyjnego — panig Arlette Badzinska.

Ad 1.
Dokumentacja wychowankdéw prowadzona jest zgodnie z Ustawg o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej oraz rozporzadzeniem w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej.
Akta wszystkich dzieci zawierajg miedzy innymi;
¢ dokumentacje medyczng wraz z zeszytami w ktorych odnotowywane sg wizyty lekarskie;
e arkusze obserwacji pedagogicznej sporzadzanej 1x na kwartal przez wychowawce
bezposredniego;
o karty pobytu sporzadzane co miesiac przez wychowawce wg nastgpujacych punktow:
- opis relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
- opis funkcjonowania spolecznego dziecka w placéwce i poza nig z uwzglednieniem
samowolnego opuszczenia placowki,



- informacji o przebiegu kontaktéw placowki ze szkola do ktérej uczegszeza dziecko oraz
nauki szkolnej,

- opis rozwoju dziecka ze szczegélnym uwzglednieniem stanu emocjonalnego
i samodzielno$ci dziecka,

- informacje o stanie zdrowia dziecka,
- informacje o pobytach dziecka w szpitalu;
- informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla dziecka wydarzeniach,
- opis wspdlpracy placéwki z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka
i rodziny.
Dokumenty sa podpisane przez osobe sporzadzajaca i Dyrektora Placowki oraz opatrzone datami.
Protokoty z zespotéw do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka przesytane sa do sadu.

Ad 2.

7 informacji przekazanych przez Dyrektora Placowki Opiekuriczo - Wychowawcze]j typu
) socjalizacyjnego przy ul. Deszczowej 5 w formie ustnej, co zostato potwierdzone pisemnie ustalono,
iz informacje dotyczace biezacych spraw wychowankow i placéwki odnotowywane sg w zeszycie
kontaktow, przekazywane sa ustnie oraz w formie notatek stuzbowych. Dodatkowo terminy wizyt
lekarskich odnotowywane sa w kalendarzu do ktérego maja dostgp wszyscy wychowawcy
(Zatgcznik nr 1). '

Ad 3.

W placéwce zatrudnionych jest 5 wychowawcéw. Ponadto zatrudniony jest psycholog i
superwizor. Dyrektor placéwki wyjasnil pisemmie, iz rotacje wychowawcéw wynikaty
7 rezygnacji 2 pracownikéw z zatrudnienia, co spowodowato zmiany w bezposredniej opiece nad
dzieémi (Zatacznik nr 2).

Ad 4.

Dyrektor Palcéwki wyjasénil, ze problem wszawicy dotyczyt 6 dzieci uczgszezajacych do
- Szkoty Podstawowej nr 74. Podjeto dzialania majgce na celu zwalczenie wszawicy i na dzien
) kontroli Dyrektor oéwiadczyt nie ma juz przypadkéw zarazenia pasozytami wsrod dzieci
przebywajacych w placéwce. Dodatkowo z informacji przekazanych przez Dyrektora Szkoly
Podstawowej nr 74 wynika, iz problem wszawicy w szkole ujawniono po interwencji jednego
z rodzicow. Na terenie szkoly zostala przeprowadzona przez higienistkg kontrola czystosci
wszystkich uczniéw, po czym przekazano informacje rodzicom i zobowigzano do wdrozenia
leczenia. Po ostatniej kontroli w szkole nie stwierdzono przypadkéw wszawicy. Jednocze$nie nalezy
zaznaczyé, iz pracownicy szkoly o$wiadczyli, ze nie sa w stanie okresli¢ Zrédia zakazenia
(Zatgcznik 3).

Ad 5.

Z informacji pozyskanych przez dyrektora Szkoly Podstawowej nr 74 wynika, iz placowka
przy ul. Deszczowej 5 wspolpracuje ze szkota w zakresie opieki, nauczania i wychowywania, na
biezgco omawiajgc problemy uczniéw. Codziennie podczas przyprowadzania i odbierania dzieci
ustnie wymieniane sg informacje, dodatkowo sprawy dotyczace podopiecznych odnotowywane sg
w dzienniczkach. Szkola otrzymuje informacje zwrotne dotyczace konsekwencji za niewlasciwe



zachowanie dzieci. Biorac pod uwage wszystkie aspekty Szkola Podstawowa nr 74 wspolprace
z Placowka Opiekunczo-Wychowawcza ocenia pozytywnie.

Z opinii przekazanej przez pedagoga Zespotu szkét Ekonomicznych nr 2 wynika, iz wychowawea,._
z placéwki regularnie uczeszcza na zebrania szkolne, stale utrzymywany jest kontakt w sprawach
ucznia, co znacznie poprawia funkcjonowanie wychowanka na terenie szkoty.

Natomiast dyrektor Zespotu Szkét Ogélnoksztatcacych nr 52 poinformowal, iz pracownicy
Placowki Opiekunczo-Wychowawczej regularnie uczestnicza z zebraniach, systematycznie
kontaktujg si¢ z nauczycielami a sugestie dotyczace uczniéow ze strony szkoly sq uwzgledniane przez
wychowawcow z placowki, jednak nie zawsze przynoszg spodziewane efekty.

Na tym protokét zakonczono.
Do protokotu nie wriesiono/wrniesiono zastrzezen.

Poinformowano Dyrektora placowki o mozliwoéci wniesienia umotywowanych wyjasnien do
protokotu na piémie do 7 dni od daty podpisania protokotu.

Po przeczytaniu Protokotu podpisani parafujg kazda strone:
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