Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie
30-529 Krakéw, ul. Jézefiriska 14, tel. +4812 616-53-31, fax. +4812 616-53-40 e-mail: dd@poczta.mops.krakow.pl

MOPS/DD/4222/C-1/W 7637 1 11 Krakow, 16, (ZE. 201

Dotyczy: zalecefi po kontroli przeprowadzonej w opiekuniczej placéwce opiekuniczo-wychowawezej
wsparcia dziennego ,,Maly Ksigzg”.

Ks. Bogdan Kordula

Dyrektor

»Caritas” Archidiecezji Krakowskiej
Ul Ossowskiego 5

30-656 Krakéw

W zwigzku z nieprawidlowodciami stwierdzonymi podczas kontroli w opiekuficzej
placéwee opiekuticzo-wychowawczej wsparcia dziennego ,Maly Ksigze” mieszczacej sie
przy ul. Kurczaba 5 w Krakowie, w ramach zalecen pokontrolnych nalezy podjaé nastepujace
dziatania:

1. Uzupelnienie o podpisy osob upowaznionych dokumentacje prowadzong w placéwee.

Zawieranie z wolontariuszami porozumien w taki sposéb aby mozliwa byla
weryfikacja ilosci godzin pracy wolontariusza.

3. Zatrudnienie kadry zgodnie z warunkami okreslonymi w ofercie tj. za kwote
wynagrodzenia nie nizsza niz 2300,00 zt. brutto w przeliczeniu na pely etat

O sposobie wprowadzenia zalecen nalezy powiadomi¢ Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Krakowie w terminie do 30 dni od daty otrzymania niniejszego pisma.
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Tylko do uzytku shuzbowego

PROTOKOL

z kontroli przeprowadzonej w placéwce opiekunczo-wychowawezej wsparcia dziennego
»Maly Ksigze” przy ul. Kurczaba 5 w Krakowie przez pracownikéw Miejskiego
Os$rodka Pomocy Spolecznej w Krakowie Joanng Spytkowsks oraz Agate Podedwérng

Kontrolg przeprowadzano w dniach od 09.03.2011r. do 08.04.2011r. w oparciu
o upowaznienia Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Krakowie do
przeprowadzenia kontroli nr 30/2011 oraz nr 31/2011 z dnia 08.03.2011r. oraz w oparciu
0 § 7 Umowy nr 234/P/MOPS/09 z dnia 25 wrze$nia 2009 r. w sprawie zlecenia zadania
prowadzenia placowki opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego wlokalu przy
ul. Kurczaba 5 w Krakowie.

W toku kontroli informacji i wyjasnien na tematy bedace przedmiotem kontroli udzielali:
1. Pani Teresa Zyznawska — Zastgpca Dyrektora ,,Caritas”

2. Pani Grazyna Majcher — Kierownik placéwki opiekunczo-wychowawczej wsparcia
dziennego ,,Maly Ksigze¢” ul. Kurczaba 5

Kontrol¢ przeprowadzono w zakresie oceny prawidlowo$ci wykonywania obowigzkow
wynikajacych z umowy oraz obowiazujacych przepiséw za okres od 1 pazdziernika 2009 r.
do 31 grudnia 2010 r. , w oparciu o analize¢ przedtozonej dokumentacji.

Podczas kontroli w placéwee opiekunczo-wychowawczej wsparcia dziennego przy
ul. Kurczaba, stwierdzono, ze warunki lokalowe realizacji zadania s3 zgodne
z przedstawionymi w ofercie konkursowe;j.

Merytorycznej analizie poddano 15 losowo wybranych ,, Teczek dzieci”.

Teczki zawieraja:

1. Karty przyjecia dziecka do placowki.
2. Protokoly z posiedzen zespolow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka.

W posiedzeniach zespoléw ds. okresowej oceny sytuacji dziecka ( 18.03.2010r. oraz
20.10.2010r.) biorg udzial: kierownik, specjaliSci zatrudnieni w placoéwee,
przedstawiciel ,,Caritas” , przedstawiciel Parafii, przedstawiciel MOPS

Na posiedzenie zespotu w dniu 20.10.2010r. zaproszeni zostali takze przedstawiciele
osrodka adopcyjno-opiekunczego.

3. Karty pobytu dziecka zawierajace informacje o nauce szkolnej, aktualnej sytuacji
dziecka, stanie zdrowia dziecka.

Karty pobytu nie sa podpisane przez osoby je sporzadzajgce.
4. W 4 z 15 teczek znajduja si¢ notatki sporzadzane przez psychologa
5. W 3 z 15 teczek znajduja si¢ karty opisane jako ,,Indywidualne kontakty z rodzinami”
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W placéwce prowadzi si¢ ponadto nast¢gpujaca dokumentacje:
1. Ksigga ewidencji wychowankéw zawierajaca:
a) imie i nazwisko dziecka
b) miejsce zamieszkania dziecka
¢) dane osobowe rodzicow/opiekunéw
d) data przyjgcia do placéwki
e) data opuszczenia placéwki

W Ksigdze Ewidencji wpisanych jest 44 wychowankdéw, z czego 13
skreslonych.

2. Dziennik zaje¢, w ktérym zaznaczana jest obecno$¢ wychowankéw na zajeciach w
danym dniu.

3. Ksigzka inwentarzowa zakupionego sprzetu.

4. Dokumenty opisane jako ,,plany pracy” :

- na rok 2009/2010

- na rok 2010/2011

Dokumenty te nie zostaly podpisane przez kierownika placowki oraz osobe
sporzadzajaca.

5. Zeszyt kontaktéw z rodzicami lub opiekunami wychowankéw.

6. Porozumienia z wolontariuszami zawarte zostaly pomiedzy Wolontariuszem a
Caritas Archidiecezji Krakowskiej reprezentowanym przez Ks. Bogdana Kordule.
Przedlozono 4 porozumienia. Z zapiséw w porozumieniach nie ma mozliwosci
zweryfikowania ilosci godzin pracy wolontariusza.

7. W placéwee, zgodnie z wpisami w ,,Dzienniku zaje¢” prowadzone sa nastgpujace
rodzaje zaje: plastyczne, sportowe, pomoc w nauce, organizacja spotkan z okazji
r6znych wydarzen np. spotkania $wigteczne. Organizowane sa takze wyjécia poza
placowke.

Zajecia prowadzone w placéwcee zgodne sa z zapisami zawartymi w ofercie podmiotu
prowadzacego. Z zajeé z psychologiem nie korzystajg wszystkie dzieci.

Podczas analizy dokumentacji 0os6b zatrudnionych przy realizacji zadania ustalono:

Wszystkie zatrudnione w placowce osoby spetniaja wymogi okreslone w § 37 ust.3
oraz § 38 Rozporzadzenia.

Z osobami zatrudnionymi zawarte zostaty umowy o prace.

Dokumentacja finansowa

Faktury przedstawione do kontroli zgodne saq z zestawem faktur w sprawozdaniach
kwartalnych przekazanych do MOPS poza jedna fakturg nr 7/11/2009 z dnia
25.11.2009r. — zywno$¢. W opisie w sprawozdaniu widnieje kwota 141,49zk. ( platne z
dotacji) natomiast stan faktyczny na fakturze to kwota 141,19 zi.

Wynagrodzenia oséb zatrudnionych w placéwee:
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- Pani Grazyna M. — kierownik placowki/wychowawca — 1000,00 zl. brutto
miesigeznie, czyli 2000,00 zt. miesigcznie w przeliczeniu na pelny etat, dodatkowo
nagroda roczna w wysoko$ci 2000,00 zt. oraz premia $wigteczna w wys. 1400,00 zi.
co srednio daje kwote 2566,60 zt. miesigcznie w przeliczeniu na pelny etat.

- Pani Paulina J. — 900,00 zi. brutto ( %% etatu) miesi¢gcznie , czyli 1800,00 zi.
miesigcznie w przeliczeniu na jeden etat, dodatkowo — nagroda roczna w wysokosci
1500,00 zt. oraz premia $wiagteczna w wys. 400,00 zi. co $rednio daje kwote
2 116,66zt miesigcznie w przeliczeniu na pelny etat.

- Pani Beata K. — 900,00 zl. brutto ( ' etatu) miesigcznie, czyli 1800,00 zi.
miesigcznie w przeliczeniu na jeden etat, dodatkowo — nagroda roczna w wysokosci
1500,00 zi. oraz premia $§wigteczna w wys. 400,00 zi. co $rednio daje kwote
2 116,66zt miesigcznie w przeliczeniu na pelny etat.

Zgodnie z oferta konkursowg wysoko$¢ wynagrodzenia powinna wynosi¢ nie mniej
niz 2300,00 zt. miesiecznie w przeliczeniu na pelny etat.

Na tym protokot zakoniczono.

Protokoé! sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach.

Do protokotu nie wriesiono/wniesiono zastrzezen.

Poinformowano Kierownika placéwki o mozliwosci wniesienia umotywowanych

wyjasnien do protokotu na pismie do 7 dni od daty podpisania protokotu

Po przeczytaniu Protokotu podpisani parafujg kazda strone:

/Podplsy kontroldj a‘cyéh/ - V/Pod ] kontrol nego/

Protokét otrzymuja:

1. Kierownik placowki — Grazyna Majcher.
2. Caritas Archidiecezji Krakowskiej

3. MOPS/aa
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