Do uzytku stuzbowego
PROTOKOF, Z KONTROLY

‘Na podstawie § 6 ust. 1 § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie stanowigcego zalgcznik do uchwaty nr LXIII/579/04 Rady Miasta Krakowa
z dnia 20 pazdziernika 2004, roku zmieniajgcej uchwate nr XXXIII/228/91 Rady Miasta
Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r., w sprawie utworzenia Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej Krakowie (z pdzn. zm.) oraz art. 182 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. 2013 poz. 135 z pézn. zm.),
a takze w oparciu o upowaznienia do przeprowadzenia kontroli z dn. 29.01.2014r. (numery:
29/2014 oraz 30/2014) wydane przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Krakowie przeprowadzona zostala kontrola dorazna dla oceny prawidlowosci wykonania
powierzonego zadania w Placéwee Opiekuniczo-Wychowawczej typu socjalizacyjnego
mieszgeej sie przy ul. Siemiradzkiego 31.

Kontrola zostala przeprowadzona w siedzibie Placéwki w dniu 29 stycznia 2014 roku
przez zespdt kontrolny w skladzie:
Agnieszka Janik
Joanna Sawska

OPIS CZYNNOSCI KONTROLNYCH:

Zakres kontroli obejmowat rozmowy z wychowawcg, rozmowy z wybranymi losowo
wychowankami oraz weryfikacj¢ stanu artykutéw zywnos$ciowych w placéwcee jak rowniez
zgodnosci positkow przygotowanych w danym dniu z jadtospisem.

Przeprowadzono w placoéwce czynnosei kontrolne w nastgpujacym zakresie:

Liczby dzieci obecnych w trakcie kontroli.

Liczby: wychowawcow, specjalistow, wolontariuszy obecnych podczas kontroli.

Organizacji czasu — rodzaj prowadzonych zaje¢ w czasie kontroli.

Jadtospisu (w sytuacji gdy istnieje zapis w regulaminie) oraz dostgpnosci artykulow

spozywczych.

5. Tlosci 1 jakos$ci positkéw w dniu kontroli — liczba dan, sktadniki np. miesne, bezmigsne
(rozmowy z 3 losowo wybranymi wychowankami).

6. Sposobdéw spedzania wolnego czasu (rozmowy z 3 losowo wybranymi
wychowankami).

Sl

PODCZAS W/W CZYNNOSCI KONTROLNYCH USTALONO:

Ad 1.
W placowcee obecnych bylto szes¢ wychowanek.

Ad 2.

Opieke nad dzieémi sprawowal jeden wychowawca, ktéra posiada odpowiednie
przygotowanie do pracy z dzieémi, w placowce obecny byt psycholog jak rowniez
wolontariuszka i praktykantka.



Ad 3.
Podopieczne byly w trakcie przygotowan do wyjscia na sztuke teatralng.

Ad 4,
Dostepny byt jadlospis oraz produkty potrzebne do przygotowania positkow.

AdS.

Zgodnie z informacjami przekazanymi przez dyrektora placéwki ustalono, iz jedzenie
jest zawsze dostepne. Istnieje mozliwo$¢ ,,dojadania” miedzy positkami, jesli podopieczne sg
glodne.

Ad 6.
Z uwagi na wyjscie wychowanek na spektakl rozmowy nie byly mozliwe do
przeprowadzenia.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych dziatalnosci Placowki Opiekuniczo-
Wychowawczej typu socjalizacyjnego w Krakowie, ul. Siemiradzkiego 31 w zakresie
objetym kontrola ocenia si¢: pozytywnie.

Ocena powyzsza wynika z faktu, iz nie stwierdzono nieprawidtowosci skutkujacych
wydaniem zalecen pokontrolnych.

Na tym protokdt zakonczono.
Do protokotu nie wniesiono/wniesiono zastrzezen.

Poinformowano Dyrektora placéwki o mozliwosci wniesienie umotywowanych wyjasnient do
protokotu na pismie do 7 dni od daty podpisania protokotu.

Po przeczytaniu Protokotu podpisani parafujg kazdg strone.
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MOPS — DD/420/41 /'Ws 48 23 o014 Krakéw, dnia

Upowainienie nr bb| 7J‘0[“$

Dyrektora

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Krakowie

Na podstawie § 6 ust. 1 § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie stanowiacego
zatgczmik do uchwaty nr LX111/579/04 Rady Miasta Krakowa z dnia 20 pazdziernika 2004, roku zmieniajgcej
uchwale nr XXXII1/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r., w sprawie utworzenia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Krakowie (z pézn. zm.) oraz art. 182 ust. 12 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. 2013 poz. 135 z p6zn. zm.)

1. Upowazniam Pania Marte Urbanik pracownika Miejskiego _Osrodka Pomocy
Spolecznej w Krakowie, legitymujaca sie dowodem osobistym nr €@ I wydanym
przez Prezydenta Miasta Krakowa do przeprowadzenia w Placowkach Opiekunczo-
Wychowawczych mieszczacych sie przy ul. Borkowska 29/44-45, ul. Borkowska 29/24- oraz
ul. Kapielowa 41 w Krakowie kontroli w zakresie funkcjonowania placéwki.

2. Kontrola odbedzie sie w terminie od 10.02.2014r. do 28.02.2014r.

3. Kontrola zostanie przeprowadzona w miejscu realizacji zadania w oparciu
o dokumentacje, obserwacje i rozmowy z kadrg i wychowankami placowki, ktére maja lub
mogg mie¢ zmaczenie dla oceny prawidlowosci wykonywania powierzonego zadania.
Pracownik kontrolujgcy jest réwniez upowazniony do odbierania ustnych i/lub pisemnych
wyjasnien dotyczacych realizacji zadania.




MOPS — DD/420/42 /WY 4% ¢h 2014 Krakéw, dnia 7. 02,

Upowaznienie nr ©% ({fwi{(

Dyrektora

Miejskiego Oérodka Pomocy Spoleczne;j
w Krakowie

Na podstawie § 6 ust. 1 § 7 Statutu Miejskiego Os¢rodka Pomocy Spotecznej w Krakowie stanowiacego
zalgezmik do uchwaly nr LXI11/579/04 Rady Miasta Krakowa z dnia 20 pazdziernika 2004, roku Zmieniajacej
uchwate nr XXXI111/228/91 Rady Miasta Krakowa z dnia 14 pazdziernika 1991 r., w sprawie utworzenia
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Krakowie (z p6zn. zm.) oraz art. 182 ust. 112 ustawy z dnia 9 czerwca
2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpezej (Dz. U. 2013 poz. 135 z pozn. zm.)

1. Upowainiam Pania Katarzyne Dlugosz-Wieckowska pracownika Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Krakowie, legitymujgcg si¢ dowodem osobistym nr i
wydanym przez Prezydenta Miasta Krakowa do przeprowadzenia w -Placéwkach
Opiekunczo-Wychowawczych mieszezacych si¢ przy ul. Borkowska 29/44-45, ul. Borkowska
29/24 - oraz ul. Kapielowa 41 w Krakowie kontroli w zakresie funkcjonowania placowki.

2. Kontrola odbgdzie sie w terminie od 10.02.2014r. do 28.02.2014r.

3. Kontrola zostanie przeprowadzona w miejscu realizacji zadania w oparciu
o dokumentacje, obserwacje i rozmowy z kadrg i wychowankami placowki, ktére maja lub
mogg mie¢ znaczenie dla oceny prawidlowosci wykonywania powierzonego zadania.
Pracownik kontrolujgcy jest réwniez upowazniony do odbierania ustnych i/lub pisemnych
wyjasnief dotyczacych realizacji zadania.




