kontekscie zarzutow zawartych w skardze Pana 3 _
‘1. natdziatalnoéé prowadzong przez Prezesa Fundacji —

osobom kontrolujgecym dokumenty zwigzane z prowadzememosmdka w tym dok

zatrudniona na stanowisku pracownika socjalnego oraz Pani

Protokol

z kontroli Srodowigkowego Domu Samopomocy w Krakowie, ul. Dobrego Pasterza 110,
przeprowadzonej przez pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Krakowie: Pana Andrzeja Krupe — Gléwnego Ksiggowego, Panig Terese Gorzkowsky —
Kierownika Dzialu ds. Doméw Pomocy Spolecznej i O$rodkéw Wsparcia i Pana Marka
Kot - pracownika Dzialu ds. Doméw Pomocy Spolecznej i Osrodkéw Wspareia.

012 Kontrole przeprowadzono w dniach 9-10 luty 2012 r. na podstawie upowaznienia

- ‘Dytektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Krakowie nr 11/2012 z dnia 8.02.2012
1. Tematem kontroli bylo sprawdzenie prawidtowosci prowadzenia srodowiskowego domu
- samopomiocy w zakresie realizacji umowy nr W/I/1403/S0/80/2010 (umowa MOPS Nr
/338/P/MOPS/09 z 18 grudnia 2009 r.) i umowy W/I/1402/S0/79/2010 (umowa MOPS Nr
416/P/MOPS/06 z 22 grudnia 2006 r.) zawarte] pomigdzy Gming Miejskg Krakéw, a

Matopolska Fundacjg Pomocy Ludziom Dotknigtym Chorobg Alzheimera w Krakowie w

|z dnia 16 stycznia 2012

pelme}cego réwnoczesdnie funkcje

K1€rown1ka ofrodka oraz na dziatalnoéé zatrudnionej w w/w oérodku Gléwnej Ksiegowe;.

w1 wiUstalenia zawarte w protokole oparto o mfomlaqe i wy asmema udzielone przez Pana
oraz przez Paniag 2 L W osoby udostepnity

ksiegowe 1 kadrowe. W trakcie kontroli informacji udzielata rowmez Pam 4
stanowisku terapeuty.

Zakres kontroli obejmowat:
‘1) Sprawdzenie - ewidencji- ksiegowej $rodkow finansowych przekazywanych na
o orrealizacje zadania oraz wynagradzania pracownikéw orodka. ,
1vi2)n Sprawdzenie  zatrudnienia  pracownikéw srodowiskowego domu samopomocy, z
- Duwzglednieniem o0s6b zatrudnionych w okresie 2006-2011.
iro3)nSprawdzenie zasad przyznawania pracownikom Srodowiskowego domu samopomocy
dodatkowego wynagrodzenia w formie nagréd.

‘W pierwszym dniu kontroli w oérodku z zaje¢ korzystato 13 os6b. Listy obecnosci
uczestmkow z miesigca stycznia 1 lutego 2012 1. stanowia zalgezniki do protokotu (karty od nr
1 do nr 2). Listy obecnodci zawierajg imiona i nazwiska uczestnikéw oraz dni miesigca, w
ktérych odbywajg si¢ zajecia. Obecnos¢ uczestnikéw zaznaczana jest na listach przez
pracownika osrodka znacznikiem ,,v”. Na listach brak Jjest miejsca na podpis uczestnika lub w
przypadku braku takiej mozliwodci na podpis upowaznionego pracownika domu, zgodnie z
wytycznymi okreslonymi w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 9 grudnia
2010 r. w sprawie $rodowiskowych doméw samopomocy.



Coy e

ty w odrodku przez trzect
oraz przez Panig N

: b, Panig’

zatrudniong w osmdku od 6 lutego 2012 1. Listy obecnoéci pracownikoéw oérodka z miesigea
stycznia 1 lutego 2012 1,/0raz z lipca 2011 r. stanowig zataczniki do protokotu, (kal ty od nr 3
do nr 7).

UL O Gy,

e SIS
Sposob prowadzenia -"\‘gl‘_}l;encji ksiggowej oraz wynagradzania pracownikow ostodka
Wyjasnienia dotyczace kwestii zasad polityki rachunkowosci w Matopolskiej Fundacji
Ludziom Dotknigtym Chorobg Alzheimera skladata Glowna Ksiggowa — Pani
' . atrudmonaw 31odow1skowym domu samopomocy od 1,09. 20051 i
Do wgladu plzedstawmne zostaly: R
Zarzadzenie z dnia 04.05.2006 ir. w sprawie dokunlentacp plzyjc;iych zasad /pohtykl/
achunkowosmwFundaCJl oraz Plan Kont. S QAR

. .Dokumentacja. ksu;gowa plowadzona Jest z wykorzystamem systemu CDN OPTIMA
v.9.0 Moduk Ksigga IIandlowa ;

) , i

ke . Wyrywkowo| podd ’vno_.kontloh zgodnoso wyciggu bankowego z zaplsarm ks1¢gowym1 -
il .:-1 dokumentaml zrodiowym Kontmh poddano wyc1qg za okres 02.08. 2011 r~31 .08.2011 r. R

Wyciag bankowy (zalg

... ksiegowymi, dokumenty gzrodlowe Agodne z wyciggiem. Saldo wyciggu na komec okresu - ,

o "»;,;_fv,zgodne z kontem ks1¢gowyn1 nr.130, jednakze nie Wyodrc;bmono oddzwlnej dokumentacp
= ksiggowej dla srodkow ﬂnansowycll plzekazanych na realizacj¢ zadania, co Jest paruszeniem

. .338/P/MOPS/09) i §.1 us
. 416/P/MOPS/06) zawarteJ pomlqdzy FundaCJ 3, a Gmlnq Mle}skq Krakéow.

| 8.2 ust. 9 . umowy.nr W/1/1403/S0/80/2010  z 9.04.2010 r. (umowa MOPS - Nr
umowy W/I/ 1402/SO/79/2010 z9.04.2010 r. (umowa MOPS Nr

- Dokumenty - zrédtowe faktury, rachunki, listy plac nie sg op1sane ‘7e zostaly
. sﬁnansowane ze srodkow,publicznych, nie sg réwniez opisane, ze zakupu dokonano zgodnie

Liovz ustawg o zamowieniach ipublicznych.  Przedstawione dokumenty Zrédtowe, -pie. dajg .

i orealizacje zadania zosta%y

akupy sfinansowane ze srodkéw finansowych przekazanych na
.dokdnane na potlzeby srodow1skowego domu samopomocy i.ze
zostaly Wykmzystane do Jjego. dzmialnosm O _
Dokumenty zrodiowe .zatwierdzone sg przez Kierownika s1od0w1skowego domu o

. mozliwosci stwierdzenia;.7

i

;.- samopomocy i Glownego Ksu;gowego Wskazana jest tylko kategoria wydatku.

Sposob  prowadzenia - dokumentacji ksiggowej oraz opisywania dokument6w
zrédtowych jest powaznym naruszeniem warunkéw Umowy, a takze art. 2 ust, lpkt. 7
Ustawy z dn. 29 wrze$nia 1994 o 1achunkowosc:1 ,

: _ Listy ptac nr 8, .11 14 z 2008 r. stanowig zalqczmlﬂ do protokotu — km Ly od nr 6 do
nr 1§,

Stan zatrudnienia pracownikow:

W Srodowiskowym domu Samopomocy wedtug stanu na 9 lutego 2012 r. zatrudnieni
byli nizej wymienieni pracownicy:

k.d do- jprotokolu — karty od nr § do nr 15) zgodny Jest z:zapisami | .



1) g )~ Prezes Zarzadu Fundacji — zatrudniony od 1.10.2007 r. przez
bylego P1ezcsn Z"umdu Fundacji na stanowisku kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy na czas nieokreslony na podstawie umowy o pracg w wymiarze pelnego
~etatu; s wyksztalcenie - wyzsze, ukonczone studia podyplomowe — Zarzgdzanie i
organizacja pomocy spolecznej (ukofczone w 2009 r.).. Dokumenty dotyczgce

Z'mudmema W/W stanowig zatgczniki do protokotu — karty. od ru“ 19 donr 21.

C2)uM ' b Giowna Ksiggowa — zanudmona 0' ;.-1 09.2005 r. na czas -

okreslony, nastf;pmc wedlug umowy z 1.04.2006 r. na czas mcoklcslony w Wymlaue

: _‘,/z,eta_m. ‘Wykonuje swojg placq w biurze osrodka w godz.iod 17.00 do 21.00 —

S odnsgt o oocsccnienormowany czas cpracy’.. Dokumenty  dotyczace zatfudnlema w/w stanoww} :

~zatgezniki do pratokotu — k"nty od nr 22 donr 30, 40 Dt

- pracownik socjalny, wykszta%ceme \-Wyzsze mgr soqologu

racy - socjalnej, posiada dyplom ukonczenia .. Szkoly Policealnej
Pracowmkow ‘Stuzb Spolecznych, zatrudniona w SDS - od ﬂl..v09 2005 r.; obecnie

O L zatmdmona na podstaw1e umowy 0 pracq na czas meokreslony w wymlarze pehlego

\2008 . ma czas n1eokleslony, od hpca 2011 . pIZebywajqca na: zwolnlenlu lekarskim, .

/ s = terapeuta  zajeciowy,”
v wyksztatcenie: Wyse mg1 pedagogiki ~ od wrzesnia #2011 r. przebywa na -

-izwolnieniach Jdekarskich w zwigzku z cigza. Dokumenty: dotyczqce zatrudnienia w/w . .

- stanowig zaiqczmkl do plotokolu karty od nr 52 do nr 54, 5. "

‘y SR L i B | o 1
Od.dnia.6 lutego, w osrodku zostata zatrudniona Pan . na
zastepstwo za IR __} Umowa o prace stanowi za%a,czmk do protokoiu -
~karta nr 55.. ma ukonczone studia licencjackie o kierunku
az edagog1k1 resoq jalizacyjnej z profilaktyks spoteczng
: os'wiadczyf takze, ze w zwiqz_ku z

pedagogiki soqalnej 10p unczeJ
. na Umwersyteme Slqsklm 4

na umowe o prace; na zastqpstwo za Pamq

i SEs a<od paidzwlmka 2011 Tina urlople mamerzynsklm do ll‘.v04;2012 I. Dokumenty,‘;zy,;

Y

pedago g 7aj f;c1owy,‘ ; :



st W opareiu o w/w dane  stwierdza sie, ze ‘w' odrodku wskaznik zatrudnienia
wepracownikow zespohu wspierajgco-aktywizujgcego - jest-zgodny z treScig § 12 ust. 1 pkt 2
+ - arozporzgdzenia MPIiPS z 9 grudnia 2010 1. w sprawie §rodowiskowych doméw samopomocy.

CpE e g i
LY S BTN S R

coabivwe oPodezas kontroli sprawdzono takze akta osobowe ‘dotyczgce innych pracownikdw
atrudnionych w osrodku w latach poprzednich, tjPani-

byta zatrudniona w'érodowiskowym domu samopomocy w
krésw od 1 09 2005 T, do 31.08. 2007 1. na Stanow1sku Iklerowmka osrodka. Nastqpme po '

s - R ostaia Z"Ltrudmona w.oérodku jako terapeuta — speqahéta arteterapn w wymiarze ¥ etatuna -
VoL gk erSHOd 1-09 20101, do- 371;12'2010 r. Za okws ten (czierech mlesmcy) Wiw pobleraia"

T ‘i”i’ﬁla'\"°""\>\iy}<0na11ie elektronicznego - ‘opracowania trening6éw: otientacji- rzeczywistosci oraz
Syt okonarieiarchiwizacji’baz danych (wartoéé brutto zlecema 1500;:zt, netto' 1284,-z1) oraz w
's.zokreSIe :0d1i07.- do 31.07. 2011 rina wspolpxowadzeme zajc;c Wi dmach od1 hpca do 31 1ipca

stanow1q 7alqczn1k1 do protokohl karty od nr 73 do nt 80
it Pan @R ) zatrudniony byt w osrodkii do konca 2011 r. W/w zgodnie z
plerwszq umowq 0 place; zatrudmony zostal na Y etatu na czas okreslony od 1.09.2005 r. jako

. terapeuta - zajeciowy — opiekun  osoby niepetnosprawnej. ‘Kolejna umowa o prace zostata
wzawarta’z w/w dnia .1.01.2006 r: na prowadzenie terapii zajeciowej, organizacji zaje¢ w
-ofrodku, opieke nad uczestnikami oraz na prowadzenie strony internetowej w wymiarze %

- etatu; Od dnia 1.11.2006 r. wymiar czasu pracy zostat zwickszony do pelnego etatu. Nastepna
umowa o pracg z dnia 1.01.2007 r. zostata zawarta na czas nieokre$lony w wymiarze % etatu

— na: stanowisko: prowadzeme zajqc w SDS, terapeuta zajeciowy. Wedlug umowy z dnia
1.10.2007 r. Pan #& | 7ostal zatrudniony w pelnym wymiarze pracy na




: -stanowisku z-cy kierownika osrodka i terapeuty..Od 1.01.2010 r. nastgpita zmiana wymiaru
% ) si-czasu pracy na Yz etatu przy zachowaniu dotychczasowych funkcji. Ostatnia umowa o prace iy
s L yozawar ta w/w na czas nlcolqeslony w wymiarze 0,4 etatu — 16 godz tygodmowo wérody i .. 4
‘ B v dniu 2.01.2012 1.
,t,:,,;,mouzymal. wypow1edzeme Uumowy o pracq-bez .obow1qzk jej - $wiadczenia. Dokumenty .
o dotyw'}cc zatrudnienia w/w stanowig Lala}cznlk1 do protokotu — karty od nr 81 do nr 101. ‘
W dmu 2 styozma 2012 I, wypow1edzema uméw o placc; otuym'lh takze pozostali -

wypow1edzema Z wythkmm P..
-;.S'ldu P1acy

~.f;,Pa_n'1f,;~ nie potw1erdz1la faktu, sw1adczema pracy W osrodku Pani .

w:okresie -od wrzeniazdoggrudnia 2010 1., Pani —

toswiadezylta ;rowniez,ze Pan;
terapeutycznych« sw.coSrodku. w lipcu., 201y
wykorzystywama Wi osrodku produktow y/

do onuJe na: podstaw1e tych zamowien: zakupow produktow na potrzeby “ 21a%a nosci osrodka
i Zakuplone»produkty przekazywane sg pracownikom do wykorzystania na potrzeby osrodka. -
W osrodku ‘nie . ma prowadzone; emdency,zakupmnych srodkow czystosc1 i produktow-»

H potowie - 2011 1, Owezesnemu w1ceprezesow1 Fundac_]l - Panu

ST AN R pehna(cemu funch; zaste;pcy kierownika o$rodka. . BN RO P

‘ R _ |7 zatrudniona w. osrodku od sierpnia 2011 1. zapytana na temat

kupowanych na. potrzeby oérodka produktow zywnosolowych i srodkow czystosci oznajmita,

.. ze ,pracownicy.nie ‘maja wgladu do faktur - . wiec istnieje mozliwo$¢ zakupienia ilosci
towaréw ponad ztozone zapotrzebowanie”. '




Nagrody dla pracownikéw osrodka:' -

i Pan “1 pmnfmmowﬂ ze ze $rodkéw dotacyjnych wyplacane 'sg dla’ ¢+
pracownikéw- - srodowiskowego idomu - samopomocy nagrody uznaniowe. Ze $rodkéw '
'».w-lasnych ‘Fundacji wyplacane ~s¢v~nagrody jubileuszowe. - Protokét z zebrania R'tdy' L

» Matopolskiej Fundacji Ludzion Dotknictym Chorobg Alzheimera podczas, ktérego podjc;ta !
" 7osta1a uchwata o mozhwosm Wyplat Jublleuszowych shnow1 zahcznlk do protokotu(kay

: trakeie “kontroli dokumentow ks1e;gowych wymka i ze’ :
0y nagrody ‘uznaniowe o‘uzymywall WSZysCy ‘pracownic

clicZgodnies z wyjasnieniem: P, ’ .
~"-zf:u7alezl1iona'sby%a od wkiadu itza f'gaZowama W pracy poszczegolnych pracowmkow .
“smozliwo$ciiposiadanych $rodkéwiifinansowych 'w danym' okresie. ‘Dokumenty- dotycza,cé
i iwyplaconychtihagrod stanowi zataeznik: do protokotu =" karty “od mr 112 donr
-.'W ofrodku brak jest dokumentiireégiiliijacego zasady ‘wyplacania dodatkowych Wynagrodze
v*'dla _pracownikéw, np. nagrod uznaniowych, ktére nie sg ujgte w umowach o prace. - /
e yAnalizie poddano karty. wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw odrodka w 2008‘
*a;.2011 rokuiNagrody: p1acowmcyi0trzymywah w ciagu danego roku'dwu-lub kilkikrotai

:maksymalnie :pieé - razy: Wysokosm wyplaconych ‘nagrod - poszczegolnych pracowmko'
przedstaw1a 516; nastqpu_]a,co s

i qczna wysoko$é nagrod'uznamowych'-‘
2011 1.<'tgczna wysokosc nagrod uznanlowych. . : Vo

: . - w2008 1. nie pracowala w osrodku W 201 1 . - lgczna Wysokosc o
nagrod uznamowych

Karty wynagrodzen placowmkow ziroku 2008 1 2011 stanowig Za{qozmkl do protokotu (karty :
odur 119 do nr 150). :
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» ~przystuguje prawo;doipdiowy:podpisania protokotu — z podaniem w terminie:

W 6trzymuje 'Matopolska

Pouczenie: L

gl

kti7 w.zwigzku § 16 ust. 31 4 rozporzadzenia Ministra. Polityki

ST TR ' . . ‘
+i Spotecznej z dnia 23 tiarca 2005 1. w sprawie nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej (Dz.

iUz 2005 1. N 61 Pozif543:z,pdzn. zm.) Kierownikowi kontrolowanej jednostki przystuguje
.| prawo zg}oszcnia_u,:pr_lz@

i-podpisaniem protokohs . kontroli, umotywowanychi; zastrzezeni

wwdotyczgeych ustalen zawartych w. protokole — w. terminie.7 dni od dnia otrzymania protokolu.

- Ponadto zodnie z-§ol6iust. I-ow/w rozporzgdzenia Kierownikowi kontrolowanej jednostki
7:dni:od- dnia

Jego-otrzymania — pisemnych ‘wyjasnien przyczyn tej odmowy. .- .,

;Protoké}zvspo;zjqcliz;grlgk.‘iw\i;=dwéch jednobrzmigcych -;egzémplarzach;ﬁ_, ,_
*Hundacja» Pomocy «Ludziom Dotknigtym Chorobagy;
:08rodek Pomocy Spotecznej w Krakowie a/a. i

ey

erownika jednostki
by : y 4




