Protokot z kontroli

z dzialalno$ci Warsztatu Terapii Zajgciowej prowadzonego przez Stowarzyszenie Pomocy
Socjalnej ,,Gaudium et Spes” z siedziba w Krakowie, os. Hutnicze 5 przeprowadzonej przez
Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Krakowie , ul. Jozefiniska 14 w dniach 15.11.2011-
18.11.2011 roku.

Prowadzacy kontrole :
- inspektor Dzialu Rehabilitacji — Sylwia Kowalczyk — na podstawie upowaznienia do

przeprowadzenia kontroli nr 191/2011,
Informacji ze strony jednostki udzielal :
- specjalista ds. kadr i ptac — Maria Kiszka

Cel Kontroli :
Dzialalno§¢ Warsztatu prowadzonego przez Stowarzyszenie Pomocy Socjalnej ,,Gaudium et

Spes”

Rodzaj Kontroli :
Kontrola planowana

Podstawa prawna kontroli :

Kryteria okre$lone w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 - rokw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych (tj Dz. U z 2011 r Nr 127,poz.721 )
oraz przepisach rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25
marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapii zajeciowe] ( Dz. U z 2004 r NR 63,poz 587).

Przedmiot kontroli :

- prawidlowo$¢ w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry Warsztatu.

Dziatalno§¢ Warsztatu regulujg przepisy ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t.j Dz. U
z 2011 r Nr 127,poz.721 ), przepisy rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie warsztatéw terapii zajeciowej ( Dz. U. z
2004 r NR 63, poz. 587) oraz umowa nr 508/DR/2004/MOPS z dnia 1 wrzesnia 2004 roku
zawarta pomigdzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej a Stowarzyszeniem Pomocy
Socjalnej ,,Gaudium et Spes” z siedzibg w Krakowie, os. Hutnicze 5.




Warsztat dziata w siedzibie na os. Gorali 19 w Krakowie. Dyrektorem Warsztatu jest
Jolanta Janas. Obejmuje programem rehabilitacyjnym 70 0s6b niepetnosprawnych ze
schorzeniami: uposledzenie umystowe, choroby psychiczne.

Kontrole prawidtowosci zatrudnienia i kwalifikacji Kadry Warsztatu przeprowadzono w
siedzibie Stowarzyszenia Gaudium et Spes w Krakowie przy os. Hutniczym 5.

Na podstawie akt osobowych stwierdzono iz w Warsztacie zatrudnione sa nastgpujace

osoby : '

- dyrektor — wyksztalcenie wyzsze, studia podyplomowe w zakresie zarzadzania w
organizacji pomocy spolecznej - umowa o prace 1 etat

- zastepca dyrektora/ pracowmk soqalny wyksztalcenie wyzsze, studla podyplomowe w
zakresie zarzadzania w organizacji pomocy spotecznej, ukonczone kursy - umowa o prace 1
etat

- pedagog — wyksztalcenie wyzsze kierunkowe, umowa o prace 1 etat

- rehabilitant — wyksztalcenie wyzsze kierunkowe, umowa o prace 1 etat,

- kierowca — technik budownictwa, stosowne uprawnienia do kierowania pojazdami
mechanicznym, umowa o prace 1 etat

- wyksztatcenie zawodowe, umowa o prace 0,25 etatu,

- instruktor terapii zajeciowej —

(>wyksztalcenie wyzsze plastyczne, umowa o pracg 1 etat,

- wyksztalcenie  wyzsze  licencjat,  pedagogika,  ksztalcenie  ucznidw __{j Q

niepelnosprawnych, tytul zawodowy terapeuty zajeciowego, umowa o prace 1 etat,

- wyksztalcenie wyzsze, pedagogika rewalidacyjna - oligofrenopedagogika , umowa o
prace 1 etat,
wyksztatcenie wyzsze artystyczne, studium pedagogiczne, umowa o prace 4/5 etatu
(© wyksztalcenie wyzsze, pedagogika opiekuficzo — wychowawcza, praca socjalna

- licencjat, umowa o prace 1 etat,
Gwyksztalcenie wyzsze — pedagogika pracy psychosocjalnej i opiekunczej, umowa o
prace 1 etat
@wyksztalcenle wyzsze historyczne , umowa o pracg 1 etat, ‘3/\{\\" W \""3\
wyksztalcenie wyzsze rolnicze, umowa o prace 1 etat,
- wyksztalcenie wyzsze, dyplom zawodowy terapeuty zajeciowego, umowa o prace 1

etat,
- wyksztatcenie $rednie, kurs 11 2 stopnia dla terapeutdéw zajeciowych, umowa o prace
1 etat,

@wyk?ta}cenie wyzsze, tytul zawodowy pracownika socjalnego, umowa o prace 1
ctat,

(Owyksztalcenie wyzsze, umowa o prace 1 etat,

- terapeuta — wyksztalcenie wyzsze ,studia podyplomowe z muzykoterapii, umowa o prace %
ctatu,

Skontrolowano akta wszystkich pracownikéw Warsztatu i ustalono :

a) Akta osobowe 0s6b zatrudrﬁonych w Warsztacie sa prowadzone zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r w sprawie
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zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz.U .Nr 62 poz 286 z p6zn. zm.).

b) Wszystkie osoby posiadajg wazne badania lekarskie.

¢) Kwalifikacje 8 o0sob zatrudnionych na stanowiskach instruktora terapii zajgciowej sg
niezgodne z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 stycznia 2005 r
w sprawie podstaw programowych ksztalcenia w zawodach min: terapeuty zajgciowego oraz
zapisami umowy nr 508 /DR/2004/MOPS z dnia 1 wrzednia 2004 roku z pdZniejszymi
zmianami.

d) Liczba 0s6b zatrudnionych w Warsztacie oraz etatow jest niezgodna z umowa zawarta z
MOPS. Na stanowisku instruktora terapii zaj¢ciowej zatrudnionych jest 12 osébna 11,8
etatu winno by¢ 13 0s6b na 12,80 etatéw , natomiast na stanowisku psychologa wystepuje
vacat , winny by¢ 2 osoby na 0,75 etatu.

Na tym protokoét zakoniczono. Protokdt zawiera 3 strony.

Pouczenie :
Jednostka moze na piSmie zglosi¢ zastrzezenia lub zlozy¢ wyjasnienia w zwigzku
z wynikami kontroli w terminie 7 dni od daty przedlozenia protokotu kontroli do podpisu.
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