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Krakéw, dnia

NP.1410.5,2014

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej
ul. Jozefiniska 14, 30-529 Krakow

dotyczy filii nr 7
30-018 Krakéw, al. Stowackiego 46

DECYZJA Nr8/2015

Matopolski Pafistwowy Wojewodzki Inspektor Sanitarny dziatajac na podstawie art.1 pkt 4,
art. 12 ust, 1a pkt 1 i art. 27\ust.1 ustawy z dnia 14 marca 1985 . o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej (tekst jednolity: Dz, ). z 2011 r. Nr 212, poz,1263 z pozn. zm.), art. 104 ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks‘ postepowania administracyjnego (tekst jednolity: Dz. U.
z 2013 r. poz. 267}, art. 207 usfawy z dnia 26 czerwca 1974 r, - Kodeks pracy (tekst
jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 z pézn. zm.), § 5 ust. 1, § 7 pkt 2 i pkt 14, § 11 ust.1
pkt 2, § 11ust.1 pkt 4b, § 11 ust.1 pkt 6, § 11 ust. 2 i § 16 rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia
w Srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo harazonych na te czynniki
(Dz. U. z 2005, nr 81, poz. 716), po zapoznaniu sie z protokotem kontroli sanitarnej
przeprowadzone] w dniu 22 pazdziernika 2014 r., nr protokotu 70/2014, znak sprawy:
NP.1410.5.2014, w fili nr 7 Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Krakowie
30-018 Krakow, al. Stowackiego 46,

¢ nakazuje:

1. Uaktualnic ocene ryzyka zawodowego dla pracownikéw pracujgcych w narazeniu

na czynniki biologiczne w zakresie:

- klasyfikacji i wykazu szkodliwych czynnikdw biologicznych,

www.wsse.krakow.pl
Wajewddzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Krakowie
31-202 Krakdw, ul. Pradnicka 76
e-mail: wsse.krakow®pis.gov.pl
adres skrytki na ePUAP: fwssekrakow/skrytka
cenirala tel.: (+48) 12 25-49-400, 12 25-49-555

sekretariat MPWIS tel.: (+48) 12 25-49-500, fax: (+48) 12 41-62-093
REGON: 000297394 / NIP:577-10-27-767




- rodzaju, stopnia oraz czasu trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego,

- Informacji  dotyczace] potencjalnego dziatania alergizujgcego  lub toksycznego
szkodliwego czynnika biologicznego,

2. Zaprowadzi¢ rejestr prac i rejestr pracownikdw narazonych na dziatanie szkodliwych
czynnikow biclogicznych zakwalifikowanych do grupy 3 lub 4 zagrozenia,

3. Opracowad procedurg dezynfekcji rak oraz procedury postepowania ze szkodliwym
Czynnikiem  biologiczhym w  razie narazenia ha szkodliwe czynniki biologiczne
zakwalifikowane do grupy 3 lub 4 zagrozenia.

4. Wyposazy¢ pracownikéw w odpowiednie érodki ochronny indywidualnej oraz zapewni¢ ich
> whadciwe przechowywanie w wyraznie oznakowanym miejscu.

5. Zapewni¢ pracownikom pracujacym w narazeniu na szkodliwe czynniki biologiczne
uodpornienie za pomocy dostepnych szezepionek,

Termin wykonania: punkty 1,2,3,4,5 do 30 kwietnia 2015 r.

Uzasadnienie

Kontrola sanitarna Przeprowadzona w dniu 22 pasdziernika 2014 r. nr protokohy 70/2014,
znak: sprawy: NP.1410.5.2014, w filii nr 7 Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej Krakowie,
al. Stowackiego 46, 30-018 Krakdw, wykazata uchybienia w zakresie wymogdw higieniczno-
sanitarnych:
1/ brak w ocenie ryzyka zawodowego pracownikéw pracujacych w narazeniu na czynniki
biologiczne informacji dotyczacych': '
- klasyfikacji i wykazy szkodliwych czynnikéw biologicznych,
- rodzaju, stopnia oraz czasu trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego,
- informacji  dotyczacej potencjalnego dziatania alergizujgcego  lub toksycznego
szKodliwego czynnika biologicznego, co stanowi haruszenie § 5 ust.1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dgia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikdw
biologicznych dla zdrowia w érodowisky Pracy oraz ochronny zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki (Dz, U z 2005 r. Nr 81, poz. 716), z ktorego wynika,
iz przed wyborem Srodka zapobiegawczego  pracodawca dokonuje oceny ryzyka
zawodowego, na jakie jest lub moze by¢ narazony pracownik, uwzgledniajac w
szczegolnosci:
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- klasyfikacjg i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych,

- rodzaj, stopnien oraz czas trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika

biologicznego,

- informacje dotyczacg potencialnego dziatania alergizujgcego  lub  toksycznego

szkodliwego czynnika biologicznego.
2/ brak rejestru prac i rejestru pracownikéw narazonych na dziatanie szkodliwych czynnikdw
biologicznych, co stanowi naruszenie § 7 pkt. 2 i pkt. 14 rozporzgdzenia Ministra Zdrowia
z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biclogicznych dla zdrowia
w Srodowisku pracy oraz ochronny zdrowia pracownikow zawodowo narazonych na te
czynniki (Dz. U z 2005 r. Nr 81, poz, 716), ktdry stanowi, iz pracodawca winien prowadzi¢
rejestr prac | rejestr pracownikéw narazonych na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego zakwalifikowanego do grupy 3 lub 4 zagrozenia w formie elektronicznej lub
w formie ksiegi rejestrowej. Rejestr prac powinien uwzgledniad: liczbe pracownikéw
wykonujacych te prace, wykaz czynnodci, podczas ktérych pracownik jest lub moze byé
harazony na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych, imienia, nazwiska, stanowiska
oraz telefonu komdrkowego pracodawcy lub osoby przez niego upowazniongj do nadzoru
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy. Natomiast rejestr pracownikdw  powinien
uwzgledniac informacje dotyczace rodzaju wykonywanej pracy, stopnia zagroienia
spowodowanego dziataniem szkodliwego czynnika biologicznego, awarii i wypadkdéw
zwigzanych z narazeniem na dziatanie szkodliwego czynnika biclogicznego, wyniku
przeprowadzone] oceny ryzyka z podaniem nazwy szkodliwego czynnika biologicznego, liczby
pracownikow narazonych na dziatanie szkodliwego czynnika biclogicznego, imienia,
nazwiska, stanowiska oraz numeru telefonu kontaktowego asoby odpowiedzialnej

u pracodawcy za bezpieczenstwo i higieng pracy oraz ochrone zdrowia pracownikéw.

3/ brak procedury dezynfekcji rak oraz instrukcii poétepowania ze szkodliwym czynnikiem
biologicznym w razie narazenia na szkodiiwe czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy
3lub 4, co stanowi naruszenie & 11 ust. 1 pkt. 4b i pkt. 6 oraz § 11 ust. 2 rozporzgdzenia
Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biclogicznych
dla zdrowia w érodowiskq pracy oraz ochronny zdrowia pracownikéw zawodowo hatrazonych
na te czynniki (Dz. U z/2005 r. Nr 81, poz. 716), ktdry stanowi, iz pracodawca w ramach
ochronny pracownika przed zagrozeniem spowodowanym przez szkodliwy  czynnik
biologiczny jest obowigzany do stworzenia i stosowania procedur mu.in. dezynfekcji oraz
dostarczenia pracownikowi aktualnych pisemnych instrukeji postepowania ze szkodliwym
czynnikiem biologicznym. Instrukcje te obejmujg takie procedure postepowania ze
szkodliwym czynnikiem biologicznym w razie awarii lub narazenia na szkodliwy czynnik

biologiczny zakwalifikowany do grupy 3 lub 4.
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4/ brak wyposazenia pracownika w odpowiednie $radki ochronny indywidualnej co stanowi
naruszenie § 11 ust. 1 pkt. 2 rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r,
w sprawie szkodliwych czynnikdw biologicznych dla zdrowia w rodowisku pracy oraz
ochronny zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U z 2005 . Nr 81,
poz. 716), z ktdrego wynika, iz pracodawca wyposaza pracownika w odpowiednie érodki

ochrony indywidualnej i przechowuje je w wyraznie oznakowanym miegjscu.

5/brak zapewnienia pracownikom pracujgcym w narazeniu na szkodliwe czynniki biclogiczne
uodpornienia za pomocg dostepnych szczepionek, co stanowi naruszenie przepiséw § 16
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw
biologicznych dla zdrowia w érodowisky pracy oraz ochronny zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U z 2005 r. Nr 81, poz. 716), z ktorego wynika,
iz w przypadku wystapienia lub mozliwodci wystapienia w Srodowisku pracy szkodliwego
czynnika biclogicznego, przeciw ktéremu jest dostepna szczepionka, stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o chorobach zakaZnych i zakaZeniach (tekst
jednolity Dz. U. z 2013 r, poz. 947 z pozn. zm.), Ponadto, pracodawca zleca wykonanie prac
zwigzanych z narazeniem na kontakt ze szkodliwym  czynnikiem biologicznym
zakwalifikowanym do grupy 3 lub 4 zagrozenia pracownikom wiadciwie zabezpieczonym,
w tym uodpornionym przy uzyciu dostgpnych szczepionek.

Zgodnie z art, 27 ust. 1 ustawy o Pafstwowej Inspekcji Sanitarnej z dnia 14 marca
1985 r. wrazie stwierdzenia naruszenia wymagan higienicznych i zdrowotnych, wiasciwy
inspektor sanitarny nakazuje w drodze decyzji ich usuniecie.

W zwigzku z powyzszym, do strony skierowano zawiadomienie 0 wszczeciu
postgpowania administracyjnego w kierunku natozenia decyzji merytorycznej ptatniczej za
stwierdzone nieprawidlowosci. Nastgpnie pismem z dnia 30 grudnia 2014 r. poinformowano
o zebraniu materiatu dowodowego w przedmiotowej sprawie oraz mozliwoéci Zapoznania sie
z nim i wypowiedzenia gie co do zebranych dowoddw, w terminie 7 dni od dnia jego
doreczenia. Strona nie skorzystata z przystugujacego prawa i nie wniosta zadnych uwag.

Przedmiotowa decyzja zostata wydana w celu zapewnienia prawidtowych warunkow
higieniczno-sanitarnych i ochrony zdrowia pracownikow,
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Majgc na uwadze powyzsze, Matopolski Panstwowy Wojewddzki Inspektor Sanitarny
postanowit jak w osnowie decyzji.

Matopolski
Panshwowy Wojewddski
Inspejgarsamitamy

Z up. drhdb, Malgorzata Bala
Zastgpra Matopalsklega Parstvawegn Woawddzkisg
Inspektora Sanitarnego

POUCZENIE: Od decyzji niniejszej stuzy Stronie odwolanie do Gtownego Inspektora Sanitarnego
w Warszawie, ul. Targowa 65 za posrednictwem Matopolskiego Paristwowego Waojewddzkiego
Inspektora Sanitarnego, Krakéw ul. Pradnicka 76, w terminie 14 dni od dnia jej doreczenia.
O wykonaniu powyzszych obowigzikéw, w miare uptywajacych termindw ich wykonania, nalezy
powiadomi¢ Matopolskiego Paristwowego Wojewddzkiego Inspektora Sanitarnego.

W razie niewykonania obowigzku w terminie ustalonym w decyzji Malopolski Paiistwowy
Wojewddzki Inspektor Sanitarny zastosuje Srodki egzekucyjne okreslone w ustawie z dnla 17 czerwea
1966 r. o postgpowaniu egzekucyinym w administracji (tekst jednolity: Dz, U. z 2012 r. poz. 1015
z pdin. zm.). Grzywny w celu przymuszenia moga byC nakiadane kitkakrotnie w te] samej lub wyzszej
wysokodci, W stosunku do osoby fizycznej kazdorazowa natozona grzywna nie moze przekraczac
kwoty 10.000 zt, a w stosunku do oséb prawnych | jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych
osobowoscl prawnej kwoty 50,000 zt. Grzywny natozone kilkakrotnie w stosunku do osoby fizycznej
nie moga facznie przekroczyé kwoty 50,000 z a w stosunku do 0s6b prawnych jednostek
organizacyjnych nie posiadajgcych osobowoéci prawnej kwaty 200,000 2.

Réwnoczednie  Malopolski  Paristwowy — Wojewddzki Inspektor ~ Sanitarny przypomina
0 obowigzku zawartym w przepisie art. 41 § 18§ 2 Kodeksu postepowania administracyjnego tj.
w toku postgpowania Strony oraz ich przedstawiciele | petnomocnicy maja obowiazek zawiadomié
organ administracii publicznej o kazdej zmianie swego adresu. W razie zaniedbania tego obowigzku
doreczenie pisma pod dotychczasowym adresem ma skutek prawny.

W korespondencji nalezy powolaé sie na numer niniejszej decyzji.

Otrzymuia:
1. adresat;

2. a/a.

Wyk: Matgorzata Zupnik | Ewa Bulwan-Tutkowska tel. 12 25 49 458
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