ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

NAZWA PRZEDSZKOLA

§ 1
1. Nazwa przedszkola brzmi:

Samorządowe Przedszkole  Nr 129  SKRZATY

2. Adres przedszkola, telefon:

30 –561 Kraków, ul. Wielicka 76B

tel. /fax  0-12  296-67-42 , 0-12 296-67-43 

3.  Nazwa przedszkola używana na pieczęciach brzmi: 

Samorządowe Przedszkole Nr 129 

„SKRZATY”  30 - 561 Kraków ul. Wielicka 76 B.

      Nazwa przedszkola używana jest w pełnym brzmieniu .

4. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Miejska Kraków.

5. Nadzór pedagogiczny sprawuje Małopolski Kurator Oświaty

6. Przedszkole jest jednostką budżetową.

7. Przedszkole jest placówką publiczną która:

1) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) prowadzi oddziały ogólnodostępne;

3) przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

4) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach;

5) zapewnia realizację prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego (rok zerowy).

 § 2

1.  Przedszkole działa na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (tj. Dz.U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.) i rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy;

                              2)  aktu nadania nazwy przedszkolu,

                              3)  niniejszego statutu.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa w szczególności 
w zakresie:

1) zapewnienia opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb i możliwości placówki;

2) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;

3) udzielania dzieciom pomocy  psychologiczno -  pedagogicznej;

4) współdziałania z rodziną w wychowaniu dzieci i przygotowania ich do   nauki szkolnej;

5) umożliwia dzieciom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej,  językowej i religijnej;

6) organizacji działalności innowacyjnej.

2. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej wspomagając indywidualny rozwój  dzieci  poprzez:

1) rozpoznawanie potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci;

2) wczesne wykrywanie zaburzeń i deficytów rozwojowych oraz trudności wychowawczych i zapobieganie im; 

3) pomoc rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

4) wdrażanie do procesu edukacyjnego wskazań specjalistów z Poradni     Psychologiczno – Pedagogicznej;

5) prowadzenie zajęć stymulujących i  kompensacyjno – wyrównawczych;

6) organizowanie zajęć prowadzonych przez specjalistów;

7) rozwijanie zainteresowań i uzdolnień dzieci.

3. Przedszkole wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do szkoły:

1) organizuje współpracę z rodzicami;

2) zapoznaje rodziców z zadaniami przedszkola;

3) zasięga opinii rodziców w sprawach dotyczących wychowania, opieki oraz nauczania -  uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadań;

4) udziela bieżących informacji o rozwoju i postępach dziecka;

5) stwarza sytuacje sprzyjające rozwijaniu samodzielności, kształtowania nawyków higienicznych i kultury bycia;

6) stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

7) współpracuje ze szkołą i nauczycielami kształcenia zintegrowanego;

8) umożliwia dzieciom zdobycie różnorodnych doświadczeń wpływających stymulująco na ich rozwój; 

9) stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjające zdobywaniu umiejętności czytania i pisania, poznawania, stosowania i tworzenia symboli 
i znaków.

4. Przedszkole organizuje opiekę nad dziećmi, a w  szczególności:

1) stwarza atmosferę akceptacji i bezpieczeństwa;

2) podtrzymuje działania sprzyjające promocji i ochronie zdrowia;

3) przekazuje wiedzę o zdrowym stylu życia;

4) uczy zasad  postępowania warunkujących bezpieczeństwo dziecka;

5) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę ze strony nauczyciela zarówno 
w czasie zajęć w placówce, jak i poza terenem przedszkola;

6) tworzy warunki sprzyjające spontanicznej i zorganizowanej aktywności ruchowej;

7) zapewnia organizację wycieczek zgodnie z odrębnymi przepisami;

8) organizuje w miarę potrzeb i możliwości stałą lub doraźną pomoc materialną;

9) stwarza optymalne warunki opieki i wychowania każdemu dziecku.

5. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje wszechstronny rozwój dzieci w kontaktach ze środowiskiem społeczno – kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1) tworzenie okazji do poznawania świata przyrody;

2) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec problemów ochrony środowiska;

3) stwarzanie warunków do podejmowania działań twórczych 
i artystycznych;

4) współpracę z instytucjami kulturalnymi;

5) budzenie zainteresowań otaczającym światem;

6) wspieranie samodzielnych działań dzieci.


6. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie tożsamości narodowej, religijnej oraz wprowadzanie w świat wartości uniwersalnych poprzez:

1) dbanie o kulturę języka polskiego;

2) organizowanie uroczystości o charakterze narodowym i regionalnym;

3) tworzenie tradycji przedszkola;

4) zapoznawanie dzieci z historią i symbolami  narodowymi;

5) przybliżanie tradycji, kultury regionu;

6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjających rozumieniu  i przeżywaniu wartości uniwersalnych.

7. Podstawowe formy działalności przedszkola to:

1) zajęcia edukacyjne organizowane z całą grupą,

2) zajęcia stymulujące organizowane w małych zespołach,

3) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne dla dzieci mających trudności w nauce,
4) okazje edukacyjne – stwarzanie dziecku możliwości wyboru zadań, czasu ich realizacji, wyboru partnerów
5) zajęcia dodatkowe (za zgodą rodziców),

6) spontaniczna działalność dzieci,

7) prace porządkowe i samoobsługowe,

8) współpraca z placówkami kulturalno – oświatowymi ,

9) współpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi.

7.1.  Podczas pobytu dziecka w przedszkolu przebieg wychowania i kształcenia odbywa się wg zasady:

7.1.1 co najmniej jedną piątą czasu przeznacza się na zabawę swobodną, przy niewielkim udziale nauczyciela;

7.1.2 co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci – jedną czwartą czasu), przeznacza się na gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd., które odbywają się na powietrzu;

7.1.3 najwyżej jedną piątą czasu przeznacza się na zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego;

7.1.4 pozostały czas – dwie piąte przeznacza się na czynności opiekuńcze, samoobsługowe.

8. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę, stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy BHP i P.poż :

9. Przedszkole zapewnia dzieciom właściwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny.

10. Przedszkole zapewnia dzieciom stałą opiekę pracownika pedagogicznego zarówno 
 w czasie zajęć w przedszkolu jak i poza jego terenem

1) nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci.

2) w przedszkolu powołuje się koordynatora ds. bezpieczeństwa dzieci

3) każda  grupa wiekowa powierzona jest opiece dwóch nauczycielek ,
4) nauczyciela w jego pracy opiekuńczej, wychowawczej wspomaga woźna 

5) w najmłodszej grupie wiekowej zatrudniona jest pomoc nauczyciela,

6) w czasie wycieczek  dzieciom zapewnia się opiekę co najmniej jednej osoby      na 10 wychowanków , a podczas spacerów  jedna  osoba dorosła  na 15 wychowanków( zgodnie z obowiązującym rozporządzeniem MEN)        

7) podczas spacerów i zajęć poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga pomoc nauczyciela i woźna, opiekunami podczas spacerów 
i wycieczek mogą być: nauczyciel przedszkola, rodzic lub opiekun dziecka, wolontariusz oraz inny pracownik przedszkola,

8) organizację i program wycieczki dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawności fizycznej, stopnia przygotowania i umiejętności, 

9) udział dzieci w wycieczkach krajoznawczo – turystycznych (dot. wycieczek całodziennych) wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych (rodziców, prawnych opiekunów),

10) program i listę opiekunów wycieczki zatwierdza każdorazowo dyrektor przedszkola. Karta wycieczki zawiera: dane dotyczące organizacji wycieczki, program, dane kierownika wycieczki i opiekunów, 

11)  nauczyciel organizujący wycieczkę lub spacer powinien:

a) poinformować dzieci o miejscu i celu wycieczki;

b) dostosować zajęcia do możliwości fizycznych wszystkich dzieci;

c) zapoznać dzieci z normami kulturalnego zachowania się, które będą przestrzegane przez wszystkich uczestników wycieczki;

d) wspólnie z dziećmi ustalić zasady postępowania, które zapewnią     grupie bezpieczeństwo, dobre współdziałanie, przyjemną atmosferę;

e)  zadbać o właściwy, tj. dostosowany do warunków atmosferycznych, ubiór dzieci,  

12) dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest aby co najmniej jedna nauczycielka prowadziła swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

13)  w przedszkolu nie stosuje się wobec dzieci przemocy psychicznej ani fizycznej.

11. Przedszkole podejmuje współpracę z organizacjami i stowarzyszeniami i służbami  mającymi za zadanie zapewnianie bezpieczeństwa wszystkim obywatelom np.: policja, straż pożarna.

12.  Zasady  przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka mają obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka oraz są odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

2) Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka powinni w szatni przygotować je do pobytu w przedszkolu, a następnie przekazać bezpośrednio pod opiekę nauczyciela. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo ponosi przedszkole;

3) Dzieci mogą być wyjątkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców (prawnych opiekunów) – upoważnienia pozostają w dokumentacji przedszkola;

4) Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego 
z rodziców musi być poświadczone przez orzeczenie sądowe;

5) Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu lub narkotyków,

6) Odbieranie dziecka z przedszkola - nauczyciel przekazuje dziecko pod opiekę osobie odbierającej. Od momentu przekazania dziecka, odpowiedzialność za jego bezpieczeństwo, ponosi osoba odbierająca.

7) Rodzice (prawni opiekunowie) mają obowiązek przyprowadzania dzieci do godziny 9:00 i odbierania dzieci z przedszkola najpóźniej do godziny     16:30.

8) Do przedszkola nie przyjmuje się dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka na terenie przedszkola powiadamia się o tym rodziców. Mają oni obowiązek odebrać dziecko  z przedszkola i zapewnić mu opiekę medyczną.

9) Każde podawanie leków w przedszkolu, w szczególnie uzasadnionych przypadkach (choroby przewlekłe), powinno się odbywać na pisemne życzenie rodziców. Rodzice powinni przedstawić zaświadczenie lekarskie określające nazwę leku, dawkę, częstotliwość podawania 
i okres leczenia. 

10) W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec dzieci żadne zabiegi lekarskie, poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach.

11) W uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrożenia życia dziecka) przedszkole  powiadamia rodziców i za porozumieniem z nimi wzywa pogotowie. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia) i do czasu pojawienia się rodziców (opiekunów prawnych) pozostaje w obecności nauczyciela lub dyrektora, którzy towarzyszą dziecku. 

12) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola, nauczyciel powinien powiadomić o tym telefonicznie rodziców dziecka (opiekunów prawnych). W przypadku gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce przedszkolnej przez jedną godzinę.  Po upływie tego czasu powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożliwości skontaktowania się z rodzicami (prawnymi opiekunami).

13) Przedszkole organizuje ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą i odpłatnością rodziców, w zakresie umowy podpisanej pomiędzy placówką a wybraną w porozumieniu z rodzicami wychowanków, firmą ubezpieczeniową.

14) Rodzice, którzy samodzielnie ubezpieczają dzieci obowiązani są do przedłożenia pisemnego oświadczenia z podaniem  nazwy  ubezpieczyciela oraz numeru polisy.

15) Dzieci przedszkolne  w razie potrzeby zostają objęte dodatkową umową ubezpieczeniową na czas pobytu na zorganizowanych wycieczkach autokarowych (także inny transport zorganizowany) lub na zielonych szkołach. 

16) W przypadku dzieci pochodzących z rodzin znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może wystąpić do Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej z prośbą o przyznanie im pomocy stałej bądź doraźnej.

ROZDZIAŁ III

ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 3
1. Organami przedszkola są:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców.

§ 4

1. Dyrektora przedszkola powołuje i odwołuje organ prowadzący zgodnie  
z obowiązującymi przepisami.

2. Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje przedszkole na zewnątrz.

3. Dyrektor jest uprawniony do dysponowania środkami finansowymi przedszkola,  
w tym do zaciągania zobowiązań w imieniu i na rzecz przedszkola do wysokości środków finansowych pozostających   w dyspozycji placówki zgodnie z jej rocznym planem finansowym.

4. Dyrektor Przedszkola:

1) kieruje działalnością placówki i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór  pedagogiczny;

3) sprawuje opiekę nad wychowankami oraz  stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania pro-zdrowotne;

4) przewodniczy Radzie Pedagogicznej , realizuje uchwały  Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących;

5) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk

6) tworzy właściwą atmosferę pracy;

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań i wspomaga w doskonaleniu zawodowym

8) bierze udział w komisjach kwalifikacyjnych i egzaminacyjnych przy ustalaniu stopni awansu zawodowego nauczycieli

9) zapewnia wszystkim pracownikom i wychowankom odpowiednie warunki BHP;

10) zapewnia właściwą organizację pracy przedszkola;

11) organizuje współpracę z rodzicami, środowiskiem i Radą Dzielnicy

12) organizuje pracę kancelarii, odpowiada za dokumentacje placówki.

5. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i innych pracowników, w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników przedszkola;

2) przyznawania nagród oraz wyznaczania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom;

3) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz  pozostałych pracowników.

6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną i Radą Rodziców , koordynuje działanie organów zgodnie z prawem

7. Dyrektor dopuszcza zaproponowane przez nauczycieli programy edukacyjno- wychowawcze do realizacji , po zasięgnięciu opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego.

8. Dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoły w rejonie ,w którym dziecko mieszka, o spełnianiu  przez to dziecko obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego  w   placówce przedszkolnej.

§ 5
1. Rada Pedagogiczna:

1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizującym zadania wynikające ze statutu przedszkola ,a jej przewodniczącym jest dyrektor placówki;

2) Rada Pedagogiczna działa na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej

3) w skład Rady Pedagogicznej wchodzą : dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

4) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział (z głosem doradczym) osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym :przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie działalności dydaktycznej ,wychowawczej, opiekuńczej przedszkola;

5) zebrania  Rady Pedagogicznej organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu roku szkolnego i w miarę bieżących potrzeb; zebrania mogą być organizowane na wniosek organu prowadzącego, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora albo co najmniej 1/3 członków Rady Pedagogicznej;

6) termin zwoływania Rady Pedagogicznej powinien być podany w miarę możliwości na tydzień przed posiedzeniem. 

7) osoba zwołująca Radę Pedagogiczną powinna podać wcześniej zagadnienia do dyskusji na zaplanowane posiedzenie; 

8) przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie   
i porządku jej zebrania zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej;

9) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał  niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu niezwłocznie powiadamia organ prowadzący przedszkole oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole uchyla uchwałę, w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

10) dyrektor przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje dotyczące  działalności przedszkola.

2. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzenie planów pracy przedszkola;

2) przygotowanie projektu statutu przedszkola i jego zmian

3) uchwalenie statutu przedszkola

4) podejmowanie uchwał w sprawie  innowacji, eksperymentów pedagogicznych 
w placówce;

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli  przedszkola;

6) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy  wychowanków;

7) uchwalenie regulaminu swojej działalności ,oraz innych regulaminów o charakterze wewnętrznym

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy przedszkola w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac, zajęć  w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo płatnych zajęć dyd. wychowawczych i opiekuńczych

5) kandydatury osób do powierzenia funkcji kierowniczych w przedszkolu,

6) powierzenie funkcji dyrektora na następną kadencję przez organ prowadzący,

7) wybór przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy,

8) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji dyscyplinarnych,

9) programów wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich przez dyrektora przedszkola,

10) przed jego uchwaleniem przez radę rodziców. programu wychowawczego i profilaktycznego

4. Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

1) Przyznania nagród, odznaczeń i wyróżnień;

2) Odwołania z funkcji dyrektora przedszkola , lub innej osoby zajmującej stanowisko kierownicze ,do organu prowadzącego;

3) Oceny działalności przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placówce do Kuratora Oświaty;

4) Wniosku dyrektora na prowadzenie w przedszkolu eksperymentów;

5) Zapraszania do udziału w posiedzeniach Rady Pedagogicznej osób z głosem doradczym;

6) Dokonania oceny pracy nauczyciela;

7) Powierzenia stanowiska dyrektora wskazanego bez konkursu;

8) Przedłużenia okresu pracy na stanowisku dyrektora;

9) Organizacji pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć i ramowego rozkładu dnia

10) Pracy dyrektora do dokonania oceny jego pracy.

5. Rada Pedagogiczna ustala w sprawach:

1) regulaminu swej działalności;

2) wyboru przedstawicieli do zespołu oceniającego celem rozpatrzenia odwołania nauczyciela od ustalonej oceny pracy;

3) wyboru przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola;

4) zestawu programów wychowania przedszkolnego.

6. Organ prowadzący przeprowadza postępowanie wyjaśniające w sprawie wniosku o odwołanie dyrektora i powiadamia Radę Pedagogiczną o jego wyniku w ciągu 14 dni od daty otrzymania wniosku.

7. Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów , przy obecności przynajmniej połowy uprawnionych do głosowania liczby członków

       8. Nauczyciele i inne osoby biorące udział w zebraniach Rady są zobowiązani do nie    ujawniania spraw, poruszanych podczas zebrań, które mogą naruszać dobra osobiste wychowanków, ich rodziców, nauczycieli i innych pracowników.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały  Rady Pedagogicznej, jeśli  jest  ona  niezgodna z prawem. 

10. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor powiadamia  organ prowadzący i organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

11.Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem, prowadzącym  placówkę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa.

12.Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§ 6

1. W przedszkolu działa Rada Rodziców stanowiąca reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola . Rada Rodziców jest społecznym organem który uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy placówki i zaspakajania potrzeb dzieci:

1) w skład Rady Rodziców wchodzą  przedstawiciele każdej rady oddziałowej wybrani ,w tajnych wyborach ,przez zebranie rodziców wychowanków przedszkola

2) w wyborach Rady Rodziców jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic;

3) wyboru członków Rady Rodziców dokonuje się na pierwszym zebraniu rodziców na zasadzie dobrowolnych zgłoszeń w każdym roku szkolnym;

4) Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności ,który nie może być sprzeczny z przepisami prawa i z statutem przedszkola. Określa w nim w szczególności wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady , oraz szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rady ;

5) Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej, Dyrektora, organu prowadzącego placówkę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny 
z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw placówki;

6) do kompetencji Rady Rodziców należy uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczego przedszkola obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci 
a realizowane przez nauczycieli, programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb środowiska, obejmującego wszystkie treści 
i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do dzieci, nauczycieli 
i rodziców , oraz opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania i projektu planu finansowego składanego przez dyrektora placówki ,wybranie w drodze tajnego głosowania swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora przedszkola

7) jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego i profilaktycznego program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu 
z organem sprawującym nadzór pedagogiczny ,który obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną;

8) w celu wspierania działalności statutowej Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł;

9) zasady wydatkowania funduszy określa regulamin Rady Rodziców

10) Rada Rodziców może współpracować z Radami Rodziców z innych placówek 
w ramach ustalonych zasad i zakresu współpracy;

11) w posiedzeniach Rady Rodziców może uczestniczyć z głosem doradczym Dyrektor placówki.

§ 7

1. Współdziałanie organów.

1) Organy przedszkola współdziałają ze sobą w sposób gwarantujący każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach posiadanych kompetencji.

2) W celu wymiany bieżących informacji dyrektor przedszkola spotyka się z Radą Rodziców co najmniej dwa razy do roku.

3) Na wniosek jednego z organów o zwołanie wspólnego zebrania Dyrektor jest zobowiązany określić termin zebrania i powiadomić wszystkie organy o ustalonym terminie.

§ 8

     1. Rozwiązywanie sporów między organami przedszkola:

1) ewentualne spory pomiędzy organami przedszkola rozwiązywane są w drodze negocjacji pomiędzy przewodniczącymi poszczególnych organów. Wyniki  negocjacji są protokołowane    i przekazywane do wiadomości dyrektorowi przedszkola;

2) w przypadku sporu Dyrektor – Rada Pedagogiczna negocjacje w imieniu Rady Pedagogicznej prowadzi nauczyciel upoważniony przez co najmniej ¾ Rady Pedagogicznej; 

3) w przypadku braku osiągnięcia porozumienia w drodze negocjacji Dyrektor przedszkola  o istniejącym sporze powiadamia organ prowadzący lub organ sprawujący nadzór pedagogiczny w zależności od kompetencji, który podejmie decyzje rozstrzygające kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 9

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci 
w   zbliżonym wieku z  uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień .

2. Rada Pedagogiczna może przyjąć inne zasady zgrupowania dzieci w zależności od potrzeb placówki i realizacji zadań programowych.

3.  Liczba dzieci w oddziale ogólnodostępnym nie może przekraczać 25.

4. W uzasadnionych przypadkach ,za zgodą organu prowadzącego przedszkole, liczba dzieci w oddziale może być niższa niż określona w ust.3.

§ 10

1. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o 

1) podstawę programową wychowania przedszkolnego opracowaną przez MEN, 

2) wybrane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, które Dyrektor dopuszcza do realizacji.

3) programy autorskie,

4) indywidualne programy edukacyjne.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 min.

3. Czas zajęć powinien być dostosowany do możliwości  rozwojowych dzieci i wynosić:

· dla dzieci w wieku 3 – 4 lata – ok. 15 minut;

· dla dzieci w wieku 5 – 6 lat – ok. 30 minut.

4. Przedszkole zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa może organizować dla dzieci zajęcia dodatkowe. Opłaty pobierane od rodziców nie mogą być jednak z tego tytułu wyższe niż 1 zł za godzinę;

1)  Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna  

      uwzględniają w szczególności potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci  

      oraz zależą od wyboru rodziców; 

2)  Przedszkole organizuje naukę religii i zajęcia z gimnastyki korekcyjnej  

      na życzenie rodziców płatne z budżetu gminy. Zasady organizacji tych zajęć 

      określają odrębne przepisy;

3)  Czas zajęć prowadzonych dodatkowo powinien być dostosowany do 

      możliwości rozwojowych dzieci i wynosić jak w p.3

4)  Zajęcia mogą być prowadzone tylko przez osoby posiadające odpowiednie 

      kwalifikacje;

5)  Sposób dokumentowania powyższych zajęć jest określony w odrębnych 

      przepisach;

6)  Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora 

      placówki; 

 7) Zajęcia dodatkowe, które nie stanowią celów wychowania przedszkolnego określonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego nie mogą się odbywać w czasie zapewniającym bezpłatne nauczanie, wychowanie, wychowanie i opiekę w wymiarze 5 godzin dziennie od 9:00 –14:.00. 

     Zajęcia dodatkowe prowadzone są z uwzględnieniem treści, form i metod pracy odpowiednich dla dzieci w wieku przedszkolnym. 

8) Organizacja zajęć dodatkowych nie może zakłócać prawidłowego toku pracy przedszkola i realizacji jego  podstawowych statutowych zadań. Ostateczną decyzję dotyczącą organizacji i przebiegu tych zajęć,  w tym m.in. rodzaju prowadzonych zajęć, sposobu zgłaszania dzieci na zajęcia, liczby grup, czasu  organizacji zajęć i wieku dzieci w nich uczestniczących, podejmuje dyrektor przedszkola po  konsultacji z Radą Rodziców.         

5.  Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć, w którym udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo – dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym. Do dziennika wpisuje się alfabetyczny wykaz wychowanków, daty i miejsce ich urodzenia, imiona i nazwiska rodziców (prawnych opiekunów) i adres ich zamieszkania oraz odnotowuje frekwencje. Fakt prowadzenia zajęć potwierdza się podpisem. 

6.  Dokumentacja przebiegu nauczania może być udostępniana:

1) przedstawicielom organu prowadzącego i sprawującego nadzór pedagogiczny;

2) rodzicom (prawnym opiekunom) wychowanków na ich życzenie w części dotyczącej informacji o dziecku;

3) pracownikom naukowym i studentom za zgodą Dyrektora – w zakresie prowadzonych badań na terenie przedszkola w obecności Dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazanej.

7. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej, w terminie do końca kwietnia roku szk. , poprzedzającego rok szkolny , w którym dziecko ma obowiązek, 
albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej.

8. Informacje o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole wydaje się na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci.

§ 11

1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez Dyrektora przedszkola. Arkusz organizacyjny przedszkola zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną, organ nadzoru pedagogicznego oraz związki zawodowe, zatwierdza organ prowadzący.

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola określa się w szczególności:

1) liczbę oddziałów, liczbę dzieci;

2) liczbę pracowników przedszkola w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

3) kwalifikacje nauczycieli;

4) stopień awansu zawodowego;

5) formę zatrudnienia;

6) czas pracy  poszczególnych oddziałów przedszkola;

7) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole;

8) termin przerwy wakacyjnej
3. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia 
i higieny pracy, oraz oczekiwań rodziców

Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, ustala dla oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

4. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok tj. od 1września do 31 sierpnia , z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący przedszkole.

5. Przedszkole pracuje od godziny  6:30 do godz.16:30.00 , w tym 5 godzin przeznaczonych jest na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego .

6. Czas pracy przedszkola może ulec zmianie w zależności od potrzeb środowiska na wniosek dyrektora za zgodą organu prowadzącego.

7. Zmiany dokonywane są na podstawie zatwierdzanych projektów organizacyjnych przedszkola i aneksów, a rodzice są informowani na bieżąco poprzez zawiadomienia umieszczane w kąciku dla rodziców . 

8. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa się od godz. 9.00 do 14.00. 

9. Termin przerwy w pracy jest ustalany przez organ prowadzący każdego roku i podany do 31 marca. Dyrektor przedszkola niezwłocznie podaje ten fakt  do wiadomości rodziców ,a także adresy przedszkoli dyżurujących w czasie wakacji.            

10. W dni ferii zimowych i przerw świątecznych organizację działalności przedszkola ustala dyrektor w zależności od frekwencji dzieci.

11. Dodatkowe informacje o pracy  przedszkola:

1) przedszkole realizuje w ramach planu zajęć naukę religii; dzieci nie biorące udziału w nauce religii pozostają pod opieką nauczyciela;

2) przedszkole realizuje w ramach planu zajęć gimnastykę korekcyjną;

3) przedszkole może organizować dla dzieci zajęcia dodatkowe zaproponowane przez rodziców  ;

4) w przedszkolu może być utworzony zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i społecznego    od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole, pracujący bezpośrednio 
z dzieckiem i jego rodziną

5) w przedszkolu mogą działać wolontariusze, stowarzyszenia i inne organizacje których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie 
i wzbogacenie form działalności dydaktycznej wychowawczej i opiekuńczej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności i uzyskaniu zgody dyrektora placówki ,oraz pozytywnej opinii Rady Rodziców.

ROZDZIAŁ  V

ZASADY ODPŁATNOŚCI

§ 12
1. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego określonej przez MEN - tj. do 5 godzin dziennie bez wyżywienia

2. Dziecko może korzystać z opieki i wychowania w godzinach poza podstawą programową i z wyżywienia (śniadanie, drugie śniadanie, obiad ). Opłata składa się z dwóch części:

          1)  opłata za ilość zadeklarowanych godzin ,

          2)  stawka żywieniowa .

3. Koszt za ilość zadeklarowanych godzin /stawkę  godzinową określa Rada Miasta Krakowa/ i wyżywienie pokrywają w całości rodzice lub opiekunowie dzieci ,w zależności od ilości godzin i ilości spożywanych posiłków w rozliczeniu miesięcznym płatnym z góry w terminie do 10 każdego miesiąca. Zasady i stawki określa Umowa spisywana z rodzicem , lub opiekunem dziecka.

                          1) Koszt posiłków procentowo wynosi :

I śniadanie – 25% dziennej stawki żywieniowej

II śniadanie  lub podwieczorek – 25% dziennej stawki żywieniowej

Obiad – 50% dziennej stawki żywieniowej

4. Wychowankowie mogą korzystać z jednego, dwóch lub trzech posiłków.

5. Dzienna stawka żywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu 
z rodzicami.

6. W przypadku nieobecności dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka żywieniowa za każdy dzień nieobecności, oraz dzienna ilość zadeklarowanych przez rodzica w Umowie godzin (ponad podstawę programową.) Suma jest odliczana z odpłatności w następnym miesiącu.

1)Termin i sposób wnoszenia opłat za przedszkole jest zawarty w umowie, którą podpisuje rodzic lub opiekun prawny w pierwszym dniu pobytu dziecka w przedszkolu lub po rekrutacji. 

7.  Rodzic otrzymuje bankowy kwit wpłaty i jest zobowiązany do uregulowania opłaty  do 10 dnia każdego miesiąca.

8. W szczególnych przypadkach sposób dożywiania dzieci przebywających 
w przedszkolu do pięciu godzin dziennie i nie korzystających z posiłków przedszkolnych, ustala dyrektor  w porozumieniu z rodzicami.

9. Nieterminowość w dokonywaniu wpłat może być przyczyną przepisania dziecka na pięciogodzinną podstawę programową bez wyżywienia, a w ostateczności wypisania dziecka z przedszkola.

10. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu ustala się zgodnie z bieżącą uchwałą Rady Miasta Krakowa.

11. Z żywienia w przedszkolu mogą korzystać pracownicy przedszkola.

12. Zasady odpłatności za żywienie pracowników przedszkola ustala się zgodnie 
z bieżącą uchwałą Rady Miasta Krakowa.

ROZDZIAŁ VI

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 13

1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji 
i obsługi.

2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

§ 14

1. W przedszkolu  utworzone jest  stanowisko społecznego zastępcy dyrektora.

2. Zadania  społecznego wicedyrektora określa Dyrektor przedszkola.

1) współdziała z Dyrektorem przedszkola w kierowaniu bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą oraz administracyjną placówki wg ustalonego przez dyrektora zakresu czynności;

2) zastępuje Dyrektora podczas jego nieobecności.

§ 15

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece nauczycieli oddziału  uwzględniając w miarę możliwości  propozycje rodziców (prawnych opiekunów).

§ 16
1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy  z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą zgodnie 
z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego .

4. Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania według obowiązujących przepisów
5. Obowiązki nauczyciela:

1)  W zakresie sprawowania opieki:

a) Zapewnienie pełnego bezpieczeństwa dzieciom w powierzonym  oddziale,

b) Inicjowanie i wdrażanie działań prozdrowotnych i profilaktycznych,

c) Przestrzeganie organizacji pobytu dziecka w przedszkolu uwzględniając możliwości psychofizyczne wychowanków.

           2)    Umiejętności zawodowe:

a) Planowanie pracy opiekuńczo –wychowawczo –dydaktycznej,

b) Dobieranie odpowiednich treści , form i metod pracy do możliwości rozwojowych dzieci,

c) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

d) Dokumentowanie obserwacji dzieci i diagnozowanie ich rozwoju.

           3)  W zakresie funkcji wychowawczej:

a) Respektowanie praw dziecka,

b) Umiejętność rozwiązywania konfliktów dziecięcych,

c) Stwarzanie okazji do pokonywania trudności i radzenia sobie przez dziecko   w sytuacjach nowych,

d) Stosowanie urozmaiconych form współpracy z rodziną.

           4)  W zakresie funkcji dydaktycznej:



a) Stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

b) Indywidualizacja oddziaływań oparta na znajomości dziecka, jego  możliwości  i potrzeb zgodnie z prowadzoną diagnozą,

c) Praca indywidualna z dziećmi zdolnymi oraz mającymi określone trudności,

d) Zindywidualizowanie oddziaływań, podmiotowe traktowanie wychowanków.

           5)  W zakresie doskonalenia zawodowego:



a) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zgodnie z potrzebami własnymi i przedszkola,

b) Uczestniczenie w różnych formach doskonalenia zawodowego,

c) Osiąganie kolejnych szczebli awansu zawodowego,

d) Dokonywanie samooceny oraz korekty podejmowanych działań.

           6)  Nauczyciel jako członek Rady Pedagogicznej i środowiska:

a) Bierze czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizuje jej postanowienia i uchwały,

b) Współdziała z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności 
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

c) Inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym,

d) Planuje i realizuje zadania z zakresu psychoedukacji rodziców,

e) Otacza opieką każdego ze swoich wychowanków, utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

f) Ustala formy pracy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

g) Włącza rodziców w działalność przedszkola,

h) Realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, a wynikające 
z bieżącej działalności placówki.

6. Do podstawowych zadań nauczyciela - katechety należy:

1) zapewnienie pełnego bezpieczeństwa dzieciom podczas zajęć

2) realizowanie programu zatwierdzonego przez właściwe władze kościelne,

3) kształtowanie osobowości dziecka respektując chrześcijański system wartości, 

4) wychowanie dzieci w duchu dawania świadectwa prawdzie,

5) podejmowanie twórczych działań na rzecz przemiany duchowej dzieci,

6) kształtowanie u dzieci odpowiedzialności za siebie, drugiego człowieka wspólnotę kościoła oraz wrażliwości na ludzką krzywdę,

7) głoszenie Słowa Bożego.

§ 17

1. W placówce zatrudnia się pracowników administracyjno – obsługowych. 
Do ich zadań należy:
1) troska o zachowanie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu dziecka w przedszkolu,
2) zapewnianie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymania obiektu  i jego otoczenia w ładzie, czystości i estetyce,

3) współpraca z nauczycielami w sprawowaniu opieki oraz realizacji zadań wychowawczo -  opiekuńczo – edukacyjnych,
4) życzliwe i podmiotowe traktowanie dzieci,

5) współpraca w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą i poszanowania ich  godności osobistej,

6) usuwanie lub zgłaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedbań i zagrożeń mających wpływ na bezpieczeństwo dzieci,

7) dbanie o wysoką jakość wykonywanej przez siebie pracy,
8) dbanie o własny rozwój zawodowy,
9) szczegółowy przydział czynności i odpowiedzialności pracowników określa dyrektor przedszkola w oparciu o zadania zawarte w przydziale     czynności,
10) pełnienie innych zadań wynikających z organizacji przedszkola

1.1 . Intendent przedszkola obowiązany jest do:

a)  zapewnienia pełnego bezpieczeństwa dzieciom podczas zajęć

b) sprawowania opieki nad całością sprzętu i pomieszczeń przedszkola,

c)  dbania aby sprzęt i pomieszczenia znajdujące się w wyposażeniu były utrzymane w należytym porządku,

d) Prowadzenia magazynów (spożywczy, chemiczny, gospodarczy) 
i zaopatrywania przedszkola w sprzęt i żywność,

e)  nadzorowania sporządzania posiłków i przydzielania racji pokarmowych dzieciom oraz innym pracownikom korzystającym z żywienia,

f)    sporządzania jadłospisów zgodnie z obowiązującymi normami,

g)  uczestnictwa w zebraniach Rady Pedagogicznej w razie potrzeby,

h)  prowadzenia dokumentacji magazynowej   zgodnie z   obowiązującymi przepisami,   

i)    prowadzenia dokumentacji finansowej dotyczącej żywienia,

j)   dbania o czystość osobistą i przydzielonych pomieszczeń, poddawania się okresowym    badaniom lekarskim,
1.2 . Kucharka zobowiązana jest do:

a) zapewnienia pełnego bezpieczeństwa dzieciom,

b) przyrządzania zdrowych i higienicznych posiłków,
c) odbierania produktów żywnościowych z magazynu, kwitowania ich odbioru w raportach   żywnościowych i dbania o racjonalne ich    zużycie,
d)  prowadzenia magazynu podręcznego,
e) utrzymywania w stanie używalności powierzonego jej sprzętu kuchennego,
f) obowiązana jest dbać o czystość na powierzonym jej odcinku pracy,
g) współpracy w sporządzaniu jadłospisu,
h) dbania o czystość osobistą, poddawania się okresowym badaniom lekarskim,
i) sporządzania i przechowywania zgodnie z przepisami, próbek prokuratorskich.
1.3.  Woźna  ma za zadanie:

a) zapewnienie pełnego bezpieczeństwa dzieciom,

b)  utrzymywanie w czystości powierzone jej opiece pomieszczenia i dbałość o powierzony jej sprzęt,

c) pełnienie innych zadań wynikających z organizacji przedszkola, 

d) ubieranie i rozbieranie dzieci, przygotowywanie leżaków do odpoczynku,  podawanie dzieciom posiłków i porządkowanie sali po posiłkach, pomoc przy zakupie zabawek i pomocy dla dzieci, zamykanie przedszkola,

e) dbanie o czystość  osobistą i poddawanie się okresowym   badaniom lekarskim.
§ 18

1. Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ VII

RODZICE

§ 19

1. Do podstawowych obowiązków rodziców (prawnych opiekunów) dziecka należy:

1) Zapoznanie się i przestrzeganie Statutu Przedszkola,

2) Respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,

3) Zapewnienie dziecku 6 – letniemu możliwości regularnego uczęszczania na zajęcia,

4) Zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

5) Informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu,

6) Usprawiedliwianie nieobecności dziecka realizującego obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego, trwającej w danym m-cu powyżej 50% obowiązkowych godzin zajęć

7) Udzielanie pełnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, mającej wpływ na jego bezpieczeństwo i funkcjonowanie w grupie, niezwłoczne  zawiadamianie o zatruciach pokarmowych,  chorobach zakaźnych,

8) Przestrzeganie przepisów BHP,

9) Przestrzeganie uchwał Rady Miasta w sprawie zasad odpłatności za korzystanie z pobytu dziecka w przedszkolu,

10)  Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego       oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego   rozwoju. 

2. Rodzice mają prawo do:

1) Zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i  planów pracy w danym oddziale;

2) Uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka 

3) Pomoc w kontaktach z pedagogiem i psychologiem oraz w doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4) Wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z  dotyczących działalności przedszkola;

5) Wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola, organowi prowadzącemu nadzorującemu prace pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa, radę rodziców;

3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze   organizowane są w przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli.

4. Formy współpracy z rodzicami:

1) Zebrania grupowe,

2) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem psychologiem, pedagogiem,

3) Zajęcia otwarte,

4) Wycieczki,

5) Imprezy okolicznościowe.

5.   Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na   zakończenie roku list pochwalny dyrektora i rady rodziców.

ROZDZIAŁ VIII

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 20

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od  3  do 5 lat, a w uzasadnionych przypadkach i w sytuacji wolnych miejsc w placówce, również dzieci 2,5 -letnie.

1) Dziecko w wieku 5 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w  roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat.

2) Jeżeli droga dziecka 5 letniego z domu do najbliższego przedszkola publicznego lub oddziału przedszkolnego przekracza 3 kilometry obowiązkiem gminy jest zapewnienie bezpłatnego transportu i opieki w czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztów przejazdu dziecka i opiekuna środkami komunikacji publicznej jeżeli dowożenie zapewniają rodzice.

3) Zapewnienie warunków do spełnienia obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego, o którym mowa w punkcie 1.1 jest zadaniem własnym gminy.

2. Dziecko któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,  w którym ukończy 10 lat.

3. Szczegółowe zasady  przyjmowania dzieci do przedszkola:

1) przedszkole jest placówką publiczną prowadząca rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności;

2) informacja o zapisach dzieci do przedszkola ogłaszana jest w formie:

a) oferty umieszczonej w widocznym miejscu w przedszkolu 

b)  informacyji w mediach,

c) zapisy do przedszkola prowadzi się każdego roku, w terminie ustalonym przez organ prowadzący .Dopuszcza się możliwość dodatkowych zapisów w miarę wolnych miejsc ( rekrutacja uzupełniająca)

3) Dzieci  przyjmuje się do przedszkola   po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego. 

4) Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola   przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola.  Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.

5) Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:

a) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych;

b) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych;

c) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

6.   Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów oraz informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do przedszkola.

7.   Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola,   jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany oraz złożył wymagane dokumenty.

8.   Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do przedszkola.   Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych uszeregowane w kolejności alfabetycznej oraz najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia lub informację o liczbie wolnych miejsc.

 9.  W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych, rodzic kandydata   może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do danego publicznego przedszkola,

 10. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia przez rodzica kandydata.    Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym

 11.Rodzic kandydata  może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

12. Dyrektor publicznego przedszkola, rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora   przedszkola  służy skarga do sądu administracyjnego.

13. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola  przeprowadza postępowanie uzupełniające.

14. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, na który jest przeprowadzane postępowanie rekrutacyjne.

15. O przyjęciu dziecka do przedszkola  decyduje dyrektor.

16. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica kandydata, dotyczy również dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego  

17. Postępowanie rekrutacyjne może być prowadzone z wykorzystaniem systemów informatycznych. 

18. Do  przedszkola   przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze gminy Kraków,

19. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o którym mowa w ust. 18, niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu   na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:

1)  wielodzietność rodziny kandydata (rodzina wychowującą troje i więcej dzieci);

2)  niepełnosprawność kandydata;

3 ) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata;

4 ) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata;

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata;

6)  samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7)   objęcie kandydata pieczą zastępczą.

20. Kryteria, o których mowa w ust. 19, mają jednakową wartość.

21. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę kryteria określone przez Radę Miasta Krakowa.

22. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy Kraków mogą być przyjęci do  przedszkola   jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego  przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami.  

23. Postępowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca.  

24. Rodzice dzieci przyjętych do  przedszkola corocznie składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w przedszkolu   w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postępowania rekrutacyjnego.

25. Informacje dotyczące kryteriów, wartości punktowej poszczególnych kryteriów przekazuje organ prowadzący, zaś terminy postępowania rekrutacyjnego, składania dokumentów i postępowania uzupełniającego dyrektor przedszkola ustala i akceptuje  w porozumieniu z Prezydentem Miasta Krakowa.

26. Ostateczną podstawą przyjęcia dziecka do przedszkola jest podpisanie Umowy lub  Deklaracji pomiędzy rodzicami / prawnymi opiekunami dziecka /a dyrektorem ,w terminie ustalonym przez organ prowadzący.

ROZDZIAŁ IX

PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECKA

§ 21

1. Dziecko w przedszkolu  ma wszystkie prawa wynikające z konwencji Praw Dziecka, 
          a w szczególności prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczego   
  i dydaktycznego zgodnie z zasadami  higieny  pracy;

2) akceptacji i poszanowania godności osobistej;

3) wyboru  form odpoczynku i zabawy;

4) zdrowego żywienia;

5) życzliwego i  podmiotowego  traktowania;

6) otrzymywania pomocy od dorosłych;

7) aktywnego kształtowania własnej osobowości;

8) zabawy i  wyboru partnera zabawy;

9) odpoczynku;

10)ochrony przed  wszelkimi  formami  przemocy psychicznej bądź fizycznej.

2. Do obowiązków dziecka należy:

1) poszanowanie godności  rówieśników i dorosłych;

2) uczenie się i przestrzeganie reguł współżycia i umów w grupie;

3) przestrzeganie higieny osobistej;

4) wykonywanie czynności samoobsługowych i  porządkowych na miarę swoich       możliwości.

§ 22

1. Dyrektor  na podstawie Uchwały Rady Pedagogicznej może skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku:

1) długotrwałej nieobecności dziecka bez zgłoszenia przez rodziców przyczyn nieobecności; 

2) nie uiszczenia przez rodziców (prawnych opiekunów) odpłatności za przedszkole 

( zgodnie z Umową) za okres ustalony przez  organ  prowadzący;

3) nieprzestrzegania  przez  rodziców  postanowień  niniejszego statutu
4) W przypadku uzyskania opinii stwierdzającej że  dziecko nie może przebywać 
w grupie dzieci zdrowych, w oddziale ogólnodostępnym przedszkole udziela rodzicom pomocy w zapewnieniu dziecku innej formy realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego( nauczanie indywidualne, placówki specjalistyczne
5) W przypadku dziecka 6-letniego, przebywającego w przedszkolu powyżej pięciu godzin dziennie, dyrektor informuje rodziców o możliwości bezpłatnego realizowania przez dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego, oraz uzgadnia z rodzicami sposób jego realizacji.
ROZDZIAŁ X

GOSPODARKA FINANSOWA
§ 23
1. Dyrektor przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planów finansowych przedszkola i ich zatwierdzenie w terminie poprzedzającym okres ich obowiązywania.

2. Dyrektor dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola, zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców 

3. W razie zastrzeżenia sobie na mocy odrębnych przepisów przez organ prowadzący przedszkole prawa zatwierdzania rocznych planów finansowych przedszkola przez organy wykonawczy organu prowadzącego przedszkole dyrektor odpowiada za terminowe przedłożenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do zatwierdzenia.

4. Przedszkole korzysta z  pomocy  jednostki obsługi ekonomiczno – administracyjnej, która może udzielać wsparcia dyrektorowi przedszkola w opracowaniu projektu rocznego planu finansowego. Za sporządzenie planu lub projektu planu o którym mowa w ust. 1 wyłączną odpowiedzialność przed organem prowadzącym przedszkole ponosi dyrektor.

5. Zasady przewidziane w ust. 1 – 4 stosuje się odpowiednio do wprowadzenia zmian 
w rocznym planie finansowym przedszkola.

6. Za prowadzenie prawidłowej gospodarki finansowej przedszkola wyłączną odpowiedzialność ponosi dyrektor przedszkola.

7. W ramach odpowiedzialności o której mowa w ust. 6 dyrektor przedszkola odpowiada   
w szczególności za:

a) prawidłowe tj. zgodne z przepisami rocznego planu finansowego gospodarowanie środkami finansowymi przedszkola;

b) dokonywanie wydatków w ramach podziałów klasyfikacyjnych obowiązującego planu finansowego i w kwotach nie przekraczających wysokości w nich przewidzianych;

c) terminowe rozliczenie za pomocą stosownych dokumentów z organem prowadzącym przedszkole z środków otrzymanych z budżetu tego organu;

d) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamówieniach publicznych przy zakupie towarów, usług i robót budowlanych ze środków budżetowych otrzymanych od organu prowadzącego przedszkole objętym rocznym planem finansowym przedszkola.

8. Dyrektor ponosi pełną odpowiedzialność za prawidłowe tj. rzetelne, celowe, oszczędne 
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu w zarząd mieniem przedszkola.

9. W zakresie spraw o których mowa w ust. 6 – 7 dyrektor przedszkola podlega nadzorowi organu prowadzącemu przedszkole na zasadach wynikających z odrębnych przepisów.

ROZDZIAŁ XI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

               § 24

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 25

1. Traci moc uchwała w sprawie Statutu Przedszkola Nr 129 z dnia  25.06 2007 r.

§ 26

1. Statut wchodzi w życie z dniem uchwaleniem tekstu jednolitego przez Radę    Pedagogiczną Uchwałą  Nr 4/2014/2015 z dnia 09 .03.2015 r.

Pieczęć przedszkola:                                                                                    Rada pedagogiczna:                                                  

………………………….

………………………….

………………………….

………………………….

………………………….

………………………….

Podpis dyrektora:
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