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Protokdél kontroli wewnetrznej
w zakresie prawidlowosci realizacji przez Towarzystwo Przyjaciol Dzieci — Oddzial
Nowa Huta zadania polegajacego na prowadzeniu Warsztatu Terapii Zaj¢ciowej przy
ul. Truskawkowej 4 w Krakowie.

I. Zadanie podlegajace kontroli:
Dofinansowanie kosztow utworzenia i dziatalno$ci Warsztatu Terapii Zajgciowe] na
podstawie umowy nr 1/2003/W/MOPS z dnia 9 wrzeénia 2003 r. w okresie od 1 stycznia
do 31 grudnia 2015 r.

IL. Kontrole przeprowadzili:
1. Pracownik Sekcji Kontroli Wewnetrznej MOPS w Krakowie (SW):
Anna Rachwal — pracownik socjalny — upowaznienie nr 35/2016
2. Pracownik Dziatu Rehabilitacji MOPS w Krakowie (DR):
Katarzyna Bryja — starszy inspektor — upowaznienie 46/2016

III. Wyjasnien na potrzeby kontroli ndzielala
Pani Ewa Antas, Kierownik Warsztatu Terapii Zajeciowej Krakdéw — Chatupki,

ul, Truskawkowa 4.

IV. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli:
1. Ustawy: '
1) Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz, U. z 2013r. poz. 330
Z pozn.zm.);
2) Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z pézn. zm.);
3) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2015. poz.
2135).
2. Rozporzadzenia: ,
Rozporzadzenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 1.
w sprawie warsztatow terapii zajeciowej (Dz. U. 2004 nr 63 poz. 587)
3. Umowa:
Umowa nr 1/2003/W/MOPS z dnia 9 wrzesnia 2003 r.

V. Rodzaj i przedmiot kontroli:
Kontrola miala charakter planowy, problemowy.

Kontrola zostata przeprowadzona zgodnie z planem kontroli wewngtrznej MOPS na 2016
rok.

Przedmiotem kontroli byta prawidtowo$¢ realizacji przez Towarzystwo Przyjacidt Dzieci —
Oddziat Nowa Huta zadania polegajacego na prowadzeniu Warsztatu Terapii Zajeciowej
Krakéw — Chatupki, przy ul. Truskawkowej 4 na podstawie umowy nr 1/2003/W/MOPS z
9 wrzesnia 2003 r. Kontroli podlegat okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r.




V1. Zakres kontroli:

prawidlowo$¢ wykorzystania dofinansowania,

prawidlowos¢ prowadzone] dokumentacji finansowo - ksiggowej,

prawidlowos¢ opisu dokumentacji,

prawidlowos¢ kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw warsztatu,

waznoéé posiadanych przez uczestnikow warsztatu orzeczen oraz tre$¢ zawartych
w nich wskazan,

prawidlowo$¢ realizacji obowigzkéw zwigzanych z ochrong danych osobowych
uczestnikow warsztatu,

prawidlowos¢ dzialalnoéci rady programowej w zakresie merytorycznej dziatalnodcei
warsztatu.

VII. Poinformowanie Zleceniobiorcy o planowanej kontroli
Zleceniobiorca zostal poinformowany na pismie o terminie realizacji kontroli.

VIII. Termin i miejsce realizacji:
Czynnodci kontrole prowadzone byty w okresic od 31 marca do 5 kwietnia 2016 1.
w siedzibie kontrolowanego tj. przy ul. Truskawkowej 4 w Krakowie.

IX. Najwazniejsze zasady dotyczace funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowej
odnoszgce si¢ do przedmiotu kontroli.

Podstawowe kwestie dotyczgce zasad funkcjonowania Warsztatu Terapii Zajeciowe]
reguluje Ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych a takze Rozporzadzenie Ministra Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 marca 2004 r. w sprawie warsztatdéw terapii
zajeciowej. Zasady dziatania i finansowania Warsztatu Terapii Zajeciowe] przy ul.
Truskawkowe] 4 zostaly ujete w umowie nr 1/2003/W/MOPS z 9 wrze$nia 2003 r.
Umowa ta okresla miedzy innymi:

liczbe uczestnikdw warsztatu;

liczbe etatdw stanowiska kadry zatrudnionej w warsztacie;
rodzaje pracowni funkcjonujgcych w warsztacie;

zrodla, wysoko$é i zakres finansowania dziatalnosei WTZ;
sposob zabezpieczenia danych osobowych uczestnikow warsztatu.

Rozporzadzenie okredla miedzy innymi:

kwalifikacje kadry warsztatu;

liczbg pracownikoéw przypadajacych na jednego uczestnika WTZ;

dzialalnogé rady programowej i zakres jej kompetencji w odniesieniu do ustalania
zasad panujgcych w WTZ;

zasady 1 zakres kontroli dziatalnoé¢ WTZ.

Skroéty stosowane w protokole:

DR — Dzial Rehabilitaciji




— MOPS — Migjski Osdrodek Pomocy Spolecznej w Krakowie
— WTZ — Warsztat Terapii Zajeciowej

— TPD — Towarzystwo Przyjaciol Dzieci

— RP —Rada Programowa WTZ, ul. Truskawkowa 4

— AP — Akademia Pedagogiczna

~ UJ — Uniwersytet Jagiellonski

X. Dobor préby
Przyjeto, ze analizie podlegaé bedzie dokumentacja dotyczaca dzialalnodci Warsztatu
Terapii Zajgciowe] przy ul. Truskawkowej w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r.:
— 100% dokumentdw ksiegowych, pochodzgcych z okresu od 1 do 31 styczniai od 1 do
30 czerwea 2015 r.;
~ 100% dokumentéw pracownikéw WTZ, zatrudnionych w okresie od 1 stycznia do 31

grudnia 2015 r.;

— 10% dokumentdéw o0sdb bedgeych uczestnikami WTZ w okresie od 1 stycznia do 31
grudnia 2015 r,;

— 100% dokumentéw z okresu od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. dotyczacych
ochrony danych osobowych.

XI.  Opis zdarzen i faktéw ustalonych na podstawie dokumentéw:

1. Prawidlowo$§é w zakresie zatrudnienia i kwalifikacji kadry Warsztatu
Skontrolowano akta osobowe 0sdb zatrudnionych w warsztacie w okresie od 1 stycznia do

31 grudnia 2015 r.
Kierownik Warsztatu w czasie kontroli przedstawil wykaz osob zatrudnionych

w warsztacie (karta kontroli nr 1 do protokotu) w roku 2015 oraz akta osobowe tych oséb.

W aktach pracownikdéw znajdujs sie:

— harmonogram pracy,

-~ badania lekarskie,

— dyspozycja przekazywania srodkéw finansowych za wynagrodzenie,

— kwestionariusz osobowy,

— dokumenty dotyczace posiadanego tytutu naukowego,

— dokumenty dotyczace ukoficzenia ewentualnych kurséw i szkolen,

— o$wiadczenie dotyczace odpowiedzialnoéci materialnej za powicrzone mienie,

— za$wiadczenie o ukoficzeniu szkolenia w dziedzinie BHP,

— informacja o zapoznaniu pracownika z oceng ryzyka zawodowego,

— o$wiadczenie informacyjne dla pracownika w sprawie ochrony danych osobowych (Karta
kontroli nr 2 do protokotu),

- o$wiadczenie pracownika dotyczace ochrony danych osobowych (Karta kontroli nr 3 do
protokotu),

— o$wiadeczenie dotyczace Regulaminéw pracy,

— karta zadan stanowiska pracy (zakres obowigzkow),

— umowa o prace,




CV, podanie o prace,

W przypadku 0s6b, ktére zakoriczyly prace w warsztacie:

prosba o rozwiazanie umowy,

rozwigzanie umowy wraz ze $wiadectwem pracy,

o$wiadczenie pracownika dotyczgce ochrony danych osobowych (Karta kontroli nr 4 do
protokohu).

Na podstawie akt osobowych stwierdzono iz w Warsztacie zatrudnione sg nastgpujgce
osoby :
— kierownik — wyksztalcenie wyzsze — pedagogika specjalna - oligofrenopedagogika —

(AP), ukoniczone kursy i szkolenia, umowa o prace 1 etat;

instruktorzy terapii zajeciowej:

wyksztalcenie wyzsze — pedagogika rewalidacyjna z terapia pedagogiczng, umowa o
prace 1 etat, w roku 2015 przebywata na dlugotrwatym urlopie,

wyksztalcenie wyZsze — resocjalizacja — pedagogika resocjalizacyjna (UJ), umowa o
prace 1 etat,

wyksztalcenie wyzsze — resogjalizacja (UJ), licencjat — kierunek pedagogika,
specjalno$é pedagogika specjalna (AP), umowa o prace 1 etat,

wyksztalcenie wyzsze — kierunek geografia w zakresie geografia z turystyka (AP),
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w zawodzie terapeuty zajeciowego,
umowa o prace 1 etat, od 1.08.2015 r,

wyksztalcenie wyzsze — kierunek pedagogika, specjalnosé edukacja wezesnoszkolna i
przedszkolna z terapig pedagogiczna, umowa o prace na czas okreslony, umowa
rozwigzana 31.05.2015 r.,

certyfikat ukorficzenia kursu terapeuty zajeciowego z przygotowaniem pedagogicznym,
umowa o pracg na zastgpstwo 1 etat,

licencjat z terapii zajgciowej instytucjonalnej i domowej (Krakowska Akademia im.
Frycza Modrzewskiego), umowa o prace 1 etat;

psycholog — wyksztatcenie wyzsze — psychologia stosowana (UJT), umowa o prace 0,5
etatu,

— ksiggowa — umowa zlecenie;
~ kierowea — wyksztatcenie zawodowe, umowa o prace 1 etat.

W wyniku kontroli akt wszystkich pracownikéw Warsztatu ustalono:

— Akta osobowe os6b zatrudnionych w Warsztacie sg prowadzone zgodnie

z Rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika ( Dz. U. 1996 Nr 62,
poz. 286 z pdzn. zm.).

Wszystkie osoby posiadajg wazne badania lekarskie.

Liczba 0s6b zatrudnionych w Warsztacie w roku 2015 wynosita:

do 31.05.2015 r. zatrudnionych bylo faktycznie 8 os6b na 7,5 etatu oraz jedna osoba
na umowe zlecenie. Jedna osoba przebywata na dhugotrwatym urlopie.




* W dniu 31.05.2015 r. rozwigzano umowe o prace z jedng osoba, ktora byla
zatrudniona na 1 etat. Na jej miejsce zostala zatrudniona osoba od 1.08.2015 r.

Mimo braku 1 terapeuty przez okres 2 miesigcy zachowana zostala liczba 1 osoba

pracujaca bezposrednio z uczestnikami na 5 uczestnikéw WTZ . Ponadto w lipcu 2015 r.

warsztat mial miesieczng przerwe urlopowa.

— Liczba etatéw jest zgodna z umowg oraz aneksami zawartymi z MOPS.

—  Wymagania kwalifikacyjne pracownikow warsztatu sg zgodne z zapisami umowy.

2. Prawidlowo$§¢ w zakresie kwalifikowania kandydatéw na uczestnikéw warsztatu
oraz warnof¢ posiadanych przez uczestnikéw warsztatu orzeczen oraz tre§é
zawartych w nich wskazan.

Skontrolowano akta osobowe losowo wybranych (dobér losowy prosty) trzech

uczestnikdow warsztatu terapii zajeciowe], w tym osoby przyjetej w roku 2015.
Akta osobowe zawieraty:

frekwencje (procentowe zestawienie miesieczne frekwencji),
oceny trzyletnie,

oceny roczne, pdtroczne

indywidualne programy / plany terapii,

plan pracy w pracowni,

dokumentacje psychologiczna,

dokumentacje medyczna,

dokumentacje wspolpracy z rodzicami,

dokumentacje przyjecia do warsztatu, (w tym orzeczenie o niepetnosprawnosci, podanie,
protokét przyjecia),

o$wiadczenie o ochronie danych osobowych.

Skontrolowano listy obecnosci uczestnikéw warsztatu za rok 2015. Obecnoéé uczestnika

potwierdzana jest przez niego na liScie podpisem lub charakterystycznym dla siebie znakiem.
Kazdy uczestnik sktada podpis na swojej liscie obecnoscei, ktdra podzielona jest na dni danego
miesigea.

Stwierdzono:

w kontrolowanych aktach znajdowaly sie aktualne orzeczenia o niepelnosprawnosei ze
wskazaniem do uczestnictwa w terapii zajeciowe;,

oceny roczne, pédiroczne oraz trzyletnie dokonywane byly terminowo zgodnie z § 14
Rozporzgdzenia,

w przypadku osoby przyjetej do warsztatu w roku 2013, jej przyjecie byto zaakceptowane
przez Ogrodek.

3. Prawidlowo$¢ dzialalno§ci Rady Programowej w zakresie merytorycznej
dzialalnosci warsztatu.
Rada Programowa spotyka si¢ minimum jeden raz w miesiacu. Sprawozdania z posiedzen

Rady odnotowywane sg w zeszycie. Na spotkaniach w 2015 roku omawiane byty
w szczegolnosci:




— indywidualne programy rehabilitacyjne uczestnikow,
— sprawy biezgce warsztatu,
— wyplaty treningu ekonomicznego,
— oceny poiroczne, roczne oraz trzyletnie
— wycieczki oraz plany pracy pracowni,
— przyjecie lub skredlenie uczestnika listy.
Pod sprawozdaniem podpisuja sie¢ czlonkowie Rady, ktérg okre§la Regulamin
Organizacyjny Warsztatu z dnia 13.07.2007 r. W sklad Rady wchodza:
— Kierownik WTZ jako Przewodniczacy Rady,
— terapeuci ~ instruktorzy terapii zajeciowej,
— psycholog.
W szczegblnych przypadkach dotyczacych danego uczestnika odbywajg sie dodatkowe
posiedzenia Rady Programowej. Decyzje RP w tych sprawach znajdujg si¢ w indywidualnych
teczkach uczestnika.

4. Wykorzystanie dofinansowania

W wyniku przeprowadzonej kontroli stwierdzono, ze $rodki przeznaczone na
realizacj¢ zadania w ramach dofinansowania Gminy Miejskiej Krakéw i PFRON zostaly
wydatkowane zgodnie przedstawionym przez TPD rozliczeniem kosztéw dziatalnodci
warsztatu za rok 2015. Srodki finansowe GMK zostaly przeznaczone na dzialania
zwigzane z dowozem uczestnikéw, eksploatacjg samochodu zwiazanych z realizacja
programu rehabilitacyjnego i niezbedng obstugg dziatalnosci Warsztatu.

3. Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiggowej
W ramach prowadzonej kontroli kontrolujacym okazano:

— wykaz kont ksiggowych do ewidencji operacji gospodarczych (polityka
rachunkowogci),

— plan kont syntetycznych i analitycznych,

— dokumentacje finansows za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 . zawierajaca:

* histori¢ konta bankowego,

* wnioski o zaliczke,

* rozliczenia zaliczek pobranych,

» czeki,

= raporty kasowe za okres 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r.,

» potwierdzenia wykonania operacji wygenerowane elektronicznie,

— oryginaly dokumentéw ksiggowych dotyczacych wydatkéw poniesionych w zwiazku
z realizacjg zadania,

- zestawienie obrotow i sald,

— zestawienia dotyczace zatrudnionych pracownikow wraz z terminem odprowadzenia
pochodnych od wynagrodzef, w tym uméw zlecen (w rozbiciu miesiecznym) oraz
potwierdzeniem dokonania rozliczen,

— deklaracje ZUS DRA (comiesieczne),

— deklaracje PIT 4 (comiesigczne),




— listy ptac pracownikéw WTZ (w rozbiciu miesiecznym) wraz 2z naliczonymi
pochodnymi.

Towarzystwo Przyjaciol Dzieci prowadzi wyodrgbniong dokumentacje finansowo -
ksiggowsa dotyczacg dziatalno$ci Warsztatu Terapii zajeciowej przy ul. Truskawkowej 4,
zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci
(j.t. Dz. U. z 2013r. poz. 330 z p6zn. zm).

Zarzadzeniem z dnia 20.01.2006 r. Kierownika Warsztatu Terapii Zajeciowej TPD
w Krakowie — Chatupkach ul. Truskawkowa 4 ustalono zasady rachunkowosci
i prowadzenia ksiag rachunkowych. — aktualnie obowigzujgcym jest ancks nr 7 z dnia
11.12.2012. Zatgcznik nr 1 z dnia 29.07.2007 do ww. Zarzadzenia reguluje kwestie
typowych zapisdéw na kontach 1 korespondencje miedzy nimi.

W trakcie kontroli zweryfikowane zostaly oryginaly dokumentéw ksiggowych za
okres od 1 do 31 stycznia oraz od 1 do 30 czerwca 2015 r. (zgodnie z doborem proby
kontroli), ktére podmiot wykazat w zestawieniu rachunkéw w sprawozdaniu z realizacji
zadania za rok 2015 i kt6re byty podstawa dokonania zapiséw w ksiegach rachunkowych.
Kierownik WTZ przedstawita kontrolujgcym wyciagi bankowe za rok 2015 z rachunku
bankowego, z ktérego pokrywane byly wydatki zwigzane z realizacja zadania,
w szezegdlnodei wyplaty wynagrodzeh pracownikéw zatrudnionych w ramach umowy
o pracg. Szczegdtowej analizie zostata poddana dokumentacja finansowa za okres od 1 do
31 stycznia oraz od 1 do 30 czerwca 2015 r. (zgodnie z doborem préby kontroli) oraz za
caly 2015 r. — w zakresie wynagradzania pracownikéw WTZ.

Przy kazdej operacji dokumentujacej poniesienie wydatku widniata dekretacja do jakiego
konta ksiegowego dany wydatek jest przypisany.

Analiza historii przelewow wykazata, 7e wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych
w ramach uméw o pracg wyplacane sg na ich rachunki osobiste terminowo — zgodnie
z regulaminem obowigzujgcym w WTZ tj. do 26 dnia kazdego miesigca.

Sktadki na ubezpieczenie ZUS i US o0sdb pracujgcych w WTZ przy ul. Truskawkowej sg
przesylane na konto Towarzystwa Przyjaciot Dzieci Oddzial Miejski Lenartowicza ul. 14,
skad zbiorczo (wraz ze skladkami od wynagrodzen innych oséb wykonujacych prace
w TPD) przekazywane sa na kontro ZUS i US. Skladki odprowadzane sa w terminie.

Uczestnicy Warsztatu biorgcy udzial w ramach indywidualnego programu w tzw.
»ireningu ekonomicznym” mogg otrzymac $rodki finansowe w wysokosci ustalonej przez
Rade Programowa. Wysoko$¢ érodkéw wyplacanych uczestnikom w 2015 r. zostala
okreélona na poziomie 3 7t za kazdy dzief uczestnictwa w warsztatach w danym miesigcu.
Srodki  wyplacane sg w ostatnim dniu miesigca. Kontrolujgcym zostala okazana
dokumentacja potwierdzajaca wyplate srodkéw uczestnikom. Imienne listy zawieraly
informacj¢ na temat podstawy do wyliczenia naleznej za dany miesigc kwoty, podpis
uczestnika oraz podpis pracownika warsztatu,

6. Prawidlowo$é opisu dekumentacji

Przediozone dokumenty zawieraty opis zgodny z zasadami przyjetymi w zataczniku
do Rozporzadzenia Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia
2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
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publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U., 2011 nr 6 poz. 25)
oraz art. 21 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2013r. poz.
330 z pézn.zm.). Dokumenty zawieraly informacje z jakich srodkéw wydatkowana kwota
zostata pokryta oraz jakie bylo przeznaczenie zakupionych towaréw i ustug oraz innego
rodzaju naleznogci. Dokumenty byly opatrzone pieczecia TPD. Dowody ksiegowe zostaty
opatrzone pieczecig ,sprawdzono pod wzgledem merytorycznym, formalnym
1 rachunkowym”. Dokumenty zostaly podpisane przez osoby uprawnione zgodnie
z przyjetymi w WTZ ul. Truskawkowa 4 zasadami,

Wyjatek stanowily wnioski o zaliczke (za caly rok 2015), w ktorych nie zostata
uzupelniona rubryka ,sprawdzono pod wzgledem merytorycznym” a takze dokumenty
polecenia ksiggowania i rachunki za ustuge ksiggowa wykonywang w ramach umowy
zlecenia, ktore nie zostaly w zaden sposéb opisane, Rachunki wystawiane byly przez osobe
zatrudniong w ramach umowy — zlecenia w ostatnim dniu danego miesigca. Wykonanie
powierzonej pracy kazdorazowo stwierdzala Kierownik Warsztatu. Na dokumencie
nabijano pieczatke TPD, na wszystkich dokumentach brak opisu z jakich $rodkéw
rachunek byl oplacany. Wynagrodzenie wyptacano gotéwkg z kasy WTZ,

W toku kontroli Kierownik WTZ poinformowata, ze pracownicy WTZ - opiekunowie
poszczegdlnych pracowni pobierali zaliczki w miarg potrzeb — na zakup materiatow
niezbgdnych do realizacji dziatah w pracowniach. Byly to zwykle kwoty w przedziale od
20 do 100 zt.

Kierowca samochodu dowozgcego uczestnikéw do warsztatu pobierat zaliczke raz na
kwartat. Srodki przeznaczane byly na zakup paliwa oraz np. naprawy zwigzane z biczaca
eksploatacja samochodu.

Wszystkie rozliczenia zaliczek pobranych zostaly sporzadzone w sposéb prawidltowy.

Przy wejsciu do czg¢éei budynku zajmowanej przez Warsztat Terapii Zajeciowej
znajduje si¢ zamontowana w sposdb trwaly tablica zawierajgca informacje, ze dziatalnosé
Warsztatu jest finansowana ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepeosprawnych oraz Gminy Miejskiej Krakéw.

7. Realizacja obowigzkéw zwiazanych z ochrong danych osobowych uczestnikéw
warsztatu
W trakcie kontroli ustalono, ze w Warsztatach Terapii Zajeciowej przy ul.
Truskawkowej 4 funkcjonuje Tnstrukcja zarzadzania systemem informatycznym shuzgeym
do przetwarzania danych osobowych w WTZ Krakow, ul. Truskawkowa 4 wprowadzona
Uchwatg nr 6/2004 Prezydium Zarzadu Oddzialu Towarzystwa Przyjaciél Dzieci Krakéw
- Nowa Huta z dnia 14 maja 2004 r. a takze Uchwata nr 5 /2012 z dnia 19 stycznia 2012 .
w sprawie Instrukeji o organizacji i zakresie dziatania sktadnicy akt dla WTZ Krakow, ul.
Truskawkowa 4. Procedury opisane w powyzszych dokumentach sg zgodne z wymogami
Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2015. poz. 2135)
oraz Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkow
technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy




informatyczne shuzgce do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. z 2004 r. Nr 100, poz.
1024).

Administratorem danych osobowych w WTZ przy ul. Truskawkowej 4 jest Kierownik
WTZ — na podstawie upowaznienia TPD.

W WTZ funkcjonuje rejestr oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych, ktory jest aktualizowany w miare potrzeb. Upowaznionymi do przetwarzania
danych osobowych sa pracownicy Warsztatu — w sytuacji zakoficzenia pracy upowaznienie
zostaje odwolane.

Uczestnicy podpisujg zgode na przetwarzanie danych osobowych oraz dodatkowo zgode
na publikacje wizerunku — w zwigzku z prowadzeniem przez WTZ konta na Facebooku,
gdzie zamieszczana jest dokumentacja fotograficzna z funkcjonowania Warsztatu.

Akta osobowe uczestnikéw sg przechowywane w zamykanej na klucz, metalowej szafie,
a akta osobowe pracownikéw w zamykanej na klucz szafie. WW. dokumenty
przechowywane sg w zamykanym na klucz pokoju Kierownika Warsztatu,

Na tym protokot zakoriczono.

Zastrzezenia do tresci protokotu Kontrolowany moze wnie$¢ w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Protokdt sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach.
14 04, 200
Data sporzadzenia protokoh: .......oceeveviciiniiiiieicinens

Data otrzymania protokotu: ....0%...Q4..2046.........

Data podpisania protokotu / wniesienia zastrzezen do tredci protokoht: ....ooovveiiiiinininnnn

Kontrolujacy: Kontrolowany:
TOWARZYSTWO PRIYIACIOL DOECH
mm Nowe Huta
HPm M‘la ”szww ..................... e




Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

KRAKOW

30-529 Krakdw, ul. Jozefiniska 14, tel. +4812 616 54 27, fax. +4812 616 54 28 e-mail: do@poczta.mops.krakow,pl
SW.0811.5.2016.AR Krakéw, dnia 29.04.2016 r.
NOTATKA SLUZBOWA

Dotyczy: kontrola realizacji zadania okreslonego w umowie nr 1/2003/W/MOPS z dnia 9 wrzesnia
2003 r,

W zwigzku z przeprowadzeniem kontroli w zakresie prawidlowodci realizacji przez
Towarzystwo Przyjaciét Dzieci — Oddziat Nowa Huta zadania polegajgcego na prowadzeniu
Warsztatu Terapii Zajgciowej przy ul. Truskawkowej 4 w Krakowie pismem z dnia 18.04.2016
r. przekazano do WTZ dwa egzemplarze protokotu kontroli. Jednocze$nie w ww. pisSmie
poinformowano o mozliwosci wniesienia zastrzezefi do tresci protokotu w terminie 14 dni od
daty otrzymania protokotéw.

Protokdt z kontroli WTZ ul. Truskawkowa 4 zostal podpisany przez Prezesa TPD Oddziat
Krakéw — Nowa Huta Panig Stanistawe Urbaniak oraz Sekretarza TPD Oddziat Krakow Nowa —
Huta w dniu 26.04.2016 r. i odestany do MOPS.

W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowodei, do niniejszego protokolu nie zostaly
opracowane zalecenia pokontrolne.




