Krakow, dnia 28.07.2016r.

Zastrzezenia oraz wyjasnienia do tresci Protokotu kontroli wewnetrzne;j
w zakresie prawidlowosci realizacji przez Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka Placowki
Wsparcia Dziennego prowadzonej w formie opiekunczej "Iskierka"

(SW.0811.14.2016.SL)

Ad. VII Przedmiot kontroli
pauza 1: prawidlowos¢ wykorzystania dofinansowania (zgodnos¢é ponoszonych wydatkéw
z kosziorysem)

Wydatki ponoszone przy realizacji zadania przez PWD "Iskierka" w roku 2014 byly zgodne
z kosztorysem.

pauza 6: prawidlowosé¢ zatrudnienia pracownikéw w tym ich kwalifikacji zawodowych

Pracownicy PWD"Iskierka" zostali zatrudnieni prawidlowo z odpowiednimi kwalifikacjami
zawodowymi.

Analizujae zapis punktu VII Protokolu kontroli nalezy zaznaczy¢, iz wymiar etatu pacownikow nie
byt przedmiotem kontroli.

Ad. XII pauza 2: wymagany wymiar elatow oraz sianowiska kadry zatrudnionej w placéwcee:

Wymiar etatow pracownikoéw, jak wskazuje punkt VII protokolu nie byl przedmiotem kontroli.
Ponadto wymiar godzin pracy pracownikéw w przeliczeniu na etaty zostal okre§lony w ofercie
realizacji zadania publicznego jako punkt:

— dodatkowy

— przewidywany (zgodnie z tytutlem tego punktu w ofercie)

— przewidywany maksymalny wymiar etatu w zaleznosci od potrzeb podczas realizacji
zadania (np. uzalezniony od ilo$ci wychowankéw z niepelnospranoscia intelektualng lub
ruchowa)

— nie objety wymaganiem wzoru oferty zawartym w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 15 grudnia 2010 roku w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania
wykonania tego zadania (Dz. U Nr 6, poz.25 z 2011 roku).

Punkt V oferty brzmi: Inne wybrane informacje dotyczqce zadania publicznego
pki. 1 Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania
publiczrego.

Odnosnik numer 22 zawarty przy tym zapisie nakazuje zawrze¢ w tym punkcie: informacje
o kwalifikacjach osob, ktdre bedq zatrudnione przy realizacji zadania publicznego oraz
o kwalifikacjach wolontariuszy.

Przeliczenie godzin pracy na wymiar etatu nie bylo zatem wymagane do skonstruowania

Oferty zadania.
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Ad. 2. Wykorzystanie dofinansowania

Ad 2.1

Wymagania, ktére postawili przed nami kontrolujacy sa dla naszej placéwki niewykonalne,
poniewaz jestedmy zwigzani umowami z dostarczycielami ustug (spotdzielnia mieszkaniowa
i telefonia) i nie ma mozliwosci rozgraniczac faktury za dang ustuge. Takie operacje sq niemozliwe
do wykonania, gdyz nie jeste§my wstanie w grudniu okreélié kwoty naleznej do zaplacenia za
ustugi w styczniu, a rozliczy¢ si¢ z dotacji musimy do 31grudnia. Ponadto podliczenie ilosci
zuzycia uslug, przekazanie do dostawcoéw ushugi, podliczenie i wystawienie faktury oraz
przekazanie jej z powrotem do naszej placowki, a nastgpnie dokonania przelewu érodkéw jest
awykonalne w jednym dniu, tj. 31 grudnia. Rozumiemy, ze oplaty za poprzedni rok zostaly
dokonane z nastepnej dotacji, jednak prosze mie¢ na uwadze, ze praca placéwki ma charakter
ciagly, od wielu lat. Uwazamy, ze kwota ta w catosci powinna by¢ uznana i rozliczona w styczniu.
Koszty oplaty pocztowej zawsze byly rozliczane w takiej formie i po wezesniejszych kontrolach
nigdy nie byly kwestionowane. Jedyne wytyczne w tej kwestii dotyczyly tylko wymogu
dokonywania ksera tych paragonéw, zeby nie ulegly blaknieciu i byly czytelne.

2. Nieprawidlowosci dot. zatrudniania kadry oraz kwote niekwalifikowanq dot. wyplaconych
wynagrodzen za niezrealizowane godziny pracownikow Placowki w wysokosci 3410,00 z{.
Stwierdzenie to jest niezgodne z prawds. Zadnemu pracownikowi nie zostalo wyplacone
wynagrodzenie za niezrealizowane godziny pracy. Wszyscy pracownicy Placéwki otrzymywali
wynagrodzenie za przepracowane godziny zgodnie z zapisem na umowach o dzielo
i listg obecnosci.

Ad. 2.1. Brak wypracowanej przez pracownikéw PWD lgcznej liczby 217 godzin w 20141 na rzecz
Placowki a tym samym 3410,00 z{ dotacji pobranej w nadmiernej wysokosci w 2014r:

Pracownicy wypracowali godziny pracy. Stwierdzenie, iz zostalo pobrane z dotacji 3410,00 zi
w nadmiernej wysokoéci zawarte w tym punkcie jest niezgodne z dokumentacja potwierdzajaca
prac¢ pracownikéw oraz niezgodne ze sprawozdaniami finansowymi, nie zostala zatem pobrana
zadna kwota w nadmiernej wysokosci. Stwierdzenie to jest daleko krzywdzace pracownikdw
Placowki, jak rowniez godzi w ich godnosé osobista.

Zgodnie z tym punkiem w Protokole kontroli, w zapisie pod tabela Zqczry wymiar etaiu wskazany
w ofercie oszacowano na poziomie 1,6, a zatem zapis ten ma wymiar szacunkowy.

Ponadto w § 10 pkt 4 Umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego jest zapis, iz Jesli dany
koszt finansowy z dotacji wykazany w sprawozdaniu z realizacji zadania publicznego nie jest réwny
z kosztem okreslonym w odpowiedniej pozycji kosztorysu, to uznaje sie go za zgodny z kosziorysem
wiedy, gdy nie nasiqpilo jego zwigkszenie o wiecej niz 15%. W pkt. 5 Umowy czytamy, Ze
Przekroczenie limitu, o kiorym mowa w ust. 4 uwaza si¢ za pobramie dotacji w nadmiernej
wysokosci.

Zgodnie z tym kwota na wynagrodzenia pracownikow placowki na rok 2014 zawarta w kosztorysie
wynosi 53 760,00, a kwota 3 410,00 (okreslona jako pobrana w nadmiernej wysokosci) stanowi
6,3 % , a zatem powinna by¢ uznana jako zgodna z kosztorysem.

Zapis w Protokole Kontroli: W 2014 roku zgodnie z kalendarzem bylo 250 dni pracy, czyli 2000
godzin pracy jest zapisem nieprawdziwym i nie dostosowanym do pracy Placéwki. Sg to obliczenia
dotyczace umowy o pracg, w pelnym wymiarze godzin. Placowka Wsparcia Dziennego "Iskierka"
otwarta jest od poniedziatku do piatku w wymiarze 4 godzin dziennie, a zatem ilosé godzin do
przepracowania w 2014 roku wynosi 1000 godzin, a nie, jak zawarto w protokole kontroli, 2000

gadzin,
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Zgodnie z tabelg w Protokole kontroli dotyczacej obliczenia godzin do zrealizowania w 2014 roku,
dotacja na wynagrodzenia pracownikéw powinna by¢ wyzsza, gdyz cheae spetnié to wymaganie,
prezentowaloby sie to nastepujaco:

‘pracowmk l]losc godzin do przepracowania |przeliczenia finansowe Kwota jaka powinien

} wskazana w Protokole Kotroli pobra¢ pracownik wg
obliczen z Protokotu
Kontroli

1 1000 1000 *20 20 000 z{

2 400 400%15 6.000 71

3 800 800*15 12.000 7k

4 800 800*20 16.000 zt :

5 200 200%15 3.000 zt i

F.aczna kwota na wynagrodzenia zgodnie z wymagang ilo$cia 57.000 zi ‘

przepracowanych godzin J

Z powyzszych obliczen wynika, ze zgodnie z obliczeniami wymaganej ilosci godzin do
przepracowania dotacja na wynagrodzenie pracownikow powinna wynosi¢ 57.000 zI, podczas, gdy
zgodnie z kosztorysem na 2014 rok wynosita 53.760 zi.

W trakcie trwania umowy w roku 2014 nie otrzymali$my zadnych zarzutéw co do pracy PWD
"Iskierka", nie bylo rowniez propozycji np. szkolen w zakresie przestrzegania zapisow oferty.
Wydaje si¢ by¢ zatem niezasadne stawianic wymagania przeliczei w 2016 roku dotyczace 2014
roku na podstawie “opracowanie wlasne na podstawie
http://www kalendarzswiat.pl/wymiar_czasu pracy/2014", gdyz sposéb przeliczniza umowy
o dzielo (bez wskazanej ilosci etatu, w miejscu gdzie nie ma pelnego wymiaru etatu) w ten sposéb
nie zostal zawarty w umowie, w zadnym rozporzadzeniu, w zadnym dokumencie Placowki, ani
w zadnym innym znanym nam dokumencie.

Zapis: Wykazano réwniez, ze niekiérzy z pracownikéw nie wykonali liczby godzin wiasciwej dla
realizowanych przez siebie zadan, wskazanych w ofercie na realizacje zadania publicznego.

Powyzszy zapis jest dla nas niezrozumialy, poniewaz pracownicy placéwki wykonywali zadania
zwigzane z pracg pedagogiczng i na rzecz wychowankow.

Ad. 2.2. (..} Wyjqiek stanowi grudzien 2014 r, gdyz kwoty wyplacone zgodnie z przedstawionymi
rachunkami nie pokrywaly si¢ z ilosciq przepracowanych godzin wykazanych na liscie obecnosci.
(..) W tabeli Zestawienie nr 1. znajduje si¢ rowniez stwierdzenie Rézmica (brak pokrycia
w dokumentach)

Stwierdzenie to jest nieprawdziwe i niezgodne z rzeczywistoscia oraz dokumentacjs. Owszem,
oswiadczenie dotyczace doliczenia godzin zwigzanych z dodatkowymi pracami w grudniu
przedstawione zostalo w dniu 26.04.2016, natomiast zapis co do wyplaconych kwot zawarty zostat
w grudniu 2014 roku na liscie obecnosci wychowawcow, co kontrolujacy widzieli i na podstawie
czego dokonywali obliczen. Wyjatek stanowi kwota 150,00 z brutto wyplacona pracownikowi za

race w dziefi wolny od pracy, w 0kres1e e wakacyjnym, co zostalo uwzglednione w dzienniku, a nie
przeds ta\i?ﬁﬁfé"konho’fuja“ﬁ?ﬁ'tm poniewaz szegOly tego fakiu ulegly zapommemu w zwigzku
4 odleg}ym czasem zda:zema, “Pieniadze zostaly wyplacone natomiast w grudniu, poniewaz nie
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wyplacono ich w okresie wakacji z troski o budzet. Zarzut co do elektronicznego poinformowania
o pracy pracownika w dniu wolnym od pracy dotyczacy tego, iz "Ww. dokument nie zawieral
inormacji nt. dokladnej ilosci goa"fm .(..) wypracowanych opiekujac si¢ wychowankami jest
réwniez niesprawiedliwy, gdyz mlchszr_ly _przedstawi¢ oSwiadczenie dotyczace dodatkowej pracy,

ktora zostala podana w formie kwoty koficowej (w przeliczeniu 7,5 h * 20,00 = 150,00).

Ad. 2.3. Zanizona stawka godzinowa w przypadku dodatkowo przepracowanych przez pracownikow
Placowki godzinw XII 2014 roku. W toku weryfikacji oswiadczenia zlozonego przez TKOPD z dnia
26.04.2016r. (...)

W przypadku dodatkowo przepracowanych przez pracownikéw Placowki godzin w XII 2014 roku
stawka godzinowa nie zostala zanizona, lecz zaokraglona w stosunku do ilosci dodatkowo
przepracowanych godzin na rzecz wychowankow i Placowki, gdyz dotacja na wynagrodzenia
pracownikow nie jest zalezna od ilosci przepracowanych godzin, jest stala i nieruchoma. Stawki
godzinowe nie zostaly obnizone, tylko zaokraglone w taki sposéb, by nie przekroczyé kwoty
zawartej w kosztorysie 1 tym samym nie przekroczyé wysokosci dotacji na realizacje zadania
publicznego.

Ad. 2.4. Zatrudnienia pracownikow PWD na podstawie umow o dzielo. (...) "Zieceniodawca zleca
Zleceniobiorcy wykonanie samodzielnie i bez nadzoru Zleceniodawey (...)" Kontrolujqcy ustalili, ze
praca wykonywana byla w siedzibie Placéwki, ktdra formalnie posiadala kierownika.

Wyjasniajac, praca nie zawsze wykonywana byla w siedzibie Placowki, np. podczas wyjsc,
wycieczek, zajeé w terenie z wychowankami. Ponadto kierownik placowki nie jest Zleceniodaweca.
(...) zapisy $wiadczq, iz umowy mialy charakter umowy zlecenia a nie o dzielo.

Do tej pory w PWD "Iskierka" od dluzszego czasu umowy zawierane z pracownikami sg wedlug
tego wzoru. Jak dotychczas zadna kontrola ze strony MOPS nie wykazata nieprawidlowosci w tym
zakresie, a zatem trudno jest traktowa¢ w kategoriach nieprawidlowosci.

Ad.2.5. Brak potwierdzenia odbioru dziela na rachunkach wystawianych przez kierownika
Placowki.
Po zakonczeniu okresu wakacyjnego zostanie to uzupetnione.

Ad. 2.6 Nieprawidlowosci dot. zatwierdzenia do wyplaty oraz list plac.

Opisy dotyczace weryfikacji kosztow, Zrodla finansowania oraz opis ponoszonego kosztu, jak
réwniez pieczatki zostaly uzupelnione, a podpisy oséb upowaznionych do zatwierdzania wydatkdw
zostang uzupelnione w najblizszym czasie, kiedy tylko beda mieli takg mozliwosc.

Ad. 2.7 Niepoprawna data zaplaty wynagrodzenia
Pomyltkowo wpisano date styczniowg zamiast 3.02.2014.

Ad. 3 Prawidlowos¢ opisu dokumentacji.
Faktury 1 listy ptac nie sg zadekretowane poniewaz w 2014 r nie byla prowadzona ksiegowosé¢ — od

2015 r. wszystkie faktury 1 listy plac sa dekretowane, podpisy osoby upowaznionej do

v} }t\ y

reprezentowania zostang uzupelnione w najblizszym czasie, wszystkie dokumenty zostaly
uzupelnione o informacje o sprawdzeniu pod wzgledem formalnym, a faktura za czynsz
w najblizszym czasie o podpis wiceprzewodniczacego TKOPD.

. Ad. 4.(...) ustalono, iz na terenie Placowki brak w widocznym miejscu informacji, o tresci "Nasza

Placowka finansowana jest ze srodkow Gminy Miejskiej Krakow".

Jak stusznie zauwazyli kontrolujacy "Tnformacja zostala umieszczona w jednym z pokoi, do kidrego

wstep (...) [m.inn] majq osoby korzystajgce ze wsparcia Placowki. A zatem stwierdzenie "(...) iz na
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terenie Placowki brak w widocznym miejscu informacji, o tresci "Nasza Placéwka finansowana jest
ze srodkow Gminy Miejskiej Krakow" jest nieprawdziwe, poniewaz jest widoczne, co zresztg
zauwazyli sami kontrolujacy. Kontroli poddany byt rok 2014, a nie dzien przeprowadzenia kontroli.
W dniu kontroli zabrakio tego napisu, ktéry zawsze znajdowal sie na tablicy na przeciwko drzwi
wejsciowych. Tablica, ktéra znajduje si¢ naprzeciwko drzwi wejSciowych ze wzgledow
bezpieczenstwa zostala Sciagnigta. ProbowaliSmy réwniez tego rodzaju informacje umiesci¢ na
drzwiach wejSciowych, jednak jest to nie mozliwe, poniewaz drzwi do Placowki sg tak
skonstruowane, ze nie ma mozliwosci przywierci¢ do nich tablicy, a gdy prébowalismy zrobi¢ to

w formie pisemnej, te intormacje po krotkim czasie odpadaly. Ponadto w § 7 pkt 1. Umowy

o powierzenie realizacji zadania publicznego jest zapis, ze Zleceniobiorca zobowiqzuje si¢ do
informowania, ze zadanie jest finansowane ze srodkow otrzymanych od Zleceniodawcy. Informacja
na ten temal powinnna sie znaleié we wszystkich materialach, publikacjach, informacjach dla
mediow, ogloszenich oraz wystqpieniach publicznych dotyczqeych realizaowanego zadania
publicz 1ego, 0 tresci: "Projekt jest finansowany ze Srodkéw Gminy Miejskiej Krakéw". W § 7 pkt.
2 jest zapis: Zleceniobiorca zobowiqzuje si¢ do umieszczenia logo Zleceniodawcey na wszystkich
materialach, w szczegdlnosci promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowych i edukacyjnych,
dotyczqcych realizowanego zadania oraz zakupionych srodkach trwalych, proporcjonalnie do
wielkosci innych oznaczen, w sposob zapewniajgey 1ego dobra widocznosé¢. Obydwa wyzej
wymienione punkty zostaly zrealizowane. Kontrolujacy nie pytali o tworzone przez nas materialy
informacyjne i promocyjne Placowke, a ktére posiadamy, i ktére w celach promocyjnych zanoszone
byly m.inn. do szkoly, spoldzielni mieszkaniowej. W zalaczeniu przekazujemy nasze materiaty
zgodne z wytycznymi Umowy. Ponadto, pomimo braku $rodkéw trwalych, logo z informacijg

o finansowaniu przez GMK znajduja i znajdowaly si¢ na sprzetach Placowki, m.inn. na tablicy
informacyjnej, lodéwce, ksero, drukarce 1 komputerze, co zapewma Wldocznosc tych mformacn

a co kontrolujacy pomineli w protokole kontroli. - ‘ = e o wet g

Ad 5 pki. 3. Wszystkie osoby wykonujqce zadania w PWD posiadaly pelen dostep do danych
osobowych — pojecie "pelnego dostepu" nie zostalo jednak nigdzie pisemnie zdefiniowane.

Waszystkie osoby wykonujace zadania w PWD posiadaja peten dostep do danych osobowych,
poniewaz wszycy pracownicy placowki sa pracownikami pedagogicznymi, dlatego niejako

z zalozenia posiadaja, i w trosce o dobro i bezpieczenstwo naszych wychowankow, powinny
posiadac¢ pelen dostep do ich danych. Wszyskich pracownikéw w tej kwestii obowigzuje réwniez
tajemnica zawodowa ze wzgledu na charakter zawodu. Nie rozumiemy zapisu dotyczacego
pisemnego zdefiniowania pojecia "pelnego dostepu", w zwiazku z czym zwracamy si¢ z prosba
0 pomoc w uregulowaniu tego zapisu.

Ad. 5. 4. Upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nadano pracownikom 2 i 3 lutego

2014 1 podczs gdy wykonywanie zadan rozpoczeli od 2 stycznia 2014 roku.

4}'\\’\d

Wyjasniajac: Umowa o powierzenie realizacji zadania publicznego zostala zawarta dnia 24 stycznia
2014 roku. Z tego powodu upowaznienia do przetwarzania danych osobowych nadano
pracownikom 2 i 3 lutego 2014 1., gdyz nie wiedzieliémy wczesniej jakie obowiazki przewiduje
umowa, potrzebowaliémy takze mieé czas na stworzenie wymaganych wymienionych wyzej
dokumentéw. A zatem nadanie upowaznien pracownikom z dniem 2 stycznia 2014 roku ze
wzgledu na pozniejszg date zawarcia umowy bylo niemozliwe, jak rowniez byloby niezgodne
z prawda.

Ad.5 pkt. 6 pracownikowi PWD "Iskierka" (...) do dnia rozpoczecia kontroli nie zostalo uchylone
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych pomimo, ze zakonczyla prace w PWD
wdn. 31.07.2014r
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Pracownik nie zakonczyl pracy w PWD. Nie otrzymywatl jedynie kolejnych umow na czas
leczenia po ciezkiej chorobie, o czym informowaliémy kontrolujacych podczas kontroli. Nie
prawdg jest rowniez, ze do dnia rozpoczecia kontroli nie zostalo uchylone upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych, poniewaz w 2016 roku wspomiany pracownik znéw byl
zatrudniony w placdéwce. Ponadto na upowaznieniach jest zapis, 1z upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych jest wydane na czas trwania umowy z pracownikiem.

Na podstawie powyzszej argumentacji wyjasniamy, ze na listach obecnosci
znajduja sie jedynie godziny pracy pracownikéw w godzinach funkcjonowania placowki.
W rzeczywistosci pracownicy PWD "Iskierka" przepracowali znacznie wieksza ilo$¢ godzin na
rzecz wychwankow 1 Placowki. W zalgczeniu przekazujemy dokumenty potwierdzajace pracg poza
godzinami dziatalnosci placowki, ktéra byla niezbedna do realizacji zadania, takich jak
dokonywanie phatnosci za ustugi telekomunikacyjne i elektryczne, zakupy dla dzieci, maile
wysylane 1 wymagane przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, ktore z zalozenia musialy byé
pisane w czasie wolnym od pracy, gdyz opieka nad dzie¢mi wyklucza mozliwo$¢ pisania
dokumentéw na komputerze, jak réwniez w placowce nie mamy stalego dostgpu do internetu.
Niestety nie jeste$my w posiadaniu wszystkich rachunkéw potwierdzajacych te operacje, gdyz nie
sadzilismy, ze kiedykolwiek otrzymamy zarzut, Zze pracujemy za malo. Do godzin przepracowanych
przez pracownikow nalezy rowniez doliczy¢ wiele innych czynnosci niezbgdnych do prawidlowego
funkcjonowania placowki 1 prawidlowego wykonania zadania, takich jak: m.inn. sprzatanie lokalu
na biezaco — nasza placoéwka miesci sie w mieszkaniu, niestety ze wzgledow finanasowych nie
zatrudniamy osoby sprzatajace], zatem wszystkie prace tego rodzaju wykonujemy wkladem
wlasnym po zamknieciu placowki. Dotyczy to réwniez napraw i remontéw, ktore jestesmy
zmuszeni wykonywac we wlasnym zakresie 1 ze wzgledow bezpieczenstwa naszych podopiecznych
poza godzinami pracy Placéwki, w swoim wolnym czasie. Do przepracowanych godzin poza
funkcjonowaniem placéwki nalezy réwniez doliczyé spotkania pracownikéw w ramach zebran
wychowawcow, ktére sitg rzeczy odbywaja si¢ poza godzinami pracy placowki, bez obecnosci
wychowankow. Prosze zwrocié uwage, iz zebrania tego rodzaju najczesciej trwajg co najmniej
2 godziny. Skladanie sprawozdan czeSciowych, koficowych i comiesigcznych sprawozdan z liczby
dzieci korzystajacych z placowki do Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne; odywa si¢
w godzinach pracy urzedu, a nie pracy placowki, doliczy¢ do tego rowniez trzeba czas po$wigcony
na tworzenie tych dokumentow. W ramach godzin pracy pracownikéw nie objetych lista obecnosci
nalezy roéwniez doliczyé utworzenie (zgdnie z nowymi przepisami) Kart Indywidualnego
Wspomagania Rozwoju Wychowanka w Placowce Wsparcia Dziennego dla kazdego wychowanka,
a z dniem 02.01.2014 zapisanych do Placowki bylo ich 40. Prosze sobie wyobrazi¢ ile godzin pracy
wymaga utworzenie tak rozbudowanej dokumentacji dla 40 wychowankoéw 1 zwrocié uwage
rowniez na fakt, iz w tym celu rowniez musieli spotkac si¢ pracownicy poza godzinami swojej
pracy, majac na uwadze dobro naszych podopiecznych, zachowujac zasadg¢ indywidualizacii
odzialywan oraz wysuwania wnioskéw i planu wpomagania rozwoju przy udziale zespoh
specjalistow. Tworzenie catej dokumentacji pracy placowki odbywa si¢ rowniez w godzinach
wolnych od pracy, a takze w przypadku tworzenia takich dokumentéw jak m.inn. o$wiadczenie
osoby upowaznionej do przetwarzania danych osobowych, upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych, ewidencje 0sdb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych.

Niejedokrotnie zdarzaly si¢ rowniez sytuacje, w ktorych pracownicy pozostawali poza swoimi
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godzinami pracy, po zamknigciu placowki, nadal otaczajac opieka wychowankow, gdyz rodzice nie
zawsze odbierali ich na czas, z roznych powodoéw, czasem nie znanych, czasem jak twierdzili
probleméw komunikacyjnych, jak rowniez sytuacje zwiazane z pozostawaniem z rodzicami
wychownkow, ktorzy potrzebowali wsparcia, rozmoéw, porad pedagogicznych, czgsto rowniez
wsparcia emocjonalnego w sytuacji rozzalenia i placzu. Dodatkowe godziny pracy pracownikéw
potrzebne do realizacji zadania realizowane sa stale, jak réwniez chociazby w sytuacji kontroli
wewnetrznej przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej, ktora przeprowadzona byla od godzin
porannych. W tej sytuacji bylismy obecni w pracy od godziny 7 rano do 19 wieczrem, gdyz tego
dnia rowniez musieliSmy pracowa¢ z dzie¢mi. Te godziny pracy nie zostaly dopisane do listy
obecnosci wychowawcdw. Podobna sytuacja miata miejsce poprzednim razem, gdy kontrola MOPS
miala odby¢ sie wezesniej, juz w grudniu. Wtedy rowniez byliSmy obecni w pracy od 7 rano,

a pracownik MOPS odwotlat wizyte niedhugo przed uméwiong godzing.

Reasumujac, niezliczone godziny pracy pracownicy Placowki Wsparcia
Dziennego "Iskierka" przepracowujq stale, na biezaco i czesto bez wczesniejszego ustalenia ich
terminu, poprostu odpowiadajac na biezace potrzeby. Wszystkie opisane wyze] sytuacje dotyczyty
pracy $wiadczonej na rzecz naszych wychowankow i ich rodzin oraz Placowki i realizacji zadania,
ktore odbywaly sie poza godzinami funkcjonowania placowki, a nie zostaly wliczane do list
obecnosci wychowawcow. Sytuacje te nie zostaly przewidziane w obwiazujacych dokumentach.
Czynnosci, ktére niejako wynikajg dodatkowo z realizacji zadania wykonywaliémy chetnie,
dokladnie, z oddaniem i w stuzbie naszym wychowankom i ich rodzinom, majac na uwadze ich
najwyzsze dobro. Wobec tege czujemy si¢ bardzo pokrzywdzeni, gdy zarzuca si¢ nam brak
wypracowanych godzin, a takie pobrania pienigdzy z dotacji w nadmiernej wysoko$ci, gdyz
zgodnie z kosztorysem ani nie otrzymali$émy, ani nie pobrali$my wigcej pieni¢dzy niz przewidziane
to bylo w dotacji. Zarzut tego rodzaju jest krzywdzacy 1 niesprawiedliwy, stawia nas w $wietle
oszustow i zlodziei, godzi w nasza warto$¢, jako oddanych i wykwalifikowanych pedagogéw
stuzacych naszym podopiecznym, jak rowniez w godnos¢ osobista, gdyz zawsze jesteSmy w petni
otwarci na potrzeby naszych wychowankow, czesto kosztem wlasnego zycia prywatnego. Ponadto
do sprawozdan finansowych czesciowych i rocznych terminowo sktadanych do MOPS nie bylo jak
dotychczas zastrzezen co do wydatkowania dotacji, ani zarzutu, by dotacja zostata pobrana
w nadmiernej wysokosci.

W zwiazku z przedstawiong powyzZej argumentacjg zwracamy si¢ z prosba
o zrozumienie i anulowanie naliczonej kwoty do zwrotu. Z uwagi na to, ze w placéwce pracujemy
na umowach o dzielo, bez sSwiadczen, trudno jest wypracowaé taka ilo§¢ godzin, jaka zostala
okreslona w Protokole Kontroli, gdyz zostala ona przeliczona systemem S$redniej matematyczne;j.
Tego rodzaju przeliczen nie da sie stosowa¢ na podsawie umow o dzieto, gdyz kazdy miesiac rozni
sie nie tylko iloscig dni pracujacych, ale rowniez dniami tygodnia, na ktore przypada rozpoczecie
i zakonczenie miesiaca, a dotacja na wynagrodzenia pracownikow nie jest zalezna od ilosci
przepracowanych godzin, jest nieruchoma i stala, bez wzgledu na ilo§¢ dmi w miesiacu, czy
tygodniu. Prosimy zatem nie stosowaé sztywnych, matematycznych przelicznikow, jak rowniez
nie przenoszenia przelicznikow dotyczacych uméw o prace w odniesienu do umow o dzieto
w Placowce Wsparcia Dziennego "Iskierka".
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