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W zwigzku z przeprowadzong przez Sekcje Kontroli Wewnetrznej MOPS w Krakowie
kontrolg umowy nr W/1/321/80/34/2014 z dnia 24 stycznia 2014 r. dot. prowadzenia w okresie
od 01.01.2014r. do 31.12.2016r. w lokalu Podmiotu na terenie Dzielnicy IIT, placowki wsparcia
dziennego w formie opiekuficzej zapewniajgcej 30 miejsc zakoniczonej sformulowaniem
podpisanego przez Pana protokotu kontroli w dn. 28.07.2016r. oraz wykazu zmian w protokole
kontroli w dn. 30.09.2016r. realizacje ww. zadania oceniam pozytywnie z nieprawidlowogciami.

L. W zwigzku ze stwierdzonymi w cz¢Sci merytorycznej protokoln nieprawidlowo$ciami
prosze o podjecie nastepujacych dzialan:

1. Zatrudnia¢  pracownikéw  realizujgcych  zadanie  okre$lone w  umowie
nr W/I/321/80/34/2014 z dn. 24 stycznia 2014r. na podstawic uméw zawartych w formie
pisemne;.

2. Realizowa¢ wsparcie opiekunéw w wymiarze zgodnym z zapisami punktu V.l oferty
. ,Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania
publicznego™.

II. W zwigzku ze stwierdzonymi w cze¢dci finansowej protokolu nieprawidlowosciami
prosz¢ ¢ podjecie nastepujacych dzialan:

1. Zwrocié srodki w wysokodci 3 465,92 z1 za wydatki niekwalifikowalne rozliczone
w sprawozdaniu rocznym za 2014r., na ktdre sktada sie:

e Kwota 3 413,98 z1 stanowigca dotacje pobrang w nadmiernej wysokosci zgodnie z art. 252
Ustawy o finansach publicznych, ktéra winna byé zwrécona wraz z naleznymi odsetkami
liczonymi jak dla zalegtosci podatkowych naliczanymi od dn. 22.07.2016r.

Na powyzsza kwote sklada sie:

- 3 410,00 zt — konsekwencja braku wypracowania przez personel PWD Iskierka”
wskazanej w ofercie liczby godzin ( 217h.);

- 3,98 zt - konsekwencja rozliczenia wydatkow na podstawie dokumentéw nie bedgcych
dowodem ksiggowym ( paragony).

* Kwota 51,94 zt stanowiacg dotacj¢ wydatkowang niezgodnie z przeznaczeniem zgodnie
z art. 252 Ustawy o finansach publicznych, ktéra winna byé zwrécona wraz z naleznymi
odsetkami naliczanymi jak dla zaleglosci podatkowych od dnia otrzymania 1 transzy
dotacji w 2014r.

Na powyzsza kwote skladajg si¢ koszty placoéwki powstale przed data rozpoczecia
realizacji zadania okreslonego w umowie nr W/I/321/S0/34/2014 z dnia 24 stycznia
2014 r. a mianowicie:

- 18,05 21 w ramach f-ry VAT nr NG/49/NR/01/2014 z dnia 10 stycznia 2014 r.

za Scieki 1 wode dot. okresu od 28 listopada do 30 grudnia2013 .




- 33,89 zt w ramach f-ry VAT FKW93871785/001/14 z dnia 3 stycznia 2014 .
za rozmowy telefoniczne dot. okresu od 1 do 31 grudnia 2013 1.
e Zwrotu dotacji wraz z naleznymi odsetkami nalezy dokonaé¢ na rachunek bankowy
nr 86 1020 2892 0000 5702 0590 1014 lub gotdwka do kasy Zleceniodawcy (zgodnie
z § 1 Aneksu nr 2 z dn. 18.03.2016 do umowy nr W/1/321/80/34/2014 z dnia 24 stycznia
2014 1.).

2. Dokona¢ korekty sprawozdan rocznych za rok 2014 1 2015 oraz sprawozdan przekazanych
do MOPS w 2016r. uwzgledniajac ww. zwrot Srodkow,
3. Dokonaé¢ korekty opisu dokumentéw finansowych w zakresie kwoty kwalifikowanej
po uwzglednieniu zwrotu ww. Srodkow.
4, Przekazaé kserokopi¢ polityki rachunkowosdci wraz z planem kont potwierdzona

za zgodnosé z oryginatem.

5. Prowadzi¢ raporty kasowe dla wydatkéw poniesionych w formie gotowkowej ze srodkdw
dotacji.

6. Weryfikowaé i zatwierdzaé na biezgco dokumenty finansowe przed terminem ich zaplaty.

7. Prowadzi¢ listy obecnosci stanowigce podstawe do wyliczenia liczby godzin
przepracowanych przez pracownikéw placowki w ramach kazdego miesigea.

8. Zwerytikowaé zapisy umow cywilno-prawnych zawartych z pracownikami placowki tak,
aby ich tre$é nie budzila watpliwosei co do charakteru danej umowy ( um. o dzieto/ um.
zlecenia),

9. Zweryfikowaé zapisy umdw cywilno-prawnych zawartych z pracownikami placowki
w zakresie terminu rozliczania $wiadczonej pracy.

10. Przestrzega¢ zapisow KRS dot. 0séb upowaznionych do reprezentowania podmiotu
w sytuacji podpisywania umoéw w imieniu Stowarzyszenia.

11. Potwierdza¢ odbidr pracy na rachunkach przedkladanych przez personel placowki przez
osoby umocowane do reprezentowania Stowarzyszenia zwlaszcza w  przypadku
rachunkéw wystawianych przez kierownika PWD | Iskierka”.

12. Podawaé w sprawozdaniu finansowym prawidlowe daty zaplaty rozliczanych wydatkéw
w szczegOlnosei w zakresie wyplacanych wynagrodzen.

III. W zwigzku ze stwierdzonymi uchybieniami dot. sposobu opisu dokumentacji prosze
¢ podjecie nastepujgeych dzialan:

1. Dokumenty finansowe opisywaé zgodnie z wytycznymi przyjgtymi w zalgczniku
do Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej 7 dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. 2011 nr 6
poz. 25) a takze zgodnie z art. 21 Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowodci
(t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 1047).

W szezegbdlnosci zalecam w przypadku:
1) list ptac nanosi¢:
a) piecze¢ potwicrdzajacg weryfikacje dokumentu pod wzgledem merytorycznym,
formalnym i rachunkowym;
b) podpisy 0séb upowaznionych do zatwierdzania wydatkow;
¢) dekretacie ksiggowa,
d) piecze organizacji; ,
¢) opis w zakresie Zrédta finansowania;




) opis dot. przeznaczeni ponoszonego wydatku.
2) faktur/ rachunkéw nanosié:
a) dekretacje ksiggowa;
b) adnotacjg¢ o sprawdzeniu dokumentéw pod wzglgdem formalnym;
¢) podpisy osob upowaznionych do zatwierdzania wydatkéw.

IV. W zwiagzku ze stwierdzonymi wuchybieniami w zakresie realizacji obowiazkow
dot. ochrony danych esobowych uczestnikéow zadania prosze o podjecie nastepujacych
dzialan:

1.Opracowaé¢ i wdrozyé dokumentacje opisujaca sposob przetwarzania danych oraz
zastosowanych $rodkach technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych ich ochrong
tj. Polityke bezpieczenstwa i instrukcje zarzgdzenia systemem informatycznym shuzagcym
do przetwarzania danych osobowych,

2.Zdefiniowaé w polityce bezpieczefstwa pojecie ,,petnego dostgpu” stosowane w przypadku
upowaznien do przetwarzania danych osobowych wydawanym pracownikom placédwki.

3. Wystawia¢ pracownikom imienne upowaznienia do powierzenia przetwarzania danych
osobowych z podpisem osoby umocowanej w ww. zakresie.

4.Uchyli¢ upowaznienia do powierzenia przetwarzania danych osobowych osobom, ktore
zakonhezyly prace w placdwee.

5.Dokumentacje zawierajaca dane osobowe uczestnikow zadania przechowywaé zgodnie
z zapisami ustawy z dn, 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U.
z 2016 r, poz. 922).

Zalecenia dot. czgéei finansowe] w zakresie zwrotu $rodkdéw winny zostaé zrealizowane
w terminie do 14 dni od dnia otrzymania niniejszego wystapienia, pozostale zalecenia prosze
wdrozy¢ bez zbednej zwloki.
Ponadto w terminie do 30 dni od otrzymania ninigjszych zalecen prosze przedtozyé do:
— Sekcji Kontroli Wewnetrznej MOPS w Krakowie os. Gorali 19:

a) szczegdlowg informacje nt. podjetych dziatah w celu realizacji powyzszych zalecen;

b) kserokopi¢ polityki rachunkowodci z planem kont potwierdzong za zgodno$é

z oryginalem. ‘

— Dziatu Pomocy Dzieciom MOPS w Krakowic ul. Jozefifiska 14:

a) korekte sprawozdania za 2014r.,

b) korekte sprawozdania za 2015r.,

c) korekty sprawozdan przedtozonych w 2016r.
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