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Zastrzezenia do protokohl z dnia 26.08.2016 r. Nr SW.0811.27.2016.AR

Dotyezy: protokoln z kontroli realizacji zadania publicznego z dnia 26,08.2016 1.

Nr SW.0811.27.2016. AR

Ad. 1. Standard ushug §wiadczonvch w domu zgodnie z cbowiazujacymi przepisami prawa

Adl1.2.a

wyjasnienie:

Na kazdym pietrze budynku Domu Pomocy Spolecznej im. Wi Godynia w Krakowie znajdujg sig
kuchnie podreczne wyposazone w podstawowy sprzet AGD, w tym takze czajniki do gotowania
wody na kuchenkach gazowych, 7 ktérych mieszkancy kazdego dnia mogg korzysta¢. Ze wzgledu
na bezpieczefistwo mieszkancéw zawdr gazu w kuchence gazowej na I i III jest zakrecany,
natomiast portier i konserwator maja obowiazek odkrgcié zawdr mieszkancowi, ktéry chee

z kuchenki w danej chwili skorzystac.

Ad 1.2.b.

wyjasnienie:

Zgodnie z § 6.1. pkt. 5 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23.08.2012r,
w sprawie doméw pomocy spolecznej, pomieszczenia mieszkalne domu sg czyste, sprzgtane
w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz dziennie, estetyczne 1 wolne od nieprzyjemnych zapachéw.
Pomieszezenia mieszkalne w DPS sprzatane sa przynajmniej raz dziennie z uwzgiednieniem
réwniez prosb mieszkancow, Personel DPS zacheca mieszkancéw do aktywnoéei i samodzielnodei
m.in. przez wykonywanie drobnych czynnosei porzadkowych w najblizszym otoczeniu np. dbania .
o0 czystosé na stole, $cierania ceraty. Nieprzyjemny zapach w pokojach spowodowany jest stanem
zdrowia mieszkancow — wykonywanie toalety, zmiana pampersow. Mieszkancy czesto tez
odmawiajg wietrzenia pokoju.

Plytki podtogowe na korytarzach i schodach budynku posiadajg juz przebarwienia z powodu
wieloletniej uzytecznodei 1 niemozliwe jest ich domycie mimo nzywania specjalistycznej maszyny
do czyszezenia podiég i specjalistycznych srodkéw. Widoczne w dniu kontroli plamy mogly by¢

spowodowane rozlaniem przez mieszkancow kawy, herbaty przenoszonej z jadalni do pokojéw.




Ad1.2.c

wyjasnienie:

Mieszkancy, ktc')rym stan zdrowia na to porwala chetnie samodzielnie robig sobie pranie odziezy
jak rowniez poscieli i nie zgadzaja sie. aby ich pogciel byla prana w pralni DPS wraz z posciela
innych oséb. W tym celu do lazienek na I i IIl pietrze zakupione zostaly pralki automatyczne,

z ktérych korzystajg samodzielnie mieszkancy.

Ad 1.2.d.

wyjasnienie; |

W regulaminie mieszkancéw DPS zawarty jest zapis, ze Dom zobowigzany jest zapewnié
mieszkancom odziez i biclizne osobistg, oraz obuwie dla tych, ktérzy z wlasnych $rodkéw uczynic
tego nie moga (§ 2 . pkt. 3.d.). Regulamin mieszkancéw dostepny jest caly czas w gablocie na Il
pietrze budynku Domu, dla repatriantéw udostgpniona jest wersja w jezyku rosyjskim w tej samej
gablocie. Kazdy mieszkaniec przy przyjeciu do DPS podpisuje oéwiadczenie, ze zapoznal sig
z regulaminem mieszkadcéw Domu.

Jedna z mieszkanek od lat ma upodobania zaktadania 2 spddnic jednoczednie, a spodnice zakupita
sobie samodzielnie. Zbyt duze obuwie zostaly zakupione na prosbe mieszkanki, ktéra poprosita
opiekunki o zakup obuwia w rozmiarze 41 (zabudowanych uniwersalnych pantofli).

W trakcie kontroli na prosbe kontrolujgeych zostaty przedstawione wszystkie wnioski mieszkancdw

o zakup odziezy i obuwia, Wszystkic wnioski zostaly rozpatrzone pozytywnie.

Ad1l2. e f
wyjadnienie:
W ofercie konkursowej na prowadzenia zadania publicznego dla mieszkatcéw DPS przy
ul. Soitysbwskiej 13 d w Krakowie jest zapis, ze wszystkie dzialania kierowane sg do 67
mieszkancéw Domu, jednak w przeciggu roku kalendarzowego, a tym bardziej pigcioletniej
realizacii zadan niemozliwe jest przewidzenie liczby rzeczywiste] mieszkancow, ktérzy beda brali

czynny udzial w konkretnych zajeciach terapeutycznych i rehabilitacyjnych.

terapia zajeciowa

Liczba uczestnikdw konkretnych zajeé prowadzonych przez terapeute zajgciowego uzalezniona jest
od wielu czynnikéw w tym: m.in, stanu zdrowia, wieku, plci, zainteresowan itp. Uczestnictwo
w terapii zajeciowej jest dobrowolne. Mieszkancy w DPS maja zapewniony bogaty wachlarz zaje¢,

wiec w trakcie nieobecno$¢ terapeuty zajgciowego korzystajg z zajeé prowadzonych przez innych
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pracownikow: pracownika k-o (muzykoterapia), pedagoga, rehabilitanta. Pracownicy Domu
zachecajg mieszkaicow do uczestnictwa w wycieczkach, piknikach i innych form aktywizacji
podejmowanych poza terenem placéwki, jednak ze wzgledu na wiek i stan zdrowia mieszkancy
coraz czedcie] odmawiajg uczestnictwa 1 nie sg zainteresowani tg forma aktywizacji. O kazdej
wycieczee mieszkaficy informowani sg pisemnie w formie ogloszenia umieszczonego na tablicy
ogloszen na kazdym pietrze budynku, dodatkowo pracownik k-0 osobiscie zaprasza do udziatu
w wycieczee. Informacje o planowanych dzialaniach majgcych na celu aktywizacje mieszkancow
ze szezegdlnym uwzglednieniem wycieczek, piknikéw i innych imprez plenerowych przekazywane
sg rowniez Radzie Mieszkafcow. 7

DPS nie pobiera oplat od mieszkancéw za uczestnictwo w organizowanych wycieczkach.
Mieszkaficy DPS w ramach wspétpracy z DPS przy ul. Kluzeka w Krakowie kilka razy w roku
korzystaja takze z integracyjnych wycieczek organizowanych przez w/w DPS. Jednak nikt
z pracownikow DPS nie potwierdza, aby w roku 2015 oraz 2016 byly to wycieczki odplaine.
Liczba 0séb wyjezdzajacych na imprezy poza Domenm jest rézna zaleznie od zainteresowania oferts
wyjazdows, jesli ograniczamy uczestnictwo jest to warunkowane ograniczeniem innego
organizatora czesto inngj placéwki — np. zaproszenia na pikniki, imprezy okolicznosciowe ( zgodnie

z zaproszeniem organizatora np. 3 - 5 0s6b plus opieka).

rehabilitacija

Wszyscy mieszkancy cheaey korzystaé z rehabilitacji maja taka mozliwo$¢. Nie jest ograniczana
liczba o0s0b zaréwno korzystajacych z rehabilitacii w sali jak 1 rehabilitacji preytozkowej,
aczkolwick z rokn na rok ze wzgledu na posuwajacy si¢ wiek mieszkancow zainteresowanych jest
coraz mniej. Nikt z mieszkafcow nie skarzyt sig na niedostateczne fum(cjondwanie rehabilitacji
w DPS.

Dnia 04.05.2016 r. do naprawy zostal oddany zestaw laseroWy, w zwigzku z czym mieszkaficy nie
mogag korzysta¢ z zabiegdw laserem. Ze wzgledu na trudnosel w naprawie laser do dzis przebywa
w serwisie naprawczym (w zalgczeniu rewers wydania sprzetu do naprawy oraz dokument

potwierdzajacy wezesniejsze przeglady i konserwacje lasera) - zalgeznik nr 1, nr 2.

Ad1l.2.g

wyjasnienia:

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie domow pomocy
spotecznej ,, Przed przyjeciem do domu pracownik socjalny tego domu ustala akiualng sytuacje

w miejscu zamieszkania fub pobytu osoby, ktéra stanowi podstawe indywidualnego planu wsparcia




po przyjeciu tej osoby do domu.” Pracownicy socjalni DPS do wrzesnia 2013 r. przeprowadzali
aktualizacje wywiadéw srodowiskowych w miejscu zamieszkania osoby cheacej zamieszkaé
w DPS, byl to rejestr pisemny obecnej sytuacji mieszkanca. Od miesigca wrzesnia 20131
aktualizacje wywiadow srodowiskowych przeprowadzaje pracownicy socjalni Filii nr 1 MOPS
Krakow.

0Od 092013 — 07.2016 r. informacje te byly przekazywane ustnie na posiedzeniach zespolu
terapeutyczno — opiekuniczego przy tworzeniu indywidualnych planéw wsparcia dla mieszkafica
DPS. Od dnia 15.07.2016 1. { po kontroli MOPS ) pracownicy socjalni DPS prowadzg rejestr
informacji o mieszkancn w formie nofatki, ktdra przekazywana jest pracownikom DPS
wchodzgeym w sklad zespolu terapeutyczno — opiekuficzego (w zalaczeniu kserokopia notatki

stuzbowej) -zatgcznik nr 3 .

Ad 1. Sposdéb dysponowania i przechowywania Srodkdéw pienieznveh

wyjasnienia:
Kazdy mieszkaniec DPS ma mozliwo$¢ sprawdzenia u pracownika socjalnego DPS aktualnego
stanu depozytu gotowkowego. Depozyt gotdwkowy w wiekszosel przypadkow prowadzony jest dla
0s6b, ktore potrzebuja pomocy w dysponowaniu $rodkami finansowymi tj. odplatnosé za leki czy
pobyt w DPS. Nie zdarzylo si¢ pracownikowi socjalnemu odméwic udzielenia informacji na temat
zgromadzonych §rodkéw finansowych osobie zainteresowanej, ktora posiada depozyt lub osobie
upowaznione] do uzyskania tej ihformacji.
W 2015 1. jeden mieszkaniec wyplacit kwote w wysokosei 1100,00 zt w celu wptlaty jej na whasne
konto osobiste w banku, jednak pracownik socjalny nie ma obowiazku prowadzenia rejestru
pieniedzy mieszkancéw po wyplacie z depozytu DPS. Byloby to naruszenie prywatnosel.
Wszystkie dzialania zwigzane z prowadzeniem depozytéw mieszkancow sg zgodne z Instrukejg
| postepowania z depozytami wartosciowymi i pieni@Znyini mieszkancow Domu Pomocy Spoleczne;
im. Wt Godynia w Krakowie. Instrukcja ta okresla réwniez procedury postgpowania w przypadku
zgonu mieszkanca. Dla 7 mieszkancéw, kitdrzy pozostawili depozyt po $mierci przeprowadzono
postepowanie zgodnie z instrukcjg depozytowsg — zapis w §15 instrukeji (w zalaezeniu kserokopia
stron 6-7 Instrukeji) - zatacznik nr 4
W dokumentacji pracownikéw socjalnych skrupulatnie rejestrowane sg pisma wyslane do
potencjalnych spadkobiercéw, dodatkowo na tablicy ogloszen w DPS (zaraz przy wejscin do

budynku) wywieszone sg ogtoszenia o poszukiwaniu spadkobiercéw zmarlego mieszkanica/ki.




Ogloszenia te umieszczone sg réwniez na naszej stronie infernetowej:
www.dps-soltysowska.pl w zaktadce Ogloszenia { w zalgczeniu kserokopie pism i ogloszen) -

zatgeznik nr 5 do nr 11,

Ad 3. Realizacja zapisu art.58 ustawv o pomocy spolecznej

wyjadnienia:

W zarzgdzeniu z dnia 01.08.2008 r. Nr 4/08 w § 2 przywolana jest tres¢ art 58.2 1 58.3 ustawy
o pomocy spolecznej z dnia 12 marca 2004 r . ,,Dom Pomocy Spolecznej umozliwia i organizuje
mieszkancom pomoc w korzystaniu ze swiadczen zdrowotnych przystugujgcych im na podstawie
odrebnych przepisow oraz pokrywa optaty ryczaltowe 1 czedciowg odplatnodé do wysokoscel limitu
ceny, przewidziane w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu
Zdrowia”, Zarzadzeniem tym okresla si¢ zasady zaopatrzenia mieszkancow w leki i drodki

medyczne (w zalgczeniu zarzgdzenie Nr 4/08 oraz 13/08) - zalacznik nr 12, nr 13,

Ad 4. Kwalifiltacja kadry i wskazniki zatrudnienia

wyjasnienia:

Podczas przygotowywania oferty zostaly w niej zamieszezone kwalifikacje pracownikéw, kiorzy
mieli podjgé zatrudnienie w roku 2012, jednak podczas 5 letniego okresu realizacji zadania
pracownicy podnosili swoje kwalifikacje lub ksztalcili sie w innym kierunku, a takze na zastepstwo
pracownikéw przebywajacych na dhugotrwatych chorobowych lub urlopach macierzynskich zostali
przyjmowani pracownicy z innym wyksztalceniem, zgodnym z zajmowanym stanowiskiem.
Gléwny ksiggowy w dniu skiadania ofert posiadal wykszialcenie wyzsze -Wyzsza Szkola
Zarzadzania i Bankowos$ci w Krakowie na wydziale finanséw i bankowosci w zakresie finanséw-
tytut zawodowy licencjat. W trakcie zatrudnienia uzupelniono wyksztalcenie na Wyzsze) Szkole
Zarzadzania 1 Bankowosci w Krakowie na wydziale zarzadzania 1 informatyki w specjalnosci
zarzadzanie kadrami -tytut zawodowy magistra.

Pani - zatrudniona byla na % etatu na stanowisku pedagog. Od dnia 13 listopada
2013 roku do dnia 30.09.2014 r zawarla umowe na zastepstwo stanowisko aspirant pracy socjalne;.
7 dniem 30 wrzesnia 2014 r. zostala rozwigzana umowa na zastepstwo 1 zawarte porozumienie
zmieniajgce warunki pracy i placy z % etatu pedagoga na pelen etat na stanowisku pedagoga -
aspiranta pracy socjalnej. Zakres czynnosci podpisany z dniem 13 listopada 2013 roku byl zawarty
przy umowie na zastepstwo.

Pracownik socjalny p. . zatrudniona zostala w trakcie trwania 5 letniej umowy,

posiadata wyksztalcenie wyzsze w kierunku praca socjalna — licencjat.




Wyksztalcenie podkuchennych jest zgodne z oferta.
P zostala zatrudniona na stanowisku ksiegowej w celu przyuczenia do pehienia
obowigzkéw gloéwnej ksiggowe] podezas diugotrwalego chorobowego (cigza) oraz urlopu

macierzynskiego. Stanowisko nie byto planowane w okresie skiadania oferty.

W obowigzujacym na czas kontroli Zarzgdzeniu Dyrektora DPS Nr 3/16 z dnia 28.01.2016r.
dotyczacym powolania Zespolu T- O omytkowo wystapit blad. W sktadzie Zespolu T - O przy
stanowisku nr 6 wprowadzony jest fizjoterapeuta, a w rzeczywistoéei osoba ta zatrudniona jest na
stanowisku rehabilitanta, zgodnie z regulaminem organizacyjnym DPS.

Podobnie w zakresie czynnosci aspiranta pracy socjalnej wystapit blad: zaréwno aspirant pracy
socjalnej jak réwniez pracownik socjalny bierze udzial w opracowaniu indywidualnych planéw

wspareia i jest cztonkiem Zespotu T- O,

Ad 6. Prowadzenie dokumentacii mieszkaneow

wyjasnienia:
Wszystkie brakujgce dokumenty w teczkach mieszkancéw tj. 3 odwiadczenia mieszkancéw

0 zapoznaniu sie z regulaminem, 2 zgody na przetwarzanie danych osobowych zostaty uzupeinione.

Dnia 30.06.2016 r. zostaly tez uzupetnione 3 plany indywidualne wsparcia mieszkancéw DPS.

W roku 2013 Dzial T — O przeszedt szkolenie ,, Prawa mieszkarica DPS, kierunki terapeutyczne
oraz metody pracy w kontekéeie konstruowania indywidualnego planu wsparcia mieszkanca”.

Od roku 2014 indywidualne plany wsparcia mieszkancow przybraly nowg forme. Obszary takie
jak: samodzielno$¢ mieszkanca, aktywizacja, rehabilitacja spoleczna, poprawa sprawnosci
ruchowej, wzrost poczucia bezpieczenstwa, wzrost umiejgtnosci wspdlzycia w grupie,
nawigzywanie kontaktdw z otoczeniem zostaly uwzglednione w obszarach : 1.fizjologia, opieka
1 pielegnacja, 2. zdrowie, 3. funkcjonowanie spoleczne. Kazdy z trzech obszaréw ma postawiony
problem, opracowany cel i dziatanie. W indywidualnym planie wsparcia wskazana jest osobaly
odpowiedzialna za przeprowadzenie dziafan terapeutycznych. Obecna forma indywidualnych
plandéw wsparcia mieszkafca nie zawiera punkiowej oceny, a rezultaty pracy terapeutycznej sg

uwzglednione w poszezegdlnych obszarach kolejnych plandw,




Ad. 4.1. Prowadzenie wvodrebnionej ewidencji ksiesowej umozliwiajace] identyfikacje

poszezegoinyeh operacii lisiegowyveh

wyjasnienia:

sir. 19 _

Przywolany w punkcie 4.1 protokotu nr konta bankowego, na kidry przekazywane sg Srodki
w ramach dotacji: 17 1060 0076 0000 3300 0026 6615, zostal zmieniony Aneksem nr 3 w dn.
24.09.2013r. Obecnie $rodki w ramach dotacji przekazywane sa na konto nr 27 1090 2590 0000

0001 2175 3135 (w zalaczeniu Aneks nr 3} -zalacznik nr 14.

Niewyjasniona roznica pomiedzy stanem konta w dniu 1.01.2015r., a kwota przekazang na lokate
w dniu 23.01,2015r. w wysokoéei 21,55 zt wynikala ze zwrotu wynagrodzenia za m-c grudzien
2014 przelanego dla pracownika p.. , w wyniku podanego przez nia blednego numeru
konta — zaiacznik-o$wiadczenie zlozone przez pracownika w dniu 02.12.2014 (zalgeznik nr 15).
Pani dostarczyta w dniu 08.01.2015 o$wiadczenie z wlasciwym numerem konta, na

ktére w tym dniu zostalo przestane wynagrodzenie w kwocie 21,55 zt. (zatgcznik nr 16).

Ad. $).3. Prawidlowosé wykorzystania przekazanego dofinansowania

wyjasnienia:
str, 20

W ., Wykazie przelewéw pracownikéw DPS za /20157 nie rozpisano informacji na temat podziatu
naleznego wynagrodzenia dla jednej osoby. Pod tabelg z nazwiskami i kwotami wynagrodzen dla
45 pracownikow rozpisano informacje dot, lacznej kwoty skladek na-rzecz Izby Pielegniarskie]

i PZU oraz potrgcenia komornicze dla 2 0séb.

Na listach plac sg dokonane potracenia na poszezegélnych pracownikéw. Fundacja przekazuje
w formie przelewu lgczng kwote skiadek na MOIPiP, natomiast do skarbnika MOIP{P jest
przekazywany w formie tabelarycznej (opracowanej przez MOIPIP) imienny wykaz sktadek, ktory
sklada sie na laczng kwote przekazana przelewem. Identycznie przelew grupowego ubezpieczenia
do PZU zawiera skladke fgcznie, a co miesiac skiadane jest rozliczenie skladek przy pomocy

systemu informatycznego PZU eRU (dokumentacja znajduje si¢ u Specjalisty ds. kadr i plac).

Dotacja oraz dochody mieszkancéw wplywaja na 2 16zne konta. Oddzielnie prowadzone sg tez
raporty kasowe. W dniu 30.01.2015r. wyplata gotéwki na kwotg 4191,84 z1 nastapifa z konta nr 26
1090 2590 0000 0001 2177 1680 (dochody mieszkancow).




str. 22

W DPS znajduja sie 3 ekspresy do kawy, z czego tylko jeden pokryty jest z dotacji. Z uwagi na
bezpieczenstwo znajduje sie on w pomieszezeniu administracynym. Ze wzgledu na
skomplikowang obsluge 1 mozliwos¢ poparzenia goraca para obstugiwany jest zawsze przez
pracownikéw. Ekspres jest wykorzystywany podczas spotkan w DPS 1 uroczystosci (jest

urzgdzeniem przenosnym). Jeden z 3 ekspresow jest ekspresem prywatnym pracownika,

Z DPS w Czeskim Cieszynie wspdlpracujemy od 2005r. Jednym z efektéw wspotpracy byl
miedzynarodowy projekt Grundtvig, asygnowany przez Prezesa Fundacji ,Zdrowie dla
Budowlanych”. Od tego momentu Prezes Fundacji byl zapraszany na rdzne uroczystosci oraz
spotkania w celu wymiany doswiadezen do Czeskiego Cieszyna, jednak z nich nie korzystal. Na
ostatnig wystawe $wiateczng w dn. 4.12.2015r. zostali zaproszeni mieszkancy - autorzy prac,

pracownicy oraz prezes Fundacji. Zostata wykupiona polisa na wszystkich uczestnikdéw wyjazdu na

wystawe.

Ad. Wvnagrodzenia pracownikow DPS

wyja$nienia:

str. 24 Nagroda uznaniowa

Tryb i zasady przyznawania nagrody uznaniowej nie mogg zosta¢ zdefiniowane, gdyz nagroda
uznaniowa jest $wiadczeniem przyznawanym pracownikowi przez pracodawce wedlug jego
swobodnego uznania. Jak wskazat Sad Najwyzszy w aktualnym do dzi§ wyroku z dn. 8 czerwca
1977r. ,,uznaniowy charakter nagrody polega na tym, ze zaréwno przyznanie jej pracownikowi, jak
i okreslenie wysokosci nagrody nalezy do zakresu swobodnego uznania zaktadu pracy™ (wyr. SN z
08.06.1977r., I PR 175/76). W regulaminie wynagradzania nie mogg znalez¢ sie postanowienia
warunkujgce nabycie prawa do nagrody z uwagt na to, ze wtedy bedzie ona miala charakter
roszezeniowy i pracownicy beda mogii dochodzi¢ jej wyplaty, nie mozna w tym wypadku
wprowadza¢ w regulaminie mierzalnych czy sprawdzalnych kryteriow.

Jezeli w regulaminie zostang okreslone warunki nabywania prawa do nagrody, nie bedzie to juz
nagroda uznaniowa lecz bedzie traktowana jako premia i pracownik po spelnieniu tych warunkéow

bedzie nabywat do niej prawo.

str. 24 Zapomoga Swigteczna
Coroczne o$wiadczenia pracownika, o ktérych mowa w § 7.1 Regulaminu Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych sg przechowywane w administracii DPS (do wgladu) wraz z podaniami
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pracownikéw do Komisji ZFSS oraz informacja o stanie konta ZFSS podawanego Komisji przez
Gléwnego Ksiegowego, W zalaczeniu wzér o$wiadezenia pracownika - (zalacznik nr 17 ). Na
podstawie progu dochodu brutte wykazanego przez pracownika w o$wiadczeniu przyznawana jest
kwota brutto do wyplaty (przy dochodzie brutto do kwoty wykazane] w o$wiadczeniu — wyZsza
kwota brutto ustalona przez komisje; przy dochodzie brutto powyze; kwoty wykazane) w

o$wiadczeniu — nizsza kwota brutto ustalona przez komisje).

str. 25 Sposob dokumentowania wplat dokonywanych przez pracownikéw za positki

Dnia 25.01.2016r, dyrektor DPS wydat nowe zarzadzenie w sprawie odptatnosci za posilki dla
pracownikéw (obowigzujace w trakcie kontroli w 2016r.), zmieniajace dotychczasowe zarzadzenie
nr 04/06 z dn. 27.04.2006r. W nowym zarzadzenin uaktualniono sposob pobierania potrgceit za
posilki zapisem: ,,Oplaty za zgloszone wyzywienie sa pofrgcane z wynagrodzenia pracownika
koncem kazdego miesigca zgodnie z podpisanym przez niego zestawieniem™.

Ad. 4.4 Prawidlowosé rozliczen finansowych

str. 29 Faktury za materace
Informacje o terminach wymiany zakupionych materacy posiada specjalista ds. gospodarczych
w swojej dokumentacji wraz ze zgoda MOPS na likwidacje materacy 1 kartami oddama zuzytych

materacy do utylizacji (w zataczeniu kserokopie — zatacznik nr 18 do nr 22).

Ad 4.5). Prawidlowo$é opisu dokumentéw ksiegowych

Pieczeé ,przyjeto dnia (data, podpis) znajduje si¢ na wszystkich fakturach z formg platnosei-
przelew. Natomiast faktury z forma zaplaty -gotéwka nie sg obijane w/w pieczc?éiq, gdyz zostajg
rozliczne pod dokumentem ,,Rozliczenie zaliczki”, z datg rozliczenia jej w kasie.

Faktury zakupdw dostarczanych w wyniku przetargéw nieograniczonych zostang uzupetnione

adnotacja, ze zakupu dokonano zgodnie z Ustawa PZP.

Ad.5 Realizacja obowiazkow zwigzanych z ochrona danych osobowych uczestnikéw zadania
wyjasnienia:
Zakres odpowiedzialnodci i obowigzki Administratora Bezpieczefistwa Informacji oraz

Administratora Systemu Informatycznego sg szczegolowo opisane w Polityce Bezpieczenistwa




Danych Osobowych w Domu Pomocy Spotecznej im. Wiadyslawa Godynia w Krakowie

(w zatgczeniu kopia odnoénego fragmentu dokumentu ) - zatgeznik nr 23 .

Powyzszy dokument wszed! w zycie z dniem 01.04.2015 r. na mocy zarzadzenia nr 2/15 wydanego

przez Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej im. Wiadyslawa Godynia w Krakowie, kiory peini

funkcje Administratora Danych Osobowych w placéwee. Paragral 2 zarzgdzenia dotyczy

powierzenia z dniem 01.04.2015 1. funkcji ABI - Pani

Systemu Informatycznego — Panu

.2

funkcji Administratora

Z tg datg w/w osoby zostaly wyznaczone

i upowaznione do pelnienia wymienionych fumkcji (w zataczeniu kopia zarzadzenia) — zalgeznik nr

24, Wszelkie zmiany dotyczace funkeji ABI oraz Administratora Systemu Informatycznego sg

wprowadzane w zycie zarzadzeniem dyrektora DPS (petnigcego funkcje ADO).

Zalaczniki:

1. Rewers wydania zestawu laserowego do naprawy

2. Dokument potwierdzajacy wezesniejsze przeglady i konserwacje lasera
3. Kserokopia notatki stuzbowej

4, Kserokopia stron 6-7 Instrukeji depozytowej

5 — 11. Kserokopie pism i‘og-l'oszeﬁ dot. depozytu zmartych mieszkancow
12 -13. Zarzadzenie Nr4/08 oraz Zarzadzenie Nr 13/08

14. Aneks nr 3 do umowy

mgr

;
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|

Fundacia “Zdrowie dia Budowlanye,

Wiodzimierz Janeczek

PrD
dd12Z

Fundacia "Zdrowie dl2 Budowlanych”
31-815 Krakow, os. Micdosal §
tel.fax 12 636-68-12. 12 686-52-91

NIP 878-27-78-187

REGOMN 350107787

15 - 16. Oéwiadczenie zlozone przez pracownika w dniu 02.12.2014 oraz w dniu 08.01.2015

17. Wzbr oéwiadezenia ZFSS

18 — 22. Dokumentacja dot. wydania nowych materacy

23. Wyciag z Polityki Bezpieczenstwa Danych Osobowych
24. Kserokopia Zarzadzenia nr 2/15
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