SW.0811.27.2016.AR

Wykaz zmian
w protokole kontroli wewnetrznej w zakresie prawidlowosci realizacji zadania publicznego pod

tytulem prowadzenie od 1.01.2012 r. do 31.12.2016 r. Domu Pomocy Spolecznej im. Wladyslawa
Godynia przeznaczonego dla 67 osob w podesziym wieku, w lokalu przy ul. Soltysowskiej 13 d
w Krakowie, okre§lonego szczegolowo w ofercie zlozonej przez Zleceniobiorce w dniu 20.11.2011
r. zgodnie z umowg nr W/1/286/S0/6/2012 z dnia 27.01.2012 r.

W zwigzku z przestanymi pismem DPS/FB/W/325/2016 z dnia 13.09.2016 r. uwagami do tresci
protokotu znak SW.0811.27.2016.AR dotyczacego kontroli wewngtrznej w zakresie prawidlowosci
realizacji przez Fundacje Zdrowie dla Budowlanych zadania polegajgcego na prowadzeniu Domu
Pomocy Spotecznej dla 67 os6b w wieku podeszitym z siedzibg w Krakowie, przy ul. Soltysowskie;
13d, w powolanym wyzej protokole wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1. Wezesci XIpkt. 1.2e, f:

a) Po ostatnim zdaniu w podpunkcie 1.2.f (str. 9) dodaje si¢ nastepujacy tekst:

Zleceniobiorca pismem z 15.09.2016 r. przedtozy! nastepujaca informacjg: DPS nie pobiera optat od
mieszkancow za uczestnictwo w organizowanych wycieczkach. Mieszkancy DPS w ramach wspdlpracy
z DPS przy ul. Kluzeka w Krakowie kilka razy w roku korzystajg takze z integracyjnych wycieczek
organizowanych przez w/w DPS. Jednak nikt z pracownikow DPS nie potwierdza, aby
w 2015 roku oraz 2016 byly to wycieczki odplatne. Liczba 0séb wyjezdzajgcych na imprezy poza
Domem jest rdzna zaleznie od zainteresowania ofertq wyjazdowgq, jesli ograniczamy uczestniciwo jest
to warunkowane ograniczeniem innego organizatora czesto innej placowki — np. zaproszenia na
pikniki, imprezy okolicznosciowe (zgodnie z zaproszeniem organizatora np. 3 — 5 0sob plus opieka) ",
b) po zdaniu rozpoczynajacym si¢ od stow ,, Mieszkancy nie mieli mozliwosci korzystania z lasera,
gdyz zgodnie z udzielong informacjq urzqdzenie od dawna jest zepsute. ” dodaje si¢ nastgpujacy tekst:
Zleceniobiorca pismem z 15.09.2016 r. przediozyt nastepujqgca informacje: ,, Dnia 04.05.2016 r. do
naprawy zostal oddany zestaw laserowy, w zwigzku z czym mieszkancy nmie mogq korzystaé
z zabiegow laserem. Ze wzgledu na trudnosci w naprawie laser do dzis przebywa w serwisie
Haprawczym.

2. W ezesei XI pkt 1 (sposob dysponowania 1 przechowywania $rodkéw pienieznych) (str.12)

a) Po zdaniu , Kontrolowana dokumentacja nie zawierata informacji na temat dziatan podjetych
w celu przekazania ewentualnym spadkobiercom” dodaje sie nastepujgcey tekst:

W piSmie z dnia 13.09.2016 r. Prezes Zarzadu Fundacji wyjasnit: Dla 7 mieszkancow, ktdrzy
pozostawili depozyt po Smierci przeprowadzono postepowanie zgodnie z instrukcjg depozylowq — zapis
w § 15 instrukcji. W dokumentacji pracownikow socjalnych skrupulatnie rejesirowane sq pisma
wystane do potencjalnych spadkobiercow, dodatkowo na tablicy ogloszen DPS (oraz przy wejsciu do
budynku) wywieszone sq ogloszenia o poszukiwaniu spadkobiercow zmarfego mieszkanca/ki.
Ogloszenia te umieszczone sq rowniez na naszej stromie inlernetowej. www.dps-soltysowska.pl
w zaktadce Ogloszenia.

b) po ostatnim zdaniu w tym punkcie, dodaje si¢ nastepujgcg tresc:

Zgodnie z wyjasnieniami przestanymi przez Prezesa Zarzadu Fundacji pismem DPS/FB/W/325/2016
Kazdy mieszkaniec DPS ma mozliwo$é¢ sprawdzenia u pracownika socjalnego DPS aktualnego stanu
depozytu goiowkowego. Depozyt gotowkowy w wigkszosci przypadkow prowadzony jest dla osob, ktore
potrzebujg pomocy w dysponowaniu Srodkami finansowymi tj. odplatno$é za leki czy pobyt w DPS. Nie
zdarzylo sig pracownikowi socjalnemu odmowié udzielenia informacji na temat zgromadzonych
srodkow finansowych osobie zainteresowanej, kiora posiada depozyt lub osobie upowaznionej do
uzyskania tef informacji. :




3. W czescl XI pkt 3 (Realizacja zapisu art. 58 ustawy o pomocy spolecznej) ( str. 13) w zwigzku ze
ztozonymi wyjasnieniami usunigte zostaje zdanie: W DPS nie opracowano procedury zabezpieczenia
mieszkancaw leki oraz inne srodki medyczne.

4. W czegsei XI pkt 4 (Kwalifikacje kadry i wskaznik zatrudnienia) (str. 14) w tabeli usuwa si¢
adnotacje Wyksztalcenie niezgodne z ofertq w odniesieniu do stanowisk Glowny ksiggowy
1 Podkuchenna.

5. W Czgsci XI pkt 4 (Kwalifikacje kadry i wskaznik zatrudnienia) (str. 16) po stowach (Karta
kontroli nr 20) dodaje si¢ zdanie:
Z wyjasnien zawartych w pismie z dnia 13.09.2016 r. wynika, ze: Pani w okresie od dnia 13
listopada 2013 r. do dnia 30.09.2014 r. zawarla umowe na zastepstwo stanowisko
Z dniem 30 wrzesnia 2014 r. zostala rozwigzana umowa na zastgpstwo i zawarte
por ozumienie zmieniajgce war unkz pracy i ptacy z ¥ etatu na pelen etat na stanowisku
Zakres czynnosci podpzsany z dniem 13 listopada 2013 r. byl

zawarty przy umowie na zastepsiwo.

6. W czesci XI. pkt 4.1 (str. 19) zdanie: Fundacja Zdrowie dla Budowlanych jest wilascicielem
rachunku bankowego o nr 17 1060 0076 0000 3300 0026 6615, na kiory przekazywane sq Srodki w
ramach dotacji na realizacje zadania publicznego. Zastgpuje si¢ zdaniem: Fundacja Zdrowie dla
Budowlanych jest wlascicielem rachunku bankowego o nr 27 1090 2590 0000 0001 2175 3135, na
kiory przekazywane sq Srodki w ramach dotacji na realizacje zadania publicznego, zgodnie z trescig
§ 1 Aneksu nr 3 do umowy nr W/I/286/S0/6/2012 z dnia 24.09.2013 r.

7. W czesei XI. pkt 4.1 (str. 19) Po zdaniu: Jednoczesnie Pani " nie potrafita wyjasni¢
réznicy pomiedzy kwolq przekazang a zgromadzong na rachunku t.j.: 21,55 zI. dodaje si¢ zdanie:
Z wyjasnien przekazanych przez Prezesa Zarzadu Fundacji pismem z 13.09.2016 r. wynika, ze:
Niewyjasniona rdznica pomiedzy stanem konta w dniu 1.01.2015 r., a kwotq przekazang na lokate
w dniu 23.01.2015 r., w wysokosci 21,55 zt wynikala ze zwrotu wynagrodzenia na m-c grudzien 2014
przelanego dla pracownika p. - w wyniku podanego przez nig blednego numeru konta. Pani
. dostarczyta w dniu 08.01.2015 r. oswiadczenie z wiasciwym numerem konta, na ktére w
tym dniu zostato przestane wynagrodzenie w kwocie 21.01.2015 r. (Fundacja do wyjasnien, zalgczyla
potwierdzajgce opisane fakty dokumenty).

8. W czesci XI pkt 4.3 (str. 22) po stowach: Karta kontroli nr 26 dodaje sie nastepujacy tekst:
Zgodnie z wyjasnieniami przestanymi w pismie z dnia 13.09.2016 .. W DPS znajdujq sie 3 ekspresy
do kawy, z czego tylko jeden pokryty jest z dotacii. Z uwagi na bezpieczehistwo znajduje sie on
w pomieszczeniu administracyjnym. Ze wzgledu na skomplikowang obstuge i mozliwosé poparzenia
sig gorgeqg parq obstugiwany jest zawsze przez pracownikéw. Ekspres jest wykorzystywany podczas
spotkan w DPS i uroczystosci (jest urzqdzeniem przenosnym). Jeden z 3 ekspresow jest ekspresem
prywatnym pracownika.

9. W czesci XI. pkt 4.3 (str. 24) po zdaniu: W okazanej dokumentacji brak informacji na temat zasad
i kryteriow przyznania pracownikom poszczegolnych kwot zapomogi oraz sposobu i trybu okreSlenia
Jjej wysokosci. Dodaje si¢ nastgpujgeg tre$¢: W pismie z dnia 13.09.2016 r. Prezes Zarzadu Fundacji
poinformowal, ze: Coroczne oSwiadczenia pracownika, o kiérych mowa w § 7.1 Regulaminu
Zakiadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych sq przechowywane w administracji DPS (do wglgdu)
wraz z podaniami pracownikéw do Komisji ZFSS oraz infor macjq o stanie ZFSS podanego Komisji
przez Glownego Ksiegowego. Na podstawie progu dochodu brutto wykazanego przez pracownika
w oswiadczeniu przyznawana jest kwota brutto do wyplaty (przy dochodzie brutto do kwoty



wykazanej w o$wiadczeniv — wyzsza kwota bruito ustalona przez komisje; przy dochodzie brutto
powyzej kwoty wykazanej w oswiadczeniu — nizsza kwota brutio ustalona przez komisjg). Jako
zalgeznik do wyjasnien przestano wzor o$wiadczenia pracownika.

10. W czesci XI. pkt 4.4 (str. 29) po ostatnim zdaniu w tym punkcie dodaje sie nastgpujgca tresé:
7 wyjasnien zawartych w pi$mie z dnia 13.09.2016 r. wynika, ze: Informacje o terminach wymiamny

zakupionych materacy posiada specjalista ds. gospodarczych w swojej dokumentacji wraz ze zgodg
MOPS na likwidacje materacy i kartami oddania zuzytych materacy do utylizacyi,

Data sporzadzenia wykazu zmian: 29.09.2016 1.
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