Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Krakowie

30-529 Krakdw, ul. Jozefifiska 14, tel, +4812 616 54 27, fax. +4812 616 54 28 e-mail: do@poczta.mops.kralﬁpwtpl.,

SW.0811.45.2016.8L

Protokol kontroli wewngtrznej CULYRRS e P
dot. prowadzenia od 1.01.2015 r. do 31.12.2017 r. srodowiskowego domu samopomocy
przeznaczonego dla 15 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

1. Nazwa kontrolowanego zadania:

Realizacja zadania publicznego polegajgcego na prowadzeniu od  1.01.2015r.
do 31.12.2017 r. $rodowiskowego domu samopomocy przeznaczonego dla 15 oséb
z zaburzeniami psychicznymi.

IT. Namer i data zawarcia umowy:
Umowa nr W/I/151/80/11/2015 z dnia 27 stycznia 2015 r.

ITL. Podmiot realizujgcy zadanie:
Krajowe Towarzystwo Autyzmu Oddziat Krakéw, ul. Grottgera 3, 30-035 Krakow.

1V, Kontrol¢ przeprowadzili:
1. Pracownik Dzialu Doméw Pomocy Spotecznej i Oérodkéw Wsparcia:
—Maria  Szafraniec — specjalista pracy socjalnej- upowaznienie nr 44/2016
z dn. 21.03.2016r.
2. Pracownicy Sekeji Kontroli Wewnctrzne] MOPS w Krakowie:
—Michat Adamezyk — kierownik SW — upowaznienie nr 32/2016 7 dn. 21.03.2016r.
—Sebastian Lipowski - gtéwny specjalista — upowaznienie nr 33/2016 z dn. 21.03.2016r,

V. Podstawa prawna do przeprowadzania kontroli:
1. Ustawy:

1) Ustawa z dn. 26 lutego 2016r. o dziatalnosei pozytku publicznego i 0 wolontariacie
(tj. Dz.U. z 2016r. poz. 236 z p6in. zm.).

2) Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (tj. Dz. U. z 2015r. poz. 163
Z pozZn. zm.); '

3) Ustawa z dnia 29 wrzednia 1994 r. o rachunkowosci {tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 330
Z péZn.zm.),

4) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2015.
poz. 2135). -

2.  Rozporzadzenia:

1) Rozporzgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Admintstracji z dnia 29 kwietnia
2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw
technicznych i organizacyjnych jakim powinny odpowiadaé urzadzenia i systemy
informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych. ( Dz.U. z 2004 poz.
1024).




2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spoteczne] z dnia 15 grudnia 2010 roku
w sprawie wzoru oferty 1 ramowego Wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz.U. Nr 6, poz.25
z 2011 roku).

3. Umowa:
— Umowa W/1/151/80/11/2015 z dnia 27 stycznia 2015 r.
— Aneks nr 1 zdn. 19 sierpnia 20151. do ww. umowy.
— Aneks nr 2 z dn. 18 listopada 2015r. do ww. umowy

VI. Rodzaj kontroli:
Kontrola planowa — kompleksowa.
Kontrola zostala przeprowadzona zgodnie z planem kontroli wewnetrznej MOPS na 2016 1.

VIIL Przedmiot kontroli:

— Prawidlowogé realizacja ushig zgodnie ze standardem okreslonym przepisami oraz oferta
w zakresie warunkow lokalowych i technicznych;

— Prawidlowogé realizacii ustug zgodnie ze standardem okreslonym przepisami oraz oferta;

— Prawidlowosé realizacji ustug zgodnie ze standardem, wymogami okreglonymi przepisami
oraz oferta — kwalifikacje, staz pracy, przeszkolenie kadry;

— Prawidtowo$é prowadzenia dokumentacji zgodnie z ptzepisami oraz umows;

— Prawidtowo$é wywigzywania sig z obowigzkéw informacyjnych;

— Prawidlowosé prowadzonej dokumentacji finansowo — ksiggowej;

_ Prawidtowo$¢ wykorzystania dofinansowania (zgodnoé¢ ponoszonych wydatkow
z kosztorysem);

— Prawidlowodé rozliczania wkiadu osobowego wnoszonego przez Zleceniobiorcg;

— Prawidlowo¢ opisu dokumentacji;

. Prawidlowodé realizacji obowigzkéw Zleceniobiorcy zwigzanych z ochrong danych
osobowych uczestnikéw zadania.

VIIL. Okres realizacji zadania objety kontrolg:
0d 01.01 do 31.12.2015 1.

IX. Termin i miejsce realizacji:
Czynnosci kontrolne prowadzono w dn 26-28.09.2016r, oraz w dn. 03.10.2016r. w miejscu

realizacji zadania przy ul. Grottgera 3. Ostatnie wyjasnienia strony zostaly przedlozone
wdn. 11.10.2016r.

X. Spos6b poinformowania Zleceniobiorey o planowanej kontroli:
Zleceniobiorca zostal poinformowany o terminie realizacji kontroli  pismem
onak: SW.0811.36.2016.SL. nr kanc.: W-15070 z dnia 12.09.2016 r. Kontrola zostata
przedtuzona do dn. 07.10.2016r. ( informacija e- mail).




XI. Wyjasniefi na potrzeby kontroli udzielali:

. Pani Ewa Gorska - Bobek- Prezes Zarzadu Krajowego Towarzystwa Autyzmu
o/ Krakéw, p.o. Kierownik $DS;

2. Pani Sylwia Osmariska — Skarbnik KTA o /Krakow:

3. Pani Alicja Manys —Z-ca Kierownika SDS;

4. Pant Janina Calik — ksiegowa,

Stosowane w protokole skréty:

KTA ~ Krajowe Towarzystwo Autyzmu Qddzial w Krakowie.
SDS - Srodowiskowy Dom Samopomocy przy ul. Grottgera 3 w Krakowie.
MOPS — Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Krakowie.
DN - Dziat Dom6w Pomocy Spolecznej i Osrodkéw Wsparcia MOPS w Krakowie.
SW — Sekcja Kontroli Wewnetrznej MOPS w Krakowie.

XII. Dobor préby:

1. Szczegoty dot, doboru proby merytoryczne;.

Przyjgto, ze analizie podlegaé¢ bedzie 100 % dokumentéw j. 17 akt oséb bedacych
uczestnikami SDS w okresie od 1 stycznia 2015 1. do 31 grudnia 2015 r.

. Szezegoty dot. doboru préby w zakresie personelu realizujacego zadanie.

Przyjeto, ze analizie podlegaé bedzie 100 % dokumentacji dot. o0séb zatrudnionych
do realizacji umowy w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2015r.
Szezegoty dot. doboru proby finansowe;.
Przyjeto, ze analizie podiegaé¢ bedzie: :
a) 100 % list ptac pracownikéw etatowych, rachunkéw do uméw zlecen oraz rachunkdw
za transport rozliczony w sprawozdaniu rocznym za 2015r.;
b) 100% dokumentacji finansowej =z miesigea stycznia oraz grudnia rozliczonej
w sprawozdaniu rocznym za 2015r.;
¢) 100 % witadu osobowego rozliczonego w sprawozdaniu rocznym za 2015t
SzczegGty dot. doboru proby w zakresie ochrony danych osobowych.
Przyjeto, ze analizie podlegaé bedzie 100% dokumentacji zwigzanej z ochrona danych
osobowych uczestnikow zadania wytworzone] w okresie od 01 stycznia do 31 grudnia
2015t.

- XIII.  Opis zdarzen i faktéw ustalonych na podstawie dokumentéw:
1. Kontrola dot. czeSci merytorycznej realizacji zadania,

W toku czynnosei kontrolnych weryfikacjg objeto nastepujgce kwestie:
1.1.Prawidlowos$¢ realizacja ustug zgodnie ze standardem okre§lonym przepisami
oraz  ofertg w  zakresie warunkéw lokalowyeh i  technicznych.
Srodowiskowy Dom Samopomocy zlokalizowany jest przy al. Grottgera 3
w Krakowie. Na podstawie ogledzin budynku stwierdzono, ze obiekt, w ktérym
swiadczone sg ushigi spetnia warunki okreslone w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie srodowiskowych doméw samopomocy. Lokal sktada sie
z pomieszczeft usytuowanych na parterze 1 pélpigtrze. Na parterze znajdujg sig: toaleta
dla personelu, pomieszczenie do przechowywania dokumentéw uczestnikow
i dokumentacji KTA, pokdj poradnictwa indywidualnego, w ktérym uczestnicy




korzystaja z porad psychologa i logopedy oraz wigksza sala stuzaca do terapii, spotkan
uczestnikéw i ich rodzin, dzialalnosci aktywizujacej i rehabilitacyjnej, zebran calej
spolecznodei. Sala wyposazona jest w meble i materialy terapeutyczne. Do zasobu
lokalowego SDS wchodzi takze pomieszezenie, do ktérego wchodzi sig bezposrednio
od ulicy, w ktérym miesci sig pokdj zastgpey kierownika SDS, stanowisko do prac
administracyjno- biurowych oraz wejscia do pozostalych pomieszezef. Na polpigtrze
znajduja sie: pomieszczenie kuchenne petnigee funkcje pracowni kulinarnej, jadalnia
stuzaca takze do terapii zajgciowe]j, dwie toalety, oddzielne dla kobiet i dla mezezyzn,
w jednej z toalet znajduje si¢ takze prysznic. Pomieszczenia wyposazone sg w niezbgdne
sprzety.

Lokal przy ul. Kodcielnej 5/2, w ktérym zgodnie z ofertg prowadzone sa zajgcia
z uczestnikami znajduje sie na pietrze budynku spetniajacego takze inne funkcje m.in.
na potrzeby Koséciola. Wejécie do budynku zabezpieczone jest domofonem, brak windy,
podjazdéw i schodotazu. Lokal sktada sig¢ z dwoch pomieszezen 1 jednej toalety. Jedno
7z pomieszezen wyposazone jest w sprzet audiowizualny i krzesta, w drugim pokoju
znajduje sie stol, materialy terapeutyczne, stolik z czajnikiem elekirycznym, kawa,
herbata i szklankami. Pomieszczenia przy ul. Kodcielnej stuza uczestnikom do terapii
zajeciowej. Lokal przy ul. Koscielnej 5/2 nie spelnia standardéw wymaganych dla
srodowiskowych doméw samopomocy zgodnie z rozporzgdzeniem W sprawie
érodowiskowych doméw samopomocy. Z informacji zastepey kierownika SDS wynika,
e wiréd uczestnikow nie ma oséb poruszajacych sie na wézkach. Srodowiskowy dom
samopomocy posiada odpowiedni sprzgt do realizacjii zadan wspierajaco -
aktywizujgcych, sprzet gospodarstwa domowego, sprzet do zajegé sportowych 1 treningu
samoobstugi oraz sprzet muzyczny i RTV.

1.2. Realizacja ushig zgodnie ze standardem okreslonym przepisami oraz oferta.
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krakowie al. Grotigera 3 funkcjonuje przez

5 dni wtygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 do 14.00 oraz 15.00

do 18.00. Zgodnie z § 4 umowy o powierzenie realizacji zadania publicznego

Zleceniobiorca zobowigzal si¢ zapewnié nastgpujgee ustugi:

1) trening funkcjonowania w codziennym Zyciu, w tym trening. dbatosci o wyglad
zewnetrzny, nauke higieny i trening kulinarny;

2) trening umiejetnosci praktycznych, gospodarowania wlasnymi §rodkami finansowymi;

3) trening umiejgtnosei  interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym
ksztaltowania pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, z innymi osobami,
w czasie zakupow, w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach i instytucjach
kultury;

4) trening umiejetnogei spedzania wolnego czasu, w tym rozwijanie zainteresowar
literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, Internetem, udzial w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych;

5) poradnictwo psychologiczne;

6) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

7) pomoc w dostepie do niezbgdnych $wiadczefi zdrowotnych, w tym uzgadnianiu
i przesirzeganiu terminéw wizyt u lekarza, pomocy w zakupie lekdw, w dotarciu
do jednostek stuzby zdrowia, niezbgdnej opieki;

8) terapii ruchowej poprzez zajgcia sportowe, turystyke 1 rekreacje.

W trakcie kontroH ustalono, e uczestnicy posiadaja w  placéwee dostep
do wymienionych wyzej ushug. Ushugi w ramach pomocy w dostepic do niezbgdnych
$wiadezen zdrowotnych oraz w uzgadnianiu i przestrzeganiu terminéw wizyt u lekarza,
pomocy przy zakupie lekéw, pomocy w dotarciu do jednostek stuzby zdrowia realizowane




1.3.

sg indywidualnie w zaleznodci od potrzeb zglaszanych przez uczestnikéw lub potrzeb
wynikajacych z obserwacji terapeutow.

Zajgcia z uczestnikami prowadzone sg codziennie wg ustalonego planu realizacji zajed
wspierajaco - aktywizujacych. W 2015 r. w placéwee funkcjonowat wewnetrzny podziat na
poszezegdlne grupy uczestnikéw, w szczegdlnosel:

» Grupa A — najmtodsza grupa wiekowa, uczesinicy w wieku 12-16 lat,
¢ Grupa B - mgska grupa w przedziale wiekowym 16-24 lata,
e Grupa C - zeniska grupa w wieku powyzej 24 lat,
e Grupa D — uczestnicy powyzej 24 roku zycia.
Kryterium doboru do poszezegdlnych grup sa samodzielnosé i indywidualne mozliwoéci

uczestnikow. Zgodnie z podzialem na grupy w $rodowiskowym domu samopomocy

utworzony jest harmonogram realizacji zaj¢¢ w odniesieniu do poszczegdlnych rodzajéw
zajeé np. zajecia muzyczne, ruchowe, trening organizacji czasu wolnego realizowane
sg dla grup A, B, C. Trening umiejetnoéci spotecznych, trening funkcjonowania w zyciu
codziennym, stymulacja sensoryczna realizowane sa dla grup typu A,B,C i D. Trening
samoobstugi, komunikacji oraz zajecia w pracowni plastyczno-technicznej realizowane
sa w grupach A i B.

Na podstawie tygodniowego planu zajgé obowiazujacego w 2015 roku r. oraz informacji
uzyskanych od pracownikéw Domu, ustalono, ze kazda z grup posiada grafik zajed
z podzialem na godziny funkcjonowania placéwki w poszezegolnych dniach tygodnia
od poniedziatku do pigtku.

W trakcie kontroli uczestnicy brali udzial w zajeciach terapeutycznych dostosowanych
indywidualnie do stanu zdrowia i poziomu samodzielnego funkcjonowania. Kazdy
z uczestnikéw miat swoje miejsce do pracy oraz niezbedne materialy.

Realizacja uslug zgodnie ze standardem i wymogami ckreSlonymi przepisami oraz

oferty — kwalifikacje, staz pracy, przeszkolenie kadry.

Na podstawie analizy akt ‘osobowych zatrudnionych pracownikéw ustalono, ze w 2015 r,
do realizacji zadania w Srodowiskowym Domu Samopomocy przy al. Grottgera 3
zatrudnionych bylo 8 0s6b, w szczegdInosci:

D) p. d 5.01.2009 r zatrudniona w SDS na stanowiskach terapeuty,
logopedy i psychologa. Nastepnie na stanowisku kierownika SDS i psychologa
zatrudniona od 1.09.2014 r. do 30.04.2015 r na umowe o prace w pelnym wymiarze
godzin. Posiadata oddzielne zakresy czynnodci dla stanowiska kierownika SDS
i psychologa. Pani ikonficzyla studia z zakresu psychologii o specjalnosci
psychologia stosowana. Zgodnie z informacjs zawarta w aktach osobowych
z 16.10.2014 r. Pani . " w pazdzierniku 2014 r. rozpoczeta studia podyplomowe
z zakresu organizacji pomocy spotecznej Zgodnie z zapisem w pkt. V.1 oferty realizacji
zadania publicznego na okres 1.1.2015 r. — 31.12.2017 r. kwestia zatrudnienia
na stanowisku kierownika SDS osoby w trakcie specjalizacji zostata uzgodniona
i zaakceptowana przez Malopolski Urzad Wojewddzki. Pani Morzyniec uczestniczyta
w licznych kursach i szkoleniach z zakresu pracy z osobami z niepelmosprawnoscia
intelektualng 1 autyzmem, pracowala z osobami z autyzmem jako wolontariusz.
Posiadata odpowiednie doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ushug dla oséb
zaburzeniami  psychicznymi, w zwiazku 2z czym spelniala  wymagania
dla oséb kierujacych $rodowiskowym domem samopomocy. Od 1.05.2015 r.
do 31.08.2015 r. p. ratrudniona byla w niepelnym wymiarze godzin
na stanowisku terapeuta psycholog w KTA. Umowa o prace, na mocy porozumienia
stron zostala rozwigzana z dniem 1.09.2015 r.;

2) p. zatrudniona na stanowmku terapeuty, zastepcy klerowmka SDS
na umowe o prace w okresie od 1.03.2015 r. do 31.03.2015 r. w wymiarze | etatu,




a od 1.04.2015 r. do 31.12.2015 r. w wymiarze 3/4 etatu. Pani , ukoniczyla
w 2012 r. studia z zakresu pedagogiki specjalnej o specjalnodei pedagogika
wezesnoszkolna i przedszkolna oraz oligofrenopedagogika. Uczestniczyla w warsztatach
z zakresu zachowan trudnych u 0s6b niepetnosprawnych intelektualnie. Ukonczyla kurs
I stopnia w zakresie Ruchu Rozwijajacego Bazujgcego na Metodzie Weroniki Sherborne
oraz kurs terapii behawioralnej w teorii 1 praktyce. Ponadto uczestniczyla w licznych
szkoleniach i warsztatach z zakresu pracy z dzieémi. Pracowatla w KTA jako
wolontariusz asystent terapeuty dla oséb z autyzmem w 2014 1. Posiadata do$wiadczenie
zawodowe w nracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi;

3 p. -atrudniony na stanowisku terapeuty w KTA zatrudniony w okresie
od 1.09.2014 r. do 31.03.2015 1., a nastepnie w SDS na podstawie umowy o prace
na czas okreslony od 1.04.2015 r. do 31.12.2015 r. w wymiarze 1/4 etatu. Na mocy
porozumienia stron zatrudnienie ustato z dniem 1.09.2015 r. Pan ukoniczy? studia
w zakresie pedagogiki resocjalizacyjnej. Uczestniczyl w warsztatach z zakresu agresji
u oséb autystycznych niepetnosprawnych intelektualnie, posiada certyfikat
do prowadzenia treningéw umiejgtnosci. Posiadal doswiadczenie zawodowe w pracy
7 osobami z zaburzeniami psychicznymi;

4y p. zatrudniona od 3.11.2014 r. na stanowisku terapeuty na podstawie
umowy 0 prace w wymiarze pelnego etatu. Na mocy norozumienia stron rozwigzanie
umowy o prace nastapito z dniem 2.06.2015 r. Pan onczyla studia magisterskie
z zakresu psychologii oraz studia podyplomowe z zakresu psychologii transportu.
W okresie od VII 2013 r do VII 2014 r. odbywata staz kliniczny na Oddziale
Psychoterapii szpitala MSW w Krakowie na stanowisku psycholog, ponadto odbyla
trzymiesigczne zajecia praktyczme w szpitalu specjalistycznym im. Babifiskiego.
Uczestniczyta w szkoleniach z zakresu neurobiologii zachowan i schorzen psychicznych.
W okresie od paZdziernika 2010 r. do marca 2011 r. pracowala jako wolontariusz
w KTA na stanowisku asystenta terapeuty. Posiadta odpowiednie dodwiadczenie w pracy
z osobami niepelnosprawnymi intelektualnie;

5) p. -atrudniona od 17.12.2014 r. w KTA na stanowisku terapeuty,
natomiast w SU» zatrudniona od 1.04.2015 r do nadal na umowy w wymiarze 1/2 etatu.
Pani ukonczyla studia z zakresu psychologii o specjalnosci psychologia

stosowana oraz studium pedagogiczne na Wydziale Psychologii Stosowanej
UJ kwalifikujgce do pracy nauczycielskiej. Posiada certyfikat ,,Prowadzenie treningdw
umiejetnosei”, ukonczyla warsztaty pn.:,,Rozwijanie motywacji 1 samodzielnosci v 0s6b
z ASD”, W 2011 r. uczestniczyla jako wolontariusz w szkoleniu dotyczgcym autyzmu
organizowanym przez Zespdt Szkot Specjalnych dla Dzieci 1 Miodziezy z Autyzmen.
Posiada odpowiednie do$wiadezenie w pracy 2z osobami niepetlnosprawnymi
intelektualnie w tym z osobami z autyzmem;

6) p. zatrudniony od 26.10.2015 r. do 31.07.2016 1. na stanowisku
terapeuty w niepelnym wymiarze czasu pracy na 3/4 etatu. Ukonfczyl studia z zakresu
pedagogiki specjalnej o specjalnosci rehabilitacja oséb z ghgbsza niepetnosprawnoseia
intelektualna. Ukonczyt szkolenia z zakresu stymulacji rozwoju zmystoéw oraz Metody
Ruchu Rozwijajgcego wg Weroniki Sherborne. Spetnial warunki do pracy z osobami
niepelnosprawnymi intelektualnie;

7) p. " zatrudniona od stycznia 2014 r. do kwietnia 2014 r w KTA
na podstawie umowy — zlecenia na $wiadczenie specjalistycznych ustug terapeutycznych
dla os6b z autyzmem. Od 1.092014 r do 7.02.2015 1 zatrudniona
na stanowisku zastepcy kierownika SDS, psychologa w wymiarze 3/4 etaty. Z dniem
7.02.2015 r. na mocy porozumienia stron rozwigzano umowe o prace. Ukonczyla studia
7 zakresu psychologil. W okresie od marca 2011 r, do stycznia 2012 r. pracowala jako
wolontariusz w Stowarzyszeniu na Rzecz Rozwoju Dzieci Autystycznych ,,Zacisze”,




uczestniczyta w licznych kursach i szkoleniach z zakresu pracy z dzieémi 1 mlodziezg
autystyczng oraz osobami niepelnosprawnymi intelektualnie;

8) p. zatrudniona w KTA jako pracownik administracyjno - biurowy
od 1.10.2014 r. do 30. 06,2015 r. Natomiast od 1,07.2015 r. do 31.12. 2017 r. zatrudniona
W petnym wymiarze godzin na stanowisku pomocnika terapeuty w SDS. W okresie
od 1.01.2015 r, do 30.06.2015r w ramach dziatafi wolontaryjnych wykonywala na rzecz
SDS prace administracyjne 1 organizacyjne. Ukofczyla studia z zakresu finanséw
1 rachunkowosci.
W SDS w 2015 1. na podstawie umowy — zlecenia zatrudmonych byty 11 o0séb

do $wiadczenia ustug terapeutycznych dla os6b z autyzmem:

1) wrb=sie od 1.01.2015 r do 31.12.20157. p. . o p. -
p. S . b p-1

2) wokresie od 2.01.2015r. do 31.12.2015 1. p. | ;

3) w okresie od 1.08.2015 r. do 31.12.2015 . p. ! Lpe -

~ 4) wokresie 0od 1.09.2015r. do 31.12.2015 1. p.

1.4,

5) wokresie od 1.10.2015 r. do 31.03.2016 1. p.
Z ww. osobami zawarte zostaly stosowne umowy okreslajace czasookres, wymiar godzin

oraz stawke wynagrodzenia za godzine.
W 20135 r. $wiadezenia wolontaryjne w zakresie towarzyszenia i wspierania uczestnikéw

SDS w trakcie zajeé wspierajaco - aktywizujaeych wykonywato pieé oséb:

1) p. w okresie od 5.05.2015r. do 31.12.2015r.;

2) p. w okresie od 3.03.2015r. do 31.12.2015 I.,

3 p t w okresie od 2.02.2015 1, do 31.12.2015 1.,
4) p.. . ‘ kresie od 7.01.2015 r. do 31.12.2015 .,

5) p.” ~ 7 okresie od 5.01.2015 t, do 31.12.2015 .

Z wszystkimi wolontariuszami zostaly zawarte stosowne porozumienia, ktére zostaly
rozliczone zgodnie z kartg czasy pracy wolontariusza.

Analiza akt osobowych wszystkich pracownikéw zespotu wspierajaco — aktywizujacego,
wykazala, ze w 2015 r. zatrudnione osoby posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do zajmowanych stanowisk. Czas pracy pracownikéw merytoryeznych okreslony byt
w miesi¢eznych listach obecnodel z Wys7czegolnlemem dni tygodnia oraz godzin dyzuru
uwzgledniajacych zajecia popotudniowe organizowane w SDS. Zachowany zostat wskaznik
zatrudnienia, ktéry w $rodowiskowym domu samopomocv tvnu B wynosi nie mniej niz
1 etat na 5 uczestnikéw. Prezes KTA ~ p. = wyjasnita, ze w okresic
podlegajacym kontroli placowka realizowata wszystkie zatozone formy wsparcia.

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami oraz umowa.

Uczestniczacy Srodowiskowego Domu Samopomocy posiadaja indywidualne akta
osobowe, w ktorych znajduja sie:

- decyzja kierujaca z MOPS,

- indywidualny plan postepowania wspierajaco — aktywizujacego,

-arkusz Weryﬁkacji indywidualnego planu wspierania i aktywizacii skiadajqcy sig
z Il czefei: opisowej oraz oceny stopnia realizacji celdw zawierajacej punktacje
w skali 0-5,

- kopia orzeczenia o niepetmosprawnosci,

- informacje /notatki dotyczace kontaktéw z rodzing /opiekunami uczestnika,

-notatki pracownikéw zespolu wspierajaco — aktywizujgeego dotyczace funkcjonowania
uczestnika,

-dokumenty medyczne dostarczane dobrowolnie przez uczestnika np. opinie
psychologiczne, '




1.5.

2.

- inna dokumentacja np. zgoda na konsultacje dotyczace dziecka w placdwkach pobytu
dziennego w tym przez psychologa zatrudnionego w KTA.

Obecnos¢ uczestnikdéw potwierdzana jest na listach obecnosci przez osoby
upowazninne do sk%adama podp1su w imieniu uczestnikéw. Osobami tymi byty w 2015 r.
p. yoirens oraz pani iy Upowaznienia sktadane byly przez
opiekunéw prawnych uczestnikow SDS. Z informacji uzyskanych od zastgpey kierownika
oraz prezesa KTA wynika, Ze uczestnicy SDS to osoby ubezwlasnowolnione
lub ze znacznymi ograniczeniami funkcjonalnymi. W trakcie kontroli przeanalizowano listy
obecnoéel z calego roku 2015. Analiza nie wykazala btedéw w podawanej przez SDS
comiesieczne] frekwencji 1 obecnosci uczestnikéw. Nieobecnodci uczestnikéw byly

usprawiedliwione
i odnotowane w lidcie obecnosci oraz dolgczonym do listy obecnogci dokumencie

pn. ,Informacje dotyczace kilkudniowych nieobecnosei w Srodowiskowym Domu

Samopomocy”.
W trakcie koniroli zastepca kierownika Domu okazal kontrolujgcym dokumentacje

zhiorczg oraz indywidualng wszystkich uczestnikéw SDS. Przeanalizowano akta 17
uczestnikow, dla ktérych w 2015 r. wydana byla decyzja kierujaca do placdwki.
Kontrolujgey stwierdzili, ze dokumentacja prowadzona jest zgodnie 7z zapisami
w umowie oraz rozporzgdzeniem w sprawie Srodowiskowych doméw samopomocy
i w pelni odzwierciedla rodzaj i jakosé udzielanego uczestnikom wsparcia.

Realizacja ochowigzkéw informacyjnych.
W trakcie wizji lokalnej ustalono, ze na drzwiach wejsciowych do lokalu przy

al. Grottgera 3 oraz lokalu przy ul. Koscielnej 5/2 znajduja si¢ informacje opatrzone logo
Zleceniodawcy o finansowaniu zadania ze srodkow budzetu pafistwa oraz Gminy Miejskiej
Krakéw. Na stronie Zleceniobiorey istnieje aktywny odnoénik do kontrolowanej jednostki
hitp://www.kta krakow.pl/stale-inicjatywy/srodowiskowy-dom-samopomocy/.

Na stronie internetowej znajdujg si¢ szczegolowe informacje dotyczace kontrolowanej
jednostki wraz z logo Zleceniodawcy, informacja o finansowaniu zadania ze $rodkéw
budzetu panstwa. Brak odnosnika do portalu internetowego www . krakow.pl

1 www.ngo.krakow.pl.

Kontrola dot. cze¢éci finansowej realizacji zadania.
W zwiazku z przedfozeniem przez Zleceniobiorce w trakcie kontroli I korekty

sprawozdania rocznego za 2015r. w dn. 07.10.2016r oraz Il korekty w dn. 11.10.2016r.
pracownicy SW ostatecznej oceny poprawnosci rozliczenia kosztéw realizacji zadania
dokonali w oparciu o zebrana w trakcie kontroli dokumentacje finansowa i ostateczng wersjg
sprawozdania rocznego za 2015 .

W toku czynnogci kontrolnych weryfikacjg objgto nastepujgce kwestie:

" 2.1. Prowadzenie dokumentacji finansowo-ksiegowej oraz ewidencji ksiegowej zadania.

W trakcie prowadzonej kontroli Zleceniobiorca przedstawil:

1)} zadwiadczenie wystawione przez bank potwierdzajgee, ze jest posiadaczem rachunku
o nr 40 1240 2294 1111 0000 3708 8064 wskazanym w umowie
nr W/I/151/S0/11/2015 z dnia 27 stycznia 2015 r., na ktory wplywajg $rodki
przekazywane przez MOPS na realizacje zadania; :

2) polityke ' rachunkowosci wprowadzong jako zafacznik do Uchwaly Zarzadu
Stowarzyszenia Krajowego Towarzystwa Autyzmu o/Krakéw nr 7/2014

~ zdn, 15.07.2014r;




2.2,

3) historig konta bankowego za okres objety kontrola;

4) raporty kasowe; '

5) oryginaly dokumentéw ksiggowych dotyczacych wydatkéw  poniesionych
w zwigzku z realizacja zadania.

Wykorzystanie dofinansowania ( zgodnos$¢ ponoszonych wydatkéw z kosztorysem).
Informacje dotyczace przekazanej i rozliczonej dotacji:

* kwota dotacji przekazana w 2015r.: 177 496,50 z1.

* kwota dotacji rozliczona w sprawozdaniu za okres: 01.01-31.12.2015r.: 176 883,32 zl.
» kwota dotacji podlegajgca kontroli (taczna kwota wydatkéw wskazanych w probie
finansowej rozliczonych w sprawozdaniu rocznym za 2015r.): 130 758,972 tj. 73.92%

rozliczonej transzy.

W toku kontroli ustalono, ze proba srodkéw objetych kontrolg przeznaczonych
na realizacj¢ zadania w ramach dofinansowania Gminy Miejskicj Krakdéw wydatkowana
zostata. zgodnie =z przedstawionym przez Stowarzyszenie rozliczeniem ujetym
w sprawozdaniu rocznym za okres od 01.01 do 31.12.2015r.

W skontrolowanej probie dokumentéw finansowych stwierdzono:
1. Kwote nickwalifikowalng w wysokosci 5 855,96 z1, na kt6rg skladaja sie wydatki:
1.1.Poniesione niezgodnie z przeznaczeniem w wysokosci 5 827.84 zt z tytulu
rozliczonych  kosztoéw  ekwiwalentu za wurlop p.
nie wchodzgeej w sklad personelu realizujacego zadanie okredlone w umowie
nr, W/I/151/8S0/11/2015 z dnia 27 stycznia 2015 1.

W toku kontroli ustalono, ze p. oo .. Okresie objetym konirolg
posiadata umowe o prace na stanowisku Dyrektora administracyjnego KTA ( karta

kontroli nr 1,2).
Na podstawie pisma z dn. 06.06. 2014r skierowanego przez zarzgd KTA

do oraz wyjadniefi p. prezes ustalono,
7ze w 2014r. zainteresowana przebywala na diugotrwatym zwolmemu lekarskim
( karta kontroli nr 3).

W pismie z dn. 23.03.2015r. p. Dyrektor w zwigzku z uzyskaniem praw
emerytalnych zawnioskowala o rozwigzanie na mocy porozumienia stron umowe
0 prace i Wyplatf; ckwiwalentu za niewykorzystany urlop z lat 2013-2015r. ( karta
kontroli nr. 4).

Pomimo, ze p. w zaden sposéb nie realizowata zadan na rzecz SDS
(przebywala az do rozwigzania umowy na zwolnieniu lekarskim a jej wynagrodzenie
nie bylo uwzglednione w budzecie oferty ) Zleceniobiorca w sprawozdaniu rocznym
za. 2015r. (Zestawienie faktur/rachunkéw), rozliczyl czedé jej ekwiwalentu
za niewykorzystany urlop ( 2013-2015) w nastepujgcy sposdb:

a) w poz. 5 przedstawit liste ptac nr 1/2015/06 z dn, 30.06.2015r. wykazujac

wynagrodzenie brutto w wysokosci 4 976,814 ( karta kontroli nr 5),

b) w poz. 67 przedstawit DRA/06/2015 z dn. 30.06.2015r wykazujac pochodne
po stronie pracodawcy poniesione w zwigzku z wyplatg czesci ww. wynagrodzenia

w wysokoS$ci 851,03 zt ( karta kontroli nr 2).




1.2. Poniesione w nadmiernej wysokoséci w kwocie 28,12 zt z tytutu zawyzonej stawki
za kilometr w zwigzku z organizacjg przewozu dla uczestnikéw zadania,

W toku kontroli ustalono, Zze Zleceniobiorca w dn. 30.06.2015r. zorganizowatl
transport dla uczestnikéw zadania w obie strony do Kopalni Soli w Wieliczce. Zgodnie
z umowg transportowg podpisana z firmg Taxi Osobowe e
z dn. 29.12.2014r. Stowarzyszenie zobowigzalo si¢ zaplacié za kazdy przejechany
kilometr kwote 2,30 zi natomiast za postd] kwote 30,00 zt ( karta kontroli nr 6).

‘Firma za $wiadczong usluge wystawita f-r¢ nr 9/06/W/2015 z dn. 30.06.2015
na kwote 250,00 z. Na podstawie zalaczonej ewidencji przejazdu za czerwiec 2015r,
ustalono, ze rozliczajge podréz przyjeto zawyzong stawke za kilometr a mianowicie
kwote 3,20 zt. ( karta kontroli nr 7-8).

W ww. dokumencie przedstawiono, ze laczna kwota ustugi transportowe] zostata
obliczona w nastgpujacy sposob: ilodé przejechanych kilometréw ( 31,25 km) x stawka
( 3,20z1) + 5 godz. przestoju ( 150,00z1). Prawidtowa kalkulacja winna przedstawiaé sie
nastepujaco: 31,25 km x 2,30zt + 15021 a taczna warto$¢ rachunku wynosi¢ 221,88 #t.
W zwigzku z powyzszym kwota 28,12 zt zostala wyplacona ustugodawcy w nadmierne;
wysokosci i stanowi wydatek niekwalifikowalny.

2. Bledna date zaptaty w przypadku dokumentéw finansowych zaplaconych przelewem:

2.3.

a) f-ra nr: 0251/01/2015/LU-W jest: 02.01.2015r., winno: 02.02.015r.
b) f-ra nr: 2015/01/077826/SP/2 jest: 02.01.2015r., winno: 02.02.015r.
¢} f-ra nr: FKR/06110505/001/15 jest: 08.01.2015r., winno: 02.02.015r.
d) f-ra nr: FV/26/01/2015 jest: 26.01.2015r,, winno: 02.02,015r.

e) f-ra nr: U/94/4747231/0615R jest: 27.01.2015r., winno: 05.02.015r.
f) f-ranr: 0251/12/2015/LU-W jest: 01.12.2015r., winno: 09.12.0157.
g) f-ranr: F/11043929/12/15 jest: 03.12.20135r., winno: 09.12.015r.

. Btedne opisy wydatkéw rozliczonych w sprawozdaniu rocznyim.

W toku kontroli ustalono nierzetelny opis wydatkéw dot. wynagrodzen pracownikéw
etatowych rozliczonych w ramach zadania [ Koszty merytoryczne. W kolumnie ,,Nazwa
kosztu” podano stanowiska, kiére nie odzwierciedlaly faktycznie pelnionych przez

‘pracownikéw funkcji np. ,,Kierownik SDS, psycholog 1 elet Manys”. Z dokumentacji

wynika, Zze w okresie objetym kontrolg p. realizowata zadania
na stanowisku pracownika administracyjno — biurowego oraz. opiekuna osoby
niepelnosprawnej w placowce. Blednie podane opisy nie miaty wplywu na rozliczenie
finansowe a kwoty wykazane w sprawozdaniu byty kwalifikowalne.

Prawidlowosé rozliczania wkiadu osobowego wnoszonego przez Zleceniobiorce.

Na podstawie § 3 ust. 7 umowy Zleceniobiorca zobowigzal si¢ do przekazania na rzecz
realizacji zadania w 2015r. wkiadu osobowego o wartosei 17 850,00 zi,

Na podstawie zatwierdzonego sprawozdania rocznego ustalono, ze wklad osobowy

rozliczony zostal w wysokosci okreslonej w umowie tj. w kwocie 17 850,00 z1.

© W toku kontroli preedstawiciele KTA przediozyli:

— porozumienia o wsplpracy z 5 wolontariuszami dziatajgcymi na rzecz SDS,
- miesieczne karty czasu pracy wolontariuszy w 2015r.,
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2.4,

2.5.

— zestawienie roczne w podziale 1nieéi_<—;cznym dot. liczby przepracowanych przez
wolontariuszy godzin. w 2015r.

Analiza wykazala, ze dokumentacja dot. wolontariuszy jest prowadzona na biezaco.
W przypadku miesigcznych kart czasu pracy odnotowano brak kolumny, w ktdrej bytaby
mozliwodé dokladnego wpisania rozpoczecia i zakonczenia wolontariatu. Dokument
zawieral jedynie laczng liczbe przepracowanych w danym dniu godzin. W ftrakcie
kontroli ustalono, ze Zleceniobiorca wypracowat 1717 godzin wolontariatu ustalajgc
stawke za godzing pracy w wysokosei 10,40 z1.

Prawidlowo$¢ opisu dokumentacji.

W toku kontroli ustalono, ze dokumenty finansowe poddane kontroli zostaly opisane
zgodnie z wytycznymi przyjetymi w zalgezniku do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego
wzoru umowy dotyczgcych realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z
wykonania tego zadania (Dz.U. 2011 nr 6 poz. 25) a takze z art. 21 Ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 1, o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2013 r. poz. 330, 613 z pézn.zm.).
W powyzszym zakresie nie stwierdzono zadnych nieprawidlowoscei.

Realizacja obowigzkow Zleceniobiorcy zwigzanych z ochrong danych osobowych
uczestnikéw zadania.

W zwigzku z powierzeniem Zleceniobiorcy przetwarzania danych osobowych
uczestnikow zadania na podstawie umowy nr B/U/91/MOPS/91/2015 z dn. 01.04.2015r.
kontrolujacy zweryfikowali sposéb wywigzywania 51@ przez Podmiot z obowigzkow
natozonych na niego w tym zakresie.

W toku kontroli ustalono:

1. Zleceniobiorca wywigzuje si¢ z zapisdw art. 36 ust, 2 ustawy z dn. 29 sierpnia 1997r.

o ochronie danych osobowych (tj. Dz.U. z 2015 r, poz. 2135 z pézn. zm.) - prowadzi
dokumentacje opisujgeg  sposéb  przetwarzania danych osobowych oraz
zastosowanych $rodkach technicznych i organizacyjnych zapewniajacych ich ochrong
tj. posiada: Polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych wprowadzong
na podstawie Uchwaty z dn. 01.04,2015r. przez Zarzad Stowarzyszenia Krajowego
Towarzystwie Autyzmu o/ Krakow. '

2. Zleceniobiorca przedstawil Wniosek o wydanie zaswiadczenia o zarejestrowaniu
zbiori danych oscbowych z dn. 28.07.2015r. w ogdlnokrajowym, jawnym rejesirze
zbiordw danych osobowych prowadzonych przez GIODO.

3. Zleceniobiorca zgodnie z zapisami umowy § 5 ust. 5 posiada ewidencje osob
upowaznionych do przetwarzania danych osobowych jednakze w zadnym przypadku
nie uzupetnit rubryki o nazwie ,,zakres upowaznienia”.

4. Pracownicy ujeci w ewidencji przetwarzajagcy dane osobowe w ramach umowy
nr B/AUMST/MOPS/91/2015 z dn. 01.04.2015r. posiadajg imienne upowaznienia.
Dokumenty nie zostaty jednak wystawione na wzorze stanowigcym zatacznik
nr 2 do niniejszej umowy.

5. Zleceniobiorca poza 2 osobami (prezes i skarbnik) z zarzadu stowarzyszenia KTA
o/Krak6w oraz p. .. _ 3 nie upowaznil pozostatych pracownikow SDS, ktdrzy
z racji wykonywanych zadan ( np.: prowadzenie terapii) przetwarzali dane osobowe
uczestnikow placowki, :
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6. Pliki zawierajgce dane osobowe uczestnikoéw przechowywane sg na zabezpieczonych
hastem sprzecie.

7. Dokumenty w wersji papierowe] zawierajace dane osobowe uczestnikéw zadania
przechowywane sa w specjalnie przygotowanym do tego celu pomieszczeniu
zamykanym na klucz. Dostep do niego posiadajg wylgcznie pracownicy upowaznieni
do przetwarzania danych.

Na tym protokoét zakoficzono.

Zasirzezenia do tresci protokolu Kontrolowany moze wnie$¢ w terminie 14 dni od daty jego

otrzymania.

Protoké! sporzadzono w dwach jednobrzmiacych egzemplarzach.

Data sporzé(dzenia protokolu: 2210, WC6 b
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