STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO NR N57

,,KRAINA MAEYCH ARTYSTOW”
W KRAKOWIE

Opracowany na podstawie ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe

(Dz. U. 2017, poz.59),



10.

1.

Rozdziat |
Nazwa i typ Przedszkola

§1

. Przedszkole Samorzadowe nr 57 w Krakowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest

przedszkolem publicznym.

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzagdowe Nr 57 ,,Kraina Matych Artystow”
w Krakowie.

Siedziba Przedszkola jest budynek przy ul. Kutrzeby 6 oraz oddziaty w terenie przy
ul. Smolki 9.

Przedszkole Samorzadowe nr 57 w Krakowie ma 5 oddzialow zlokalizowanych przy
ul. Kutrzeby 6 i 2 oddzialy w terenie przy ul. Smolki 9.

Adresy Przedszkola:

1) ul. Gen. T. Kutrzeby 6, tel. 12 656 19 46

2) ul. Smolki 9, tel. 12 656 44 82.

Adres internetowy Przedszkola: www.p57.blizej.info e-mail kraina57@wp.pl
Przedszkole uzywa pieczeci o brzmieniu:

Przedszkole Samorzadowe Nr 57

,Kraina Matych Artystow”

30-515 Krakéw, ul. Kutrzeby 6

tel./fax 12 656 19 46

NIP 6793055707 REGON 121336054

Nazwa Przedszkola na tablicy urzedowej brzmi:

1) budynek giéwny - Samorzagdowe Przedszkole Nr 57 w Krakowie;

2) budynek w terenie - Samorzagdowe Przedszkole Nr 57 w Krakowie.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakéw. Siedzibg Gminy
Miejskiej Krakéw jest budynek w Krakowie, pl. Wszystkich Swietych 3-4. Zadania
1 kompetencje rady gminy i prezydenta okresla ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe.

Organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Matopolski
Kurator Os$wiaty.

Przedszkole dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017, poz.59),

2) niniejszego Statutu.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Samorzadowego
nr 57 w Krakowie,

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych
w Przedszkolu Samorzagdowym nr 57 w Krakowie,



3) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczg¢szczajace do Przedszkola
Samorzadowego nr 57 w Krakowie,

4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejskg Krakow,

6) organie sprawujagcym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumied
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

§3

Przedszkole jest placowka publiczng, ktora:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajace podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez
organ prowadzacy, nie dluzszym niz 5 godzin dziennie;

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢

korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) plac zabaw (ogrodu przedszkolnego;

3) pomieszczen sanitarno — higienicznych.

Rozdzial I
Cele i zadania Przedszkola

§ 4

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, ktére realizowane jest przez proces
opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie
wlasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i pickna; w efekcie takiego wsparcia dziecko
osigga dojrzatos$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkOw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych;



6)

7)

8)

9)

troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tno$ci prezentowania swoich przemysleh w  sposob
zrozumialy dla innych;

wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, Spiew, taniec, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny, grupy
rOwiesniczej 1 wspdlnoty narodowej oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnianie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktére sg wazne w edukacji szkolnej;

11) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez

rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach
edukacyjnych, a w przypadku dzieci z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — rozwijanie §wiadomosci istnienia odmiennosci
jezykowej 1 kulturowej;

Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;
zapewnienie prawidiowej organizacji warunkOw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciagtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposOb nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacjach zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;



9) tworzenie warunkOéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej]  dziecko  przyrody,  stymulujacych  rozwdj  wrazliwosci
1 umozliwiajagcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

10) tworzenie warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy;

11) wspétdziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka;

12) kreowanie, wspdOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktérych zZrédiem jest
rodzina, grupa w Przedszkolu, inne dorosie osoby, w tym osoby starsze oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym
etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetlnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych checi poznawania innych kultur.

§5

Zadania Przedszkola, o ktérych mowa w§ 3 ust. 2, sg realizowane poprzez:

1) dobrze opracowany program wychowania przedszkolnego;

2) odpowiednie wyposazenie w $rodki dydaktyczne i zabawki wspomagajace prace
nauczyciela;

3) organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z calg grupa;

4) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane w matych
zespotach;

5) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadah, czasu ich
realizacji, wyboru partneréw i pomocy dydaktycznych, zabawek;

6) spontaniczng dziatalno$¢ dzieci;

7) zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicOw;

8) proste prace porzadkowe i czynnosci samoobstugowe

9) zachecanie rodzicow do wspdtpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

10) opracowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwoéj dziecka.

§6



1.

Realizacja celéw i zadan odbywa si¢ poprzez:

1) organizowanie sytuacji edukacyjnych ukierunkowanych na rozwo6j dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi,

w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) zadania wychowawczo-edukacyjne Przedszkola ukierunkowane sg na wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka, wzmacnianie wiary we wilasne sity 1 mozliwosci
osiggania sukcesu, troske o zapewnienie rownych szans;

3) Przedszkole rozbudza ciekawo$¢ poznawcza wychowankdw, zacheca ich do
aktywnosci badawczej i wyrazania wlasnych uczué i przezy¢;

4) Przedszkole zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju psychicznego
i fizycznego;

5) Przedszkole wobec rodziny peitni funkcje doradcza 1 wspierajaca dziatania
wspllnie z rodzicami tworzy spdjne srodowisko edukacyjno — wychowawczo
-spoleczne;

6) kierunki i zakres dziatan realizowanych w Przedszkolu, uzgadniane s3 wspdlnie
z rodzicami;

7) w porozumieniu z rodzicami Przedszkole moze organizowa¢ dla wychowankdéw
r6znorodne formy krajoznawstwa i turystyki, wycieczki oraz uroczystosci
dostosowane do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizyczne;.

§7

Przedszkole realizuje cele i zadania, wynikajace z przepisow prawa okreslonych

w ustawie Prawo o$wiatowe, przepisach wydanych na jej podstawie oraz Konwencji

o Prawach Dziecka, w szczeg6lnosci w zakresie:

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowania opieki nad dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

3) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka;

4) zapewnienia bezpieczenstwa, opieki dzieciom odpowiednio do ich potrzeb;

5) wspdldziatania z rodzing w wychowaniu dzieci 1 przygotowaniu ich do nauki
szkolnej;

6) umozliwiania dzieciom podtrzymania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijne;j;

Powyzsze cele i zadania Przedszkole realizuje poprzez dziatalnos¢ edukacyjng

w obszarach ,,Podstawy programowej wychowania przedszkolnego™.

§8

Przedszkole udziela dzieciom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, logopedycznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na: rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw



srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu

wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw jego aktywnego

1 pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola 1 w srodowisku spotecznym. Wynika ona

w szczegOllnosci z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spolecznym:;

4) szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

6) deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) choroby przewlektej;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spegdzania wolnego czasu i kontaktami sSrodowiskowymi;

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

§9

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej wspomagajac

indywidualny rozw6j dziecka, ktéra polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska wychowankow;

2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest w celu wspomagania
rozwoju dziecka a w szczegllnosci wyrOwnywaniu korygowaniu deficytow
rozwojowych 1 eliminowania ich przyczyn;

3) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci psychofizycznych wychowankéw oraz
ich indywidualnych potrzeb, poprzez obserwacje pedagogiczng prowadzong przez
nauczycieli i specjalistow zakonczong analizg i oceng gotowosci do podjecia nauki
w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna). Obserwacje przeprowadza si¢
obowigzkowo w grupach 6-latkow;

4) wczesnym wykrywaniu zaburzen rozwojowych, trudnosci wychowawczych,
rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci
przez dziecko;

5) kierowaniu na badania psychologiczno — pedagogiczno — logopedyczne;

6) pomocy rodzicom w kierowaniu dzieci do poradni specjalistycznych;

7) wdrazaniu do procesu edukacyjnego i wychowawczego wskazah specjalistow
z poradni psychologiczno — pedagogicznych;

8) prowadzeniu zaje¢ stymulujacych i kompensacyjno — wyréwnawczych;

9) wspieraniu wychowankéw z wybitnymi uzdolnieniami;

10) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych lub grupowych programéw pomocy
psychologiczno — pedagogicznej dokumentowanej w dzienniku pracy nauczyciela;



11) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankéw
1 rodzicow;

12) podejmowaniu dziatah wychowawczych oraz wspieraniu nauczycieli w tym
zakresie;

13) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

14) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci W uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

15) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

16) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

17) podejmowaniu  dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 10

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci
1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest rodzicom i nauczycielom, polega
na organizowaniu i prowadzeniu porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i poradniami specjalistycznymi;

3) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

4) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow;

2) Dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela prowadzacego zajecia z wychowankiem;

4) poradni;

5) pracownika socjalnego;

6) asystenta rodziny;

7) kuratora sagdowego;

8) pomocy wychowawcze;.



8.

10.

1.

W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow,

a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢  specjalistycznych,  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych  kompetencje  emocjonalno-spoteczne oraz  innych  zajgc
o charakterze terapeutycznym:;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Zainteresowania wychowankOw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie

wywiadow z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz

opinii i orzeczen poradni psychologiczno — pedagogicznych.

Organizowane w Przedszkolu konkursy, programy slowno — muzyczne, turnieje

stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

Indywidualizacja pracy z wychowankami na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach

polega na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka;

2) dostosowywaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych 1 fizycznych dziecka;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania umiejetnosci dziecka;

4) roéznicowaniu stopnia trudnosci i form prac podczas zajec.

§ 11

Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, ktore moga uczeszcza¢ do Przedszkola,

ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu

zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie

z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana  $ciezka  obejmuje = wszystkie  zajecia  wychowania

przedszkolnego, ktére sg realizowane: wspdlnie z oddziatem przedszkolnym,

indywidualnie z uczniem.

Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii publicznej poradni,

z ktoérej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w ust. 3, dolgcza si¢ dokumentacj¢

okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w Przedszkolu;

2) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na
stan zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie dziecka
w Przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu dziecka
w zajeciach wychowania przedszkolnego z oddziatem przedszkolnym;
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3) opini¢ nauczycieli 1 specjalistbw prowadzacych zajecia z  dzieckiem
w Przedszkolu.

Przed wydaniem opinii, o ktérej mowa w ust. 3, publiczna poradnia we wspotpracy

z Przedszkolem oraz rodzicami dziecka przeprowadza analiz¢ funkcjonowania dziecka

uwzgledniajacg efekty udzielonej dotychczas przez Przedszkole pomocy

psychologiczno — pedagogiczne;.

Opinia, o ktérej mowa w ust.3, zawiera dane i informacje, o ktérych mowa

w przepisach w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni

psychologiczno — pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych

a ponadto wskazuje:

1) zakres, w jakim dziecko nie moze bra¢ udzialu w zajeciach wychowania
przedszkolnego z oddziatem przedszkolnym;

2) okres objecia dziecka zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok
szkolny;

3) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu Przedszkola.

Dziecko objete zindywidualizowang $ciezka realizuje w Przedszkolu program

wychowania przedszkolnego z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, w szczeg6lnosci potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

Na wniosek rodzicoOw ucznia Dyrektor Przedszkola ustala, z uwzglednieniem opinii,

o ktérej mowa w ust. 3 tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ wychowania przedszkolnego

realizowanych indywidualnie z dzieckiem, uwzgledniajac koniecznos$¢ realizacji przez

dziecko podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang $ciezka

podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka

w Przedszkolu.

Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1 ) dzieci objetych ksztalceniem specjalnym zgodnie z przepisami art. 127 ust.19 pkt 2

ustawy;

2) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 127 ust. 20
ustawy.

§ 12

Dzieci podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu,
ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do Przedszkola
obejmuje si¢ indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

Roczne indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje Dyrektor Przedszkola
na wniosek rodzicOw i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;j.

10
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12.

13.

14.

Dyrektor organizuje indywidualne przygotowanie przedszkolne w  sposéb
zapewniajacy wykonanie w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji
potrzeb edukacyjnych dziecka

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego Dyrektor przydziela
nauczycielom zatrudnionym w placéwce, zajecia mogg by¢ przydzielone najwyzej
dwoém nauczycielom, w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzyc
prowadzenie zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego nauczycielowi
zatrudnionemu spoza Przedszkola.

Zajecia z indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu
pobytu dziecka oraz zgodnie ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka, a takze miejsca, w ktérym zajecia s3
organizowane.

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego Dyrektor moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie do
mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych zajecia sg
realizowane.

Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajec
indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zasadach okreSlonych
w statucie Przedszkola, formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.
Zajecia organizowane w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej nie
wchodzg w wymiar godzin indywidualnego przygotowania pedagogicznego.
Tygodniowy wymiar godzin indywidualnego przygotowania przedszkolnego
realizowanego bezposrednio z dzieckiem wynosi od 4 do 6 prowadzonych co najmniej
dwoch dniach, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, ktory na podstawie wniosku
Dyrektora wydaje zgode na prowadzenie zajec.

. Dokumentacj¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢

w dzienniku indywidualnego nauczania, odrgbnie prowadzonym dla kazdego dziecka.
Whniosek, o ktérym mowa w pkt.10 wpisuje si¢ do dziennika indywidualnego
nauczania a zgod¢ na odstgpienie treSci nauczania potwierdza Dyrektor
wlasnorgcznym podpisem.

Dzieciom objetym indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, ktérym stan
zdrowia znacznie utrudnia ucze¢szczanie do Przedszkola, w celu ich integracji ze
srodowiskiem i1 zapewnienia im pelnego osobowego rozwoju Dyrektor Przedszkola
w miar¢ mozliwosci uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan
zdrowia dziecka, umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczystosciach przedszkolnych.

Zakonczenie indywidualnego przygotowania przedszkolnego nast¢puje na wniosek
rodzica, do wniosku musi by¢ zataczone za§wiadczenie lekarskie, z ktérego wynika,
ze stan zdrowia dziecka umozliwia uczeszczanie do Przedszkola.

§13
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1.

Do zadan dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

nalezy:

1) organizowanie wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan polegajacych
na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawg jakosci
udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) informowanie nauczycieli o potrzebie objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka
potrzebeg;

3) we wspodlpracy z nauczycielami lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z dzie¢mi;

4) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin
w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane;

5) informowanie niezwtoczne w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.

§ 14

Nauczyciele udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem. Do zadan nauczyciela w zakresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

2) podejmowaniu dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
dzieci w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢;

3) wspoétpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu wczesne rozpoznanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjecie wczesnej interwencji,
a w przypadku dzieci realizujagcych roczne przygotowanie przedszkolne
— obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) koordynowanie pracag zespolu opracowujacego indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny;

6) prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przepisy ust. 1 — 6 stosuje si¢ odpowiednio do dzieci posiadajacych orzeczenie

o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg

przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie

art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawa o§wiatowego.

12



1.

§ 15

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowania go do szkoty:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

organizuje wspOtprace z rodzicami;

zapoznaje rodzicOw z zadaniami wychowawczo — dydaktycznymi Przedszkola;
zasigga opinii rodzicow w sprawach dotyczacych wychowania, opieki oraz
nauczania, uzgadnia kierunki i zakres realizowanych zadan;

udziela biezacych informacji o rozwoju 1 postepach dziecka;

stwarza warunki do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

wspotpracuje ze szkotg i nauczycielami ksztalcenia zintegrowanego;

umozliwia dzieciom zdobycie ré6znorodnych doswiadczen wplywajacych
stymulujgco na ich rozwdyj;

stwarza sytuacje edukacyjne sprzyjajace zdobywaniu gotowosci lub umiejg¢tnosci
czytania i pisania, poznawania, stosowania i tworzenia symboli 1 znakow.

§ 16

Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi, a w tym:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

stwarza atmosfer¢ akceptacji i bezpieczenstwa;

podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia;

przekazuje wiedz¢ o zdrowym stylu zycia;

uczy zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka;

zapewnia stala opiek¢ ze strony nauczyciela zarOwno w czasie zaje¢ w placoéwce,
jak i poza terenem Przedszkola;

tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnosci ruchowej;
zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;

organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci statg lub dorazng pomoc materialna;
stwarza optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku.

§17

Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje wszechstronny rozwdj dzieci w kontaktach ze
srodowiskiem kulturowym i przyrodniczym poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
wobec probleméw ochrony srodowiska;

stwarzanie warunkOw do podejmowania dziatan tworczych i artystycznych;
wspotprace z instytucjami kulturalnymi i twércami ludowymi;

budzenie zainteresowan otaczajagcym $wiatem;

wykorzystywanie i stwarzane okazji do poznawania rzeczywistosci technicznej;
wspieranie samodzielnych dziatan dzieci.

§ 18
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. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie tozsamosci narodowej, religijnej oraz

wprowadzanie w §wiat wartosci uniwersalnych poprzez:

1) dbanie o kulture jezyka polskiego;

2) organizowanie uroczystosci o charakterze regionalnym 1 narodowym;

3) tworzenie tradycji Przedszkola;

4) zapoznawanie dzieci z historig i symbolami narodowymi;

5) przyblizanie tradycji, kultury polskiej i innych krajéw Unii Europejskiej;

6) stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych rozumieniu
i przezywaniu wartosci uniwersalnych;

7) organizowanie nauki religii dla dzieci 6-letnich zgodnie z obowigzujacymi
przepisami i po wyrazeniu pisemnej zgody na udziat dziecka w tych zajeciach.

§ 19

. Podstawowe formy dziatalnos$ci Przedszkola, to:

1) zajecia wychowawczo — dydaktyczne organizowane z catg grupa;

2) zajecia stymulujgce organizowane w matych zespotach;

3) zajecia dodatkowe (za zgodg rodzicoéw);

4) swobodne zabawy dzieci (spontaniczna dziatalno$¢ dziecka);

5) zajecia dydaktyczno — wyrOwnawcze dla dzieci majacych trudnosci w spelnianiu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej;

6) zajecia korekcyjno — kompensacyjne dla dzieci o indywidualnych potrzebach
edukacyjnych;

7) zajecia rozwijajace uzdolnienia i predyspozycje dzieci;

8) wspolpraca z placéwkami kulturalno — os§wiatowymi i innymi;

9) wspdtpraca z rodzicami.

§ 20

. Zadania Przedszkola sg realizowane z uwzgl¢dnieniem zasad bezpieczenstwa.
. Przedszkole posiada opracowane, zatwierdzone i wdrozone odrebne ,,Procedury

dotyczace bezpieczenstwa dziecka w Przedszkolu™.

W Przedszkolu przestrzega si¢ nast¢pujacych zasad:

1) organizacja atmosfery akceptacji i bezpieczenstwa, zar6wno pod wzgledem
fizycznym jak 1 psychicznym;

2) w wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane s3 na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

3) do Przedszkola nie majg prawa przychodzi¢ dzieci chore z ewidentnymi oznakami
choroby, a po zakonczonym leczeniu rodzic jest zobowigzany do przyniesienia
zaswiadczenia lekarskiego na czas choroby i o braku przeciwwskazan do
uczeszczania dziecka do Przedszkola;

4) w przypadku zachorowania dziecka na terenie Przedszkola powiadamia si¢ o tym
rodzicow, ktérzy maja obowigzek odebra¢ dziecko z Przedszkola i zapewni¢ mu
opieke medyczna;

14
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10.

11.

5) w Przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekéw, ani preparatow
lekopodobnych. Istnieje mozliwos¢ podawanie lekéw w  szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach w odniesieniu do dziecka przewlekle chorego,
u ktorego wystepuje konieczno$¢ podawania lek6w na terenie Przedszkola.
Rodzice takiego dziecka przed przyjeciem do placowki zobowigzani sg do
przediozenia informacji, na jakg chorobe dziecko choruje oraz jakie lekarstwa na
zlecenie lekarza zazywa. Podawanie lekow powinno si¢ odbywaé na pisemne
oswiadczenie rodzicow, ktoérzy powinni przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie
okreslajagce nazwe leku, dawke, czestotliwo$¢ podawania i okres leczenia.
Nauczyciele przyjmujace zadanie muszg wyrazi¢ na podawanie dziecku lekarstw
zgode,

6) Przedszkole posiada wprowadzong procedury dotyczace podawania lekéw
dzieciom przewlekle chorym;

7) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi lekarskie,
poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach;

8) w uzasadnionych przypadkach (losowych, zagrozenia zycia dziecka) Przedszkole
powiadamia rodzicOw i za porozumieniem z nimi wzywa pogotowie ratunkowe.
Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki pogotowia)
1 do czasu pojawienia si¢ rodzicOw pozostaje w obecnosci nauczyciela lub
Dyrektora, ktérzy towarzysza dziecku;

9) jezeli u dziecka przebywajacego w Przedszkolu wystapi wszawica, takie dziecko
musi by¢ natychmiastowo odebrane przez rodzica z Przedszkola i objete przez
niego odpowiednimi zabiegami higienicznymi.

Przedszkole posiada wdrozong ,,Procedur¢ na wypadek stwierdzenia wszawicy

u dzieci”.

Przedszkole posiada opracowane, zatwierdzone i wdrozone odrgbne ,Procedury

dotyczace nagtego zachorowania, wypadku w Przedszkolu oraz przyprowadzania

dziecka chorego”.

Przedszkole zapewnia dzieciom stala opieke pedagogiczng w czasie zajgé

organizowanych w Przedszkolu i poza nim, wszystkie zajecia prowadzone sa pod

nadzorem nauczycieli.

Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwdch nauczycielek.

W kazdej grupie wiekowej zatrudniona jest pomoc wychowawcza.

Podczas zabaw w ogrodzie przedszkolnym, wszelkie zabawy i zajgcia dzieci

z poszczegblnych grup, odbywaja si¢ na wyznaczonych terenach z bezpiecznym

sprzetem dostosowanym do potrzeb 1 mozliwosci.

Przed kazdym wejsciem dzieci do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony

przez pracownika fizycznego, odpowiedzialnego za jego stan.

Podczas wycieczek i1 spaceréw poza terenem Przedszkola, wycieczek po Krakowie

nauczyciela wspomaga pomoc wychowawcza, rodzic, wolontariusz, inny pracownik

Przedszkola.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

Organizacj¢ 1 program wycieczki dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan
1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania
1 mozliwosci.

Wyjazd zorganizowanej grupy na wycieczke, musi by¢ zgodny z Regulaminem
spacerow 1 wycieczek.

Nauczyciel organizujacy wycieczke lub spacer powinien:

1) zna¢ i Scisle przestrzega¢ przepisOw o ruchu drogowym i zapozna¢ z nimi

dzieci przed wyjsciem w teren;

2) poinformowac dzieci o miejscu i celu wycieczki, spaceru;

3) dostosowac zajecia do mozliwosci fizycznych wszystkich dzieci;

4) zapozna¢ dzieci z normami kulturalnego zachowania si¢, ktére powinny by¢

przestrzegane przez wszystkich uczestnikOw wycieczki, spaceru;

5) wspdlnie z dzie¢mi ustali¢ zasady postgpowania, ktére zapewniaja grupie

bezpieczenstwo, dobre wspodtdzialanie, przyjemng atmosfere;

6) zadbac o wtasciwy, dostosowany do warunkéw pogodowych ubidr dzieci;
Przedszkole posiada opracowane, zatwierdzone i wdrozone odrebne ,,Procedury,
regulaminy dotyczace wycieczek i spacerow”.

Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$¢, wskazane jest, aby
co najmniej jedna nauczycielka prowadzita swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu
dziecka w Przedszkolu.

Ustalony, dzienny harmonogram planu zaje¢ jest zgodny z zasadami higieny
psychicznej uwzgledniajagcymi rownomierne roziozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz ich
r6znorodnos¢.

W zwiazku z zapewnieniem higieny psychicznej podczas pobytu w Przedszkolu dzieci
maja zapewniony odpoczynek w formie przystosowanej do wieku i potrzeb:

1) dla dzieci 3 i 4-letnich po obiedzie jest obowigzkowy odpoczynek na lezaku;

2) dla dzieci 5 i 6-letnich ¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne, uspokajajgce

1 wyciszajace.
Dzieci powinny codziennie przebywa¢ na powietrzu (zgodnie z obowigzujacymi
przepisami).
W sezonie grzewczym przebywanie dzieci na powietrzu jest mozliwe, gdy stezenie
pylu PMI10 nie przekracza poziomu 150 mg/m3, Przedszkole posiada opracowana,
zatwierdzong i wdrozong ,Procedure dotyczaca postepowania
i informowania w przypadku zanieczyszczenia powietrza”.
Przedszkole zapewnia dzieciom catoroczne ubezpieczenie od nieszczgsliwych
wypadkow, za zgoda i odplatnoscig rodzicow w ramach polisy z wybranym przez
rodzicow ubezpieczycielem.
Zabawki, pomoce dydaktyczne, sprzet, z ktorego korzystaja dzieci jest sprawny
1 bezpieczny, awarie i drobne naprawy usuwane sg na biezgco.
Na poczatku roku dokonuje si¢ obowigzkowej kontroli wszystkich pomieszczen
Przedszkola pod katem ich bezpieczenstwa.
Positki dla dzieci sg spozywane wytacznie w salach dydaktycznych.
Dzieci nie majg wstepu do kuchni i pomieszczen zaplecza kuchennego.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35

W szatni przedszkolnej podczas przyprowadzania i odbierania dzieci ustalony jest
dyzur pracownikow Przedszkola.

Na poczatku roku szkolnego wszyscy rodzice obowigzkowo wypetniaja oswiadczenia,
w  ktorych  wpisuja  osoby  odpowiedzialne @ za  odbieranie  dzieci
z Przedszkola.

Nauczyciele i osoby pelnigce dyzur w szatni majg obowigzek sprawdzenia tozsamosci
osoby odbierajacej dziecko, ktora jest pracownikom nieznana.

W razie nieodebrania dziecka z Przedszkola w okre§lonym czasie (do godziny 17:00)
nauczyciel zapewnia dziecku opiek¢ 1 szuka kontaktu z rodzicami badz
z osobami upowaznionymi przez rodzica do odbioru dziecka.

W przypadku niemoznosci porozumienia si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami) lub
osobami wskazanymi przez rodzicow jako osoby upowaznione do odbioru dziecka
z Przedszkola nauczyciel zawiadamia policje.

Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola w przypadku zgloszenia
si¢ po dziecko osoby nieuprawnionej przez rodzicéw lub gdy zachowanie rodzica
(wskazanej osoby) budzi niepokdj. Dalsze postgpowanie nauczyciela w takich
sytuacjach okresla procedura.

Zyczenia rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza
by¢ poparte stosownymi orzeczeniami sgdowymi.

Drzwi wejsciowe do Przedszkola po wejsciu dzieci zamykane s3 na klucz,
przestrzegana jest zasada zamykania bramy wjazdowej na parking.

W kazdym roku szkolnym w przedszkolu prowadzona jest probna ewakuacja dzieci
z budynku.

. Jeden raz w roku dokonywany jest przeglad gasnic i sprzetu p. poz.

§21

Przedszkole dba o zdrowie dzieci poprzez:

1) wdrazanie do dbatosci o higien¢ osobista;

2) uczenie prawidlowego mycia rak, korzystania z toalety;

3) przestrzeganie przepisOw w zakresie higieny i bezpieczenstwa;

4) zachowanie wlasciwych proporcji migdzy naukg i zabawa;

5) przekazywanie wiedzy o zdrowym trybie zycia;

6) dbanie o organizacj¢ zabaw, spacerOw na S$wiezym powietrzu;

7) wdrazanie dzieci do spozywania surowych owocow i warzyw, sokow;

8) wdrazanie dzieci do spozywania zréznicowanych positkow w tym suréwek;

9) przestrzeganie zasady uktadania jadtospisow wg obowigzujacych norm i zalecen
SANEPID —u;

10) stosowanie w swoich dziataniach przepisow SANEPID — u, PIP, PPOZ;

11) respektowanie stosowania odzywiania wynikajacego ze stanu zdrowia dziecka lub
stosowanej diety;

12) zwracanie szczegllnej uwagi na dzieci, ktérym ze wzgledow chorobowych
wymagane jest specjalne postepowanie;
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13) przestrzeganie zasad dotyczacych utrzymania czystosci w salach, czystosci
zabawek, sprzetow, wietrzenia pomieszczen.

. W zakresie promoc;ji i ochrony zdrowia Przedszkole:

1) podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia;

2) wspoétpracuje z rodzicami w celu budowania postawy prozdrowotnej i zdrowego
stylu zycia dzieci;

3) prowadzi zajecia z udzialem stomatologa, lekarza, pielgegniarki, wizyt
w os$rodku zdrowia;

4) w realizowanych programach uwzglednia tresci dotyczace dbatosci o zdrowie
1 higieng;

5) tworzy warunki do ksztattowania u dzieci nawykow i1 zachowan dbania o zdrowie;

6) zapewnienia w pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zaj¢cia temperature co
najmniej 18 stopni C.

. W przypadku dzieci pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji

materialnej Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z Rada Pedagogiczng moze

wystgpi¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej z prosba o przyznanie im

pomocy doraznej lub state;.

§ 22

. Przy realizacji zadan Przedszkola nauczyciele wspomagaja indywidualny rozwoj

dziecka poprzez:

1) dostosowanie metod i form pracy uwzgledniajacych indywidualne potrzeby
1 zainteresowania dziecka;

2) prowadzenie wspdlpracy ze specjalistami poradni psychologiczno- pedagogiczne;j;

3) tworzenie sytuacji wychowawczych pozwalajacych na ksztattowanie wiasciwych
zachowan dziecka.

. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu do nauki

w szkole poprzez:

1) systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka;

2) zachecanie rodzicow do wspdtpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego;

3) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku
maja rozpocza¢ nauke w szkole.

. W przypadku dziecka niepelnosprawnego sposob realizacji zadan w szczegdlnosci

uwzglednia rodzaj niepetnosprawnosci.

Rozdziat 111
Organy Przedszkola

§ 23

Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;
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2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

§ 24

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze.

2. Dyrektor Przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu. Zasady powierzania
1 odwotywania ze stanowiska Dyrektora regulujg odrebne przepisy.

3. W Przedszkolu jest stanowisko wicedyrektora, ktére Dyrektor powierza nauczycielowi
po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i po otrzymaniu pozytywnej opinii organu
prowadzacego — Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Krakowa.

4. Kompetencje i zakres obowigzkéw wicedyrektora okreslaja odrgbne przepisy.

5. Dyrektor przedszkola jednoosobowo reprezentuje Przedszkole w stosunkach
zewngtrznych, a pod jego nieobecnos$¢ obowigzek ten przejmuje wicedyrektor.

6. Dyrektor jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Przedszkola oraz
przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

7. W ramach tej reprezentacji, o ktérej mowa w ust. 5 Dyrektor jest uprawniony do
dysponowania $rodkami finansowymi Przedszkola, w tym do zaciggania zobowigzan
w imieniu i na rzecz Przedszkola do wysokosci srodkéw finansowych pozostajacych
w dyspozycji jednostki, zgodnie z jej rocznym planem finansowym, z zachowaniem
przeznaczenia powyzszych srodkow wynikajacych z postanowien powyzszego planu.

8. W zakresie organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej Dyrektor:

1) dokonuje bilansu potrzeb na dany rok szkolny, w szczegdlnosci okresla formy
pomocy psychologiczno — pedagogicznej i liczbe godzin potrzebna na ich
realizacj¢ z wnioskiem o przydzial potrzebnej liczby godzin i etatéw wystgpujac
do organu prowadzacego;

2) planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy begdg realizowane;

3) wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, Dyrektor Przedszkola ustala biorgc pod uwage wszystkie
godziny, ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych
form;

4) dyrektor Przedszkola moze wyznaczy¢ inng osobeg, ktérej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom
w Przedszkolu.

9. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz;

2) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu dzieci w Przedszkolu;

3) dokonuje kontroli obiektu Przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw korzystania z obiektu jezeli przerwa w dzialalnosci
oswiatowej Przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie, z ustalen kontroli sporzadza
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protokot, ktéry podpisuja osoby biorgce w niej udziat, kopi¢ protokotu przekazuje
organowi prowadzacemu.

10. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego Dyrektor:

1)

2)
3)

4)

5)

opracowuje plan nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny zgodnie
z wnioskami z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w Przedszkolu
w poprzednim roku szkolnym, podstawowych kierunkéw realizacji polityki
oswiatowej panstwa planem pracy Przedszkola, uwzglednieniem lokalnych
potrzeb, ustalajac sposéb jego wykonywania, dokumentowania oraz wykorzystania
wynikow, ktéry przedstawia do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie
Rodzicéw do 15 wrzesnia danego roku szkolnego;

organizuje ewaluacje wewnetrzng w Przedszkolu;

ustala tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania prze
nauczycieli  przepisOw prawa dotyczacych dzialalnosci  dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej Przedszkola;
inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
rozwoju zawodowego, doskonalenia wiedzy i umiejetnosci, podnoszenia jakosci
pracy przedszkola oraz podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego, udziela
pomocy nauczycielom w  wykonywaniu ich zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

monitoruje prace nauczycieli, pracownikow w Amach zaplanowanych realizacje
zaplanowanych w Przedszkolu dziatan.

11. Do dnia 31 sierpnia kazdego roku przekazuje Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw

sprawozdanie ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.
12. Dyrektor przedszkola réwniez:

1)
2)
3)

4)
4)

5)

6)

7
8)

sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

nawigzuje wspotprace z osobami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng

nad dzie¢mi;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]

1 opiekunczej Przedszkola;

wydaje decyzje administracyjne w sprawie:

a) skreslenia dziecka z listy dzieci Przedszkola, jezeli nie podlega obowiazkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

b) nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego;

gromadzi informacje o pracy nadzorowanych nauczycieli niezbedne do

dokonywania oceny ich pracy;

dokonuje oceny pracy nauczyciela;

dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
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13. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.

14. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystegpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;,
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdéznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Przedszkola;

4) przyznawani dodatkdw motywacyjnych dla nauczycieli 1 premii dodatkowej dla
pracownikow AQO.

15. Dyrektor Przedszkola odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) wychowawczo-dydaktyczny poziom Przedszkola;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach
jej kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organdéw nadzorujacych
Przedszkole;

3) tworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnej pracy dzieci;

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw pracy.

16. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow 1 rodzicami, organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie
Przedszkola.

17. Dyrektor jest obowigzany powiadomi¢ do 30 wrzesnia dyrektora szkoty podstawowe]
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
obowigzkowego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie;

18. Na wniosek rodzicow Dyrektor moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem.

19. Dyrektor jest odpowiedzialny za dopuszczanie do uzytku na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego wpisujac go do zestawu programow
wychowania przedszkolnego oraz jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie
programéw wychowania przedszkolnego calos$ci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

20. Dyrektor odpowiada za zawieranie z rodzicem dziecka umowy na korzystanie z ustug
Przedszkola.

§25

1. W przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
Przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
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organizacji, ktérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza Ilub

rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

1 opiekunczej Przedszkola.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu

sprawujacego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora, organu prowadzacego

Przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania zgodnie z ,,Regulaminem Rady Pedagogicznej”.

. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy

w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci Przedszkola.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow ich projektdw przez Rade Rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikOw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola;

5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnos$ci;

6) przygotowywanie projektu statutu albo jego zmiana.

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Przedszkola;

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu programu wychowania przedszkolnego;

6) powierzenie stanowiska Dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do
konkursu nikt si¢ nie zglosit;

7) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Przedszkola;
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10.

11.
12.
13.

14.

15.

3) wylania przedstawiciela do zespotu rozpatrujagcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 7, niezgodnych

z przepisami prawa. Sposob postepowania w przypadku wstrzymania uchwatly okresla

Prawo o$wiatowe.

Wykaz wszystkich kompetencji Rady Pedagogicznej sporzadza odrgbnie Dyrektor.

Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wigkszosciga glosow

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady sg protokotowane. Teksty uchwat sg rejestrowane i przechowywane

osobno.

Zebrania Rady Pedagogicznej s a obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na

zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Zadania i obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkéw Rady

Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposdb protokotowania i dokumentowania

zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoléw Rady okresla ,,Regulamin dziatalnosci

Rady Pedagogicznej Przedszkola Samorzagdowego nr 57 w Krakowie. Regulamin nie

moze by¢€ sprzeczny ze statutem.

§ 26

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktdra reprezentuje ogét rodzicéw dzieci.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

W ramach kompetencji opiniodawczych Rada Rodzicow:

1) moze wystgpi¢ z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2) opiniuje programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowawczo
— dydaktycznej Przedszkola;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;

4) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego do ustalenia
oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

5) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu.

W ramach uprawnien Rada Rodzicow:

1) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata
na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) wystepuje do Dyrektora Przedszkola i innych organéw Przedszkola, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach Przedszkola;

3) uzgadnia czasu pracy Przedszkola ustalonego przez organ prowadzacy na wniosek
Dyrektora Przedszkola;
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10.

1.

4) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow”, w ktérym okresla
w szczegblnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz

przedstawicieli rad oddziatowych do Rady Rodzicow;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Przedszkola.
Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla Regulamin, o ktérym mowa
w ust. 6.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

§ 27

Organy Przedszkola dzialaja w ramach posiadanych kompetencji i1 regulaminéw tak,

aby przede wszystkim:

1) gwarantowaty kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji;

2) zapewnialy biezaca wymian¢ informacji pomiedzy organami Przedszkola,
planowanych i podejmowanych dziatan lub decyz;ji;

Biezagcg wymian¢ informacji pomig¢dzy organami Przedszkola o podejmowanych

1 planowanych dziataniach umozliwiaja:

1) zebrania z ogdétem rodzicOw i nauczycielami;

2) zapraszanie na zebrania Rady Pedagogicznej przedstawicieli Rady Rodzicow;

3) zapraszanie na zebrania Rady Rodzicéw Dyrektora lub innego przedstawiciela
Rady Pedagogiczne;j;

W celu wymiany biezacych informacji Dyrektor Przedszkola spotyka si¢ z Rada

Rodzicéw co najmniej trzy razy w roku szkolnym.

Na wniosek jednego z organdw o zwolanie wspdélnego zebrania Dyrektor jest

zobowigzany okresli¢ termin zebrania i powiadomi¢ organy o ustalonym terminie.

§28

Spos6b rozwigzywania sporéw miedzy organami Przedszkola:

1) ewentualne spory miedzy organami przedszkola rozwigzywane sg w drodze
negocjacji pomiedzy przewodniczacymi poszczegllnych organéw. Wyniki
negocjacji sg protokotowane i przekazywane do wiadomosci Dyrektorowi
Przedszkola;

2) w przypadku sporu Dyrektor — Rada Pedagogiczna negocjacje w imieniu Rady
Pedagogicznej prowadzi nauczyciel upowazniony, przez co najmniej 3% Rady
Pedagogicznej;
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3) w przypadku braku osiggnigcia porozumienia w drodze negocjacji Dyrektor
Przedszkola o istniejacym sporze powiadamia organ prowadzacy lub organ
sprawujace nadzor pedagogiczny w zaleznosci od kompetencji, ktéry podejmie
decyzje rozstrzygajace kwestie sporne. Decyzja organu jest ostateczna.

Rozdziat IV
Organizacja Przedszkola

§ 29

. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny arkusz organizacji Przedszkola,

w ktorym okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddzialow;

2) liczbe dzieci w poszczegllnych oddziatach;

3) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

4) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaje¢c
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikoéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) o0goblna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbg godzin zaj¢¢ edukacyjnych i opiekunczych,
tygodniowy wymiar zaje¢ religii, w zaleznosci od zdiagnozowanych potrzeb
potwierdzonych orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego i uzyskaniu
zgody organu prowadzacego zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopede
i innych nauczycieli specjalistow;

Opracowany arkusz organizacji Przedszkola Dyrektor przedstawia do zaopiniowania

Radzie Pedagogicznej i zaktadowym organizacjom zwigzkowym.

. Arkusz organizacji Przedszkola zaopiniowany przez zakladowe organizacje

zwigzkowe Dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu w terminie do dnia

21 kwietnia danego roku.

Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii Matopolskiego Kuratora Oswiaty, zatwierdza

arkusz organizacji Przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego roku.

. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji

Przedszkola do dnia 30 wrzesnia opinie, o ktéorych mowa w ust. 5, 6 1 7 stosuje si¢

odpowiednio.

. W przypadku zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola po

30 wrze$nia zmiany te zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje¢ pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora

na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem:

1) zasady ochrony zdrowia i higieny,
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2) metodyki wychowania przedszkolnego,

3) opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

4) rodzaju niepetnosprawnosci dzieci,

5) oczekiwan rodzicOw.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele , ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalajg dla tego oddzialu szczegélowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozkiad dnia danego oddzialu okresla czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

§ 30

. Podstawowa jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci obecnych w oddziale na zajgciach w danym dniu nie moze przekraczac
25 dzieci.

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest zgodnie z podstawa
programowa wychowania przedszkolnego, statutem, programami wychowawczo
— dydaktycznymi opracowanymi dla Przedszkola.

§ 31

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ wychowawczo- dydaktycznych
1 opiekunczych w Przedszkolu trwa 60 minut.

. W Przedszkolu prowadzone sg zajecia dodatkowe bezplatne z rytmiki. Zajecia takie
moga by¢ prowadzone przez osoby posiadajagce odpowiednie kwalifikacje, zgodne
z nauczanym przedmiotem oraz przygotowaniem pedagogicznym.

. Czas prowadzonych zaje¢ powinien jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci. Zajecia z rytmiki trwaja:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 20 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

. W Przedszkolu prowadzone sa zgodnie z projektem organizacyjnym zajgcia z religii
w grupach z dzie¢mi 6-letnimi w wymiarze 30 minut.

§ 32

. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zajg¢, w  ktérym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z wychowankami
w danym roku szkolnym.

. Do dziennika wpisuje si¢ alfabetyczny wykaz wychowankéw, daty 1 miejsca
urodzenia dziecka, rok uczeszczania do Przedszkola, imiona i nazwiska rodzicéw
(prawnych opiekunow), adres ich zamieszkania, numery telefonéw, adres email oraz
odnotowuje si¢ frekwencje. Fakt prowadzenia zaje¢ potwierdza si¢ podpisem
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nauczyciela. Czas pracy w ramach ptatnego zastepstwa za nieobecnego nauczyciela

wpisuje si¢ kolorem czerwonym i potwierdza podpisem.

. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ dodatkowych. W dzienniku zaje¢¢ dodatkowych

prowadzacy zajecia wpisuje tygodniowy plan zaje¢, alfabetyczny wykaz dzieci 1 ich

frekwencje, program pracy z dzie¢mi , tematy prowadzonych zaj¢¢. Przeprowadzenie

zaje¢ prowadzacy potwierdza wlasnym podpisem.

. Dzienniki zaje¢ dodatkowych przechowywane sag w Przedszkolu.

. Dyrektor ma obowigzek nadzorowania przebiegu zaje¢ dodatkowych pod katem

metodycznym i merytorycznym.

. Umowe na prowadzenie i finansowanie zaj¢¢ dodatkowych zawiera Dyrektor.

. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udostepniana:

1) przedstawicielom organu prowadzgcego i sprawujacego nadzér pedagogiczny;

2) pracownikom naukowym 1 studentom za zgoda Dyrektora — w zakresie
prowadzonych badan, studenckich praktyk pedagogicznych na terenie Przedszkola
w obecnosci Dyrektora lub osoby przez niego wskazanej.

§ 33

. Nauka religii odbywa si¢ w oparciu o przepisy dotyczace sposobu i warunkow
organizacji nauki religii w publicznych przedszkolach 1 szkotach. Zajgcia z religii
odnotowywane s3g w dzienniku zaje¢ oddziatu.

. Dzieci nie biorgce udziatu w nauce religii pozostaja pod opieka nauczyciela z oddziatu
zblizonego pod katem wiekowym.

§34

. W Przedszkolu moga by¢ organizowane bezptatne zajecia dodatkowe, prowadzone
niecykliczne: robotyka, warsztaty z ceramiki, teatrzyki i inne.
Osoby prowadzace zajecia dodatkowe powinny posiadac stosowne kwalifikacje.

Na zajecia dodatkowe prowadzone niecyklicznie Przedszkole wystawia zlecenie na
wykonanie ustugi.
. Dyrektor po analizie zlozonych ofert oraz zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow
powierza prowadzenie zaje¢ dodatkowych niecyklicznych profesjonalnej firmie lub
osobie zarejestrowanej prowadzacej legalng dziatalnos¢.
. Przedszkole moze wynajmowa¢ pomieszczenia na zaj¢cia dodatkowe, optacane
1 zaproponowane przez rodzicOw. Przedmiotowe zajecia moga by¢ realizowane
w wolnej sali po zajeciach dydaktycznych z grupa.

Srodki finansowe uzyskane z wynajmu gromadzone sa koncie RDW i wydawane sa na
realizacje celow statutowych Przedszkola.
. Przedszkole prowadzac wynajem sal prowadzi obstuge finansowg zgodng z zasadami
VAT.
. Dyrektor zobowigzany jest do sporzadzenia umowy z wynajmujacym zgodnie
z zasadami wytyczonymi przez ZEO Krakow
. Dyrektor sprawuje nadzér nad organizacjg zaje¢ dodatkowych.
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§ 35

. Rodzice dziecka majg obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
z Przedszkola z zastrzezeniem ust. 2. Opieke nad dzieckiem w drodze do Przedszkola
i z Przedszkola sprawuja rodzice.

. Rodzice mogg upowazni¢ pelnoletnia osobe do odbioru dziecka z Przedszkola.
Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, seri¢ i numer
dowodu tozsamosci oraz wlasnoreczny podpis rodzica. Upowaznienia pozostajg
w dokumentacji nauczyciela danego oddziatu. Jednorazowe upowaznienia nauczyciel
przechowuje w dokumentacji Przedszkola przez tydzien.

. W szczegblnym przypadku rodzice moga upowaznic¢ osobe, ktora ukonczyta 10 lat do
odbioru dziecka z Przedszkola, po uzgodnieniu z nauczycielami i Dyrektorem oraz
wyrazeniem przez nich zgody.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szatni i oddac je
pod opieke nauczycielce w sali, w ktérej do wyznaczonej godziny gromadzg si¢ dzieci
lub przekaza¢ osobie z personelu, ktéra petni dyzur w szatni do godz. 8:30. Po godz.
8:30 rodzic oddaje dziecko do sali, ktéra przypisana jest danej grupie wiekowej pod
opieke nauczycielce oddziatu.

. W przypadku wczesniejszego odbioru dziecka z Przedszkola nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu w dzienniku zaje¢ i1 na karcie frekwencji, a takze
godzing odbioru dziecka. Odbidr dziecka z Przedszkola zgodny z umowa jest rOwniez
odnotowywany w dzienniku zaje¢ i na karcie frekwencji, z wpisaniem dokladnej
godziny odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktéra ze wzgledu na swdj
stan (np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel powiadamia niezwlocznie
Direktora lub wicedyrektora Przedszkola.

Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z Przedszkola do godziny jego
zamknigcia, tj. do godz. 17:00. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie
odbiera dziecka z Przedszkola dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej
osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej jak do godziny od zakonczonych zajec.
Rodzic jest zobowigzany do poinformowania nauczyciela o poinformowaniu
nauczyciela o nagtej sytuacji, ktéra spowoduje nieodebranie dziecka do godziny
17:00.

Przedszkole podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka z Przedszkola do godz. 17:00.
Nauczyciel lub osoba dyzurujagca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia
Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka z Przedszkola przez rodzicow po uptywie czasu,
o ktérym mowa w ust.6, oraz niemoznos$cig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmuje decyzje o wezwaniu Policji.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dziecko odbierane z Przedszkola nauczyciel przekazuje pod opiek¢ osoby dorostej
1 od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi
osoba odbierajaca.

Dziecko odebrane od nauczyciela z terenu ogrodu przedszkolnego, nie moze w nim
pozosta¢. Przebywanie dzieci w ogrodzie mozliwe jest tylko pod opieka nauczyciela.
Zadanie jednego z rodzicéw dotyczace wydawania dziecka z Przedszkola drugiemu
z rodzicow moze by¢ respektowane wyltacznie w wypadku poparcia tego zadania
stosownym orzeczeniem sgdowym.

Rodzice s3 zobowigzani do biezacej aktualizacji danych os6b upowaznionych do
odbioru dziecka. Kazda zmiana winna by¢ niezwlocznie zgloszona do nauczyciela
w grupie.

Przedszkole posiada opracowane odrgbne ,,Procedury dotyczace przyprowadzania
1 odbierania dzieci z Przedszkola”.

§ 36

. Przedszkole zapewnia bezptatng opieke, wychowanie i nauczanie w ramach realizacji

podstawy programowej wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie
w godzinach od 8:00 do 13:00.

Wysoko$¢ oplaty za korzystanie przez dziecko ze $wiadczen udzielanych przez
Przedszkole poza czasem, o ktérym mowa w ust. 1, ustala organ prowadzacy.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia 1 wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustala Dyrektor
w porozumieniu z intendentem i Radg Rodzicéw.

Rodzice wnoszg oplaty za pobyt i zywienie dziecka w Przedszkolu za caty miesiac
z dotu, do 10 dnia kazdego miesigca kalendarzowego nast¢pujacego po miesigcu, za
ktory nastepuje naliczenie.

W  przypadku nieobecnosci i1 spoOznienia dziecka do Przedszkola rodzic jest
zobowigzany do telefonicznego zgloszenia tej nieobecnosci do godz. 8:30.

W przypadku nieobecnos$ci dziecka w Przedszkolu rodzice otrzymuja optate
pomniejszong o faktyczng nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu.

Dzieci moga korzysta¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.

§ 37

Przedszkole pracuje caly rok szkolny z wyjatkiem okresu wyznaczonego przez organ
prowadzacy Przedszkole. Czas pracy Przedszkola jest uzgadniany z Radg Rodzicow.
W okresie przerwy wakacyjnej w pracy Przedszkola dzieci majg prawo uczg¢szczania
do dyzurnego przedszkola wskazanego przez organ prowadzacy.

Przedszkole pelni takze w terminie ustalonym przez organ prowadzacy zadania
przedszkola dyzurnego.

Termin przerw pracy Przedszkola podawany jest okoto 30 marca kazdego roku
szkolnego, do 30 kwietnia podawane sg do wiadomosci rodzicéw adresy przedszkoli
dyzurujacych w czasie wakacji.
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. Przedszkole przy ul. Gen T. Kutrzeby pracuje od godziny 6:00 do godziny 17:00,
oddziaty zlokalizowane przy ul. Smolki 9 pracuja od godziny 7:00 do godziny 17:00.

. Podstawa programowa jest realizowana w godzinach od 8:00 do 13:00.

. Podstawa programowa realizowana jest w godzinach bezptatnych, w pozostatych
godzinach pobytu dziecka w przedszkolu rodzic ponosi koszty na zasadach
okreslanych corocznie uchwata Rady Miasta Krakowa w tej sprawie.

§ 38

. Przedszkole systematycznie wspoétpracuje i wspoétdziata z rodzicami.

. Wspdlpraca i wspoéldziatanie odbywa si¢ w formie:

1) zebran ogdlnych z Dyrektorem Przedszkola, na poczatku roku szkolnego i wg
potrzeb;

2) zebran oddziatowych z wychowawcami;

3) zebran otwartych;

4) indywidualnych kontaktow z nauczycielami oddzialu, do ktérego uczegszcza
dziecko;

5) kontaktéw telefonicznych i poprzez poczte elektroniczng;

6) informacji na stronie internetowej Przedszkola;

7) informacji umieszczanych na gazetce informacyjnej w holu;

8) udzialu rodzicow w warsztatach, uroczystosciach grupowych, przedszkolnych,
akcjach, konkursach rodzinnych,

9) organizacji wspolnych wycieczek, wyjs¢, wyjazdow.

. Kontakty z rodzicami odbywajg sig:

1) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3, 4 i 5 w zaleznos$ci od potrzeb;

2) w przypadku zebran oddziatowych jeden raz na 3 miesiace;

3) w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 6, 7 na biezaco;

4) w przypadkach, o ktérych mowa w ust 2 pkt 8, 9 zgodnie z realizacja planéw
pracy.

. Przedszkole prowadzi strong¢ internetowa.

Rozdziat V
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 39

. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola.

. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli reguluja przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.

. Zasady zatrudniania i zwalniania innych pracownikéw Przedszkola regulujg przepisy
Kodeksu Pracy.

. W Przedszkolu obowigzuje Regulamin Pracy.

§ 40
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1.

1.

W Przedszkolu utworzone jest stanowisko zastepcy Dyrektora.
2. Zadania wicedyrektora okresla Dyrektor Przedszkola.
3. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z nastepujacymi kompetencjami:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)
9)

umozliwia wspotdziatanie i wspolprace organdéw przedszkola;

sprawuje nadzor pedagogiczny;

organizuje i kontroluje prace wychowawczo- dydaktyczng i opiekunczg w zakresie
ustalonym przez Dyrektora;

prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng w wymiarze ustalonym odrgbnymi
przepisami;

wspotdziata z Dyrektorem Przedszkola w kierowaniu biezaca dziatalnoscia
Przedszkola;

zastepuje Dyrektora podczas jego nieobecnosci;

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jako$ci pracy wychowawczo-
dydaktycznej;

tworzy wilasciwg atmosferg pracy;

zapewnia wszystkim pracownikom i dzieciom odpowiednie warunki BHP;

10) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom,

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

11) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia wedlug okreslonej procedury.

§ 41

Do zakresu zadan nauczyciela zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

zapewnienie dzieciom stalej opieki gwarantujacej dzieciom bezpieczenstwo
podczas prowadzonych zajec;

przestrzeganie ustalen porzadkowych dotyczacych przemieszczania si¢ dzieci
w Przedszkolu;

zwracanie uwagi na okoliczno$ci nasuwajagce mozliwos¢ nieszczesliwego
wypadku, w tym podczas przebywania dzieci na zewnatrz budynku — w ogrodzie
przedszkolnym, w parku, podczas spaceréw, wycieczek;

zaktadanie dzieciom kamizelek odblaskowych przed kazdym wyjsciem poza teren
budynku Przedszkola;

chronienie dzieci przed przemoca fizyczng, psychiczna, nietolerancja;

oddawanie dzieci pod opiek¢ wylacznie osobom upowaznionym na pismie do
odbioru dziecka z Przedszkola;

przestrzeganie zasady informowania Dyrektora a w naglych przypadkach
odpowiednich instytucji o kazdym podejrzeniu zagrozenia (zewngtrznego
i wewngtrznego) lub tamania zasady przestrzegania praw dziecka;

uczenie dzieci zasad bezpieczenstwa, wdrazanie do ich przestrzegania;
nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci bez opieki innego nauczyciela.

§ 42

Do zakresu zadah nauczyciela w zakresie wspoldziatania z rodzicami nalezy:
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1) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych,
dydaktycznych i opiekunczych realizowanych w Przedszkolu;

2) zapoznawanie rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
1 wlaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreSlonych w tej podstawie
wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) zapoznawanie rodzicoOw z realizowang w Przedszkolu koncepcjg pracy, planami
pracy, ramowym rozktadem dnia;

4) informowanie rodzicéw o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich
do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one
natrafiaja;

5) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola poprzez:

a) wspoOlne organizowanie wydarzen, w ktérych biorg udziatl dzieci;

b) pomoc w organizowaniu spotkan z ciekawymi osobami, wyjazdow na
wycieczki, do miejsc kultury, muzeéw, zaktadéw pracy;

¢) pomoc w organizowaniu réznorodnych zbidrek, akcji;

d) wspotorganizowanie konkurséw, uroczystosci;

6) informowanie rodzicow o zachowaniu dziecka w Przedszkolu 1 grupie
rOwiesniczej oraz o jego zdrowiu i rozwoju;

7) organizowanie tzw. dni adaptacyjnych, w celu zapoznania dzieci i rodzicOéw
z Przedszkolem;

8) odbywanie raz na kwartat spotkan z rodzicami; 1 raz w miesigcu konsultacji
indywidualnych;

9) organizowanie warsztatow 1 zaje¢ otwartych dla rodzicéw, okazjonalnych
uroczystosci z udziatem rodzicéw i cztonkéw najblizszej rodziny;

10)w kaciku dla rodzicow w Przedszkolu, na stronie internetowej nauczyciel
umieszcza biezgce informacje dotyczace zadan, realizowanej tematyki, spraw
biezacych grupy, osiggniec dzieci.

§ 43

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie planowania i1 prowadzenia pracy

dydaktyczno-wychowawczej nalezy:

1) przedstawianie Dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego;

2) opracowywanie miesigcznych planéw pracy dostosowanych do mozliwosci
dzieci w danej grupie i ich realizacja;

3) prowadzenie monitoringu realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

4) opracowywanie w zespotach planéw pracy do koncepcji i ich realizacja;

5) opracowywanie i realizowanie planéw pracy powolanych zespotow.

§ 44

Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji dotyczacej
indywidualnego rozwoju 1 postgpOw dzieci wg opracowanych przez nauczycieli
narzedzi badawczych:

32



1) obserwacje indywidualne dzieci mtodszych (3 i 4-latki);

2) diagnoza indywidualna dzieci 5 1 6 letnich.

Z wynikami obserwacji 1 diagnozy nauczyciel zapoznaje rodzicow dwa razy w roku,
wyniki diagnozy rodzice otrzymuja do 30 kwietnia (dzieci 6-letnie) 1 te dzieci
S-letnie, ktérych rodzice deklaruja postanie ich do klasy pierwszej szkoty
podstawowej, do 30 czerwca rodzice dzieci mtodszych.

Arkusz diagnozy stanowi podstawe do sporzadzenia przez nauczyciela ,,Informacji
o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej” w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w klasie pierwszej. Informacje ta nauczyciel
przekazuje rodzicom do konca kwietnia za potwierdzeniem odbioru, kopi¢ dokumentu
pozostawia w dokumentacji oddziatu.

§ 45

Do zakresu zadan nauczyciela w zakresie wspoOtpracy ze specjalistami $wiadczacymi

pomoc psychologiczno-pedagogiczng nalezy:

1) realizowanie =zalecen specjalistow z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

2) omawianie za specjalistami zakresu udzielania wsparcia i form pomocy dziecku;

3) kierowanie rodzicdw na konsultacje ze specjalistami;

4) korzystanie z porad i konsultacji specjalistow;

5) udzial w szkoleniach organizowanych przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczne;

6) praca w zespolach do planowania, koordynowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom.

. W zakresie realizacji zadan zwigzanych z opiekg zdrowotng nauczyciel:

1) ksztaltuje nawyki i zachowania dbania o wlasne zdrowie i sprawnos¢ ruchowa;

2) organizuje zajecia ruchowe, gry 1 zabawy rozwijajace sprawnosc fizyczng dzieci;

3) przestrzega zasady organizacji spacerOw i zabaw na $wiezym powietrzu w kazde;j
porze roku;

4) ksztaltuje u dzieci nawyki higieniczne, zdrowego zywienia, wtasciwego do pogody
sposobu ubierania si¢, dba o wietrznie sali;

5) informuje rodzicéw o stanie zdrowia dziecka.

§ 46

Do obowigzkoéw i zadan nauczyciela nalezy:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwdj dzieci;

2) wspieranie rozwoju aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
samego  siebie, otaczajacej go  rzeczywisto$ci  spoleczno-kulturalnej
i przyrodniczej, wzbogaconej o zasdéb wtasnych doswiadczen;

3) zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podej$cia otaczanie
indywidualng opieka kazdego dziecka i dostosowywanie metod i form pracy do
mozliwosci kazdego z nich;
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4) planowanie swojego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie wiasnych
kwalifikacji poprzez udziat w r6znorodnych formach doskonalenia zawodowego;

5) czynne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej i realizowanie jej
postanowienia i uchwat;

6) inicjowanie, organizowanie oraz partycypowanie w uroczystosciach o charakterze
wychowawczym, kulturalnym, rekreacyjno-sportowym;

7) aktywne uczestniczenie w budowaniu systemu zapewnienia jako$ci pracy wilasnej
1 Przedszkola;

8) realizowanie innych dziatan zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z biezacej
dziatalnosci Przedszkola;

9) stosowanie tworczych 1 nowatorskich metod nauczania i wychowania;

10) dokonywanie systematycznej ewaluacji wlasnych dziatan;

11) przestrzeganie praw dziecka zawartych w statucie, wynikajacych z Konwencji
Praw Dziecka;

12) nauczyciel ma prawo Kkorzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i Rady Pedagogiczne;.

§ 47

. W zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych nauczyciel korzysta z prawa do
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy panstwowych.

Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godno$ci zawodu
lub obowigzkom okreslonym w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu Pracy,
wymierza si¢ nauczycielowi kary porzadkowe zgodnie z kodeksem Pracy.

§ 48

Do podstawowych zadan nauczyciela katechety nalezy:

1) zapewnienie pelnego bezpieczenstwa dzieciom podczas zajec;

2) realizowanie programu zatwierdzonego przez wiasciwe wtadze koscielne;

3) ksztattowanie osobowosci dziecka respektujac chrzescijanski system wartosci,

4) wychowywanie dzieci w duchu dawania S$wiadectwa prawdzie;

5) podejmowanie twérczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci,

6) ksztaltowanie u dzieci odpowiedzialnosci za siebie, drugiego cztowieka,
wspolnotg kosciota oraz wrazliwosci na ludzka krzywde;

7) gloszenie Stowa Bozego.

§ 49

Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zwanych dalej ,,wychowawcg”, zaleznie od czasu pracy oddziatu.
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2. Do zadan wychowawcy nalezy:

1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

planowanie pracy wychowawczej powierzonego oddziatu;

ustalanie dla danego oddziatu szczegbétowego rozktadu dnia na podstawie
ramowego rozkladu dnia;

wspoldziatanie z rodzicami w zakresie realizacji zadan wychowawczych
Przedszkola;

utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami dzieci oddziatu;

prowadzenie dziennika oddziatu przedszkolnego, frekwencji dzieci;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawcze]
1 opiekunczej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji dotyczacej indywidualnego rozwoju i postgpOw
dziecka.

§ 50

Sposréd Rady Pedagogicznej powotuje si¢ nauczyciela do petnienia funkcji
koordynatora ds. bezpieczenstwa, do ktérego zadan nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7
8)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

monitorowanie stanu bezpieczenstwa w Przedszkolu;

wspotpraca ze Spotecznym Inspektorem Pracy;

uczestniczenie w przegladach stanu BHP w Przedszkolu oraz wspoétrealizacja
zalecen, przeprowadzanie probnych ewakuacji dzieci i personelu;

integrowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotéw
przedszkolnych: pracownikéw A — O, nauczycieli, dzieci, rodzicow;
podejmowanie wspotpracy ze srodowiskiem w w/w zakresie;

dokonywanie aktualizacji regulamindéw dotyczacych bezpieczenstwa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

informowanie na biezaco Dyrektora o wszelkich zagrozeniach;

przedstawianie Radzie Pedagogicznej raportow z prowadzonych dziatan.

§ 51

. Przedszkole zatrudnia pracownikéw administracyjno — obstugowych:

sekretarke;

intendenta;

pomoce nauczyciela;
kucharki;

pomoce kuchenne;
pracownika do roboét cigzkich.

§ 52

Do obowigzkéw sekretarki nalezy:
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1) prowadzenie kancelarii Przedszkola, przestrzeganie termindw obowiazujacych do
prawidtowego obiegu dokumentow;

2) prowadzenie aktualnej ewidencji Przedszkola (teczki personalne, pisma urzedowe,
itp.);

3) prowadzenie korespondencji Przedszkola z ZEO Krakéw, Wydzialem Edukacji
Urzedu Miasta Krakowa, Matopolskim Kuratorem O$wiaty, itp.;

4) terminowe sporzadzanie list odptatnosci;

5) prowadzenie elektronicznej rejestracji dzieci, aktualizacja grup;

6) sprawozdania GUS, PFRON;

7) prowadzenie bazy danych SIO;

8) prowadzenie bazy danych w ZSZO;

9) wspotdziatanie z dyrektorem i personelem Przedszkola.

§ 53

Do obowiagzkdéw intendenta zwigzanych z obiegiem pienigdzy nalezy w szczegdlnosci

rozliczanie sprawdzonych i zaksiegowanych faktur.

Do obowiazkoéw intendentki zwigzanych z gospodarka materialowo — ksiggowa nalezy

w szczegblnosci:

1) prowadzenie kartotek magazynowych;

2) uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury majatku przedszkola;

3) prowadzenie i zabezpieczanie magazynu;

4) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku.

Do zadan intendentki zwigzanych z dziatalno$cig organizacyjno — gospodarczg nalezy:

1) zaopatrywanie Przedszkola w produkty zywieniowe, odziez ochronng, itp.;

2) zaopatrywanie i wydawanie pracownikom S$rodkéw czystosci do utrzymania
estetyki 1 higieny pomieszczen;

3) kontrola czysto$ci pomieszczen kuchennych i magazynowych Przedszkola.

Do zadan intendenta w zakresie zywienia dzieci nalezy:

1) planowanie wspdlnie =z dyrektorem 1 kucharka jadlospisow zgodnie
z obowigzujacymi normami i kaloryczno$cig, wywieszanie ich dola rodzicow;

2) planowanie i organizacja zakupdw, wydawanie do kuchni artykutéw
spozywczych;

3) prowadzenie kartotek magazynu zywnos$ciowego, sporzadzanie rozliczen
miesi¢ecznych;

4) codzienne prowadzenie ewidencji frekwencji dzieci w celu naliczenia odptatnosci
za zywienie dziecka w Przedszkolu, podsumowywanie na koniec miesigca;

S) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 terminow przydatnosci do spozycia artykutow
znajdujacych si¢ w magazynie, wtasciwe ich przechowywanie i zabezpieczanie
przed zniszczeniem,;

6) nadz6r nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni - przygotowanie
i porcjowanie positkOw zgodnie z normami, oszczgdnym gospodarowaniem
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7)

produktami  spozywczymi, przestrzeganiem czystosci, wykorzystywaniem
produktéw do przygotowywanych positkéw zgodnie z przeznaczeniem;
prowadzenie dokumentacji zgodnej z zasadami HACCP.

§ 54

Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

spetnianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci w szczegdlnosci
poleconych przez nauczyciela oddziatu oraz inne czynnosci wynikajace z rozktadu
dnia i czynnosci dzieci w ciagu dnia;

pomoc przy obstudze dzieci podczas positkéw, mycia rak, przebierania si¢ dzieci
1 uktadania do snu, nakrywanie stotéw do positkow;

rozktadanie positkéw, pomoc w karmieniu dzieci w razie potrzeby, sprzatanie po
positkach;

rozktadanie i sktadanie lezakéw, zmiana poscieli;

towarzyszenie nauczycielowi w zajgciach organizowanych z grupg oraz podczas
spaceréw i1 innych wyj$¢ z dzie¢mi;

pomoc nauczycielce w przygotowaniu sali i pomocy do zajec;

codzienne utrzymywanie w czystosci pomieszczen powierzonych jej opiece,
odkurzanie dywandw, mycie podtog, okien, dbanie o nalezyta higieng
W sanitariacie;

mycie zabawek, pranie ubranek dla lalek;

dbanie o powierzony sprz¢t w sali, zgtaszanie usterek;

10) pomoc nauczycielowi w przygotowywaniu pomocy do zaje¢, prestacji prac dzieci.

§55

Do obowigzkéw kucharki nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7
8)

przyrzadzanie punktualnie, zdrowych, higienicznych, urozmaiconych i estetycznie
podanych positkow;

sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za prawidtowe funkcjonowanie kuchni
wedtug zasad HACPP;

przyjmowanie produktéw z magazynu, dbanie o racjonalne ich zuzycie;

kontrola nad wilasciwym przechowywanie produktéw Zywnosciowych
w lodéwkach, zamrazalnikach, chtodni, naswietlanie jaj przed produkc;ja;
prowadzenie magazynu podrecznego;

dbatos¢ o utrzymanie w stanie uzywalnosci 1 racjonalne gospodarowanie
powierzonym sprzg¢tem kuchennym i dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych,
przestrzeganie higieny i bezpieczenstwa pracy wtasnego i zatrudnionych w kuchni
pracownikow;

czynny udziat w ustalaniu jadtospisu;

przydzielanie prac pomocom kuchennym 1 czuwanie nad ich wilasciwym
1 odpowiedzialnym wykonywaniem.
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1.

§ 56

Do obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

obrobka wstepna warzyw, owocOw oraz wszelkich surowcow koprodukcji
positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie);

rozdrabnianie warzyw, owocOw i innych surowcéw z uwzglednieniem technologii
i instrukcji maszyn i urzadzen gastronomicznych;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki 1 oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

utrzymanie czystosci 1 porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad
higieniczno — sanitarnych, BHP, ppoz. Oraz dyscypliny pracy;

przygotowywanie positkow ma by¢ zgodne z Dobrg Praktyka Produkcyjng i Dobrg
Praktyka Higieniczna;

mycie naczyn, wyparzanie zgodnie z instrukcja, mycie sprzetu kuchennego;
sprzatanie kuchni, pomieszczen ze sprzetem kuchennym, panie fartuchéw, $cierek
kuchennych;

dorazne zastgpowanie kucharki w razie jej nieobecnosci;

10) pomoc w zaopatrywaniu kuchni w artykuly spozywcze i1 sprzety stanowiace

wyposazenie kuchni;

11) odpowiedzialno§¢ materialna za naczynia i sprzet kuchenny znajdujacy sie

w kuchni i obieralni;

12) stanowisko pomocy kuchennej podlega bezposredni intendentce i kucharce.

§ 57

Do obowiazkoéw pracownika do robét cigzkich nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

utrzymanie w czystosci terenu wokot Przedszkola, porzadkowanie chodnikow,
wejscia i schodéw do Przedszkola;

usuwanie drobnych, biezacych awarii sprzetu i wyposazenia Przedszkola;
zgtaszanie Dyrektorowi awarii w Przedszkolu;

wlasciwa segregacja $mieci i odpadéw;

konserwacja sprzetu do zabaw w ogrodzie;

pielegnacja terendw zielonych;

codzienny przeglad terenu ogrodu w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom;
pomoc w zakupach zywnosciowych, wyposazenia Przedszkola;

codzienne dostarczanie artykutéw zywnos$ciowych do filii Przedszkola przy
ul. Smolki 9 z zachowaniem wszystkich zasad higieny;

10) wspoétpraca z intendentem.

§ 58
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1.

Do zakresu zadan innych pracownikéw Przedszkola w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa dzieciom w czasie ich pobytu w Przedszkolu nalezy:

1) przestrzeganie przyjetych w Przedszkolu zarzadzen Dyrektora dotyczacych spraw
organizacyjno-porzadkowych;

2) wlasciwe reagowanie na zauwazone ryzykowne zachowania dzieci poprzez
powiadamianie o nich wychowawcy i Dyrektora;

3) uniemozliwianie dzieciom wstepu do kuchni i jej zaplecza;

4) niezwloczne zglaszanie Dyrektorowi lub jego zastepcy wszelkich awarii sprzetu,
urzadzen, wyposazenia w salach dydaktycznych, w ogrodzie i na stanowiskach
pracy oraz usterek i nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia;

5) odpowiednie  zabezpieczenie przed dzie¢tmi  produktéw  chemicznych
1 przedmiotoéw pobranych do utrzymania czystosci, narz¢dzi do prac ogrodniczych;

6) opieka i zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa w czasie spacerOw, wycieczek,
pobytu w ogrodzie i w budynku Przedszkola;

7) petnienie dyzuru w szatni w wyznaczonych godzinach, przestrzeganie zasady
ostroznos$ci i ograniczonego zaufania do oséb z zewnatrz wchodzgcych na terem
przedszkola;

8) odpowiedzialno$¢ za zamykanie gtéwnych i gospodarczych drzwi Przedszkola,
furtki 1 bramy wjazdowej podczas pobytu dzieci w ogrodzie.

Indywidualne szczegétowe zadania 1 obowigzki wszystkich pracownikow

Przedszkola zawarte sg w zakresie czynnos$ci pracownika.

Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sa do przestrzegania tajemnicy

stuzbowe;.

Wszyscy pracownicy zobowigzani s3 do nawigzywania dobrych relacji i tworzenia

pozytywnej atmosfery w Przedszkolu, dbanie o dobre imi¢ Przedszkola w $§rodowisku

spotecznym.

Rozdziat VI
Wychowankowie Przedszkola, rodzice

§ 59

Wizystkie dzieci uczgszczajace do Przedszkola maja prawa wynikajace z Konwencji

Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

1) wtasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo —  dydaktycznego
i opiekunczego zgodnie z zasadami higieny pracy;

2) zorganizowanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) akceptacji i poszanowania godnosci osobistej;

4) akceptacji takim, jakim jest;

5) wyboru form odpoczynku i zabawy;

6) zdrowego zywienia;

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

8) otrzymywania pomocy od dorostych;

9) aktywnego ksztalttowania wtasnej osobowosci;
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10) zabawy i wyboru partnera zabawy;
11) uczestniczenia w proponowanych w ciggu dnia sytuacjach edukacyjnych zgodnie

z jego mozliwosciami psychofizycznymi, przeprowadzania doswiadczen, badania,
eksperymentowania;

12) indywidualnego tempa rozwoju;
13) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;
14) korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio dobranymi i dostosowanymi

do wieku urzadzeniami do zabaw ruchowych;

15) odpoczynku;
16) ochrony przez wszelkimi formami przemocy.

§ 60

Do obowigzkéw dziecka nalezy:

1)
2)
3)

4)

poszanowanie godnosci rowiesnikéw i dorostych;

uczenie si¢ i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;

wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzadkowych na miar¢ swoich
mozliwosci;

przestrzeganie podstawowych zasad higieny osobistej.

Dziecko w wieku szesciu lat jest obowigzane do odbycia rocznego obowigzkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego;
Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego rozpoczyna si¢ z dniem
1 wrze$nia w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 61

. Wspoldziatanie z rodzicami ma na celu stworzenie warunkéw do jak najlepszego

wszechstronnego rozwoju dzieci, wzajemnego wspierania w procesie wychowania,
realizacji celéow i zadan Przedszkola. Wspoéldzialanie opiera si¢ na wzajemnym

zaufaniu i szacunku.
Rodzice majg prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania i1 rozwoju dziecka do
Przedszkola;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;
permanentnego kontaktowania si¢ z nauczycielami w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych,;

znajomo$ci  realizowanych ~w  Przedszkolu  programéw  wychowania
przedszkolnego, podstawy programowej wychowania przedszkolnego;
wspotdecydowania w zakresie wzbogacania oferty dydaktyczno-wychowawczej,
organizacji wyjazdow rekreacyjnych, wycieczek krajoznawczych, wyj$¢ do kin,
teatréw, muzedw,

ochrony danych osobowych;
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7) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz Dyrektorowi jak rowniez organowi
prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny wnioskdw 1 opinii na temat
pracy Przedszkola;

8) obserwacji wlasnego dziecka w czasie zajg¢ 1 zabaw po uzgodnieniu
z nauczycielem;

9) uczestniczenia wspdlnie z dzieckiem w tzw. ,Dniach otwartych” wynikajacych
z programu adaptacyjnego;

10) uczestniczenia w uroczystosciach grupowych, przedszkolnych, warsztatach,
spotkaniach edukacyjnych, zebraniach grupowych, spotkaniach i konsultacjach
indywidualnych;

11) wspotpracy ze specjalistami PPP dyzurujagcymi w przedszkolu.

§ 62

. Rodzice zobowigzani sg do:

1) przestrzegania zapisOw niniejszego statutu, regulamindw, zarzadzen i procedur;

2) przestrzegania ustalonego w Przedszkolu rozktadu dnia;

3) regularnego kontaktowania si¢ z nauczycielami grupy w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych;

4) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidlowe funkcjonowanie w grupie;

5) terminowego uiszczania optaty za pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) informowania o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, w tym
niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

7) zaopatrzenia dziecka w posciel, pidzame, garderobe do przebrania;

8) przyprowadzania wylacznie zdrowego dziecka do Przedszkola bez objawéw
niezytu drég oddechowych (katar, kaszel);

9) natychmiastowego odbioru dziecka z Przedszkola w przypadku nagle pojawiajace;j
si¢ infekcji;

10) wszyscy rodzice 1 upowaznieni przez nich opiekunowie zobowigzani sg do
przyprowadzania i odbierania dzieci zgodnie z godzinami pracy Przedszkola,
zgodnie z zadeklarowanymi w umowie godzinami pobytu dziecka w Przedszkolu;

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez osobg¢ zapewniajaca
dziecku petne bezpieczenstwo;

12) przyprowadzania dziecka do godz. 8:00, gdy korzysta ono ze $niadania, do godz.
8:45 gdy nie korzysta ze $niadania;

13) odbierania dziecka z Przedszkola najp6zniej do godz. 17:00.

§ 63

. Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego zobowigzani sg do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Przedszkola;
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2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia;

3) zapewnienia dziecku warunkoéw nauki okreslonych w zezwoleniu na spelnianie
przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego poza Przedszkolem:;

4) usprawiedliwiania kazdorazowe] nieobecnosci dziecka w Przedszkolu ustnie,
a w przypadku diuzszej nieobecnosci pisemnie lub przedktadania zaswiadczenia
lekarskiego;

5) informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktérej dziecko jest zameldowane, o realizacji tego
obowiazku w Przedszkolu;

6) niespetnienie obowigzku podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

7) przez niespelnienie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajec
edukacyjnych w przedszkolu.

. W celu zapewnienia dziecku pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi

i nauczycielowi uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej

diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat VII
Przyjmowanie dzieci do Przedszkola

§ 64

Do Przedszkola moga uczeszcza¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarza, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
bedzie skutkowa¢ niedopelnieniem obowigzku rocznego i podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 2 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku
szkolnego, moze uczeszczac¢ do Przedszkola do 9 roku zycia.

. W przypadku dziecka, o ktérym mowa w ust.5, obowigzek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko
rozpocznie spetnianie obowiazku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Przyjecie do Przedszkola dziecka objetego obowigzkiem szkolnym odbywa si¢ na
podstawie wniosku z dolaczong decyzja o odroczeniu od obowigzku szkolnego,
wydang przez dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, w ktdrym dziecko mieszka.
Dzieci niepelnosprawne maja prawo uczeszcza¢ do Przedszkola na tych samych
zasadach, co dzieci zdrowe.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

Dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w Przedszkolu.

Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 2 jest zadaniem organu
prowadzacego.

Dyrektor Przedszkola, w ktérym zorganizowano oddzialy przedszkolne jest
zobowigzany powiadomi¢ Dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka
o spetnianiu przez dziecko obowigzku, o ktérym mowa w ust. 2.

Na wniosek rodzicow nauke w klasie I szkoly podstawowej moze takze rozpoczac
dziecko, ktore przed dniem 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzatos$¢ do podjecia nauki szkolne;.

Decyzje o wczes$niejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej podejmuje
Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogicznej.

Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoty podstawowej jest zwolnione
z obowigzku, o ktérym mowa w ust.2.

Na wniosek rodzicéw Dyrektor szkotly, o ktérej mowa w ust. 12, moze zezwoli¢ na
spetnianie przez dziecko obowigzku, o ktérym mowa w ust.2 poza przedszkolem lub
oddzialem przedszkolnym oraz okresli¢ warunki jego spetniania, uwzgledniajac
konieczno$¢ uzyskania przez dziecko przed rozpoczeciem spelniania obowigzku
szkolnego opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystanie w wychowania przedszkolnego.

§ 65

Przedszkole jest placowka publiczna, prowadzacg rekrutacje dzieci.

Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych na terenie Gminy Miejskie;j
Krakow.

Terminy  przeprowadzania  postgpowania  rekrutacyjnego 1  postgpowania
uzupelniajacego w tym terminy skladania dokumentéw o przyjecie dziecka do
przedszkola na dany rok szkolny okresla organ prowadzacy.

Kryteria, ktore brane sg pod uwage przy przyjmowaniu dzieci do Przedszkola, okresla
organ prowadzacy.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
Dyrektora.

Przedszkole posiada oddzielne opracowane procedury szczegdélowe dotyczace
rekrutacji.

O przyjeciu dziecka do Przedszkola w ciggu roku szkolnego decyduje Dyrektor.
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8. Szczegdlowe zasady przyjmowania dzieci do Przedszkola:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej
dostepnosci. System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru,
informacja o zapisach dzieci do Przedszkola oglaszana jest w formie oferty
umieszczone] na publicznych tablicach ogloszen, oferty umieszczonej
w widocznym miejscu w Przedszkolu, oferty umieszczonej na stronie internetowe;j
Przedszkola, oferty umieszczonej na stronie BIP Przedszkola,
zapisy do Przedszkola przyjmuje Dyrektor;
dzieci rodzicéw zamieszkalych na terenie innych gmin przyjmowane s3 na
zasadach okreslanych corocznie uchwatami RMK w tej sprawie, ktéra upowaznia
Zarzad Miasta Krakowa do zawierania porozumien w sprawie finansowania
wydatkéw przez Gminy, z terenu ktorych dzieci uczeszczaja so samorzadowych
ztobkow 1 przedszkoli w Krakowie;
zapisy do Przedszkola maja forme¢ elektronicznej rekrutacji, ktérej dokonuje
Dyrektor Przedszkola;
podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest wniosek, w przypadku dziecka
starajgcego dziecka starajacego si¢ po raz pierwszy o przyjecie do Przedszkola
oraz ,Deklaracja” w przypadku dzieci juz uczeszczajacych oraz ,,umowa”
cywilno-prawna podpisana pomig¢dzy rodzicami dziecka, a Dyrektorem
Przedszkola okreslajaca czas pobytu dziecka w Przedszkolu;
zapisy do Przedszkola sa prowadzone w oparciu o zintegrowany system
elektronicznej rekrutacji opracowany przez Gmine Miejska Krakow — Wydziat
Edukacji;
rodzice zapisujac dziecko, majag prawo wskaza¢ inne samorzgdowe
przedszkola/oddziaty przedszkolne w szkotach podstawowych w preferowanej
przez siebie kolejnosci,

wniosek o przyjecie do publicznego przedszkola sktada si¢ do Dyrektora
wybranego publicznego Przedszkola;

9. Whniosek zawiera:

1) imieg, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz nr PESEL kandydata,

2) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata,

3) adres i miejsce zamieszkania rodzicéw i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata o ile je
posiadaja,

5) wskazanie kolejno$ci wybranych publicznych przedszkoli, publicznych innych
form wychowania przedszkolnego albo publicznych szk6ét w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych.

10. Do Przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane s3 zgodnie z ustawg dzieci:

1) zrodzin wielodzietnych,

2) niepelnosprawne,

3) u ktérych jeden z rodzicOw z rodzicOw jest niepetnosprawny,
4) u ktérych oboje z rodzicOw sg niepelnosprawni,

5) os6b samotnie je wychowujacych,
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11

13.

14.

15.

16.

17.

6) zrodzin zastepczych.

. Dodatkowe kategorie opracowywane sg corocznie przez Gmin¢ Krakow.
12.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata
wybranych kryteridw ustalonych przez organ prowadzacy.

Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach i dostarczenia ich w wyznaczonym terminie.
W przypadku, gdy liczba zgloszonych do Przedszkola dzieci jest wicksza od liczby
miejsc, jakimi dysponuje Przedszkole moga one zosta¢ zarejestrowane do tych
przedszkoli, ktére rodzice wskazali jako kolejne w karcie zapisu.

Tok powiadamiania rodzicow o przyjeciu do placowki — lista dzieci przyjetych
z podang liczbg punktéw jakie dziecko uzyskato, zostaje wywieszona w terminie
podanym corocznie przez Wydziat Edukacji Urzedu Miasta Krakowa.

Dokumentacj¢ przyje¢ dzieci do Przedszkola: wnioski, umowy o korzystanie z ustug
Przedszkola przechowuje si¢ w kancelarii Przedszkola.

§ 66

Po przeprowadzeniu pelnej rekrutacji do Przedszkola na dany rok szkolny, w celu
przydziatu dzieci do poszczegélnych oddzialéw majac na uwadze ujednolicenie grup
pod katem zblizonego wieku wychowankoéw dokonuje komisja powotywana przez
Dyrektora Przedszkola ds. przydziatu dzieci do grup.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) wicedyrektor;

3) dwoch przedstawicieli Rady Pedagogiczne;;

4) dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow;

5) przedstawiciel Rady Dzielnicy.

Kryteria przydzialu dzieci do grup sa ustalane kazdorazowo przez komisje
w zaleznosci od wynikow rekrutacji. Gtéwnym kryterium tworzenia grup jest wiek
dzieci.

Listy dzieci przydzielonych do oddzialéw sg wywieszane do publicznej wiadomosci
na tablicy informacyjnej w widocznym miejscu holu Przedszkola w nastgpnym dniu
po posiedzeniu komisji.

Rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od decyzji komisji do
Dyrektora Przedszkola w terminie 7 dni od daty podania do wiadomosci sktadu
oddziatow przedszkolnych.

Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty zlozenia pisa przez rodzicow.
O podjetej decyzji Dyrektor powiadamia rodzica na piSmie. Tak podjeta decyzja jest
ostateczna
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Rozdziat VIII
Organizacja zywienia
oraz koszty i zasady odplatnosci za Przedszkola

§ 67

. Przedszkole prowadzone przez Gming Miejskga Krakéw zapewnia bezptatne

nauczanie, wychowanie i opieke¢ w zakresie realizacji podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN - tj. do 5 godzin dziennie

w godzinach okreslonych przez Przedszkole tj. w godz. od 8:00 do 13;00.

. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu ustalane sg corocznie na poczatku

roku kalendarzowego przez rad¢ Miasta Krakowa w formie uchwaly i sg pochodna

procentowg od $redniej krajowej w roku poprzednim.

. Wysoko$¢ odptatnosci za korzystanie z wyzywienia przez dzieci jest ustalana przez

Dyrektora Przedszkola w oparciu o kalkulacyjne koszty produktéw zywieniowych

i ich obrébke, czyli tzw. wsad do kotta. Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest

przez Dyrektora w porozumieniu z rodzicami.

. W Przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania przez dziecko z 1, 2 lub 3 positkow:

1) za trzy positki pobierana jest stawka w wysokosci 100% stawki zywieniowej;

2) za dwa posiiki tj. $niadanie i obiad 75% stawki zywieniowej;

3) za jeden posilek tj. $niadanie pobiera si¢ 25% stawki zywieniowej, za obiad 50%
stawki zywieniowe;j.

Koszt wyzywienia dzieci pokrywaja w catosci rodzice w zaleznosci od ilosci

spozywanych positkéw w rozliczeniu miesigcznym.

Optata za korzystanie dziecka z Przedszkola i wyzywienie dokonywana jest na

podstawie wykazu odptatnosci opracowywanego co miesigc i platna lacznie przez

rodzicow z dotu, w terminie do 10 dnia miesigca nastepnego, za faktyczng liczbe dni
pobytu dziecka w Przedszkolu i liczbe spozytych positkow.

. Rodzice dokonujg wptaty na podstawie otrzymanych wpiséw kwot do ksigzeczki optat

za Przedszkole na podane w niej konto bankowe.

. Po dokonaniu wptaty rodzic zobowigzany jest zwroci¢ ksigzeczke optat do

sekretariatu Przedszkola wraz z potwierdzeniem dokonania optat.

. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci korzystajacych z Przedszkola

w przypadku:

1) braku uiszczenia naleznosci za uslugi Przedszkola w terminie okreslonym
w umowie, w ostatnim dniu miesigca dziecko zostanie skreslone z listy
korzystajacych z Przedszkola, umowa ulega rozwigzaniu;

2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez miesiac, jezeli rodzice nie podadza
przyczyn nieobecnosci;

3) pkt 11 2 nie dotyczy dziecka szescioletniego realizujacego roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne, w tym dyrektor moze dokona¢ zmiany godzin
pobytu dziecka w Przedszkolu — od godz. 8:00 — 13:00 bezptatna realizacja
podstawy programowej bez wyzywienia;
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10.

1.

12.

2

4) skreslenie dziecka z listy korzystajacych poprzedzone jest wezwaniem rodzicOw
do zaptaty,

5) w przypadku braku uregulowania nalezno$ci, po dokonaniu przez Dyrektora
w formie pisemnej, dwukrotnego wezwania do zaptaty, sprawa jest kierowana na
droge sadowa;

6) o skresleniu dziecka z listy Dyrektor powiadamia rodzicow w formie pisemne;.

Rodzice dziecka bedacy w trudnej sytuacji materialnej mogg si¢ stara¢ o pokrycie

kosztoéw pobytu dziecka w Przedszkolu przez MOPS.

Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres

swiadczen udzielanych przez Przedszkole oraz sposéb pobierania optat za Swiadczone

ustugi reguluje umowa cywilno — prawna zawarta pomi¢dzy rodzicami a Dyrektorem

Przedszkola.

Rodzice mogga zmieni¢ czas pobytu dziecka w Przedszkolu i liczbg positkow

w trakcie roku szkolnego. Zmiany dokonuje si¢ na pisemng prosbe rodzica skierowang

do Dyrektora Przedszkola. Nowe zapisy w aneksie do umowy podpisanego przez

obydwie strony obowigzujg od poczatku nastgpnego miesigca.

Rozdziat IX
Gospodarka finansowa

§ 68

. Przedszkole korzysta z obstugi administracyjno- finansowej Przedszkola prowadzonej

przez Zespol Ekonomiki Oswiaty Krakéw, ul. Utanéw 9. Jednostka ta moze udziela¢
pomocy Dyrektorowi Przedszkola w opracowaniu projektu rocznego planu
finansowego.

Za sporzadzenie planu lub projektu planu, o ktérym mowa w ust. 3 wylaczng
odpowiedzialno$¢ ponosi Dyrektor.

. Dyrektor Przedszkola odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych

Przedszkola i ich zatwierdzanie w terminie poprzedzajacym okres ich obowigzywania.
W razie zastrzezenia sobie na mocy odrebnych przepiséw, przez organ prowadzacy
Przedszkole prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych Przedszkola przez
organy wykonawcze organu prowadzacego Przedszkole, Dyrektor odpowiada za
terminowe przedtozenie projektu rocznego planu finansowego tym organom do
zatwierdzenia.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materialnej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
Za prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej przez Przedszkole wylaczng
odpowiedzialnos$¢ ponosi Dyrektor Przedszkola.

W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w ust. 6 Dyrektor Przedszkola
odpowiada w szczegdlnosci za:
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1) prawidlowe tj. zgodne z przepisami gospodarowanie $rodkami finansowymi
przedszkola;

2) dokonywanie wydatkéw w ramach podziatu klasyfikacyjnego obowigzujacego
planu finansowego 1 w kwotach nie przekraczajacych wysokosci w nich
przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosowanych dokumentéw z organem
prowadzacym Przedszkole srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu;

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zaméwieniach publicznych przy
zakupie towaréw, ustug i rob6ot budowlanych ze srodkéw budzetowych otrzymanych
od organu prowadzacego przedszkole objetych rocznym planem finansowym
Przedszkola;

5) Dyrektor ponosi pelna odpowiedzialnos¢ za prawidlowe, rzetelne, celowe,
oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym jemu w zarzagd mieniem
Przedszkola;

6) W zakresie spraw o ktéorych mowa w ust. 6-8 dyrektor Przedszkola podlega
nadzorowi organu prowadzacego przedszkole na zasadach wynikajacych z odrebnych
przepisow.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 69

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej
— dzieci nauczycieli, rodzicoOw, pracownikow administracji 1 obstugi.

3. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez Dyrektora Przedszkola.

4. Dyrektor kazdorazowo po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu

i podaje do publicznej informacji.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

6. Regulaminy i zarzagdzenia uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu, nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

7. W sprawach nieunormowanych statutem stosuje si¢ akty prawne normujace dziatalnos¢
publicznego Przedszkola.

§70

1. Uchwata Nr 17/2017 Rady Pedagogicznej Samorzgdowego Przedszkola Nr 57
w Krakowie w sprawie Statutu Przedszkola Nr 57 z dnia 7 maja 2014 r. traci moc
z dniem 30 listopada 2017 r.

2. Uchwata 17/2017 uchyla w catosci tres¢ poprzedniego statutu.
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§71

1. Statut zatwierdzono uchwatg Nr 18/2017 Rady Pedagogicznej w dniu 30 listopada
2017 r.

2. Powyzsza Uchwata wchodzi w zycie z dniem 30 listopada 2017 r.

Pieczg¢ Przedszkola Podpis Dyrektora
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