STATUT
ZESPOtLU SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNEGO NR 2
W KRAKOWIE

Statut zostat opracowany na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

Uchwata nr XVI/174/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 maja 2011 r.

art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca o samorzadzie
gminnym (tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1591, z p6zn. zm.),

art. 12 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z
2009 r. Nr 157 poz. 1240 z p6zn.zm.), art. 5 ust. 5, art. 58 ust. 1i 6, art. 62 ust. 1

-4 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 r.
Nr 256 poz. 2572 z pézn. zm.)

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty ( tekst jednolity z 1996 r. Dz.U.
Nr 67, poz. 329, zm.: Nr 106, poz. 496; z 1997 r. Nr 28, poz. 153, Nr 141, poz. 943; z
1998 r.: Nr 117, poz.759, Nr 162, poz. 1126), Dz.U. Z 2004r.,Nr 256 poz. 2572, z pdzn.
Zm.

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela, zmiany z Dz. U. 2006r., Nr 97,
poz.634 z p6zn. zm.

innych aktow prawnych wydanych na podstawie ustawy o systemie oswiaty.



Rozdzial 1

Nazwa Zespotu

§ 1.
1.  Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1)  Zespole — nalezy przez to rozumiec¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w

Krakowie;

2)  Szkole —nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 68, im. Jerzego
Binczyckiego w Krakowie;

3)  Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 39 w Krakowie;

4)  ustawie —nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 2004 r.Nr 256 , p0z.2572, z p6zn.zm.);

5)  Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu.

2. W przypadku szkét wehodzacych w sktad Zespolu uzywane sg nazwy:

1)  Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2, Samorzadowe Przedszkole nr 39 w Krakowie;

2)  Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2, Szkota Podstawowa nr 68, im. Jerzego
Binczyckiego w Krakowie;

3)  Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2, Gimnazjum z Oddziatami Dwujezycznymi Nr
83 w Krakowie.

§2.

Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Krakowie.

Siedziba Zespotu jest budynek w Krakowie przy ul. Porzeczkowe;j 3.

Adres Zespotu: Zespo6t Szkolno-Przedszkolny nr 2, ul. Porzeczkowa 3, 31-234 Krakow.
W sktad Zespotu wchodza:

1)  Samorzadowe Przedszkole nr 39 w Krakowie;

2)  Szkota Podstawowa n 68, im. Jerzego Binczyckiego w Krakowie;

3)  Gimnazjum z Oddziatami Dwujezycznymi Nr 83 w Krakowie.

P

§ 3.

1. Nazwa Zespotu jest uzywana w petnym brzmieniu.
2.  Zesp6tuzywa pieczeci w brzmieniu:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2
ul. Porzeczkowa 3
31-234 Krakow
§ 4.

Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Miejska Krakow.
§ 5.
1. Zespot jest jednostka budzetowa Miasta. Obstuge finansowo-ksiggowa prowadzi Zespot

Ekonomiki O$wiaty w Krakowie.
2.  Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg odrgbne przepisy.



§ 6.

Nadzoér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

la.

Rozdziat 2
Organizacja Zespolu
§ 6a

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w
piatek lub w sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedzialek po 1 wrzesnia.

W Zespole:

1)  zimowa przerwa $wigteczna trwa od 23 grudnia do 31 grudnia lub od dnia 22

grudnia do 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia wypada w poniedzialek;

2)  ferie zimowe trwaja dwa tygodnie w okresie od polowy stycznia do konca lutego,
przy czym terminy rozpoczecia i zakonczenia ferii zimowych oglasza minister
wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania;

3)  wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy swieta i
konczy w najblizszy wtorek po $wietach;

4)  ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i koncza z dniem 31 sierpnia.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Szczegotowa organizacje pracy Zespotlu okreslajg arkusze organizacji poszczegdlnych
szkot 1 Przedszkola wchodzacych w sktad Zespotu, opracowane przez Dyrektora, a
zatwierdzone przez organ prowadzacy.

Szczegotowe zasady organizacji pracy szkot 1 Przedszkola regulujg ich statuty.

Zasady 1 tryb postgpowania w sprawie realizacji obowiazku szkolnego okreslaja odrgbne
przepisy.

Dyrektor moze zezwoli¢ na indywidualny program lub indywidualny tok nauki na
zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§ 6b

Zajecia z religii lub etyki realizowane sg zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami
1 konstytucyjnymi zasadami wolno$ci wyznania i1 nienaruszalno$ci wolnosci i godnosci
osobistej.

Zajecia z wychowania do zycia w rodzinie realizowane sg zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zajecia dodatkowe dla ucznidow sg prowadzone po zajeciach dydaktycznych zgodnie z
harmonogramem przedstawionym przez prowadzacego, ktory ustala czas ich trwania.



§ 6¢

1. Zespdt moze przyjmowac stuchaczy z zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentow
szko6t  wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia miedzy Dyrektorem Zespolu a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Rozdziat 3
Cele i zadania Zespolu
§ 6d

Zespot realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie oraz w przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie.

Szczegdtowe cele 1 zadania szkot 1 Przedszkola oraz sposoby ich realizacji okreslaja
statuty szkot i Przedszkola.

Rozdziat 4
Organy Zespohu
§7.
uchylony
Organami Zespotu s3:
1)  Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski .
uchylony
§ 8.

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy
ustawy.

Dyrektor w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem ust. 7;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

dysponuje  Ssrodkami okreSlonymi w planie finansowym Szkoty
zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich



6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)
14)

15)
16)
17)

18)

19)

20)
21)

22)

23)

prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjna,
finansowg 1 gospodarczg obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjne;j
Szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

wspolpracuje z pielegniarkg albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi i
mtodzieza, w tym udost¢pnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki;

odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoét i Przedszkola przed
organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;
zapewnia warunki do realizacji zadan dydaktycznych 1 wychowawczych;

wplywa na ksztaltowanie tworczej atmosfery w Zespole;

okresla, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, szczegdtowe warunki
realizacji projektu edukacyjnego realizowanego przez ucznidow Gimnazjum;

opracowuje arkusze organizacji Przedszkola, Szkoly i Gimnazjum,;
odpowiada za powierzone mienie;

kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego 1 rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz wydaje decyzje administracyjne w tym zakresie;

realizuje zadania zwigzane z organizacja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zespole zgodnie z odregbnymi przepisami w tym zakresie;

wspoOlpracuje z organami Zespolu oraz rozstrzyga sprawy sporne migdzy
organami;

czuwa nad przestrzeganiem Statutu oraz praw 1 obowigzkdéw uczniow;

podejmuje decyzje o zawieszaniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami;

dopuszcza do uzytku w szkole, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna,
przedstawione przez nauczycieli programy nauczania;

dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego;



24)

25)
26)
27)

ustala, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i
Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe 1
mozliwosci organizacyjne szkoty, dodatkowe dni wolne od zajgé
dydaktyczno- wychowawczych w danym roku szkolnym;

prowadzi dokumentacje pracy Zespotu zgodnie z odrgbnymi przepisami,
wspotpracuje ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie Zespotu,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegolnych.

4.  Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli 1 pracownikow niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w

szczegolnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu;

przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Zespotu;

wystepowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikoéw Zespotu.

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dydaktyczny 1 wychowawczy poziom Zespotu;

realizacj¢ zadan zgodnie z uchwalami Rady Pedagogicznej, podjetymi w
ramach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow;

zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaj¢é
organizowanych przez Szkote.

6. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogiczne;.

7. W przypadku, gdy Dyrektorem jest osoba niebedgca nauczycielem sprawowanie
nadzoru pedagogicznego realizuje Wicedyrektor.

8. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicéw, rodzicami i Samorzagdem Uczniowskim.

9.  Szczegoélowy przydzial zadan, kompetencji i odpowiedzialno$ci Dyrektora ustala
Prezydent Miasta Krakowa.



§8a
W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Zespotu w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegodlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikoéw Szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1)  zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu
doskonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

7)  mozliwos¢ postanowienia na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody
wychowawcy oddzialu albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu
zgody rodzicow ucznia o promowaniu ucznia klasy I 1 IT szkoty podstawowe]
do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci
nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoéch klas;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznidw (ucznia
objetego obowigzkiem nauki (art. 68 ust. 2 i art. 70 ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo
oswiatowe)

9) ustalanie warunkéw sprawdzianu predyspozycji jezykowych dla uczniow
kandydujacych o przyjecie do oddziatu dwujezycznego klasy VII
osmioletniej szkoty podstawowej (art. 202 ust. 1 Przepisow
wprowadzajacych).



Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)
15)

organizacj¢ pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych;
whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub

zespot nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania;

program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela
na rok szkolny 2017/2018 przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez
dyrektora;

program nauczania z zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego dla
klas VII 1 VIII opracowanego przez nauczyciela lub zespol nauczycieli w
latach szkolnych 2017/2018 1 2018/2019 przed dopuszczeniem do uzytku w
szkole przez dyrektora;

zestaw podrecznikow lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

zestaw materiatow c¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym,;

powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w Zespole;,

odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska Kierowniczego
w Zespole;

wnioski dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i1 innych wyr6znien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdéd ministra wtasciwego
do spraw oswiaty i wychowania lub kuratora o$wiaty (z wylaczeniem
whniosku na nagrodg¢ dla dyrektora);

organizacj¢ pracy Zespotu lub placowki, w tym tygodniowy rozktad zajeé
edukacyjnych, oraz organizacja kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
jezeli szkota lub placowka takie kursy prowadzi;

projekt planu finansowego Zespotu;

wnioski 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien;
propozycje dyrektora szkoty lub placowki w sprawach przydzialu
nauczycielom stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego

oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;



16)

17)

18)
19)

20)

21)

22)

23)
24)

25)
26)
27)
28)

29)

30)

31)

organizacj¢ dodatkowych zaje¢ z jezyka obcego nowozytnego innego niz
jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

zgode(na wniosek innych organow szkoly) na wprowadzenie obowigzku
noszenia przez ucznidOw na terenie szkoty jednolitego stroju;

opiniuje w sprawie wzoru jednolitego stroju;

opiniuje w sprawie okreslenia sytuacji, w ktoérych przebywanie ucznia na
terenie szkoty nie wymaga jednolitego stroju;

w sprawie ustalenia oceny pracy dyrektora szkoty;

szczegblowe warunki realizacji projektu edukacyjnego ustalonych przez
dyrektora gimnazjum(nie dluzej niz do zakonczenia funkcjonowania klas
gimnazjum)

opiniuje wniosek nauczyciela lub specjalisty albo wniosek rodzicow lub
pelnoletniego  ucznia gimnazjum lub szkoty ponadgimnazjalnej
przedstawionego przez dyrektora szkoty o wydanie opinii o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych,
innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia;

propozycje zaje¢ wychowania fizycznego do wyboru przez uczniow;
w sprawie zezwolenia na indywidualny program nauki ;
w sprawie zezwolenia na indywidualny tok nauki;

wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

przyjecie ucznia gimnazjum do oddziatu przysposabiajacego do pracy, ktory
po rocznym uczeszczaniu do gimnazjum i ukonczenia 15 roku zycia nie
rokuje ukonczenia gimnazjum w normalnym trybie;

zglaszanie kandydatow na czlonkow komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli pierwszej instancji;

zglaszanie kandydatéw na cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli;

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna:

1)

2)

deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wyltaniajace;j
kandydata na stanowisko Dyrektora;

wyraza zgodg¢ lub wnioskuje za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej,



3)

4)

5)

6)

7)
8)

10.

11.
12.

13.

o udziat w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg0lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dzialalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty lub
placowki;

ustala zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne lub
ustalanie materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym, oraz moze podja¢ decyzj¢ o
prowadzeniu obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego o najmniejszej liczbie godzin nauczania bez podrecznikow,
materialdow edukacyjnych lub materiatow ¢wiczeniowych w przypadku
zadziatania mechanizméw korygujacych okreslonych w art. 346 ust. 3 art.
346 ust. 5 Przepisow wprowadzajacych;

ma mozliwos$¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

wnioskuje o wprowadzenie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju;

whnioskuje o zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow na terenie
szkoty jednolitego stroju;

whnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

wnioskuje o wybdr przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu
rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od oceny pracy.

Zestaw wszystkich kompetencji i uprawnien Rady Pedagogicznej
opracowuje Dyrektor.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajace ze swoich kompetencji
w formie uchwal. Uchwatly podejmowane s zwykta wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy cztonkoéw Rady Pedagogiczne;.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
Sposodb postgpowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla ustawa.

Zadania i obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz cztonkow
Rady Pedagogicznej, sposob gtosowania, formy i sposob protokotowania i
dokumentowania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotéw Rady
okresla ,,Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 2 w Krakowie. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.



§8b
W Szkole dziala Rada Rodzicow, zwana dalej ,,Radg Rodzicow”, ktora

reprezentuje ogoét rodzicoOw ucznidow Szkoty 1 Samorzadowego Przedszkola nr 39.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego
oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora 1 innych organéw Szkoty, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy migdzy innymi:

1)  uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
-profilaktycznego Szkoty:

2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora;

opiniowanie zestawu podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy
lata szkolne;

4)  opiniowanie materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych
oddziatach w danym roku szkolnym;

5) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole lub placowce stowarzyszen lub
innych organizacji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa o§wiatowego;

6) uzgodnienie z dyrektorem sytuacji, w ktorych przebywanie na terenie
szkoty, w ktorej ustalono noszenie jednolitego stroju, nie wymaga noszenia
prze ucznidéw jednolitego stroju;

7)  uzgodnienie wzoru jednolitego stroju ;

8) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty, i nauczyciela kontraktowego do
ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

9) opiniowanie propozycji zaj¢¢ wychowania fizycznego do wyboru przez
uczniow;
10) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych;

11) zaopiniowanie ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-



wychowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzadzenia § 5
ust. 4 rozporzadzenia MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46 poz. 432 ze zmianami).

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng.

Rada Rodzicéw uchwala ,,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicow Zespotu
Szkolno- Przedszkolnego nr 2 w Krakowie. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegdlnosci:
1)wewnetrzng strukturg 1 tryb pracy Rady Rodzicow;

2)szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicow;

3)zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Zespotu, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet.

§8c
W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzagdem”. Samorzad

tworza wszyscy uczniowie Szkoly.

Zasady wybierania 1 dziatania organow Samorzadu okresla ,,Regulamin
Samorzadu Uczniowskiego Szkoty Podstawowej Nr68 . im. Jerzego Binczyckiego
w Krakowie” uchwalany przez ogoét ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1
opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu;



3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu;

7)  prawo do wnioskowania lub opiniowania wprowadzenia lub zniesienia
obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie Zespotu jednolitego stroju;

8) prawo do opiniowania propozycji Dyrektora dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w danym roku szkolnym.

Do kompetencji Samorzadu nalezy w szczegdlnosci:
1)  uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) opiniowanie wprowadzenie obowigzku noszenia przez ucznidw na terenie
Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju.

Sposdb organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okresla przepisy §
20 statutu Szkoty Podstawowej nr 68 w Krakowie.

Uczen kandydujacy w wyborach do Samorzadu Uczniowskiego powinien
odznacza¢ si¢ nienaganng postawa.

§ 8d
Przedmiotem sporu mi¢dzy organami Szkoty sg sprawy z zakresu kompetencji i
uprawnien organow Szkoty.
Spory migdzy organami Szkoty rozstrzyga Dyrektor z wyjatkiem sporow, w ktorych
sam jest strong. Rozstrzygniecia sporu nie mogga by¢ sprzeczne z obowigzujacym
prawem.
Strony bedace w sporze zmierzajg do rozstrzygania sporu na terenie Zespotu.
Strony bedace w sporze moga wyraza¢ swoje stanowiska lub przedstawia¢ opinie
prawne dotyczace przedmiotu sporu.
W kazdym przypadku Dyrektor powinien wnikliwie rozpozna¢ stanowiska stron
sporu 1 poprzez rozmowe¢ 1 negocjacje doprowadzi¢ do zblizenia stanowisk,
kompromisu a w efekcie do rozwigzania sporu.
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Kwestie sporne miedzy Dyrektorem a pozostalymi organami Szkoty w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu rozstrzyga Prezydent Miasta Krakowa lub Matopolski Kurator
Oswiaty.

Rozdziat 5

Nauczyciele i inni pracownicy Zespolu

§ 8e

W Zespole zatrudnieni sg nauczyciele, w tym pedagog szkolny, logopeda i nauczyciel
bibliotekarz oraz pracownicy administracyjno-obstugowi.

Zasady zatrudniania osob, o ktorych mowa w ust. 1 okreslajg odrebne przepisy.

Zakresy zadan nauczycieli Zespolu, z wyjatkiem pedagoga szkolnego, logopedy
1 nauczyciela bibliotekarza, okreslaja statuty Szkoty Podstawowej, Gimnazjum i
Przedszkola.

§ 8f

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzaca realizacji programoéw nauczania i
wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej potrzeb i zainteresowan uczniow,

zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie. Przygotowuje uczniow
do samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

§ 8¢
Z biblioteki moga korzystac:
1)  uczniowie;
2)  nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
3)  rodzice;
4)  inne osoby - za zgoda Dyrektora.
Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
Ewidencje uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

§ 8h

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)  udostgpnianie uczniom i nauczycielom ksigzek i innych Zzrédet informacji
(materiaty metodyczne, czasopisma);

2) pomoc i stworzenia warunkéw do  poszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji z r6znych zrodet (podreczny ksiggozbior);

3)  wdrozenie uczniow do efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng —
zajgcia czytelnicze;

4)  rozbudzanie i rozwijanie zainteresowan indywidualnych uczniow oraz pogltebianie
nawykOw czytania 1 uczenia si¢ poprzez: np. czasopisma tematyczne, kota
zainteresowan realizowane przez nauczycieli bibliotekarzy, prezentacje wizualne,
rozmowy indywidualne;



5)  organizowanie dzialan majacych na celu rozwijanie wrazliwosci kulturowe;j
i spotecznej  ( programy artystyczne, popularyzacja czytelnictwa, imprezy
biblioteczne, wystawy).

6) wspoOlpraca z uczniami i nauczycielami: pomoc w znalezieniu informacji
na okreslony temat, udostgpnienie nauczycielom i wuczniom potrzebnych
materiatow, wspolna organizacja konkurséw, wystaw 1 innych imprez szkolnych,
udziat w imprezach i wycieczkach zewnetrznych, szkolnych i bibliotecznych oraz
prowadzone przez bibliotekarzy koétka zainteresowan;

7)  podejmowania wspOlpracy z innymi bibliotekami poprzez m.innymi:

a)  cykliczny udzial w organizacji imprez czytelniczych;
b)  udzial ucznidéw w imprezach i konkursach organizowanych przez biblioteki
wojewodzkie 1 inne biblioteki szkolne.

8)  prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

9)  uchylony

10) gromadzenie i wypozyczanie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materialdow edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych.

11) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow,
analiza obowigzujacych w szkole programéw, podrgcznikéw, materiatdow
edukacyjnych i materialdéw ¢wiczeniowych,

12) ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

13) skreslony

14)  skreslony

15) selekcjonowanie zbiorow;

16) wspolpraca z rodzicami migdzy innymi :

a)  w zakresie pozyskiwania §rodkow na zakup ksigzek i innych materiatow do
biblioteki;

b)  konsultacji dotyczgcych wyboru ksigzek do zakupu;

c)  darowizn ksigzkowych.

§ 8i
Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego
rozkladu zaje¢, w szczegdlnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbiorow
podczas zaje¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.
Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy uczniowie i1 pracownicy szkoty, a takze
rodzice.

Biblioteka wypozycza ksigzki od polowy wrzesnia.

Do potowy wrzesnia biblioteka przeprowadza dystrybucje podrecznikéw oraz
aktualizuj¢ baze danych czytelnikow.

biblioteki najpdzniej 3 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady

Pedagogicznej, niedotrzymanie w/w terminu moze skutkowa¢ obnizeniem oceny
z zachowania.
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Uczen obowigzany jest zaznajomi¢ si¢ z zadaniami biblioteki 1 przestrzegaé
godziny jej otwarcia.

W bibliotece obowigzuje cisza.

Czytelnik odpowiada materialnie za zniszczenie, uszkodzenie lub poplamienie
wypozyczonych przez siebie ksiazek.

Uczniowie 1 pracownicy szkoty, ktorzy z niej odchodza, obowigzani sg do
wczesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.

§ 8

Czytelnik moze wypozyczac ksigzki wylacznie na swoje nazwisko.

Nie mozna ksigzek wypozyczonych przekazywa¢ osobom postronnym.

Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksigzki na okres 2 tygodni.

Jezeli czytelnik nie przeczytal ksigzki, a biblioteka nie ma na nig nowych zamowien, moze
przed uptywem terminu zwrotu przynies¢ ksiazke i prosi¢ o sprolongowanie terminu.
Prosbe czytelnika o zarezerwowanie ksigzki uwzglednia si¢ w kolejno$ci zaméwien.

Jezeli czytelnik nie zglosil si¢ po zarezerwowang ksigzke w wyznaczonym terminie,
bibliotekarz moze ja wypozyczy¢ innemu czytelnikowi.

§ 8k

Do obowigzkéw czytelnika nalezy:
1)  szanowanie wypozyczonych ksigzek i czasopism,;
2)  przestrzeganie godzin otwarcia biblioteki;
3)  zwrot wypozyczonych ksigzek w okresie 2 tygodni od wypozyczenia.
Czytelnik odpowiada osobiscie za ksigzki i czasopisma, z ktorych korzysta.
Na wypozyczonych ksigzkach i czasopismach nie wolno robi¢ notatek, zagina¢, kresli¢
itp., a zauwazone uszkodzenia nalezy zglasza¢ bibliotekarzowi.
Czytelnik, a w przypadku ucznia rodzice, sg zobowigzani odkupi¢ zagubiong lub
zniszczong ksiazke. Jezeli odkupienie nie jest mozliwe, powinien dostarczy¢ inng
ksigzke wskazang przez bibliotekarza.

§ 8ka

Inwentaryzacj¢ zbiorow bibliotecznych przeprowadza si¢ zgodnie z zgodnie z:

1)  ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U. z
2009r. nr 152, poz.1223 z p6z. zm.),

2)  rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 5 lipca 2010 r. w sprawie
szczegolnych zasad rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa,
budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego jednostek budzetowych,
samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibg poza granicami RP (Dz.
U. nr 128, poz. 861 z pdzn. zm.

§ 81

W Zespole zatrudniony jest pedagog szkolny.
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Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn nie powodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkolach w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

.....

mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym 1
pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

udzielanie porad i konsultacji.

Do zadan psychologa szkolnego, oprocz zadan wymienionych w ust. 2 nalezy:

1)
2)

wspoldziatanie z sadami rodzinnymi;

prowadzenie dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 8t

W Zespole zatrudniony jest logopeda. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow 1
rodzicow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéow i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami ucznidéw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 8m

W Zespole zatrudnieni sa:

1)
2)
3)
4)

sekretarz Zespotu,
wozny;
konserwator;
szatniarz,



5)  kucharz;

6) podkuchenna;

7)  intendent;

8)  referent;

9)  pomoc nauczyciela;

10)  robotnik wykwalifikowany;

11)  sprzatajaca

12) dietetyk

Do zakresu zadan sekretarza Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1)  przyjmowanie i rozdzial nadchodzacej korespondencji;

2)  rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

4)  wystawianie r6znorodnych drukow i zaswiadczen;

5)  zamawianie drukow szkolnych,

6)  zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci urzgdowych;

7)  sporzadzanie sprawozdawczoS$ci;

8)  przygotowywanie umow o prace nauczycieli oraz pracownikoéw
niepedagogicznych szkoty oraz innych drukéw i aktow kadrowych;

9) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich wszystkich pracownikow szkoty;

10) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora

Do zakresu zadan woznego nalezy w szczegolnosci:
1)  dorgczanie i przynoszenie korespondencji szkolnej;
2)  prowadzenie magazynu ze Srodkami czystosci,
3)  wspolpraca z nauczycielami w celu przestrzegania kodeksu ucznia;
4)  opiek nad bezpieczenstwem budynku szkolnego i catoscig sprzetu szkolnego;

5)  wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:

1)  kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego;
2)  biezace prace naprawcze;
3)  dokonywanie przegladu sprzetu przeciw pozarowego;

4)  wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora
Do zakresu zadan szatniarza nalezy w szczego6lnoSci:

1)  opieka nad szatnig i odpowiedzialnos¢ za jej prawidtowe funkcjonowanie;
2)  utrzymywanie pomieszczen szatni i we w nalezytej czystosci,
3)  zwracanie szczegolnej uwagi na bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w szatni;
4)  wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

Do zakresu zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:
1)  przyrzadza potrawy zgodnie z obowigzujacym jadlospisem i zasadami technologii;
2)  przestrzega zachowania zasad GHP, GMP i HACCP;

3) instruuje podlegtych pracownikow i kieruje ich pracg w kuchni;



4)  dba o zaopatrzenie kuchni i magazynu podrecznego w sprzet, narzgdzia pracy,
srodki czystosci 1 dezynfekujace;

5)  wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
Do zakresu zadan podkuchennej nalezy w szczeg6lnosci:

1)  wykonuje wszystkie prace zwigzane z obrobka wstepna i wlasciwa
przygotowywanych potraw;

2)  wykonuje wszystkie prace zwigzane z utrzymaniem czystos$ci inwentarza oraz
pomieszczen kuchni;

3)  przestrzega zachowania zasad GMP, GHP, HACCP;
4)  wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
Do zakresu zadan intendenta nalezy w szczego6lnosci:

1)  planowanie i koordynowanie pracy wszystkich pracownikéw kuchni i stotowki;
2) Przeprowadza kontrole i degustacje pod wzgledem jakosciowym i ilosciowym
przygotowanych i wydawanych potraw;

3)  czuwa nad wlasciwg konserwacja i eksploatacjg maszyn, urzadzen i sprzgtu;
4)  zaopatruje magazyn zywno$ciowy w produkty spozywcze i inne artykuty zgodnie z
odrebnymi przepisami.
5)  odpowiada materialnie za stan powierzonego jej majatku;
6) prowadzi obowigzujacg dokumentacjg.
Do zakresu zadan referenta nalezy w szczegolnosci:
1)  prowadzenie ksigg inwentarzowych placowki;
2)  sporzadzanie uméw o wynajem pomieszczen;

3)  prowadzenie dokumentacji finansowej Rady Rodzicoéw w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 2;

4)  rozliczanie dokumentacji stotowki;
5)  prowadzenie odptatnosci za przedszkole;
6)  zbieranie wplat za obiady;
7)  wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
Do zakresu zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1)  wspodlpraca z nauczycielka w zakresie opieki i obstugi dziecka w ciagu dnia;

2)  czuwanie nad zdrowiem i bezpieczenstwem dzieci w sali, w czasie wycieczek,
spacerow 1 na placu zabaw;

3) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.
Do zakresu zadan robotnika wykwalifikowanego nalezy w szczegolnosci:
1)  dbanie o estetyczny wyglad obejscia szkolnego;
2)  koszenie i usuwanie trawy;
3)  grabienie lisci;

4)  odsniezanie i posypywanie piaskiem wejécia do szkoty i przedszkola;



5)  wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

12. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1)  sprzatanie codzienne po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych;

2)  wietrzenie sprzatanych pomieszczen;

3)  mycie sanitariatow Srodkami dopuszczonymi przez sanepid SANEPID,;

4)  zglaszanie konserwatorowi uszkodzonego sprzetu,

5)  sprzatanie szkoty podczas ferii i wakacji,

6) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.

12a. Do zakresu zadan dietetyka nalezy w szczegdlnosci:

1)  planowanie jadtospisdw zgodnie z obowigzujgcymi normami zywieniowymi i
kalorycznoscia, z uwzglednieniem grup wiekowych i indywidualnych potrzeb dzieci
- we wspotpracy z intendentem 1 kucharka;

2)  opracowanie receptur potraw wraz z obliczeniem zapotrzebowania surowcow do
produkcji w zalezno$ci od liczby zywionych 1 rodzaju stosowanych diet wartosci
odzywczej;

3)  we wspolpracy z intendentem petnienie nadzoru nad prawidlowym
funkcjonowaniem kuchni - nadzorowanie sporzadzania positkow oraz
przydzielania porcji, zgodnych z obowigzujagcymi normami zywieniowymi;

4)  czuwanie nad najwyzszg jako$cig, smakiem i estetykg podawanych positkow;

5)  wspolpraca z nauczycielami w procesie edukacji zdrowotnej dzieci;

6)  przestrzeganie czasu pracy, regulaminu i porzadku pracy.

7)  przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

8)  przestrzeganie w Zespole zasad wspotzycia spotecznego;

9) poddawanie si¢ wstgpnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowanie si¢ do wskazan lekarskich;

10) niezwloczne powiadamianie dyrektora o zauwazonym w szkole lub przedszkolu
wypadku albo zagrozeniu dla zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeganie
wspOtpracownikow i innych oséb o grozacym im niebezpieczenstwie;

11) realizowanie zalecen dyrektora i osob kontrolujgcych.

13. Szczegoétowe zakresy zadan pracownikow wymienionych w ust. 1 sporzadza Dyrektor.
Zakres zadan zalacza si¢ do teki akt osobowych pracownika.

§ 8n
W Zespole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Powierzenia stanowiska Wicedyrektora i odwotania z tego stanowiska dokonuje
Dyrektor Zespotu, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej.

3. Wicedyrektor Zespolu w szczegdlnosci:
1)  nadzoruje realizacj¢ programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu;
2)  koordynuje i nadzoruje dziatalnos¢ opiekuncza i wychowawczg Zespotu;
3) koordynuje dzialalno$¢ pozalekcyjna, organizacji szkolnych, kot
przedmiotowych i zainteresowan, organizacj¢ imprez i uroczystosci

szkolnych;

4)  organizuje zastepstwa dorazne;
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5) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami;
6) kontroluje prowadzong przez nauczycieli i wychowawcow dokumentacije;
7)  wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora.

W czasie dluzszej nieobecno$ci Dyrektora podejmuje decyzje, z wyjatkiem decyzji w
sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu i w
sprawach finansowych.

Rozdziat 6
Uczniowie Zespohu
§ 8n

Szczegdtowe zasady rekrutacji dzieci do Przedszkola i uczniow do szkot okreslajg statuty
Przedszkola, Szkoty i Gimnazjum.

Obowiazki 1 prawa uczniéw, rodzaje nagréd, wyrdznien i kar okreslajg statuty Szkoty
Podstawowej i Gimnazjum.

Zadania rodzicow w zakresie realizacji obowigzku szkolnego okre$lajg statuty
Przedszkola, Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.

§9.
Zespot uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§ 10.

Zasady wydawania oraz wzorow swiadectw 1 innych drukéw szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§ 11.
Statut Przedszkola 1 statut Szkoty, ktore wchodza w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu.
Zasady postepowania w sprawie uchwalenia Statutu i wprowadzenia zmian
w Statucie okresla ustawa.

§ 12.
Sprawy nie uregulowane w niniejszym statucie reguluje statut Szkoty 1 statut
Przedszkola.

§ 13.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.



