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Rozdziat 1
Nazwa przedszkola

§1
Przedszkole nosi nazwe: Samorzadowe Przedszkole nr 136 w Krakowie — ,Zaczarowane Wzgérze
Doroty”.

=

2. Nazwa Przedszkola w petnym brzmieniu: Samorzadowe Przedszkole nr 136 w Krakowie —
.Zaczarowane Wzgbrze Doroty” w Zespole Szkét Ogdlnoksztatcgcych nr 35.

§2
1. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Krakowie przy ulicy Mirtowej 2.
Adres Przedszkola: ul. Mirtowa 2, 30-698 Krakéw Samorzgdowe Przedszkole nr 136.

§3
Nazwa Przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.
Przedszkole uzywa pieczeci w brzmieniu:

Samorzgdowe Przedszkole nr 136 w Zespole Szkdét Ogolnoksztatcgeych nr 35 w Krakowie
30-698 Krakow, ul. Mirtowa 2

§4

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Miejska Krakow.

§5

Przedszkole jest jednostkg organizacyjng gminy w rozumieniu art. 9 i 47 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym.

§6

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty.

§7
Przedszkole jest placoéwkg publiczng, ktéra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach.

Rozdziat 2

Cele i zadania Przedszkola

§8
Cele i zadania Przedszkola wynikajg z przepisdw prawa, a w szczegolnosci w zakresie:

1) udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz realizacje zadan, z uwzglednieniem
wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnoprawnych — ze
szczegolnym uwzglednieniem rozwoju i stopnia niepetnoprawnosci;

3) umozliwiania dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijne;.

§9

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej Przedszkola to:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupa;

2) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespofach;

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla dzieci majgcych trudnosci
W nauce oraz inne zajecia wspomagajgce rozwoj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne — stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji, wyboru
partnerow i Srodkéw materialnych;

5) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane za zgodg rodzicéw.

§ 10

Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu oraz poza
Przedszkolem.

Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspomaga rodzing w wychowaniu
dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — ze
szczegblnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

Podczas spaceréw i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczyciela wspomaga
pomoc nauczyciela lub/i wozna. Opiekunami dzieci podczas spacerow i wycieczek mogg byc¢:
rodzic, wolontariusz oraz inny pracownik przedszkola.

4a. Statg opieke nad dzieémi w oddziale dzieci 3 — letnich sprawuje pomoc nauczyciela.

5.

Nauczyciel organizujgcy wycieczke lub spacer musi:

1) znac i scisle przestrzega¢ przepiséw o ruchu drogowym i zapoznac¢ dzieci przed ich wyjsciem
w teren;

2) poinformowac¢ dzieci o miejscu celu wycieczki;

3) dostosowac zajecia do mozliwosci fizycznych wszystkich dzieci;

4) zapoznaé dzieci z normami kulturalnego zachowywania sie, ktére powinny by¢ przestrzegane
przez wszystkich uczestnikéw wycieczki;

5) wspdlnie z dzieémi ustali¢ zasady postepowania, ktére zapewniajg grupie bezpieczenstwo,
dobre wspotdziatanie, przyjemng atmosfere;

6) zadbac o wkasciwy, czyli dostosowany do warunkéw pogodowych ubidr dzieci.

§ 11

Rodzice przyprowadzajg i odbierajg dzieci z Przedszkola i sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

(uchylony)

Obowigzki, odpowiedzialnos¢, upowaznienia rodzica realizujgcego zadanie przyprowadzania
i odbierania dziecka z przedszkola:

1) Rodzic zobowigzany jest do przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z
przedszkola;

2) dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub prawnych opiekundw.
W szczegdlnych przypadkach dyrektor przedszkola wyraza zgode na odbidér dziecka przez
osobe nieletnig na podstawie upowaznienia wydanego przez rodzicow, prawnych opiekunow
dziecka;

3) zyczenie rodzicow dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byc¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe;

4) dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka dorostg, zdolng do podnajmowania czynnosci
prawnych, upowazniong na piSmie przez rodzicow lub w karcie zapisu do przedszkola.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola. Moze
ono zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione;

5) Oswiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice pospisujg wtasnorecznym
podpisem;

6) Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola okresla Regulamin.
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§ 12

Przedszkole realizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii na zyczenie rodzicow (opiekunéw
prawnych) zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami

Dzieci nie biorgce udziatu w nauce religii pozostajg pod opiekg nauczyciela

Zaczarowane Wzgorze Doroty W Przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe zgodnie
z aktualnie obowigzujgcymi przepisami i potrzebami.

Zajecia dodatkowe nie mogg by¢ organizowane w czasie przeznaczonym na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola
§13
Organami Przedszkola s3a:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.
§ 14

wnN e

Przedszkolem kieruje dyrektor.
Dyrektora powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.
W przypadku nieobecnos$ci dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

§ 15
Dyrektor przedszkola:

1) kieruje biezgca dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny,

3) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy,

4) udziela pomocy nauczycielom w wykonywaniu ich zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

5) inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych,

6) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

7) wykonuje zadania zwigzane zzapewnieniem bezpieczehstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie organizowanych zajeé.

§ 16
Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicéw i ogdtem rodzicow oraz srodowiskiem lokalnym.
Dyrektor realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetenc;ji.

Dyrektor umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organéw Przedszkola.

§17

Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznych plandéw finansowych Przedszkola i ich zatwierdzenie
w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania.

Powyzsza zasada obowigzuje przy wprowadzaniu zmian w rocznym planie finansowym.

Dyrektor dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola, zaopiniowanym przez

Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a w szczegolnosci

za:

1) dokonywanie wydatkbw w ramach rozdziatdw klasyfikacji budzetowej obowigzujgcego planu
finansowego i w kwotach nie przekraczajgcych wysokos¢ w nich przewidzianych,

2) terminowe rozliczanie, za pomocg stosownych dokumentéw, z organem prowadzgcym
przedszkole ze Srodkéw otrzymanych z budzetu tego organu,
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3) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie Prawo zaméwieh publicznych przy zakupie
towardéw, ustug i robot budowlanych ze s$rodkéw budzetowych otrzymanych od organu
prowadzgcego, objetych rocznym planem finansowym przedszkola.

4. Dyrektor Przedszkola ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne
i efektywne gospodarowanie powierzonym mu mieniem placowki.

Dyrektor organizuje prace kancelarii, odpowiada za dokumentacje placowki.
6. Dyrektor sporzgdza arkusz organizacji pracy Przedszkola na rok szkolny.

7. W zakresie spraw, o ktérych mowa w ust. 1-6 dyrektor Przedszkola podlega nadzorowi
organu prowadzgcego Przedszkole, na zasadach wynikajgcych z odrebnych przepisow.

§ 18

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i pracownikow
nie bedgcych nauczycielami, decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola,;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola;

2. Dyrektor w szczegdlnosci:

1) stwarza w Przedszkolu atmosfere akceptacji, wspotpracy i wzajemnej zyczliwosci;

2) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski przekazane przez organ prowadzgcy oraz sprawujgcy
nadzor pedagogiczny;

3) rozpatruje wnioski, skargi i zazalenia zgodnie z wewnetrznym regulaminem;

4) powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie ktérego dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko
obowigzku odbywania rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym
zakresie.

§ 19

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Przedszkola.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz odpowiada
za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
Rady.

§ 20

1. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez
jej przewodniczgcego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

3. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego przedszkole albo, co najmniej 1/3 czionkéw
Rady Pedagogicznej.

§ 21

Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnoSci
Przedszkola.

§ 22

Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) =zatwierdzanie planow pracy Przedszkola,



2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Przedszkolu,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 23
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,
2) projekt planu finansowego Przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
§ 24

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia
Radzie Przedszkola.

2. Do czasu powotania Rady Przedszkola jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.

§ 25
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

§ 26

1. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.
2. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych =z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy
Przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

§ 27
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

§ 28

Nauczyciel oraz osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg narusza¢ dobro
osobiste dzieci lub ich rodzicow, nauczycieli i innych pracownikdéw Przedszkola.

§ 29

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajgcych
do Przedszkola i jest integralng czescig Rady Rodzicéw Zespotu Szkét Ogélnoksztatcgeych nr 35.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow przedszkola.

Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
Przedszkola.

§ 30
1. Rada Rodzicow moze wystepowac¢ do organu prowadzgcego Przedszkole, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi
wszystkich spraw Przedszkola.

2. Rada Rodzicéw moze wystepowac z wnioskiem do dyrektora o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Rada Rodzicéw na wniosek Dyrektora przedstawia swojg opinie o pracy nauczyciela w okresie
odbywania stazu po otrzymaniu zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela.



§ 31

1. Organy Przedszkola wspétdziatajg ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

2. Organy Przedszkola zapewniajg biezgca informacje pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdélnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspélnych dziatan.

§ 32
Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.
Nieporozumienia i spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicéw rozstrzyga dyrektor.

§ 33

W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem Przedszkola, a organami Przedszkola, strony moga
zwracacé sie, w zaleznosci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego
nadzoér pedagogiczny.

Rozdziat 4
Organizacja dziatalnosci Przedszkola

§ 34
Przedszkole jest szeSciooddziatowe.
Do przedszkola uczeszczajg dzieci 3-6 letnie.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor Przedszkola moze przyjg¢ do Przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

4. W okresie zmniejszonej frekwencji mogg by¢ tworzone oddziaty tgczone.

§ 35
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnieh, rodzaju i stopnia

niepetnosprawnosci.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac¢ 25.

§ 36

1. Przedszkole realizuje podstawe programowg wychowania przedszkolnego w czasie nie krétszym niz
5 godzin dziennie, w godz. 8.00 — 13.00.

2. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie zestawu programow
wychowania przedszkolnego. Nauczyciel przedstawia program wychowania przedszkolnego
dyrektorowi Przedszkola, ktéry po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rodzicow dopuszcza do
uzytku zaproponowany przez nauczyciela program. Dopuszczone do uzytku programy wychowania
przedszkolnego stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego. Dyrektor Przedszkola
jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania przedszkolnego catosci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

1) Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela)

2) Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci Va4 czasu) dzieci spedzajg w ogrodzie
przedszkolnym, parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze)

3) Najwyzej 1/5 czasu zajmujg réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wg wybranego
programu wychowania przedszkolnego



3) Pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli czasu
mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne)

5. Czas trwania organizowanych z catg grupg powinien uwzglednia¢ mozliwosci rozwojowe dzieci
jednak nie krécej niz:
a). z dzie¢mi w wieku 3 lat- 15 minut
b). z dzieémi w wieku 4 lat- 20 minut
c) z dzie¢mi w wieku 5 lat- 25 minut

§ 37

W Przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami.

§ 38

1. Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji pracy Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola.

2. Arkusz organizacji pracy Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zaopiniowaniu go przez
Rade Pedagogiczng.

3. W arkuszu organizacji Przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

1) czas pracy Przedszkola i poszczegolnych oddziatéw;

2) liczbe oddziatéw w Przedszkolu;

3) dzienny czas pracy Przedszkola;

4) liczbe etatéw nauczycieli i pracownikdw administracji i obstugi;

5) kwalifikacje nauczycieli;

6) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujagcych do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy arkusz
organizacyjny,

§ 39

1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora Przedszkola
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, higieny i
oczekiwan rodzicow:

1) Do przedszkola sg przyjmowane tylko dzieci zdrowe,
2) W przedszkolu nie wolno podawac dzieciom lekow,

3) Dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, mogg przychodzi¢ do przedszkola po
uzyskaniu zgody nauczycielki, ktorej powierzona jest opieka nad tym dzieckiem i za zgodg lekarza,

4) W przypadku sygnalizowania ztego samopoczucia przez dziecko, rodzic bedzie wzywany do
natychmiastowego odbioru dziecka z przedszkola

5) Zobowigzuje sie rodzicéw do informowania nauczycielki o kazdorazowej zmianie telefonu.

2. Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé¢ dzieci z objawami chorobowymi (szczegdlnie zakaznymi
lub infekcyjnymi) w spornych przypadkach co do stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma prawo
poprosi¢ rodzica (opiekuna prawnego) o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego w tym
przedmiocie.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

4. Ramowy rozkfad dnia kazdego oddziatu okresSla czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 40
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, tj. od 1 wrzeénia do 31 sierpnia.

Terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg z organem prowadzgcym na wniosek dyrektora
Przedszkola.
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10.
11.

12.

Szczegotowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Przedszkola opracowany przez dyrektora Przedszkola. Okresla sie w nim
w szczegolnosci czas pracy poszczegolnych oddziatéw, liczbe pracownikow tgcznie z liczbg
stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzgcy. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzgcy przedszkole.

Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie od 6.00 do 17.00 od poniedziatku do pigtku za
wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy.

Dzienny czas pracy Przedszkola ustalany jest z organem prowadzgcym na dany rok szkolny
z uwzglednieniem aktualnych potrzeb Srodowiska.

W przedszkolu obowigzuje elektroniczna rejestracja czasu pobytu dziecka w przedszkolu, ktora jest
podstawg naliczania naleznosci za korzystanie z przedszkola.

Rejestracje przyjécia i wyjscia dziecka z przedszkola dokonujg rodzice lub osoby upowaznione
przez rodzicéw do przyprowadzania lub odprowadzania dziecka.

Rejestracji dokonuje sie poprzez zblizenie karty chipowej do czytnika elektronicznego, ktory
potwierdza dokonanie rejestracji przez odpowiedni sygnat.

Karta chipowa wydawana jest dla kazdego dziecka bezptatnie i jest wlasnoscig przedszkola.
Rodzice mogg dokupi¢ dowolng ilos¢ kart chipowych, ktore sg wtasnoscig zakupujgcych.

Nauczyciel ma obowigzek wspoidziatania z rodzicami i prawnymi opiekunami w sprawach
wychowania i nauczania ich dzieci.

Do zadanh nauczyciela w zakresie wspotpracy z rodzicami nalezy:

1). Zapoznawanie ich z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania przedszkolnego
i rocznego programu pracy przedszkola,

2). Biezacego informowania o realizowanych tematach i tre$ciach planéw miesiecznych w oddziale,
3). Decydowanie o kierunku wychowania dziecka, w tym rowniez religijnego,

4). Uzyskiwania rzetelnej informacji na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju, poprzez
obserwacje wtasnego dziecka w czasie zaje¢ otwartych , organizowanych przez nauczycieli,

5). Otrzymywanie od nauczyciela w kontaktach indywidualnych informacji z prowadzonej obserwac;ji
dzieci oraz zapoznanie z kartami pracy dziecka i teczkg jego prac plastycznych,

Rozdziat 5
Zasady odptatnosci

§ 41

Optaty za pobyt dzieci w Przedszkolu ustala rada gminy, z uwzglednieniem prawa dziecka do
bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 42

Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§43
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow.

Wspoditpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa
rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju oraz:

1) planuje iprowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w oparciu o zestaw programow
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wychowania przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakosé,

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci,

3) przekazuje rodzicom informacje o dziecku w czasie tzw. ,dni otwartych” organizowanych
w przedszkolu cyklicznie (co drugi miesigc).

4) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrdéd podrecznikédw dopuszczonych do uzytku
przedszkolnego.

Nauczyciel systematycznie podnosi swojg wiedze i umiejetnosci.

5. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
Przedszkola.

6. Nauczyciel w momencie przekazywania grupy wychowankéw pod opieke innemu nauczycielowi
przekazuje mu réwniez niezbedne informacije.

7. W sytuacji nagtej nauczyciel moze opusci¢ oddziat, pod warunkiem ze zapewni dzieciom opieke
innej upowaznionej osoby.

8. Obowigzkiem nauczyciela jest natychmiastowe reagowanie na zaistnialg sytuacje i udzielenie
odpowiedniej pomocy, jesli jest ona niezbedna.

9. Podczas zajec i zabaw wymagajgcych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany jest prosié¢ o
pomoc innego pracownika przedszkola.

10. W trakcie zabaw, spacerow i wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel powinien zapewni¢
dodatkowg opieke- na kazde dziesiecioro dzieci powinien przypadac jeden opiekun.

§ 44

Dyrektor i nauczyciele wspétpracujg z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw rozwoju
dzieci, ujednolicenia procesu dydaktyczno-wychowawczego oraz podwyzszenia poziomu pracy
Przedszkola.

§ 45

1. Rodzice majg w szczegdlnosci prawo do biezgcej i rzetelnej informaciji o dziecku i jego rozwoju oraz
zachowaniu w grupie.

2. Na rodzicach dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola spoczywa obowigzek do udzielania petnej
informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego bezpieczenstwo i prawidiowe
funkcjonowanie w grupie.

§ 46

1. Przedszkole wspoipracuje ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng,
zdrowotng i inng w celu korzystania ze specjalistycznych, bezptatnych konsultacji dotyczacych spraw
dziecka, poszerzania wiedzy psychologiczno — pedagogiczno - logopedycznej oraz doskonalenia
umiejetnosci wychowawczych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegdlnosci :

1) ze szczegolnych uzdolnien,

2) z niepetnosprawnosci,

3) z niedostosowania spotecznego,

4) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z zaburzen komunikacji jezykowej,

7) z choroby przewlekfej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
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9) z niepowodzenh edukacyjnych,

10) Z zaniedbanh $rodowiskowych, zwigzanych z sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami Srodowiskowymi,

11) Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych 2z rdéznicami kulturowymi lub zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica,

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.
4. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,

2) Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy,

3) Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla
dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne,

4) Zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie: porad, konsultacii,
warsztatéw i szkolen.

6. Rodzice sg informowani o ustalonych dla dziecka formach, sposobach i okresach udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne zajecia beda realizowane.

§ 47

1. W Przedszkolu sg zatrudnieni nauczyciele i nastepujacy pracownicy administracyjno — obstugowi:
intendent, sekretarka, wozna, pomoc wychowawcza, kucharka, pomoc kuchenna i pracownik do
prac ciezkich.

2. Szczegotowy zakres obowigzkéw poszczegdlnych pracownikow administracyjno-obstugowych
okresla dyrektor, w przydziale czynnosci na kolejny rok szkolny.

§ 48
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw okres$lajg odrebne przepisy.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki dzieci

§ 49
1. Dziecko w Przedszkolu ma prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegolnosci do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno — opiekunczo - wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2) zapewnienia warunkow petnego bezpieczenstwa i higieny zajed;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczo -
opiekunczym;

5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

6) akceptacji jego osoby;

7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetéw, srodkéw dydaktycznych, zabawek, gier.

2. Dziecko realizujgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne ma prawo do bezptatnego
transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego publicznego przedszkola lub oddziatu

przedszkolnego lub zwrot kosztéw przejazdu dziecka i opiekuna $rodkami komunikacji publicznej,
jezeli droga dziecka z domu do najblizszej placowki przekracza 3 km.

3.Dziecko moze zostaC skreslone z listy wychowankéw po wypowiedzeniu umowy zgodnie
z obowigzujgcg uchwatg Rady Miasta Krakowa w sprawie zasad i trybu korzystania z przedszkoli
samorzgdowych prowadzonych przez Gmine Miejskg Krakow.

4. Do Obowigzkow dziecka nalezy:
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1) poszanowanie godnosci réwiesnikow i dorostych,
2) uczenie sie i przestrzegania regut wspotzycia w grupie,
3) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzgdkowych na miare swoich mozliwosci.

Rozdziat 8
Rodzice

§ 50

Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

3) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola zapewniajgc dziecku petne
bezpieczenstwo;

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu;

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, niezwtoczne powiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

Rodzice dziecka w wieku 6 lat, podlegajgcego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku przez uczeszczanie do
przedszkola za granicg lub do przedszkola przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego
panstwa w Polsce.

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora, do organu prowadzgcego Przedszkole Ilub do organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Przedszkola;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego oraz programu
profilaktyki;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci wychowania w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektéw wychowania przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicéw.

§ 51

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju Przedszkola oraz programami
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania porad i wskazéowek od nauczycieli, pedagoga w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych, doborze odpowiednich metod,;

4) przekazywania dyrektorowi, nauczycielom, wnioskow z obserwacji pracy Przedszkola;

5) przekazywania  opinii na temat pracy Przedszkola  organowi  prowadzgcemu
i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo — Rade Rodzicow.
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§ 52

Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy Przedszkola na mocy uchwaty Rady
Pedagogicznej mogg otrzymac list pochwalny od Dyrektora placowki.

§ 53

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane
sg w Przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

§ 54

Formami wspétpracy Przedszkola z rodzicami sa:

1) zebrania grupowe;
2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem;
3) zajecia otwarte.

Rozdziat 9
Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§ 55

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczgtku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktérym dziecko kohczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
kohnczy 7 Ilat. Wychowanie przedszkolne jest realizowane w przedszkolach, oddziatach
przedszkolnych w szkotach podstawowych oraz w innych formach wychowania przedszkolnego.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

Przedszkole jest placowkg publiczng prowadzacg rekrutacje dzieci na zasadzie powszechnej
dostepnosci do przedszkola. Rekrutacja przeprowadzana jest z wykorzystaniem systemu
informatycznego wg. terminarza, ktory okresla organ prowadzacy.

System rekrutacji oparty jest o jednolite kryteria naboru.

Podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola jest wypetniony ,wniosek” zapisu dziecka do
Przedszkola, podpisany przez obojga rodzicow, ztozony w Przedszkolu w ustalonym terminie.

Postepowanie rekrutacyjne do publicznego przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza skfad i przewodniczgcego komisiji
rekrutacyjnej;

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) Ustalenie i podanie do publiczne wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych o ktérej mowa w pkt. 6 ust. 3 niniejszego Regulaminu;

2) Sporzgdzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego;

3) W skfad Komisji rekrutacyjnej wchodzg: wicedyrektor lub wskazana przez dyrektora osoba jako
przewodniczacy, 2 nauczycieli, 1 przedstawiciel rodzicow, przedstawiciel Rady Dzielnicy X.
Jako obserwatorzy w posiedzeniu Komisji mogg uczestniczy¢ przedstawiciele organu
prowadzgcego i organu nadzoru pedagogicznego;

4) Prowadzenie stosownej dokumentacji swojej dziatalnosci.

Komisja Rekrutacyjna ma obowigzek odpowiedzi na pisemne odwofania rodzicow w ustawowym
terminie.

Postepowanie rekrutacyjne:

1) Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona
i nazwiska kandydatéw oraz informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata
do Przedszkola 136;

2) Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do Przedszkola 136, jezeli w wyniku postepowania
rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane i kompletne dokumenty;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

12.

3) Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych
i kandydatow nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych miejsc;

4) Listy, o ktérych mowa w pkt. 4 ust. 1 i 3, podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie w widocznym miejscu na tablicy ogtoszen. Listy zawierajg imiona i nazwiska
kandydatéow uszeregowane w kolejnoéci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktow, ktéra
uprawnia do przyjecia;

5) Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w pkt. 4 ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego komisiji
rekrutacyjnej;

6) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzgdzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do Przedszkola 136;

7) Uzasadnienie sporzgdza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata,
o ktéorym mowa w pkt. 3 ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym
najnizszg liczbe punktéw, ktdéra uprawnia do przyjecia, oraz liczbe punktow, ktérg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

8) Rodzic kandydata moze wystgpi¢ do dyrektora Przedszkola 136 o odwotanie od rozstrzygniecia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia;

9) Dyrektor Przedszkola 136 rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktérym mowa w ust. 8, w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie
dyrektora Przedszkola 136 stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze Gminy Miejskiej Krakow.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg by¢ przyjeci do przedszkola na terenie Gminy
Miejskiej Krakéw pod warunkiem uzyskania zgody Wydziatlu Edukacji Miasta Krakowa oraz jezeli
przedszkole bedzie jeszcze dysponowato wolnymi miejscami.

Postepowanie rekrutacyjne do publicznego przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca. Przedmiotowe postepowanie prowadzone jest na wniosek rodzicow
kandydata.

Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego. Termin skitadania deklaracji okresla organ
prowadzacy.

Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ubiegajgce sie o przyjecie do
przedszkola, podlegajg zasadom rekrutacji jak pozostali kandydaci.

Whniosek o przyjecie do publicznego przedszkola sktada sie do dyrektora wybranego publicznego
przedszkola.

Whiosek zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata;

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata;

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata;

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli w porzadku od najbardziej do najmniej
preferowanych;

Do wniosku dotgcza sie stosowne dokumenty i oSwiadczenia:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

2) orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci;

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwdd lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dzieci oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem, dokument poswiadczajgcy objecie dziecka piecza zastepczg zgodnie
z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2013r.
po0z.135, z 2012r. poz. 1519 oraz z 2013 r. poz. 154 i 866 ze zm.);

4) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow drugiego etapu postepowania
rekrutacyjnego okreslonych na dany rok szkolny przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu
z Prezydentem Miasta;
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13.

14.

15.

19.

20.
21.

22.

23.
24,

25.

26.

24.

25.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt. 12 ust. 2 - 4 sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej
kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76 a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu. Mogg by¢ sktadane takze w postaci kopii
poswiadczanej za zgodnosc¢ z oryginatem.

Oswiadczenia sktada sie pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.
Sktadajgcy odwiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,,Jestem
swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentow potwierdzajgcych okolicznosci
zawarte w oswiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez przewodniczgcego lub moze zwrdcic sie
do Prezydenta wtasciwego, ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata, o potwierdzenie
okolicznosci. Prezydent potwierdza okolicznosci w ustawowym terminie.

Ostateczng podstawg przyjecia dziecka do Przedszkola jest zawarcie umowy cywilno-prawne;j
pomiedzy rodzicami, a Dyrektorem w sprawie korzystania z ustug przedszkola w terminie
okreslonym przez organ prowadzacy.

Dopuszcza sie mozliwos¢ dodatkowych zapisoéw w ciggu roku szkolnego w miare wolnych miejsc.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor Przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce.

Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢é sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Do postepowania uzupetniajgcego przepisy niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio.

Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie diuzej niz do konca okresu,
w ktérym uczeszcza do Przedszkola.

Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego, sg
przechowywane w Przedszkolu przez okres roku, chyba Zze na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola, zostata wniesiona skarga do sgdu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym
etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria gtéwne,
majgce jednakowg wartosé:

1) wielodzietnosc¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnosé kandydata;

3) niepetnosprawnosé jednego z rodzicow kandydata;
4) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepetnosprawnosé rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata pieczg zastepcza.

W  przypadku rownorzednych wynikdw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone
na dany rok szkolny przez dyrektora przedszkola w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta. Rada
Miasta okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych kryteridw;

Kryteria rekrutacyjne drugiego etapu postepowania rekrutacyjnego — kryteria dodatkowe:

1) dziecko obojga rodzicow pracujgcych (studiujgcych) w systemie stacjonarnym - z
udokumentowanym zatrudnieniem (studiowaniem);

2) czas pobytu dziecka w przedszkolu powyzej 5 godzin;

3) rodzenstwo dziecka kontynuujgcego wychowanie przedszkolne w przedszkolu pierwszego
wyboru;

4) odlegtos¢ przedszkola od miejsca zamieszkania dziecka lub miejsca pracy jednego rodzica;

5) dziecko, ktérego rodzice odprowadzajg podatek dochodowy w Gminie Miejskiej Krakow;

6) dziecko uczeszczajgce wczedniej do Ztobka — placéwki opieki nad dzieckiem do lat 3
zarejestrowanej w Gminie Miejskiej Krakow.
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26. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego publiczne przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktére powinno
zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe

§ 56
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole prowadzone jest w formie jednostki budzetowe;.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okres$lajg odrebne przepisy.
Przedszkole stosuje ustawe o ochronie danych osobowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
Przedszkole stosuje ustawe dostepie do informacji publicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady postepowania w sprawie uchwalenia statutu i dokonywania zmian w Statucie okresla ustawa.
Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017r.
Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie”:
1) Udostepnienie statutu w holu placéwki, w miejscu ogélnodostepnym,
2) Udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola,
3) Publikacje statutu na stronie internetowej przedszkola.

N ~WNE

Podstawa prawna: Statut zostat opracowany na podstawie nastepujgcych przepisow:

1) USTAWA z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)

2) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe®”

3) USTAWA z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59),

4) USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64,
195, 668 i 1010),

6) KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogoine Narodéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526, ze zm.);

7) OSWIADCZENIE RZADOWE z dnia 30 wrzesénia 1991 r. w sprawie ratyfikacji przez Rzeczpospolitg Polska
Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. nr 120, poz. 527);

8) ROZPORZADZENIA MINISTRA EDUKACJI NARODOWELJ z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2009r. nr 168, poz. 1324);

9) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz. U. Nr 61, poz. 624, ze zm.);

10) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWELJ z dnia 4 pazdziernika 2001 r. w sprawie warunkow
i trybu przyjmowania oséb nie bedgcych obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli, szkét, zakladow
ksztatcenia nauczycieli i placéwek (Dz. U. z 2001r. Nr 131 poz. 1458 ze zm.);

11) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdinego dla szkoty
podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym, (...) (Dz. U. z 2017r. poz. 356);

12) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 27 sierpnia 2015r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015r. poz.
1270).

13) ROZPORZADZENIE MEN z dnia 6 sierpnia 2015r.w sprawie wymaganh wobec szkét i placowek.

14) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 12 Ilutego 2002r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych. (Dz. U. Nr 15, poz. 142, ze zm.);

15) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 18 stycznia 2005r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spofecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach ogdinodostepnych lub integracyjnych
(Dz. U. Nr 19, poz. 167 ze zm.);

16) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 18 wrzesnia 2008r. w sprawie sposobu
i trybu organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2008 r., Nr 175, poz. 1086 ze zm.);

17) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placéwkach (Dz. U. 2013 poz. 532);

18) ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ | SPORTU z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z dnia 22 stycznia 2003r. ze zm.);
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