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Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa nr 157 w Krakowie im. Ignacego Jana
Paderewskiego.

2. Szkota miesci si¢ w budynku przy ul. Rydygiera 20 w Krakowie.
3. Organem prowadzacym Szkol¢ jest Gmina Miasto Krakéw.
4. Organem sprawujacy nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty.

5. Do obwodu Szkoty, wyznaczonego przez organ prowadzacy, naleza ulice: Bednarska,
Biernata z Lublina, Blacharska, Czerwiakowskiego, Gasiorowskiego, Hallera (od ul. Kosocickiej
do ul. Gasiorowskiego), Jakubowskiego, Jana XXIII, Kosocicka, Kostaneckiego Ksi¢dza Prymasa
Wyszyriskiego, Medyczna, Obronna, Przy Kuzni, Rydygiera, Rzacka, Schweitzera, Wielicka (od
numeru 267 do korica).

§ 2. 1. Czas trwania nauki w szkole trwa 8 lat.

2. Swiadectwo ukoriczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;j.

§ 3. 1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§ 4. 1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo

rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
wust. 1, wyraza Dyrektor Szkoly (zwany dalej Dyrektorem) po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej Szkoly
Podstawowej nr 157 (zwanej dalej Rada Pedagogicznnag) oraz Rady Rodzicéw Szkoly
Podstawowej nr 157 (zwanej dalej Radg Rodzicéw).

§ 5. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowg nr 157 w Krakowie im.
Ignacego Jana Paderewskiego,

2) statucie — nalezy przez to rozumieé¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 157 w Krakowie
im. Ignacego Jana Paderewskiego,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,
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4) rodzicach — nalezy przez to rozumied takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpczg nad dzieckiem,

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Krakéw,

6) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkoly — nalezy przez to rozumie¢

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2. Cele i zadania Szkoty Podstawowej

§ 6. 1. Szkola realizuje cele i zadania wynikajace z obowiazujacych przepiséw,
w szczeg6lnosci w ustawie prawo o$wiatowe, ustawie o systemie o$wiaty i podstawie programowe;j

ustalonej dla szkoty podstawowej oraz uwzgledniajac:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje caly dziatalno$¢ dydakeyczna
szkoty,

2) program profilaktyczno-wychowawczy, dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz srodowiska lokalnego,

2. Celem Szkoly jest zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego,
psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godnosci oraz wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowe;j.

3. Szkota zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczeistwo i higieng pracy

oraz promocj¢ i ochrong zdrowia.

4. Szkota rozwija uzdolnienia, talenty i zainteresowania uczniéw na zajeciach
pozalekcyjnych z réznych dziedzin, organizowanych zgodnie z oczekiwaniami uczniéw i

rodzicéw.

5. Szkota organizuje konsultacje indywidualne nauczycieli, zajecia wyréwnawcze dla
uczniéw majacych trudnosci z nauka oraz inne zajecia wynikajace z potrzeby udzielania uczniom

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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§ 7. 1. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

2. Szkota realizuje zestaw programéw nauczania I i II etapu edukacyjnego i poprzez to
zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

1) nauk¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze
zrozumieniem;

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie
umozliwiajacym kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia;

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazanych tresci;

4) przygotowanie do samodzielnego i twérczego rozwigzywania probleméw;

5) rozwijanie umiej¢tnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

6) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy
do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;

8) wprowadzanie w $wiat wartosci, w tym ofiarnoéci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw
postgpowania i budowanie relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

9) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej;

10) formowanie godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;

11) rozwijanie ~ kompetencji, takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
i przedsi¢biorczos¢;

12) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

13) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

14) wyposazenie w taki zas6b wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnoscei,
ktére pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaly i uporzadkowany zrozumieé $wiat;

15) wspieranie w rozpoznawaniu wlasnych predyspozydji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

16) wszechstronny rozwéj osobowy przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
i rozbudzanie naturalnej ciekawosci poznawczej;

17) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci
w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

18) zachgcanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

19) ukierunkowanie ku wartosciom.
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3. Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na:

§ 8. 1.

1) indywidualny program lub tok nauki, na wniosek lub za zgoda rodzicéw,
po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;

2) spelnianie obowigzku nauki poza Szkota, na wniosek rodzicéw, pod
warunkiem  skladania egzaminéw  klasyfikacyjnych, na zasadach

okreslonych w przepisach Statutu.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze soba w sprawach wychowywania oraz

nauczania i ksztalcenia umiej¢tnosci uczniéw, w tym na zasadach okreslonych w Statucie.

2. Szkota wspomaga wychowawczg rolg rodziny.

3. W zakresie dzialalnosci wychowawczej szkola ksztattuje $rodowisko wychowawcze

nakierowane na realizacj¢ edukacyjnych celéw i zasad okreslonych w ustawie prawo o$wiatowe,

ustawie o systemie o$wiaty i Statucie Szkoly, a w szczegdlnosci wspierajac uczniéw w:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

wychowaniu w poczuciu odpowiedzialnosci, milosci do ojczyzny oraz w duchu
poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu
si¢ na wartosci kultur Europy i Swiata;

organizacji uroczystych akademii i apeli zwiazanych z waznymi $wigtami
narodowymi i tradycja Szkoty;

organizacji wyj$¢ do teatréw, kin, muzeéw, filharmonii i innych os$rodkéw
kulturalnych;

organizacji wycieczek i wyjazdéw ekologicznych;

umozliwieniu udziatu uczniéw w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

uczeniu si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spofecznego oraz
przygotowaniu si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w paristwie;
przygotowaniu si¢ do rozpoznawania wartoéci moralnych, dokonywaniu
wybordw i hierarchizacji warto$ci oraz doskonaleniu sig;

ksztaltowaniu w sobie postawy dialogu, umiej¢tnosci stuchania innych
i rozumienia ich pogladéw, wspétdziatania i wspéttworzenia w szkole wspélnoty

nauczycieli i uczniéw.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej

i religijnej.

5. Szczegdtowe tresci i formy dziatalnosci wychowawczej Szkoly okreslajg Program

Profilaktyczno-Wychowawczy uchwalany przez Rad¢ Rodzicéw po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogiczne;.
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§ 9. 1. Szkota sprawuje opieke¢ nad uczniami odpowiednio do ich wieku i potrzeb

$rodowiskowych oraz posiadanych mozliwosci organizacyjnych i finansowych.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegélnosci na:

1) wdrazaniu i respektowaniu obowigzujacych w Szkole ogdlnych przepiséw
bezpieczeristwa i higieny pracy,
2) promogdji i ochrony zdrowia, sprawowaniu w formach indywidualnych opieki

nad potrzebujacymi takiej opieki uczniami.
3. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole sprawuja:

1) podczas zajg¢ edukacyjnych-opiekuniczych — nauczyciele prowadzacy te zajecia,
2) podczas przerw — nauczyciele pelniacy dyzury, na podstawie ustalonego
i zatwierdzonego przez Dyrektora harmonogramu oraz zasad organizacyjno-

porzadkowych

4. Nauczyciel konczacy lekcje w danym dniu z danym oddzialem klasowym, ma

obowigzek sprowadzi¢ uczniéw do szatni.

5. Podczas zaje¢ poza terenem Szkoly oraz w trakcie wycieczek i wyjazdéw
organizowanych przez szkot¢, winna by¢ zapewniona liczba opiekunéw zgodnie z obowiazujacymi
przepisami w sprawie ogdlnych zasad bezpieczeistwa i higieny w szkotach i placéwkach

publicznych.

6. Za zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw odpowiedzialny jest wychowawca lub nauczyciel
szkoly, zgodnie z zatwierdzonymi przez Dyrektora karta wycieczki lub wpisem w zeszycie wyjsé

uczniow.

7. Wyjsécia, wycieczki i wyjazdy ekologiczne zawarte s3 w planie zamierzeri wychowawcy
klasy.

8. Wyjscia z klasa winny by¢ zglaszane Dyrektorowi co najmniej 2 dni wezesniej,
a wycieczki i wyjazdy ekologiczne co najmniej 2 tygodnie wezesnie;.

9. Zgloszenie wyjscia lub wycieczki/wyjazdu musi by¢ poprzedzone wpisaniem pelnego

planu i harmonogramu do dziennika elektronicznego.

10. Podstawowa dokumentacja wycieczki i wyjazdu ekologicznego jest karta wycieczki, jej
program i lista uczestnikéw, a wyjscia w obre¢bie miejscowosci Szkoly wpis do zeszytu wyjsé

uczniow.
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Rozdziat 3. Organizacja Szkoty

§ 8. 1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materialu programowego jednej klasy jest

rok szkolny.

2. Terminy rozpoczgcia i zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 9. 1. Podstawe organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowia, ustalane
przez Dyrektora i zaopiniowane przez Rad¢ Pedagogiczna:

1) szkolny plan nauczania,
2) arkusz organizacji Szkoly, zatwierdzany przez organ prowadzacy,
3) tygodniowy rozkiad zajeé.

2. Szkolny plan nauczania ustala si¢ z wyodrgbnieniem kazdego roku szkolnego oraz ze
wskazaniem przeznaczenia godzin do dyspozycji Dyrektora, na podstawie ramowego planu

nauczania, okreslonego w odr¢bnych przepisach.

3. Szczegbtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki okresla arkusz organizacji
Szkoty, opracowywany na podstawie szkolnego planu nauczania oraz z uwzglednieniem planu
finansowego Szkoly; w arkuszu zamieszcza si¢ w szczegdlnosei liczbe pracownikéw, w tym
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogélng liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze

$rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy.

4. W tygodniowym rozkladzie zaj¢¢ ustala si¢ organizacje obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty.

§ 10. 1. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy

zajecia, zachowujac ogdlny, tygodniowy czas zajec.

2. Podstawows forma pracy klas IV — VIII sg zajecia prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym, w ktérym godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Rada Pedagogiczna moze podjaé uchwale, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dluzej niz 1 godzina zegarowa), zachowujac ogdlny czas pracy Szkoly obliczany na

podstawie ramowego planu nauczania.

4. W czasie trwania zaj¢¢ prowadzonych systemem klasowo-lekcyjnym organizuje si¢

przerwy migdzylekcyjne 10 minutowe oraz tzw. przerwg obiadowa trwajaca 20 minut.

5. Przerwa po drugiej godzinie lekcyjnej jest przerwg $niadaniowa; w czasie jej przerwy
uczniowie przebywaja w salach lekcyjnych pod opieka nauczycieli, z ktérymi mieli lekgje.

6. W czasie przerwy S$niadaniowej nie organizuje si¢ dyzuréw nauczycielskich na

korytarzach szkolnych.
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§ 11. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoly jest oddzial ztozony z ucznidw,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym sposréd programéw wpisanych do wykazu programéw
nauczania z zakresu ksztalcenia ogélnego, dopuszczonych do uzytku szkolnego lub programem

samodzielnie opracowanym przez nauczyciela.

2. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ do 25 uczniéw; nie tworzy si¢ nowych
oddzialéw tej samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniéw w kazdym z tych oddziatéw bytaby

mniejsza niz 18.

3. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktérych z treéci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,

w tym laboratoryjnych.
4. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obceych iinformatyki

w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczend, w tym laboratoryjnych,

w oddzialach liczacych powyzej 30 uczniéw.

5. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30
uczniéw podziatu na grupy na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4, mozna dokonywa¢ za zgoda

organu prowadzacego Szkote.

6. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV - VIII prowadzone sa w grupach
liczacych od 12 do 26 uczniéw; w przypadku grup mniejszych niz 12 osobowe przewiduje si¢

mozliwos¢ tworzenia grup miedzyklasowych.

7. Decyzj¢ o utworzeniu grup miedzyklasowych podejmuje Dyrektor.

§ 12. 1. Niektére zajecia edukacyjne, np. zajecia fakultatywne, zajecia dydakeyczno-
wyréwnawcze, kota zainteresowarl i inne zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
oraz zaj¢cia podczas wyjazdéw ekologicznych moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym.
2. Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 ustala si¢ zgodnie z § 10 ust. 2 lub 3.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust.1 moga by¢ organizowane w ramach posiadanych przez

Szkote srodkéw finansowych.
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§ 13. 1. Dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w Szkole, ze wzgledu na czas pracy

rodzicéw, Szkota prowadzi swietlice.
2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuriczej dziatalnosci Szkoty.

3. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie

powinna przekracza¢ 25, nad ktérymi sprawuje opieke nauczyciel swietlicy.

4. Godziny pracy $wietlicy ustala si¢ na okres jednego roku szkolnego wedlug potrzeb
zglaszanych przez rodzicéw podczas pierwszego zebrania z Wychowawca oddziatu; do tego czasu

$wietlica pracuje w godzinach od 7:00 do 17:00.
5. W szczegdlnych przypadkach, na pisemny wniosek rodzica, Dyrektor Szkoly moze

w trakcie trwania roku szkolnego podja¢ decyzj¢ o zmianie godzin pracy $wietlicy szkolnej.

6. Zajecia prowadzone w $wietlicy realizuje si¢ zgodnie z Planem Pracy Swietlicy w

oparciu o Plan Praccy Szkoly i Programe Wychowawczo-Profilaktycznym Szkoty.
7. Nauczyciel $wietlicy jest zobowiazany do:

1) opieki nad powierzong grupa uczniéw, rozpoznawania ich potrzeb i trudnosci,

2) utrzymywania stalych kontaktéw z wychowawcami klas oraz rodzicami dzieci,

3) odpowiedzialnosci za uczniéw i salg, w ktérej wedlug harmonogramu odbywaja si¢
zajecia,

4) dbania o estetyczny wyglad $wietlicy,

5) prawidlowego prowadzenia dziennika zajeé z grupa i zeszytu obserwacji,

6) podnoszenia kwalifikacji przez uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz

korzystania z czasopism i literatury pedagogiczne;.

8. Nauczyciel $wietlicy realizuje w pracy z dzie¢émi gléwne zadania opiekuricze,

wychowawcze i dydaktyczne w szczegblnosci poprzez:

1) zapobieganie niepowodzeniom szkolnym zwlaszcza dzieci zaniedbanych
srodowiskowo poprzez zasi¢ganie informacji o nich u wychowawcy oddziatu oraz
rozmowy z rodzicami,

2) otoczenie szczegblng opieka uczniéw klas IV poprzez przejecie pelnej informacji
dydaktyczno-wychowawczej od nauczycieli klas I — III i wykorzystanie tych uwag
w pracy $wietlicy w celu zlagodzenia progu edukacyjnego migdzy klasa Il a IV,

3) zapewnienie stalej opieki wychowawczo-dydaktycznej poprzez $cista wspdlprace
z pedagogiem szkolnym oraz wszystkimi wychowawcami $wietlicy w celu
zapobiegania ewentualnym niepowodzeniom dzieci,

4) dbalo$¢ o rozwdj fizyczny i rekreacje poprzez organizowanie zaje¢ i wyj$é poza
teren Szkoly, wykorzystanie warunkéw naturalnych otoczenia Szkoty w organizacji
zawodéw sportowych, gier i zabaw ogélnorozwojowych,

5) wnikliwg prac¢ opiekuricza poprzez obserwacj¢ potrzeb dzieci, rozmowy z
rodzicami i wychowawcami oraz staly kontakt z pedagogiem szkolnym w celu
podjecia whasciwych dziatari wyréwnawczych i prognostycznych,

6) skuteczne przeciwdzialanie niedostosowaniu i wykluczeniu spotecznemu ucznidéw

sprawiajacych problemy dydaktyczno-wychowawcze poprzez czgste rozmowy
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7)

z nimi, intensywna i regularng pomoc w nauce, powierzanie zadadn w celu
podkreslenia uzytecznosci ucznia i mozliwosci wykazania swoich umiejetnosci,

rozwijanie zdolnosci i umiejetnosci uczniéw poprzez udzial w akademiach,
programach artystycznych, uroczystosciach i konkursach organizowanych przez

$wietlice.

9. Szczegblowe zasady korzystania ze swietlicy okresla jej regulamin.

§ 14. 1. Biblioteka jest pracownia szkolna stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadad edukacyjnych Szkoly oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela

i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw.

2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

udostepniania ksiazek i innych Zrédet informaciji,

tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych Zrédel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowania réznorodnych dziatad rozwijajacych wrazliwo$¢  kulturowsa

i spoteczna.

§ 15. 1. W sktad biblioteki wchodza:

1) wypozyczalnia,

2)

czytelnia ze szkolnym multimedialnym centrum informagji.

§ 16. 1. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty

i rodzice oraz — za zgoda Dyrektora — inne osoby.

2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

3. Ewidencj¢ uzytkownika prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

4. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§ 17. 1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajeé¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu

zajeé, w szczegblnosci w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas zajeé lekeyjnych i po

ich zakoficzeniu.
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§ 18. 1. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

1) gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialne;j,

4) gromadzenie zbioréw audio-wizualnych.
2. Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja dwie grupy materiatéw:

1) dokumenty pi$miennicze,
2) dokumenty niepi$miennicze (no$niki danych z materiatami audio lub

audiowizualnymi i inne).
3. W bibliotece szkolnej stosuje si¢ nastgpujace zasady rozmieszczania zbioréw:

1) ksiggozbidr podstawowy w wypozyczalni,
2) ksiggozbidér podreczny w czytelni,
3) zbiory wydzielone, czgéciowo znajdujace si¢ w pracowniach i innych

pomieszczeniach Szkoty.

4. Ksiegozbiér, zbiory audiowizualne i inne materialy biblioteczne gromadzi si¢ i opisuje

wedtug odrebnych przepiséw.

§ 19. 1. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:
1) praca pedagogiczna z czytelnikami i innymi instytucjami obejmuje:

a) udostgpnianie zbioréw,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych, informowanie uczniéw i nauczycieli o nowych
nabytkach,

c) prowadzenie réznych form wizualnej informacji o ksiazkach,

d) wspélprace z uczniami,

e) wspolprace z nauczycielami,

f)  wspélprace z rodzicami (prawnymi opiekunami),

g) wspdlprace z innymi bibliotekami.
2) prace organizacyjne, ktére obejmuja:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencj¢ zbioréw,

c) opracowanie bibliotecznych zbioréw,

d) selekcje zbioréw,

e) konserwacje zbioréw,

f) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

g) organizacj¢ udost¢pniania zbioréw i prowadzenie kontroli wypozyczalni
i odwiedzin w czytelni,

h) prowadzenie statystyki, planowania i sprawozdawczosci czytelnictwa,
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j)

k)

whasciwe urzadzenie i wykorzystanie pomieszczenia biblioteki oraz troske
o estetyke wnetrz biblioteki,
protokolarne przejecie  biblioteki od poprzednika oraz przekazanie

nastepcy,
inwentaryzacj¢ zbioréw.

2. Zasady wsp6tpracy biblioteki szkolnej:

1) z uczniami:

a)

b)

oferowanie pomocy w wyszukiwaniu i opracowywaniu materiatéw do
lekgji,

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

informowanie o nowych pozycjach ksigzkowych w bibliotece,

praca z uczniami szczegélnie uzdolnionymi poprzez przygotowanie do
réznorodnych konkurséw,

organizacja dla uczniéw imprez czytelniczych i kulturalnych,

pomoc w prawidtowym korzystaniu z technologii informacyjnej,

wspOlpraca z facznikami klasowymi.

2) z nauczycielami:

a)
b)

c)

3) z rodzicami:

a)
b)
c)
d)

e)

tworzenie w bibliotece centrum i informacji i bazy metodycznej,
wspieranie nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu
o zbiory i warsztat informacyjny biblioteki,

wspblpraca z wychowawcami i nauczycielami w realizacji programéw
wychowawczego i profilakeyki szkolnej,

informowanie wychowawcéw o czytelnictwie uczniéw,

informowanie o nowych pozycjach ksiazkowych z zakresu metodyki
pozyskiwanie informacji o potrzebach pozycji ksigzkowych w zakresie
dydakeyki i wychowania.

przekazywanie informacji o pracy biblioteki oraz czytelnictwie uczniéw
poprzez wychowawcow klas,

indywidualne rozmowy z rodzicami dotyczace wyboréw czytelniczych ich
dzieci,

informowanie i pomoc przy wyborze literatury z zakresu zdrowia
i wychowania,

wspotpraca przy organizacji imprez czytelniczych i kulturalnych na terenie
szkoty oraz na rzecz $rodowiska lokalnego,

wspotpraca z radg rodzicéw w zakresie finansowania i zakupéw ksiazek do

biblioteki.

4) z innymi bibliotekami:
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§ 20.

a) organizowanie spotkai w celu wymiany doswiadczen,

b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych,

c) korzystanie z ofert czytelniczych oraz imprez kulturalnych organizowanych
przez inne biblioteki,

d) wypozyczanie brakujacych ksiazek.

1. Indywidualnymi formami opieki objeci sg uczniowie, ktérym z przyczyn

rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegaja w szczegdlnosci na:

1) udzielaniu doraznej lub stalej pomocy finansowej, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach,

2) zapewnianiu mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

3) organizowaniu przez Szkol¢ réinych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

4) udzielaniu organizacyjnej pomocy w korzystaniu z ustug poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

§21. 1. Szkota wspéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom.

2. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢

nast¢pujace zasady dziatania:

1)

2)

3)

4)

w wyeliminowaniu napi¢é psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zapewniona zostaje pomoc w ramach zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych oraz indywidualna pomoc pedagogiczna pedagoga szkolnego oraz
nauczycieli;

w rozwigzywaniu trudno$ci powstalych na te konfliktéw rodzinnych
obowiazkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka,
w przypadkach szczegblnych — kontakt z poradnia rodzinng lub innymi
instytucjami wspomagajacymi pracg szkoty;

uczniom majagcym trudnosci w kontaktach réwiesniczych i $rodowiskowych
porady i pomocy udziela¢ bedzie wychowawca oraz pedagog szkolny poprzez
rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami, innymi nauczycielami oraz
kolegami z grupy;

w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spolecznego mlodziezy
zaklada si¢ stala i systematyczna kontrole uczniéw ze $rodowisk zagrozonych,

wspotprace z instytucjami wspomagajacymi szkole.

3. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu

indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu

indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegélnosci:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepelnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
z zaburzenl zachowania lub emogji;

ze szczegblnych uzdolnien;

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

z zaburzent komunikacji jezykowej;

z choroby przewlektej;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzeri edukacyjnych;

11) z zaniedbari §rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny;

12) z trudnodci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  $wiadczona

srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za

granica.

zorganizowanych, s3 to:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze:

w formach
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2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

3) zajecia logopedyczne:
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4) zajecia korekcyjno-kompensacyjne:
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5) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spofeczne:
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6) zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi:

6. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego;

2) porady i konsultacje dla rodzicéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga
szkolnego i nauczycieli w ciagu trwania zajg¢ dydaktycznych;

3) warsztaty i szkolenia dla rodzicéw, w przypadku warsztatéw organizowanych dla
rodzicéw danego oddziatu informacje przekazuje wychowaweca;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem

nadzoru pedagogicznego.
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§22. 1. Pomoca psychologiczno-pedagogicznej objeci s uczniowie:

1) posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub ksztalcenia
specjalnego- na podstawie orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

zdolnoéci.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniéw prowadza obserwacj¢ pedagogiczna, ktéra

polega na:

1) obserwacji zachowania,

2) obserwacji relacji poszczegdlnych uczniéw z innymi ludZmi,

3) analizie postgpéw w rozwoju zwigzanego z edukacjg i rozwojem spotecznym,
4) analizie wytwordw ucznia.

3. Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wskazuja trudnosci, zdolnosci lub

zaburzenia.

4. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomoca  psychologiczno-pedagogiczna
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista udziela tej pomocy w biezacej pracy z

uczniem i informuje o tym wychowawce oddziatu.

5. Wychowawca oddziatu przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujacym
z uczniem; w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe, Wychowawca oddziatu przekazuje

informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie.

6. Wychowawca oddziatu informuje rodzicéw ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka; informacja jest przekazywana w trakcie indywidualne;j

rozmowy z rodzicem.

7. Wychowawca oddziatu, po konsultacji z pedagogiem szkolnym oraz nauczycielami-

specjalistami, okresla formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane zawiadamia
si¢ rodzicéw w formie pisemnej, informacje przekazuje si¢ na spotkaniu z wychowawcy oddziatu,

za$ rodzic potwierdza otrzymanie informacji podpisem.

9. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala Dyrektor Szkoly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku

szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacjg tych form.

10. Wychowawca oddziatu jest koordynatorem wszelkich dziatari zwiazanych z organizacja

i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.
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11. Wychowawca oddziatu prowadzi niezbedna dokumentacj¢ zwiazana z organizacja

pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojego oddziatu.

12. Rodzic moze zrezygnowaé z udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w cz¢sci lub w catosci.

13. Rezygnacjg o ktérej mowa w ust. 12, rodzic w formie pisemnej dostarcza wychowawcy

oddziatu, do ktdrego uczgszcza jego dziecko.

§ 23. 1. Szkota wspiera uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych,

organizujac:

1) pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach zaj¢é z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Pomoca, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 1 objeci sg uczniowie klas VII i VIII.
3. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1 pke. 1 ma forme:

1) zaje¢ grupowych zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) warsztatow;

3) indywidualnych porad i konsultacji;

4) wyktadéw i prelekejis

5) dziatalnosci informacyjno-szkoleniowe;.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 3 powinno organizowal si¢ przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

5. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 3 prowadza:

1) nauczyciele;

2) wychowawcy w ramach godzin przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy
oddziatu;

3) specjalisci (w tym doradcy zawodowi);

4) pedagog szkolny;

6. Doradca zawodowy w Szkole, Dyrektor Szkoly planuje i realizuje zadania z zakresu

doradztwa edukacyjno-zawodowego.
7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostgpniania informacji edukacyjnych
i zawodowych;

3) prowadzenie zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem kariery zawodowej;
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4) koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dziataii w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw oddzialéw i innych specjalistéw

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 25. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej

jednego positku cieptego w stotéwce szkolne;j.

2. Ze stotéwki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty.

Strona | 23



Rozdziat 4. Organy szkoty

§ 26. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;
4) Samorzad Uczniowski.

§ 27. 1. Szkolq kieruje dyrektor, ktérym moze by¢ nauczyciel posiadajacy kwalifikacje

pedagogiczne i co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej w pelnym wymiarze godzin.

2. Funkgje dyrektora szkoly powierza i z tej funkcji odwotuje organ prowadzacy szkote.

3. Dyrektor szkoly w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami,

kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz
reprezentuje ja na Zzewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

wstrzymuje ~ wykonanie uchwal  stanowigcych Rady  Pedagogicznej,
niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole¢ oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny; organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii
organu prowadzacego szkole; rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér
pedagogiczny jest ostateczne,

jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansows i gospodarcza obstugg szkoty,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbtowych,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego ucznia,

11) organizuje zajecia dodatkowe,

12) ustala na podstawie propozycji zespotéw nauczycieli oraz w przypadku braku

porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady

Pedagogicznej i Rady Rodzicow:
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a) zestaw podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych obowiazujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w  poszczegblnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

13) podaje corocznie w terminie do dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym zestaw podrecznikéw, materialéw edukacyjnych oraz
materiatéw ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym roku szkolnym,

14) ustala szczegbtowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub
materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej
trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub materiatéw,

15) wykonuje czynno$ci zwiazane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,
materiatéw edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych iinnych materiatéw
bibliotecznych  oraz  czynnosci zwigzane z gospodarowaniem  tymi
podrecznikami i materiatami,

16) wprowadza dodatkowe zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, ale program zostal wlaczony do zestawu programéw
nauczania po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

17) stwarza warunki do dzialania w szkole lub placéwce: wolontariuszy,
stowarzyszeri iinnych organizacji, w szczegdlnoéci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuriczej
i innowacyjnej szkoty lub placéwki,

18) wspdtpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolna, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad dzie¢mi
i mlodzieza, w tym udostepnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem

whasciwej realizacji tej opieki.
4. Dyrektor decyduje w sprawach:

1) przyjmowania uczniéw do szkoly oraz zmiany przez nich oddziatu lub szkoty,

2) sporzadzenia statystycznych i opisowych analiz, sprawozdai lub innych
informacji o dziafalnosci szkoty,

3) zwolywania zebrari Rady Pedagogiczne;j,

4) zawieszania uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa sprzeczne z obowiazujacymi
przepisami prawa i przekazywanie ich do decyzji organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzér,

5) zawieszenia lub uchylenia uchwat i decyzji Rady Rodzicéw oraz organizacji
uczniowskich sprzecznych z obowiazujacymi przepisami prawa;

6) przyznawania nagréd dyrektora po zasiggnieciu niewiazacej opinii Rady
Pedagogicznej,

7) nawiazywania i rozwigzywania uméw o prace,

8) wymierzania kar porzadkowych pracownikom,

9) zatrudniania, awansowania i zwalniania oraz wyznaczania zakreséw czynnosci

pracownikom administracyjnym, ekonomicznym i obstugi,
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10) przydzielania statych prac i zadai zwiazanych bezposrednio z organizacja
procesu  dydaktyczno-wychowawczego i  opickuriczego w  ramach
przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych
odptatnych zaje¢ kierujac si¢ potrzebami szkoly,

11) przydzialu godzin ponadwymiarowych zgodnie z zasadami ustalonymi
w ustawie uwzgledniajac potrzeby szkoty,

12) zatwierdzania po  zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng planu
wykorzystania $rodkéw finansowych, wnioskéw o przyznanie nauczycielom
odznaczed, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatym
pracownikom szkoty;

13) innych zadad wynikajacych z ustawy i aktéw wykonawczych.

5. Podczas nieobecnosci Dyrektora jego obowiazki wykonuje wicedyrektor szkoty.

§ 28. 1. W szkole nie powotuje si¢ Rady Szkoly, jej zadania wykonuje Rada Pedagogiczna.
2. Radg Pedagogiczng Szkoty tworza nauczyciele Szkoly.

3. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swej dziatalnoéci stanowiacy odr¢bny dokument.
4. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoly;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektéw;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalenia sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoly.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.
6. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkdéw.
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeri, nagréd i innych
wyréznien;

4) propozycje Dyrektora szkoly w ramach przydziatu nauczycielom statych prac
izajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz

odwotanie z tych stanowisk;
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6) zestaw programéw nauczania na dany rok szkolny;
7) propozycje zespotéw nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podrecznika
lub materiatu edukacyjnego.

8. Nauczyciele s3 zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikéw Szkoty.

§ 29. 1. W szkole dziata Rada Rodzicéw stanowiaca reprezentacje rodzicéw ucznidw,

ktéra uchwala regulamin swojej dziatalnosci nie sprzeczny ze statutem szkoly.
2. Kompetencje Rady Rodzicéw:

1) moze wystgpowal do Dyrektora i innych organéw szkoly oraz organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoly,

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program Wychowawczo-
Profilaktyczny,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

5) gromadzi fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw oraz innych zrédet w
celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly,

6) opiniuje decyzje Dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalnosci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizagji
politycznych, a w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

§ 30. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski (zwany dalej Samorzadem).
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin stanowiacy
odr¢bny dokument.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad ma prawo do przedstawiania Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi opinii we

wszystkich sprawach Szkoly i wnioskéw dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw,

takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
whasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna Samorzadu.
6. W ramach Samorzadu dziata Rada Wolontariatu.

7. Szkolny wolontariat jest szansa dla wolontariuszy na zdobycie nowej wiedzy i nowych

umieje¢tnosei, takich jak:

1) udzielanie korepetycji uczniom z problemami w nauce;

2) zbiérki  pienigdzy dla  potrzebujacych  uczniéw  szkoly,  poprzez
np. zorganizowanie loterii fantowej, szkolnej dyskoteki badz uczniowskiej
imprezy integracyjnej;

3) przeprowadzanie lekcji, wykladéw z tematu, ktdry zna uczennica/uczen;

4) zbiérki podrecznikéw i ksigzek;

5) dziatania kulturalne szkolne spektakle, tworzenie dekoracji, szkolnych gazetek

gléwnie o tematyce humanitarnej.
7. Rada Wolontariatu dziala zgodnie z wlasnym regulaminem.

8. Rada Wolontariatu wspétpracuje z Dyrektorem w zakresie diagnozowania potrzeb,

organizacji i realizacji zadari w zakresie wolontariatu.

9. Rada Wolontariatu przygotowuje program swojego dziatania na dany rok szkolny.

§ 31. 1. Wszystkie organy Szkoly wspéipracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach

swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiaja wnioski i opinie organom szkoly poprzez swoje

reprezentacje: Rad¢ Rodzicéw i Samorzad.

3. Rada Rodzicéw i Samorzad przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi szkoty
lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych

organéw.

4. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty podjecia.
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§ 32. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuje wychowawca oddziatu
w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczacymi w danym oddziale
a uczniami tego oddzialu; Dyrektor, jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla
konfliktu lub konflikt z uczniami dotyczy wychowawcy oddziatu:
a) od decyzji Dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego szkole,
b) odwotanie wnosi jedna ze stron, nie pdzniej niz przed uptywem 14 dni od
daty wydania orzeczenia w sprawie;
konflikt pomiedzy nauczycielami — postgpowanie prowadzi Dyrektor:
a) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora strony moga
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego Szkofe,
b) konflikt pomi¢edzy Dyrektorem a nauczycielami rozpatruje na pisemny
wniosek jednej ze stron organ prowadzacy Szkote;
konflikty i spory pojawiajace si¢ miedzy organami Szkoly rozstrzyga si¢ wewnatrz
Szkoty po wystuchaniu opinii stron;
mediatorem w sytuacjach konfliktowych jest Dyrektor;
konflikt powinien by¢ rozwigzany w terminie do 14 dni od momentu
poinformowania Dyrektora;
w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciagu 14 dni odwotania

do organu prowadzacego.
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Rozdziat 5. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 33. 1. W Szkole zatrudnia sie:

1) nauczycieli,

2) pracownikéw administracji,

3) pracownikéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktdrych mowa w ust. 1

okreslaja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz zasady ich wynagradzania

okreslaja odrebne przepisy.

§ 34. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych

ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng

i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz

sprawiedliwe traktowanie wszystkich ucznidw.

§35. 1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swojej pracy, a takze za

bezpieczeﬂstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. W ramach realizacji zadai pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke¢ nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach

2)

3)

okreslonych w odrgbnych przepisach, za ich zycie, zdrowie i bezpieczeristwo,

zapewnia prawidlowy przebieg procesu edukacyjnego w szczegélnosci poprzez:

a)
b)
Q)
d)
e)

f)

g)

realizacj¢ obowiazujacych programéw nauczania,

stosowanie wlasciwych metod nauczania,

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé,

pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajeé,

wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

wspieranie rozwoju  psychofizycznego uczniéw, ich zdolno$ci oraz
zainteresowan,

udzielanie uczniom pomocy w przezwycigzaniu niepowodzeri szkolnych,

w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniéw.

wybiera program nauczania i podrecznik spos$réd dopuszczonych do uzytku

szkolnego.
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§ 36. 1. Nauczyciele zobowiazani sa do uczestniczenia w pracach Rady Pedagogiczne;.

2. Nauczyciele zobowiazani s3 do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobro osobiste uczniéw lub rodzicéw, a takie

nauczycieli lub innych pracownikéw Szkoty.

§ 37. 1. Do podstawowych zadani kazdego nauczyciela nalezy takze ciagle doskonalenie

umiej¢tnosci dydaktycznych oraz podnoszenie wiedzy merytorycznej w szczegdlnosci poprzez:

1)
2)
3)

pracg wlasna,
udzial w pracach zespotu nauczycielskich,

korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogiczne;.

§ 38. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktérego

zadaniem jest w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu,

modyfikowanie zestawu programéw w miare potrzeb,

analiza dydaktyczno-wychowawcza uczniéw danego oddziatu,

korelowanie pracy w blokach przedmiotowych oraz uzgadnianie realizacji
programéw $ciezek edukacyjnych,

modyfikowanie realizacji programu pracy wychowawczej.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne

zespoly problemowo-zadaniowe.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych moga tworzyé

zespot przedmiotowy.

4. Zesp6t przedmiotowy pracuje wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny,

zgodnie z ustaleniami Planu Pracy Szkoty.

5. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)

3)

4)

5)

zorganizowanie wsp6ipracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji
programéw nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
a takze uzgodnienia decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

wspdlne opracowanie szczegbtowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobéw
badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspoétdziatanie w organizacji pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu
ich wyposazenia,

wspélne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programéw nauczania.
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§ 39. 1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegblnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale (zwanemu dalej Wychowawca).

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by

wychowawca prowadzit swéj oddziat przez caly etap edukacyjny.

3. Decyzj¢ w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

§ 40. 1. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor ma prawo zmieni¢ wychowawce:
1) zurzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 nie s3 dla Dyrektora wiazace. O sposobie ich

rozpatrzenia Dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 30 dni.

§ 41. 1. Wychowawca jest aktywnym i $wiadomym uczestnikiem procesu
wychowawczego uczniéw, tworzy warunki ich rozwoju, uczenia si¢ i przygotowania do dorostego
zycia.

2. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego oraz mediatorem i negocjatorem
w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrz zespotowych oraz mi¢dzy uczniami, ich rodzicami

a nauczycielami.

§ 42. 1. Zadaniem Wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
stosownie do ich wieku, potrzeb i warunkéw $rodowiskowych, z uwzglednieniem szkolnego

programu wychowawczego oraz programu profilaktyki, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw Wspomagajqcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczeristwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatai zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole

uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji jego zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) roézne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespét
uczniowski,
b) ustala tre§¢ formy zajg¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
Wychowawcy,
3) zapoznaje rodzicéw i uczniéw z obowiazujacymi w Szkole zasadami oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniéw;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

wspéldziala z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec ogétu uczniéw, a takie wobec
tych  uczniéw, ktérym z racji szczegélnych uzdolnied albo z powodu
napotykanych trudnosci i niepowodzeri szkolnych, potrzebne jest zapewnienie
indywidualnej opieki;

utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci,

b) przekazywania w kazdym czasie rodzicom rzetelnej informacji na temat ich
dziecka, jego zachowaniu, postgpdw i przyczyn trudnosci,

c) wspéldzialania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich
dziataniach wychowawczych wobec dziecka oraz otrzymania od rodzicéw
pomocy w swoich dziataniach,

d) wlaczania rodzicéw w sprawy zycia oddziatu i Szkoly,

e) wskazania rodzicom Zrédet informacji i porad w sprawach wychowania
i dalszego ksztalcenia ich dziecka,

wspblpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw;

organizacj¢ i formy udzielania tej pomocy na terenie Szkoly okreslaja przepisy
w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznejs
inicjuje samorzadna dziatalno$¢ uczniéw poprzez tworzenie dogodnych warunkéw
do dziatalnosci organizacji uczniowskich oraz sprawuje opieke¢ nad Samorzadem
Klasowym;

ksztattuje u ucznidw nawyki uczestnictwa w  zyciu Szkoly i zajeciach
pozalekeyjnych.

3. Wychowawca prowadzi okreSlong przepisami dokumentacje dydaktyczno-

wychowawcza w klasie.

§ 43. 1.Wychowawca organizuje state spotkania z rodzicami, nie rzadziej niz raz na

kwartal.

2. O terminach spotkan rodzice informowani s na pierwszym w danym roku szkolnym

spotkaniu oraz poprzez wiadomosci wysylane za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. W spotkaniach z rodzicami ma prawo uczestniczy¢ kazdy nauczyciel zatrudniony

w Szkole.

§ 44.

W przypadku nieobecno$ci Wychowawcy w ustalonym terminie spotkania

z rodzicami Dyrektor moze ustali¢ inny termin spotkania z rodzicami badZz wyznaczy¢ innego

nauczyciela do zorganizowania i prowadzenia spotkania z rodzicami.
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§ 45. 1. Nauczycielem wspomagajacym rodzicéw i wychowawcéw w procesie wychowania

jest Pedagog szkolny (zwany dalej Pedagogiem).

2. Do zakresu dziatania Pedagoga nalezy w szczegélnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio  do
rozpoznanych potrzeb,

organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych
z programu  wychowawczo-profilaktycznego Szkoly, wstosunku do uczniéw,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

wspieranie dzialan wychowawczych i opiekuriczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkol¢ na rzecz uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku dalszego
ksztalcenia lub zawodu,

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom

znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

§ 46. 1. Pedagog opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy, ktéry zatwierdza

Dyrektor, po uprzednim zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

2. Pod koniec kazdego roku szkolnego Pedagog sklada Radzie Pedagogicznej

sprawozdanie ze swej pracy.

3. Pedagog dokumentuje swoja dzialalno$¢ na zasadach okreslonych w odr¢bnych

przepisach.

§ 47.

1. W ramach realizacji swoich zadaii Pedagog $cisle wspétpracuje z poradnia

psychologiczno-pedagogiczna, szczegdlnie w indywidualnych przypadkach uczniéw, ktérym

udzielenie pomocy przez poradni¢ ocenia jako niezbedne.

2. Do kompetencji Pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

przeprowadzenie wywiadéw srodowiskowych,

korzystanie z dokumentéw pozostajacych w gestii Szkoly,

wspétdziatanie z odpowiednimi placéwkami o§wiatowymi, organami sadowymi,
policja i innymi podmiotami, zwlaszcza jezeli stan zagrozenia dobra ucznia

uzasadnia takie wspétdziatanie.
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§ 48. Zadania ogdlnoszkolne i indywidualne poszczegélnych pracownikéw administracji

i obstugi ustalane sg odr¢bnie w indywidualnym zakresie czynnosci.
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Rozdziat 6.  Szczegétowe  warunki i  zasady  oceniania
wewnatrzszkolnego

§ 49. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w

Szkole programéw nauczania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, innych
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoétiycia

spolecznego i norm etycznych.
3. Przepisy niniejszego rozdzialu nie majg zastosowania do oceniania z religii i etyki.

4. Warunki i spos6b przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty reguluja odr¢bne przepisy.

§ 50. 1. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagani edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie §rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjne;
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w Szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz roczne;j
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach

i trudnoéciach ucznia w nauce.
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§ 51. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego:

1) uczniowie klas IV-VIII oraz ich rodzice sa informowani przez poszczeg6lnych
nauczycieli prowadzacych obowiazkowe idodatkowe zajecia edukacyjne
o realizowanym programie nauczania, wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych,
sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz o warunkach i trybie
uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej,

2) opracowane kryteria wymagan z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych uczen wkleja
do zeszytu przedmiotowego, ktére powinny by¢ podpisane przez ucznia ijego
rodzicéw,

3) uczniowie oraz rodzice na pierwszym zebraniu s informowani przez wychowawce
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz
skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

fakt uzyskania tej informacji rodzic potwierdza podpisem.

2. Ze szczegblowymi kryteriami wymagan edukacyjnych uczniowie i rodzice moga
zapozna¢ si¢ w bibliotece szkolnej oraz bezposrednio u nauczyciela prowadzacego dane zajgcia

edukacyjne.

§ 52. 1. Sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw powinno byé dokonywane

systematycznie w réznych formach zapewniajacych obiektywnos¢ oceny.

2. Sprawdzanie wiedzy i umiej¢tnosci ucznidw odbywa si¢ poprzez prace pisemne,
wypowiedzi ustne oraz inne prace dodatkowe.
3. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci uczniéw wyraza si¢ w stopniach, ktére dzielg si¢ na:

1) biezace, okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosei ucznia ze zrealizowane;j
czedci programu nauczania,
2) $rédroczne i roczne okreslajace ogdlny poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia

przewidzianych w programie nauczania na dane pétrocze lub rok szkolny.

Strona | 37



§ 53. 1. Nauczyciel jest zobowiazany na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej do obnizenia wymagan
edukacyjnych w stosunku do ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom wynikajacym z programu

nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki nalezy
w szczegblnosci bra¢ pod uwagge wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw

wynikajacych ze specyfiki tych zajeé.

3. Na zasadach okreslonych w odr¢bnych przepisach uczeri moze by¢ zwolniony przez
Dyrektora z niektdrych zaje¢ edukacyjnych.

4. Decyzjg o zwolnieniu ucznia podejmuje Dyrektor na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestnictwa w tych zajeciach, wydanej przez lekarza lub poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna albo inng poradnig specjalistyczna.

5. W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 54. 1. Oceny biezace, klasyfikacyjne §rédroczne i roczne poczawszy od klasy IV ustala
si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopieni celujacy, zapisywany za pomocg cyfry 6,

2) stopien bardzo dobry, zapisywany za pomoca cyfry 5,
3) stopien dobry, zapisywany za pomocg cyfry 4,

4) stopient dostateczny, zapisywany za pomoca cyfry 3,

5) stopien dopuszczajacy, zapisywany za pomocs cyfry 2,
6) stopient niedostateczny, zapisywany za pomocg cyfry 1.

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w ust. 1, pkt 1-5.

3. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa
w ust. 1, pkt. 6.

4. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie:

1) symbolu ,+” (plus), dla oznaczenia, ze wiedza lub umiejetnosci wykraczaja poza
niekedre kryteria na dang oceng, za wyjatkiem oceny celujacej,
2) symbolu ,-” (minus), dla oznaczenia, ze wiedza lub umiejetnosci nie spetniajg

niektérych wymagan na dang oceng, za wyjatkiem oceny niedostateczne;j.
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§ 55. 1. Dopuszcza si¢ stosowanie w zapisie w dzienniku elektronicznym cyfry 0, jako
symbolicznego zapisu obowigzkowej aktywnosci ucznia, ktéra nie zostata wykonana i musi zostaé

uzupetniona w terminie ustalonym przez nauczyciela.
2. Symbol ,,0” nie jest stopniem.

3. Wpis w postaci symbolu ,,0” w dzienniku elektronicznym musi zosta¢ opatrzony przez
nauczyciela komentarzem zawierajacym opis brakujacej aktywnosci oraz termin uzupelnienia jej

przez ucznia.
4. Aktywno$¢, o ktdrej mowa w ust. 1 i 3, moze obejmowaé:

a) zadanie domowe,

b) wypracowanie,

c) prace projektowe,

d) prace uczniéw, ktére miaty by¢ wykonane w domu,

e) prace, ktérych uczniowie nie wykonali na lekcji z powodu braku
odpowiednich przyboréw i/lub materiatéw,

f) sprawdzian wiadomosci lub kartkéwke, na ktére byly przeprowadzone pod

nieobecnos$¢ ucznia;

5. Po uptywie wyznaczonego terminu, o ktérym mowa w ust. 1, 3 i 4, jesli aktywno$¢ nie
zostata uzupelniona, nauczyciel ma prawo oceni¢ ja na ocen¢ niedostateczng, za wyjatkiem
aktywnosci opisanej w ust. 4 lit. f.

§ 56. 1. Dopuszcza si¢ stosowanie w zapisic w dzienniku elektronicznym, w czeéci
zawierajacej oceny ucznidéw, skrétu ,nb”, jako symbolicznego zapisu nieobecnosci ucznia na
danych zajeciach.

2. Symbol ,,nb” nie jest stopniem.

3. Dokonanie wpisu ,,nb” przez nauczyciela ma wylacznie charakter informacyjny i nie

pociaga za sobg zadnych skutkéw dla ucznia.

§ 56. 1. Oceng przedmiotowa ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu i jest ona

jawna zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole

programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ustalone oceny biezace, z wyjatkiem kartkéwek i sprawdziandéw, nauczyciel uzasadnia

ustnie; pozostate uzasadnia pisemnie.

4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowiazkowe zajecia edukacyjne.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne.
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6. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na

promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie Szkoly Podstawowe;j.
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§ 57. 1. Kryteria sprawdzania i oceniania sprawdzianéw pisemnych i prac literackich:

1)
2)
3)

sprawdziany ocenia si¢ wedtug ustalonej punktacij,
oceng z prac literackich ustala nauczyciel uzasadniajac ja w recenzji,
wyniki sprawdzianu zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w  kategorii

sprawdzian wiadomosci.

2. Zasady przeprowadzania sprawdzianéw pisemnych:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawdzian musi by¢ zapowiedziany i wpisany w dzienniku elektronicznym
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem,

w jednym tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej 2 sprawdziany, ale nie
w tym samym dniu,

sprawdzenie i oméwienie sprawdzianu powinno nastapi¢ mozliwie najszybciej i
bez zb¢dnej zwloki,

uczen ma prawo do jednorazowej poprawy oceny z kazdego sprawdzianu, po
uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu, w terminie nie przekraczajacym jednego
miesiaca,

uczeri nieobecny na lekcji w dniu przeprowadzania sprawdzian pisze go po
uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu w terminie nie przekraczajacym jednego

tygodnia.

3. Zasady przeprowadzania i oceniania kartkéwek:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

kartkéwka obejmuje 3 ostatnie tematy lekcyjne i nie moze trwaé dluzej niz
15 minut,

nauczyciel moze przeprowadzi¢ kartkéwke bez zapowiedzi,

dyktando nalezy traktowa¢ jako jedna z form kartkéwki,

kartkéwki ocenia si¢ wedtug ustalonej przez nauczyciela punktacji,

sprawdzenie i oméwienie kartkéwki powinno nastapi¢ w ciagu tygodnia,

o mozliwosci poprawy oceny z kartkéwki decyduje nauczyciel,

uczen nieobecny na lekcji w dniu kartkéwki, pisze ja na najblizszej lekeji
z przedmiotu, na ktérej jest obecny lub w terminie ustalonym z nauczycielem,

dopuszcza si¢ przeprowadzenie nie wigcej niz dwoch kartkéwek w jednym dniu.
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§ 58. 1. Zasady zglaszania przez ucznia nieprzygotowania do lekeji i braku zadania.

2. Zglaszanie nieprzygotowania

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

uczenn moze zglosi¢ trzykrotnie nieprzygotowanie do lekcji w ciagu péirocza z
przedmiotéw, ktérych zajecia odbywaja si¢ co najmniej trzykrotnie w ciagu
tygodnia,

uczenn moze zglosi¢ dwukrotnie nieprzygotowanie do lekeji w ciagu pétrocza z
przedmiotéw, ktérych zajecia odbywaja dwukrotnie w ciagu tygodnia,

uczeni moze jednokrotnie zglosi¢ nieprzygotowanie do lekeji w ciagu pétrocza z
przedmiotéw, ktérych zajecia odbywajg si¢ raz w ciagu tygodnia,

uczeni moze zglosi¢ nieprzygotowanie wytacznie na poczatku lekgji,
nieprzygotowanie zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w postaci skrétu ,,np”,
brak podrecznika, zeszytu ¢wiczen, zeszytu przedmiotowego lub innych
wymaganych przyboréw lub materialéw jest réwnoznaczny z otrzymaniem przez
ucznia nieprzygotowania,

kazde nieprzygotowanie ponad limit okre§lony w pkt. 1 jest jednoznaczne z oceng
niedostateczna,

zgloszenie nieprzygotowania do lekeji nie zwalnia ucznia z obowiazku pracy na
lekgji,

zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z obowiazku napisania

sprawdzianu wiadomosci lub zapowiedzianej kartkéwki,

10) uczed moze zglosi¢ nieprzygotowanie bez wpisu do dziennika na pierwszej lekcji

po co najmniej tygodniowej nieobecnosci,

11)w przypadku co najmniej jednomiesigcznej nieobecnosci ucznia, nalezy

in idualizowa¢ z nim prace w celu uzupelnienia zalegtosci,
dywidual pracg 1 pel legt

12) brak stroju gimnastycznego jest réwnoznaczny z nieprzygotowaniem do lekeji

wychowania fizycznego; jego zglaszanie odbywa si¢ na tych samych zasadach, co

zglaszanie nieprzygotowania do lekgji.

3. Zasady zglaszania przez ucznia braku zadania domowego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

uczenn moze zglosi¢ trzykrotnie brak zadania w ciagu pétrocza z przedmiotéw,
ktérych zajecia odbywaja si¢ co najmniej trzykrotnie w ciggu tygodnia,

uczenn moze zglosi¢ dwukrotnie brak zadania w ciagu pélrocza z przedmiotéw,
ktérych zajecia odbywaja dwukrotnie w ciagu tygodnia,

uczeri moze jednokrotnie zglosi¢ brak zadania w ciagu pétrocza z przedmiotéw,
ktérych zajecia odbywaja si¢ raz w ciagu tygodnia,

brak zadania domowego odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym w postaci
skrétu ,,bz”,

kazdy nastgpny brak zadania domowego jest réwnoznaczny z otrzymaniem przez
ucznia oceny niedostatecznej,

uczeni moze zglosi¢ brak zadania domowego bez wpisu do dziennika lekcyjnego na

pierwszej lekcji po co najmniej tygodniowej nieobecnosci,
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7)
8)

9)

zgloszenie braku zeszytu jest jednoznaczne z brakiem zadania domowego,

uczed ma obowiazek uzupelni¢ brakujace zadanie domowe na nastepna lekcje;
uczen, ktéry nie uzupelni zaleglego zadania domowego otrzymuje oceng
niedostateczna, niezaleznie od zgloszonego wczesniej braku zadania.

zgloszenie nauczycielowi braku pracy domowej musi nastapi¢ tuz po rozpoczeciu
zajeé; brak zgloszenia jest jednoznaczny z otrzymaniem przez ucznia oceny

niedostateczne;j.
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§ 59. 1. Klasyfikowanie ucznia w roku szkolnym odbywa si¢ dwukrotnie; jest to

klasyfikacja §rédroczna i roczna.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢é edukacyjnych
i zachowania oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz oceny
klasyfikacyjnej zachowania; termin klasyfikacji $rédrocznej ustala dyrektor szkoty w organizacji

pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Na tydzien przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej dotyczacym klasyfikacji rocznej,

nauczyciele poszczegblnych przedmiotéw iwychowawcy klas sa zobowiazani poinformowaé
ucznia o przewidywanych dla niego stopniach rocznych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych i

zachowania.

4. Rodzice o przewidywanych ocenach s3 informowani przez wychowawce na zebraniu;
podang informacj¢ rodzic potwierdza podpisem na duplikacie wykazu §rédrocznych lub rocznych
ocen klasyfikacyjnych.

5. W przypadku nieobecno$ci rodzica na zebraniu, za skuteczne poinformowanie
rodzicédw ucznia o przewidywanych $rédrocznych lub rocznych ocenach klasyfikacyjnych uznaje
si¢ zalogowanie si¢ rodzica do dziennika elektronicznego w dniu powiadomienia przez

wychowawce oddziatu.

§ 60. 1. Rodzice majg prawo wnioskowaé do nauczycieli poszczegélnych przedmiotéw
o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych w terminie 2 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocen klasyfikacyjnych tj. w terminie 2 dni od zebrania

z rodzicami.
2. Pisemny wniosek sktada si¢ w sekretariacie.

3. Whniosek musi zawiera¢ informacj¢ o jaka ocen¢ uczen bedzie si¢ ubiegal oraz

uzasadnienie wniosku; wnioski bez uzasadnienia nie bgda rozpatrywane.
4. Whniosek o umozliwienie uzyskania wyZszej niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne moze dotyczy¢ najwyzszej 2 zaje¢ edukacyjnych.
5. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze wystapi¢ rodzic, jesli uczeri spelnia
nastgpujace warunki:
1) wszystkie nieobecne godziny s usprawiedliwione,

2) przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia to co najmniej

ocena poprawna.

6. Jezeli uczen nie spetnia warunkéw wymienionych w ust. 5 pkt. 1 i 2, wniosek zostanie

rozpatrzony negatywnie.

7. W przypadku uznania zasadnos$ci wniosku, w terminie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej przeprowadza si¢ ponowne sprawdzenie wiedzy i

umiej¢tnosci ucznia objete programem nauczania, z uwzglednieniem wymagan edukacyjnych
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niezbednych do uzyskania $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

podanych przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

8. Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tno$ci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, za
wyjatkiem takich przedmiotéw jak informatyka, zajgcia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia
artystyczne i wychowanie fizyczne, z ktorych sprawdzenie ma przede wszystkim forme¢ zadan

praktycznych.

9. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza i ocenia zespét dwdch
nauczycieli danego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego oraz sporzadza protokdl, kedry

zawiera:

1) imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajacych sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci,

2) date przeprowadzenia sprawdzianu,

3) informacj¢ o wyniku cz¢sci pisemnej oraz o ustnych odpowiedziach ucznia,

4) uzyskana oceng.

10. Ustalona ocena nie moze by¢ nizsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna.

§ 61. 1. Uczen klas IV - VIII jest klasyfikowany, jezeli zostaly mu ustalone klasyfikacyjne
oceny §rédroczne lub roczne, wedlug skali stopni zgodnej z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania, ze wszystkich przedmiotéw i zajg¢ obowiazkowych, z wyjatkiem tych, z ktérych zostat

zwolniony.

2. Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie

nauczania.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny w celu ustalenia oceny rocznej.

4. Na pisemng prosb¢ wucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na

egzamin klasyfikacyjny najwyzej z trzech przedmiotéw.
5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczeni:

1) realizujacy, na podstawie odr¢bnych przepiséw, indywidualny program lub tok
nauki;

2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny
lub obowiazek nauki poza szkola, nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: technika,
plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Podanie o egzamin klasyfikacyjny nalezy zlozy¢ do Dyrektora najpdzniej w dniu
poprzedzajacym roczne posiedzenie klasyfikacyjne Rady Pedagogicznej.
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8. Termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty, przy
czym nie moze to by¢ termin péZniejszy niz dziel poprzedzajacy zakonczenie zaje¢ dydaktycznych

w danym roku szkolnym.

9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego

rodzicami.

10. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

§ 62. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie musi by¢ zfozone na pi§mie, w terminie do 7 dni po zakorczeniu zajeé

dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powoluje komisj¢, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie

pisemnej i ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami, przy czym sprawdzian powinien si¢ odby¢ w ciagu 14 dni po zakoriczeniu zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

5. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie

same zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasna prosb¢ lub w innych, szczegblnie uzasadnionych przypadkach; w takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wezesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,
2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania) sprawdzajace
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4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

10. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzly informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia.
11. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczed, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty.

§ 63. 1. Promowanie lub niepromowanie ucznia jest wynikiem klasyfikacji po drugim

pétroczu.

2. Uczen klas I — III otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli jego

osiagniccia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

3. Ucznia klas I — III mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej samej klasie tylko
w wyjatkowych  przypadkach, uzasadnionych opinia wydana przez lekarza, poradnic
psychologiczno-pedagogiczna albo inng poradni¢ specjalistyczng oraz w porozumieniu z

rodzicami.

4. Uczen klas IV — VIII otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyiszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania,
z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej
o obnizeniu wymagad edukacyjnych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyisze od stopnia

niedostatecznego.

5. Uczed, ktéry w wyniku rocznej Kklasyfikacji uzyskal z obowiazkowych zaje¢
edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,

otrzymuje $wiadectwo z wyréznieniem.

6. Do $redniej ocen niezbednej do uzyskania $wiadectwa z wyréznieniem wlicza si¢ oceny

z religii oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci olimpiad

przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

8. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub

dwéch zaje¢ obowiazkowych edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.

9. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

10. Tryb i sposéb przeprowadzenia egzaminu poprawkowego jest taki sam jak

sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci ucznia.

11. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora, nie pdzniej niz do korica wrzeénia.

12. Ustalona ocena w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

Strona | 47



13. Uczeni, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza

klase.

14. Uwzgledniajac mozliwodci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowa¢ ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te obowiazkowe zajgcia edukacyjne sa,

zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 64. 1. Poczawszy od klasy IV ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu
przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspélzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych

w Statucie Szkoty.
2. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlno$ci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolne;j,

3) dbanie o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych.

4. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

rodzicéw o zasadach wewnatrzszkolnego oceniania zachowania.

5. Wychowawca oddziatu przy ustalaniu miesi¢cznej, $rddrocznej lub rocznej oceny
zachowania moze uwzgledni¢ takze inne niz wymienione § 66 kryteria, zwigzane biezaca sytuacja
rodzinng ucznia, z jego kulturg osobista, jego stosunkiem do innych oséb, przestrzeganiem norm
izasad obowiazujacych w Szkole, wypelnianiem obowiazkéw szkolnych oraz dodatkows
dziatalno$cig pozaszkolna, jak réwniez opini¢ poradni psychologicznej.

6. Biezace oceny zachowania wystawia wychowawca oddzialu raz w miesigcu; ocena
zachowania za dany miesiac powinna zosta¢ wystawiona nie pézniej niz do 10 dnia nast¢pnego

miesiaca.

§ 65. Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej

skali:

1) zachowanie wzorowe, zapisywane za pomocg skrétu ,wz”,

2) zachowanie bardzo dobre, zapisywane za pomocg skrétu ,,bdb”,
3) zachowanie dobre, zapisywane za pomocg skrétu ,,db”,

4) zachowanie poprawne, zapisywane za pomocg skrétu ,,pop”,

5) zachowanie nieodpowiednie, zapisywane za pomoca skrétu ,,ndp”,
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6) zachowanie naganne, zapisywane za pomocg skrétu ,,nag”.

§ 66. 1. Kryteria ocen zachowania:

1) oceng wzorowa otrzymuje uczen, ktdry:

2)

a)
b)

e)

g)

h)

nie przeszkadza w prowadzeniu lekgji, jest aktywny,

czynnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, pozalekcyjnych lub pozaszkolnych,
regularnie bierze udziat w konkursach pozaszkolnych lub szkolnych,

wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw, dotrzymujac ustalonych
terminéw ,

jest uczciwy i taktowny, odnosi si¢ we wlasciwy sposéb do innych oséb,
prezentuje wysoka kulture stowa,

wlasciwie reaguje na przejawy przemocy i inne negatywne zachowania,
przestrzega zasad bezpieczenistwa,

nie budzi zastrzezen co do wygladu i higieny, nosi stréj szkolny zgodny
z zapisami § 706,

nie ma nieobecnosci nieusprawiedliwionych ani spdznien
nieusprawiedliwionych,

nie ma zadnych uwag dotyczacych powaznego naruszenia norm i zasad
obowigzujacych w szkole,

podejmuje dobrowolnie rézne dodatkowe zadania,

zostal nagrodzony pochwata Wychowawcy wigcej niz jeden raz,

zostal nagrodzony pochwata Dyrektora.

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

h)

jest aktywny i bardzo rzadko przeszkadza w prowadzeniu lekgji,

czynnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, pozalekcyjnych lub pozaszkolnych,
czasami bierze udzial w konkursach pozaszkolnych lub szkolnych, rozwija
swoje zainteresowania,

zwykle wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw i dotrzymuje
ustalonych terminéw,

jest uczciwy i taktowny, zazwyczaj odnosi si¢ we wlasciwy sposéb do innych
0s6b i prezentuje wysoka kulture stowa,

reaguje na przejawy przemocy i inne zachowania  stwarzajace
niebezpieczenistwo dla innych,

zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczenstwa brak zachowan niebezpiecznych
o charakterze umyslnym lub razaco lekkomyslnym; pozytywnie reaguje na
uwagi dotyczace zachowan lekkomyslnych,

nie budzi zastrzezen co do wygladu, jest stosownie ubrany, nosi stréj szkolny
zgodny z zapisami § 76,

nie ma  nieobecnosci nieusprawiedliwionych ani spdznien

nieusprawiedliwionych,
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3)

4)

i)

j)
k)

nie ma zadnych uwag dotyczacych powaznego naruszenia norm i zasad
obowigzujacych w szkole ,
podejmuje dodatkowe zadania,

zostal nagrodzony pochwatag Wychowawcy co najmniej jeden raz.

oceng dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a)

b)

rzadko przeszkadza w prowadzeniu lekgji; reaguje na upomnienia; zazwyczaj
jest aktywny czynnie uczestniczy w zajeciach szkolnych, rozwija swoje
zainteresowania,

stara si¢ wywiazywalé z powierzonych mu obowiazkéw i dotrzymywad
ustalonych terminéw,

zazwyczaj odnosi si¢ we wilasciwy sposéb do innych oséb, przewaznie panuje
nad swoimi emocjami,

reaguje na powazne przejawy przemocy, w tym te stwarzajace zagrozenie dla
bezpieczenistwa innych,

zazwyczaj przestrzega zasad bezpieczeistwa, nie zachowuje si¢ w sposéb
stwarzajacy zagrozenie dla innych,

zazwyczaj jest stosownie ubrany,

w pétroczu ma nie wigcej niz 7 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych
lub 7 spéznient nieusprawiedliwionych,

zdarzylo mu si¢ powazne naruszenie norm i zasad obowiazujacych w szkole,
nie ma zadnych uwag dotyczacych szczegdlnie razacego naruszenia norm i

zasad obowigzujacych w szkole.

oceng poprawng otrzymuje uczeni, ktéry:

a)

e)

do$¢ czesto przeszkadza w prowadzeniu lekgji; zdarza mu si¢ nie reagowaé na
upomnienia; zazwyczaj nie jest aktywny, zdarzaja mu si¢ liczne przypadki
nieprzygotowania do lekeji,

nie czyni nic w kierunku poszerzania swoich zainteresowan,

do$¢ czgsto nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu obowiazkéw, wykonuje je
niestarannie, nie dotrzymuje ustalonych terminéw,

do$¢ czgsto odnosi si¢ w niewlasciwy sposéb do innych oséb, nie panuje nad
swoimi emocjami; zdarza mu si¢ postapié nieuczciwie,

nie przejawia poszanowania dla mienia Szkoly oraz dla mienia jej
pracownikéw i innych uczniéw,

swoim postgpowaniem moze spowodowal lub powoduje zagrozenie
bezpieczeristwa swojego lub innych, lekcewazy takie zagrozenia, ale przewaznie
reaguje na zwracane uwagi; zdarzajg mu si¢ rzadkie umyslne zachowania
zagrazajace bezpieczefistwu innych,

do$¢ czgsto nie nosi obowiagzkowego stroju lub obuwia zamiennego, bywa
niestosownie ubrany lub niestosownie wyglada, jego wyglad narusza zapisy §
76 Statutu,
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5)

6)

h)
i)

j)

w pétroczu ma nie wigcej niz 14 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych
lub 10 spéznien nieusprawiedliwionych,

w pétroczu ma nie wigcej niz 10 uwag dotyczace powaznego naruszenia norm
i zasad obowiazujacych w Szkole,

nie ma zadnych uwag dotyczacych szczegdlnie razacego naruszenia norm i

zasad obowiazujacych w Szkole.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdry:

a)
b)

c)

h)

i)

nieustannie i ztoliwie przeszkadza w prowadzeniu lekeji, nagminnie nie jest
przygotowany do lekgji,

nie czyni nic w kierunku poszerzania swoich zainteresowari nie wykonuje
swoich obowiazkéw,

czgsto odnosi si¢ w niewltasciwy sposéb do innych oséb, nie panuje nad swoimi
emocjami,

rozmy$lnie niszczy, uszkadza lub przywlaszcza mienie Szkoly oraz mienie jej
pracownikéw i innych uczniéw; czgsto jest nieuczciwy,

swoim zachowaniem czgsto zagraza bezpieczefistwu innych; nie reaguje na
Zwracane mu uwagi,

czgsto nie nosi  obowiazkowego stroju lub obuwia zamiennego, jest
niestosownie ubrany lub niestosownie wyglada, jego wyglad narusza zapisy §
76 Statutu,

w pétroczu ma nie wigcej niz 30 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych
w pétroczu ma nie wigcej niz 15 uwag dotyczacych powaznego naruszenia
norm i zasad obowiazujacych w szkole, w tym nie wigcej niz 5 uwag
dotyczacych szczegblnie razacego naruszenia norm i zasad obowigzujacych w

Szkole,

otrzymat nagang Wychowawcy.

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a)
b)

c)

nieustannie i ztosliwie przeszkadza w prowadzeniu lekeji, nagminnie nie jest
przygotowany do lekgji,

nie czyni nic w kierunku poszerzania swoich zainteresowari nie wykonuje
swoich obowiazkéw,

czgsto odnosi si¢ w niewlasciwy sposéb do innych oséb, nie panuje nad swoimi
emocjami; Cz¢sto jest nieuczciwy,

rozmy$lnie niszczy, uszkadza lub przywlaszcza mienie Szkoly oraz mienie jej
pracownikéw i innych uczniéw,

swoim zachowaniem czgsto rozmyslnie zagraza bezpieczedistwu innych; nie
reaguje na zwracane mu uwagi,

nie nosi obowigzkowego stroju lub obuwia zamiennego, jest niestosownie

ubrany lub niestosownie wyglada, jego wyglad narusza zapisy § 76 Statutu,
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g)

h)

nagminnie opuszcza lekcje: w pétroczu ma wigeej niz 30 godzin nieobecnosci
nieusprawiedliwionych,

w pétroczu ma wigcej niz 15 uwag dotyczacych powaznego naruszenia norm
izasad obowiazujacych w Szkole lub wigcej niz 5 uwag dotyczacych
szczeg6lnie razacego naruszenia norm i zasad obowiazujacych w Szkole,
dopuszcza si¢ czynéw karalnych o charakterze przestgpczym,

otrzymat nagan¢ Dyrektora lub nagang Wychowawcy.

§ 67. Przez powazne naruszenie norm i zasad obowiazujacych w szkole rozumie si¢

nast¢pujace zachowania o charakterze umyslnym:

a)

b)

c)

e)

g)

h)

j)

uporczywe i ztosliwe przeszkadzanie na lekcji, utrudniajace jej prowadzenie
(np. glosne uwagi niezwiazane z lekeje, przerywanie toku lekgji, chodzenie po
klasie itp.),

obrazliwe zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty,

agresywne zachowanie w stosunku do innych uczniéw (np. wulgarne
sfownictwo, obrazanie, zaczepki itp.),

oszustwa (m.in. odpisywanie na sprawdzianach, Scigganie zadan z Internetu),
udzial w béjkach,

uszkodzenie sprzetu szkolnego lub wiasnosci innych, zniszczenie niedrogich
przedmiotéw,

str6j wyzywajacy, prowokacyjny lub utrudniajacy prowadzenie lekgji,

ucieczka z lekgji,

powtarzajacy si¢ brak reakcji na zwracane uwagi,

inne zachowania naruszajace normy i zasady obowiazujace w Szkole, kt6rych

powaga jest analogiczna do wymienionych powyzej.

§ 68. Przez szczegdlnie razace naruszenia norm i zasad obowiazujacych w szkole rozumie

si¢ nastgpujace zachowanie o charakterze umyslnym:

a)
b)
Q)
d)
e)
f)

g)

h)

pobicie,

znecanie sie,

spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innej osoby

wymuszenia,

zastraszanie,

przynoszenie do Szkoly broni, przedmiotdw imitujacych brod oraz
niebezpiecznych narzedzi i substancji (w tym substancji zracych),

falszerstwo  (m.in. falszowanie podpiséw pod  usprawiedliwieniami
nieobecnosci lub zwolnieniem z zaj¢é lekcyjnych),

wyludzenia i kradzieze,
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i) dewastacja majatku Szkoly lub wlasnosci innych na znaczna skal¢ dokonana
z premedytacja,

j) agresywne zachowanie w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw
Szkoty,

k) palenie papieroséw i picie alkoholu,

) posiadanie  narkotykéw lub  innych = substancji  psychoaktywnych,
rozpowszechnianie narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych,

m) inne zachowania o charakterze kryminalnym,

n) inne zachowania naruszajace normy i zasady obowiazujace w Szkole, ktérych

powaga jest analogiczna do wymienionych powyzej.
§ 69. 1. Uczen ukarany upomnieniem Wychowawcy otrzymuje ocen¢ nicodpowiednia

zachowania za miesiac, w ktérym nalozono kare.

2. Uczen ukarany upomnieniem Wychowawcy po raz drugi i kolejny, otrzymuje ocene

naganng zachowania za miesigc, w ktérym nafozono kare.

3. Trzecie upomnienie Wychowawcy jest réwnoznaczne z ukaraniem ucznia nagang

Wychowawcy.

4. Uczenn ukarany nagana Wychowawcy, otrzymuje nieodpowiednia $rédroczna ocene

klasyfikacyjng zachowania, jesli kar¢ nalozono w pierwszym pétroczu.

5. Uczert ukarany nagana Wychowawcy, otrzymuje nieodpowiednia roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania, jesli kar¢ natozono w drugim pétroczu.

6. Uczeni ukarany nagana Dyrektora otrzymuje naganna $rédroczng oceng klasyfikacyjna

zachowania, jesli kar¢ nalozono w pierwszym pétroczu.

7. Uczed ukarany nagang Dyrektora Szkoly otrzymuje naganna roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania, jesli kar¢ nalozono w drugim pétroczu.

§ 70. 1. Uczed nagrodzony pochwata Wychowawcy otrzymuje wzorowa oceng

zachowania za miesiac, w ktérym udzielono nagrody.

2. Uczent nagrodzony pochwaly Dyrektora Szkoly otrzymuje wzorowa klasyfikacyjna

$rédroczng lub roczng ocene zachowania.

§ 71. 1. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania Wychowawca uwzglednia uwagi

o pozytywnym zachowaniu ucznia.

2. Za zgoda Dyrektora lub Wychowawcy uczeri ma mozliwo$¢ poprawy uwag o zlym

zachowaniu poprzez wykonanie pracy na rzecz Szkoly lub klasy.

3. Poprawie, o ktérej mowa w ust. 2, podlegaja wylacznie uwagi o charakterze
dyscyplinujacym, nie te, ktére dotycza powaznego naruszenia ogélnie przyjetych norm

zachowania.
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4. W wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach, wychowawca moze przy akceptacji Rady
Pedagogicznej podnies¢ lub obnizy¢ oceng zachowania o jeden stopien, niezaleznie od pozostatych

kryteriéw oceny zachowania ucznia.

§ 72. 1. Rodzice majg prawo wnioskowa¢ do wychowawcy o podwyzszenie oceny
zachowania w terminie 2 dni od otrzymania informagji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie

zachowania tj. w terminie 2 dni od zebrania z rodzicami.
2. Pisemny wniosek sklada si¢ w sekretariacie.

3. Whniosek musi zawiera¢ informacj¢ o jaka ocen¢ uczenn bedzie si¢ ubiegal oraz

uzasadnienie wniosku; wnioski bez uzasadnienia nie beda rozpatrywane.
4. Ocena zachowania moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okolicznosci, np. informacji o pozytywnym zachowaniu ucznia
poza szkota, osiagnigciach w pracy spofecznej na rzecz $rodowiska itp.,

2) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

5. W przypadku uznania zasadnosci wniosku prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace
podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie przed

klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

6. Postgpowanie przeprowadza wychowawca wraz z pedagogiem szkolnym i sporzadzaja

protokdt zawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli prowadzacych postgpowanie,
2) termin postgpowania,
3) wynik postgpowania wraz z uzasadnieniem,

4) uzyskana oceng.

7. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

§ 73. 1. Uczent lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu uzyskania tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od

zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powoltuje
komisj¢, ktéra ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla

wickszoscia gloséw.
4. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
5. W sktad komisji wchodza:
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1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

Wychowawca,

wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

przedstawiciel Rady Rodzicow.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od

ustalonej wcze$niej oceny.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegSlnosci:

1)
2)
3)
4)

sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
wynik glosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

8. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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Rozdziat 7. Uczniowie Szkoty

§ 74. 1. Do Szkoly przyjmuje si¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie Szkoly,
2) na prosb¢ rodzicbw — dzieci zamieszkale poza obwodem Szkoly, jezeli

w odpowiedniej klasie s3 wolne miejsca.

2. O przyjeciu uczniéw do wszystkich klas decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 75. Uczert ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, w szczegdlnosci poprzez prawidlowo opracowany plan lekgji,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych mu
bezpieczeistwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

3) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

4) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,
poprzez dyskusje pozwalajace na prezentacje sadéw na lekcjach z wychowawca
i przedmiotowych,

6) rozwijania zainteresowan i uzdolniel poprzez udzial w zajeciach pozalekcyjnych,
a w szczeg6lnosci w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

7) zapoznania si¢ ze Statutem i znajomosci swoich praw,

8) zapoznania si¢ z wymogami edukacyjnymi z poszczegdlnych przedmiotéw, ze
szczegdtowymi warunkami i sposobem oceniania wewnatrzszkolnego, Programem
Pracy Wychowawczej oraz planem zamierzen wychowawcy klasy,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepédw w nauce, poprze podanie kryteriéw oceniania i motywacj¢ oceny,

10) zlozenia prosby o przeprowadzenie sprawdzianu w celu podwyzszenia
przewidywanej —oceny  klasyfikacyjnej, egzaminu  klasyfikacyjnego  lub
poprawkowego zgodnie ze Statutem,

11) informacji dotyczacych decyzji w stosunku do ucznia,

12) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce, w szczegélnosci poprzez
organizowanie zaje¢  dydaktyczno - wyréwnawczych, reedukacyjnych,
rewalidacyjnych, nauczania indywidualnego, a takze pomocy kolezenskiej,

13) korzystania z  poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
poprzez kierowanie do poradni  psychologiczno-pedagogicznej, rozmowy
z pedagogiem szkolnym, udziat w zajeciach terapii grupowe;,

14) korzystania z pomieszczent szkolnych,  sprzetu, $rodkéw  dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki, podczas zaje¢ pozalekeyjnych,
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15) wplywania na zycie Szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowsa oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole.

§ 76. 1. Uczert ma obowiazek:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

przestrzega¢ postanowienl zawartych w Statucie Szkoty,

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych i zyciu
Szkoly, a podczas lekcji swoim zachowaniem nie przeszkadzaé w jej
prowadzeniu

przestrzegaé zasad kultury wspélzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych
pracownikéw Szkoly oraz pozostalych uczniéw,

posiada¢ wiasng legitymacje szkolna,

przestrzegaé biezacych zarzadzeni Dyrektora Szkoty,

dba¢ o czysto$¢, porzadek i tad we wszystkich pomieszczeniach szkolnych
i pozaszkolnych,

Uczgszezaé do szkoty w stroju okreslonym zapisami w Statucie,

nosi¢ i zaktada¢ obuwie zamienne przez caly rok,

przestrzegaé zapiséw regulaminéw pracowni,

10) dba¢ o czystos¢ i higieng osobista,

11) dba¢ o bezpieczenistwo wlasne i innych,

12) natychmiast powiadomi¢ dorostych o zauwazonych zagrozeniach dla zdrowia

lub zycia ludzi,

2. Ucznia obowiazuje zakaz picia alkoholu, palenia papieroséw lub papieroséw

elektronicznych i uzywania narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych.

§ 77. 1. Na terenie szkoly:

1)
2)

3)

ucznia obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komérkowych, innych
urzadzen telekomunikacyjnych i urzadzen elektronicznych,

telefon i pozostate urzadzenia powinny zosta¢ wytaczone lub wyciszone przed
wejéciem na teren szkoly,

dopuszcza si¢ korzystanie przez uczniéw w czasie wolnym od zajeé
dydaktycznych  czytnikéw  e-ksiazek wyposazonych w  ekran wykonany

w technologii e-paper.

2. Na lekcjach wykorzystujacych elementy TIK, za zgoda i wiedza nauczyciela

dopuszczalne jest korzystanie z urzadzen elektronicznych wymienionych w ust. 1 pke. 1 i 3,

jednak wylacznie w zakresie niezbednym do wykonania zadan okreslonych przez nauczyciela.

3. W przypadku korzystania przez ucznia z wymienionych w ust. 1 pkt. 1 i 3 urzadzen

niezgodnie z zapisami Statutu lub zakl6cenia ich dziataniem przebiegu lekeji, nauczyciel ma

prawo odebra¢ i przekazaé je do Dyrektora Szkoty.

4. Uczen odbiera nalezacy do niego sprzet elektroniczny tego samego dnia, po

zakonczeniu zajeé lekcyjnych.
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5. W uzasadnionych przypadkach po uprzednim zgloszeniu nauczycielowi uczern ma

prawo skorzysta¢ z telefonu komérkowego do kontaktu z rodzicami.

§ 78. 1. Kazdego ucznia obowiazuje strdj szkolny codzienny, sportowy i galowy.
2. Podczas zajg¢ wychowania fizycznego ucznia obowiazuje stréj sportowy.

3. W dni uroczyste m. in. inauguracji i zakofczenia roku szkolnego oraz w dniu akademii
szkolnych z okazji $wiat paristwowych lub szkolnych, w dni egzaminéw szkolnych oraz w inne

wskazane przez Dyrektora Szkoty badz wychowawcg oddziatu dni ucznia obowiazuje stréj galowy.
4. Codzienny strdj uczniowski powinien by¢:

1) schludny, czysty, estetyczny;

2) stosowny: nie moze odstania¢ dekoltu, brzucha, plecéw. Spddnica i krétkie
spodnie powinny mie¢ dtugo$¢ co najmniej do potowy uda; ubrania musza by¢
bez duzych wcig¢ odstaniajacych bielizng pod spodem, nieprzeswitujace,
w stonowanych, niejaskrawych kolorach, bez emblematéw sugerujacych
sympatie do klubéw sportowych lub subkultur mtodziezowych; nie moze mieé

wulgarnych napiséw czy rysunkéw.

5. Sportowy strdj szkolny ucznia sklada si¢ z bialego podkoszulka, krétkich spodenek
i teniséwek o nierysujacych podeszwach; w okresie jesienno-zimowym dopuszczalne sg dlugie
spodnie dresowe; uczed jest zobowiazany kazdorazowo zmieniaé stréj sportowy przed i po

zakoriczeniu zaje¢ wychowania fizycznego.

6. Stréj galowy ucznia sklada si¢ bluzki lub koszuli w kolorze biatym, spédnicy lub spodni

w ciemnym kolorze (czarnym badz granatowym); dopuszczalne sg zakiet lub marynarka.

7. Wyglad ucznia powinien by¢ czysty, schludny i estetyczny; fryzury musza odpowiada¢
zasadom higieny: wlosy musza by¢ czyste, uczesane, niefarbowane, odpowiednio spigte, by nie

przeszkadzaly w pisaniu i czytaniu.

8. Uczniowie nie nosza w szkole bizuterii, dopuszcza si¢ taiicuszek lub medalik;

w przypadku dziewczat dopuszczalne sa male kolczyki w uszach.

9. Zabronione jest posiadanie przez uczniéw makijazu, dlugich lub pomalowanych

paznokci.

10. Po wejsciu do budynku Szkoly uczen ma obowiazek zmieni¢ obuwie na obuwie

zamienne, a przed wyjsciem z budynku Szkoty zmieni¢ obuwie z zamiennego na wyjsciowe.

11. Po wejscie do budynku Szkoly uczen ma obowiazek pozostawi¢ okrycie wierzchnie

W szatni.

§ 79. 1.Uczent moze by¢ nagradzany za:

1) wzorowe zachowanie i nauke,

2) 100% frekwencje na zajeciach obowiazkowych,
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3) osiagnigcia w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach
sportowych.

2.7a swoje osiagniecia, prace i zachowanie uczen moze zostaé nagrodzony;

1) pochwata Wychowawcy wobec calej klasy,

2) pochwatg Wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniéw Szkoty,

3) listem pochwalnym Wychowawcy lub Dyrektora do rodzicéw,

4) nagroda rzeczowa od Wychowawcy lub Dyrektora Szkoty,

5) nagroda ksiazkowa na koniec roku szkolnego dla ucznia klas I — III, ktéry
swoja wiedza i umiejetnosciami prezentuje najwyzsze wyniki przewidziane
programem nauczania oraz swoja postawg i zachowaniem stanowi wzér do
nasladowania,

6) nagroda ksigzkowa na koniec roku szkolnego dla ucznia klas IV - VIII za
wzorowe zachowanie i $rednig ocen 5,0 przy najnizszej ocenie bardzo
dobrej,

7) listem gratulacyjnym dla rodzicéw ucznia klasy VIII, o ile na swiadectwie
ukonczenia Szkoly Podstawowej i $wiadectwach klas IV-VII uzyskat
wzorowa ocen¢ zachowania i $rednig ocen 5,0 przy najnizszej ocenie

bardzo dobrej,
8) nagroda w formie bezplatnej wycieczki lub wyjscia.

3. Od nagrody przyznanej przez Wychowawce przystuguje odwotanie do Dyrektora;

odwotanie rodzic moze wnie$¢ w ciagu 7 dni od powiadomienia o nagrodzie przez Wychowawcg.

4. Dyrektor rozpatruje odwolanie najpéiniej w ciagu 14 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

5. Od nagréd przyznawanych przez Dyrektora Szkoly przystuguje rodzicowi ztozenie
wniosku o ponowne rozpatrzenie przyznanej nagrody do Rady Pedagogicznej w ciagu 7 dni od

powiadomienia o nagrodzie.

6. Rada Pedagogiczna po rozpatrzeniu wniosku podejmuje ostateczng decyzjg; Dyrektor
Szkoly zobowiazany jest przedstawi¢ pisemnie rodzicom decyzj¢ Rady Pedagogicznej w ciagu

14 dni od daty zlozenia wniosku.

§ 80. 1. Za nieprzestrzeganie obowiazkéw wynikajacych ze Statutu Szkoly uczert moze by¢

ukarany:

1) negatywng uwaga w dzienniku elektronicznym,

2) upomnieniem Wychowawcy,

3) nagang Wychowawcy,

4) zakazem udzialu w imprezach wewnatrzszkolnych, wycieczkach i zawodach
sportowych,

5) upomnieniem Dyrektora,

6) nagang Dyrektora,

7) przeniesieniem uchwaty Rady Pedagogicznej do klasy réwnoleglej,
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8) przeniesieniem na wniosek Dyrektora przez Kuratora O$wiaty do innej

szkoly podstawowe;.
2. Kary stosuje si¢ wedtug ustalonej kolejnosci.

3. W szczegélnie drastycznych przypadkach kary moga by¢ stosowane z pominigciem

gradacji, migdzy innymi za:

1) niszczenia mienia spolecznego i wandalizmu,

2) brutalnos¢ i wulgarnos¢,

3) szerzenie patologii spotecznej,

4) postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegéw,

5) kradziez mienia spolecznego i prywatnego,

6) picie alkoholu, palenie papieroséw lub papieroséw elektronicznych,

uzywanie narkotykéw lub innych substancji psychoaktywnych.

4. Od kary nalozonej przez wychowawcg przystuguje odwotanie do Dyrektora; odwotanie

rodzic moze wnie$¢ w ciagu 7 dni od powiadomienia o karze przez Wychowawcg.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w ciagu 14 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygniecie Dyrektora jest ostateczne.

6. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje rodzicowi zlozenie wniosku
o ponowne rozpatrzenie natozonej kary do Rady Pedagogicznej w ciagu 7 dni od powiadomienia

o karze.

7. Rada Pedagogiczna po rozpatrzeniu wniosku podejmuje ostateczng decyzjg; Dyrektor
zobowiazany jest przedstawi¢ pisemnie rodzicom decyzj¢ Rady Pedagogicznej w ciagu 14 dni od

daty zlozenia wniosku.

8. W przypadku nieskutecznosci stosowanych kar i dziatan wychowawczych Dyrektor
moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoly

podstawowe;j.

9. Uczenn moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegélnie razace
naruszenie szkolnych obowiazkéw lub norm wspétiycia w odniesieniu kolegdéw, nauczycieli i

innych pracownikéw Szkoly.

§ 81. Obecno$¢ oraz nieobecno$¢ ucznia na zajeciach lekcyjnych odnotowuje sie

w dzienniku elektronicznym.

§ 82. 1. Uczniowi, ktdry spdznit si¢ na zajecia lekcyjne odnotowuje si¢ spéznienie.

2. Spéinienie do 5 minut odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym symbolem S.

3. Spéznienie do 10 minut odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym symbolem S1.
4. Spéznienie do 15 minut odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym symbolem S2.

5. Jezeli spéznienie wynosi wigcej niz 15 minut w dzienniku odnotowuje si¢ nieobecnosé.
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6. Spéznienie na pierwsza lekcje, na ktérej w danym dniu jest obecny uczen, moze zostaé

usprawiedliwione przez rodzica, na tych samych zasadach, jak nieobecnos¢ w szkole.

7. Spéiznienia $rédlekceyjne nie podlegaja usprawiedliwieniu.

§ 83. 1. Usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa si¢ za pomoca dziennika

elektronicznego.
2. Rodzic wnioskuje do wychowawcy oddziatu o usprawiedliwienie nieobecnosci.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, musi posiadaé uzasadnienie zawierajace powdd

nieobecnoéci.

4. Whniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci musi zostaé ztozony w czasie do 7 dni od

powrotu ucznia do szkoly po nieobecnosci.
5. Whnioski zfozone po terminie b¢da rozpatrywane odmownie.

6. Wychowawca oddzialu po zapoznaniu si¢ z wnioskiem rodzica podejmuje decyzje

o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia w szkole.

7. W uzasadnionych przypadkach wychowawca ma prawo rozpatrzy¢ odmownie wniosek

rodzica o usprawiedliwienie nieobecnosci.

8. Rodzicowi przystuguje prawo odwotania si¢ do Dyrektora Szkoly od decyzji
wychowawcy oddziatu.

9. Rodzic, ktéry nie wyraza checi usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka za pomoca
dziennika elektronicznego, deklaruje sktadanie w formie pisemnej wnioskéw o usprawiedliwienie

nieobecnosci dziecka.
10. Deklaracja, o kt6érej mowa w ust. 2 stanowi zalacznik nr 2 do Statutu.

11. Wzér pisemnego wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole stanowi

zalacznik nr 3 do Statutu.

§ 84. 1. Na pisemnie zlozony wniosek rodzica dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje

o zwolnieniu w danym dniu ucznia z zajg¢ dydaktycznych wskazanych we wniosku przez rodzica.
2. Nieobecno$¢ ucznia na tych zajeciach jest nieobecnoscia usprawiedliwiong.

3. Nieobecnos¢ ucznia zwolnionego przez rodzica w dzienniku elektronicznym

odnotowuje si¢ przy pomocy symbolu ZW.

4. Od momentu opuszczenia budynku szkolnego odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo

ucznia spoczywa na jego rodzicach.

5. Wzér pisemnego wniosku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi zatacznik nr 4 do Statutu.
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§ 85. Nieobecno$¢ ucznia na obowiazkowych zajeciach dydaktycznych wynikajaca z
wizyty na badaniach w poradni psychologiczno-pedagogicznej nie ma wplywu na mozliwos¢

uzyskania przez ucznia nagrody za 100% frekwencje.

§ 86. 1. Uczern w wieku do lat 7 moze opusci¢ budynek Szkoty wytacznie pod opieka
rodzica, rodzedistwa ktére osiagneto wiek co najmniej 10 lat lub innej osoby dorostej wskazanej

i upowaznionej na pismie przez rodzicéw.

2. Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg¢ dorosta, ktéra nie jest jego rodzicem,

rodzice ucznia skladaja w Sekretariacie Szkoly.

§ 87. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia

uczniow poprzez:

1) zebrania rodzicéw danego oddziatu z wychowawca,

2) zebrania z Rada Klasowa i Rada Rodzicéw,

3) spotkania konsultacyjne z nauczycielami,

4) spotkania indywidualne z nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

2. Stale spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze winny by¢ organizowane nie rzadziej niz raz na kwartat.

§ 88. Rodzice majg prawo:

1) zna¢ Statut Szkoty,

2) znaé Program Profilaktyczno-Wychowawczy

3) zna¢ Plan Pracy Szkoly na dany rok szkolny oraz Plan Zamierzen
Wychowawcy i tematyke godzin z Wychowawca,

4) zna¢ zarzadzenia i postanowienia szczegélowe przyjete w Szkole,

5) uzyskiwad informacj¢ o biezacych i okresowych wynikach w nauce swego
dziecka, jego zachowaniu, postgpach i przyczynach trudnosci,

6) uzyskiwal informacje i porady w sprawach wychowania i dalszego
ksztalcenia swych dzieci,

7) wyrazaé i przekazywal organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny
opinie na temat pracy Szkoty,

8) decydowa¢ w sprawie udzielania ich dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej przez Szkofe.

§ 89. Rodzice maja obowiazek:

1) zapewnienie regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
2) informowania wychowawcy o diuzszej nieobecnosci (trwajacej powyzej 7 dni),
3) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé

szkolnych,
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4) wyposazenia dziecka w przybory szkolne,

5) zapewnienia dziecku drugiego $niadania,

6) systematycznego uczestniczenia w spotkaniach z Wychowawca,

7) stosowania si¢ do ustalet z Dyrektorem, Wychowawca, Pedagogiem i pielegniarka
szkolna,

8) stalego monitorowania osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania dziecka,

9) informowania wychowawcy o sytuacjach zyciowych majacych wplyw na postepy
w nauce i zachowanie dziecka w celu zapewnienia mu optymalnych form pomocy
pedagogiczno-psychologicznej,

10) uczestniczenia i wspierania Szkoly w dzialaniach rozwijajacych ja i integrujacych
spoteczno$¢ szkolna,

11) reagowania na wezwania wychowawcy, dyrektora, nauczycieli, pedagoga,

12) zachowania poufnoéci danych do logowania na konto rodzicielskie w dzienniku
elektronicznym,

13) terminowego usprawiedliwiania nieobecnosci.
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Rozdziat 8. Postanowienia kornicowe

§ 90. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢gbnymi przepisami.

§ 91. Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego

uchwalenia.

§ 92. Statut wchodzi w zycie 30 listopada 2017 r.

Strona | 64



Rozdziat 9. Zatgczniki

Zatgcznik nr 1. Tekst hymnu Szkoty

Hymn Szkoty

Nie chcesz dtuzej w miejscu staé,
chcesz poznawaé $wiat,

posias¢ wiedzg, site, moc;

zapal miodych lat.

Wspinaj si¢ wysoko
i szybuj jak ptak.

Pomnazaj co dzied dobro.

buduj lepszy $wiat.

Ignacy Paderewski,

wielki patron nasz,

zycie swe poswigcit ludziom,

z niego przyktad masz.

Spetlniaj swe marzenia,

do startu daj znak,

bo gdzie jest marzen wiele,

tam szczgliwszy $wiat.
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Zatgcznik nr 2. Deklaracja rezygnacji z usprawiedliwiania drogg elektroniczng
nieobecnosci dziecka.

Szkofa Podstawowa nr 157
im. Ignacego J. Paderewskiego
ul. Rydygiera 20, 30-695 Krakéw

hitp:/fsp157krakow.edu.plf

Deklaracja rezygnacji z usprawiedliwiania
drogq elektronicznq nieobecnosci dziecka

Rok szkolny Data ztozenia deklaracji

Imi¢ i nazwisko rodzica Imi¢ i nazwisko ucznia Klasa

Os$wiadczam, ze biezacym roku szkolnym rezygnuje z usprawiedliwiania
drogga elektroniczng nieobecnosci mojego dziecka na zajeciach lekcyjnych.

Jednoczesnie deklaruje, ze nieobecnosci dziecka bede usprawiedliwiaé
w nieprzekraczalnym terminie 7 dni od jego powrotu po nieobecnosci, sktadajac
wniosek w formie tradycyjnej (papierowej) na formularzu dostgpnym na stronie
internetowej Szkoty lub w sekretariacie.

Czytelny podpis
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Zatgcznik nr 3. Wzdér pisemnego wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci

Whiosek o usprawiedliwienie nieobecnosci

Imi¢ i nazwisko rodzica Imi¢ i nazwisko ucznia Klasa

Prosz¢ podaé date lub zakres dat

Prosz¢ usprawiedliwi¢ nieobecnogé

mojego dziecka w dniu/dniach:

Prosz¢ podaé przyczyne nieobecnosci

Nieobecno$¢ byta
spowodowana:
Czytelny podpis
Data zlozenia wniosku ‘Whiosek rozpatrzono
O pozytywnie / O odmownie
Wypetnia wychowawca oddziatu Wypetnia wychowawca oddziatu

Powéd odmownego rozpatrzenia wniosku

O wniosek wptynat po terminie O we wniosku nie podano przyczyny nieobecnosci

O Inny (prosz¢ podaé jaki?)

Wypetnia wychowawca oddziatu tylko w przypadku odmownego rozpatrzenia wniosku
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Zatgcznik nr 4. Wzér zwolnienia z zajec
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