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Przepisy ogolne.

§1

1. Tlekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Samorzgdowe Przedszkole Nr 46

Im. Carla Orffa w Krakowie;
Nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Samorzagdowego Przedszkola Nr 46 im.
Carla Orffa w Krakowie;
Rodzice — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,;
Dyrektor Przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego Przedszkola Nr
46 im. Carla Orffa w Krakowie;
Karta Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela;
Dzieci- nalezy przez to rozumieé¢ dzieci uczgszczajace do Samorzadowego Przedszkola Nr 46
im. Carla Orffa w Krakowie;
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumieé¢ program
nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka, uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym;
organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny- nalezy przez to rozumie¢ Matopolskie Kuratorium
Oswiaty;
organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miejska Krakow.

§2

1. Nazwa Przedszkola:
Samorzadowe Przedszkole Nr 46 w Krakowie im. Carla Orffa.

N

Siedzibg Przedszkola jest budynek potozony w Krakowie 0s. Na Skarpie 46.

3. Organem prowadzacym Samorzadowe Przedszkole nr 46 im. Carla Orffa w Krakowie jest
Gmina Miejska Krakow.

ok~

Siedziba organu prowadzacego jest Urzad Miasta Krakowa, pl. Wszystkich Swietych 3-4.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator O$wiaty w Krakowie.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola.

§3

1. Przedszkole jest Przedszkolem publicznym, ktore:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, bezptatne nauczanie, wychowanie i opieka realizowana jest
w godzinach od 8.00 do 13.00;

2) prowadzi oddziaty ogdlnodostepne;
3) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

a) zasady i kryteria rekrutacji okreslajg przepisy szczegdtowe prawa osSwiatowego;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;
5) zapewnia realizacj¢ prawa do rocznego przygotowania przedszkolnego.

§4
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1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa. Zadania Przedszkola to:

1) wspieranie wiclokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania,
Z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartos$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujagcych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi §rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka.;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa w Przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ - zgodnie z potrzebami - umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
I jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.
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§5
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej polegajacej na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci  psychofizycznych dziecka 1 czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.
2. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika
W szczeg6lnoscei:
1) z niepelnosprawnosci;
2) z niedostosowania spolecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania lub emocji;
5) ze szczegdlnych uzdolnien;
6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;
9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dzieci i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka;
2) rodzicow dziecka;
3) Dyrektora Przedszkola;
4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z dzieckiem;
5) pomocy nauczyciela;
6) poradni;
7) asystenta rodziny;
8) kuratora sgdowego;
9) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi Przedszkolami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny i dzieci.
5. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z dzie¢mi oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
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4) porad i konsultacji.

. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opicke dla dzieci posiadajacych orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dzieciom objetym ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

dziecka.

Przedszkole dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.

§6

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
migdzy innymi
poprzez:
1) organizacj¢ wspotpracy z rodzicami lub prawnymi opiekunami;
2) zapoznanie rodzicow, prawnych opiekundéw z zadaniami wychowawczo-opiekunczo-
edukacyjnymi;
3) udzielanie biezacych informacji o rozwoju i postepach dziecka, gotowosci do podjecia
nauki w szkole,
informowaniu rodzicow o programie indywidualnego wspomagania rozwoju,
4) wspotprace ze szkota i nauczycielami edukacji wezesnoszkolnej;
5) wspomaganie w budowaniu pozytywnego wlasnego wizerunku dziecka;
6) stwarzaniu sytuacje sprzyjajace rozwijaniu samodzielnos$ci, ksztattowaniu nawykow
higienicznych i kultury bycia;
7) stwarzanie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

§7

1. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji 1 bezpieczenstwa a w tym:

1) organizuje atmosferg akceptacji i bezpieczenstwa;

2) podtrzymuje dziatania sprzyjajace promocji i ochronie zdrowia;

3) przekazuje wiedzg o zdrowym stylu zycia oraz ocenie zachowan stuzacych i
zagrazajacych zdrowiu;

4) uczy zasad postgpowania warunkujacych bezpieczenstwo dziecka;

5) zapewnia stalg opieke ze strony nauczyciela zarobwno w czasie zaje¢ w Przedszkolu,
jak i poza terenem Przedszkola;

6) tworzy warunki sprzyjajace spontanicznej i zorganizowanej aktywnos$ci ruchowe;j;

7) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami;

8) czyni rodzicow odpowiedzialnymi za zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa
w czasie przyprowadzania i odbierania ich z Przedszkola;
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9) wspolpracuje z placowkami stuzby zdrowia;
10) stwarza optymalne warunki opieki i wychowania kazdemu dziecku.

§8

1.Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac jakos¢ pracy i rozwoj
organizacyjny Przedszkola.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej przez
prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, oraz jezyka regionalnego;

2) nauki wtasnej historii i kultury.

3.Podstawowg forma dziatalno$ci Przedszkola sg w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢¢ z catg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w Przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki i uroczystosci w Przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

8) =zajecia korekcyjno-kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudno$ci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

§9

1. Rodzice przyprowadzaja i1 odbieraja dzieci z Przedszkola 1 s3 odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i z Przedszkola do domu.

2. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i
odbierania dziecka z Przedszkola.

3. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka powinni przyprowadzi¢ dziecko do Przedszkola i w
szatni przygotowac je do pobytu w Przedszkolu a nastgpnie przekaza¢ bezposrednio pod
opieke nauczyciela.

4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyprowadzane 1 odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicow lub prawnych opiekundéw — upowaznienia pozostaja
w dokumentacji Przedszkola.

5. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod
tozsamos$ci 1 na zadanie nauczycielki okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami dziecka.

6. Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z Przedszkola w przypadku kiedy zachowanie
rodzicow lub o0s6b upowaznionych wskazuje na spozycie alkoholu Ilub $rodkow
odurzajacych.

7. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest Dyrektor
Przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

8. Przedszkole ma prawo odméwic¢ rodzicowi odbioru dziecka z Przedszkola wobec ktorego sad
wydatl orzeczenie o ograniczeniu badz pozbawienia praw rodzicielskich.
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Nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke osobie odbierajacej. Od momentu przekazania
dziecka, odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicoOw o zaistniatym fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefondw (praca, dom) nie mozna uzyskaé
informacji o miejscu pobytu rodzicéw i1 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest powiadomi¢ Dyrektora Przedszkola i najblizszy komisariat.

Rodzice lub prawni opiekunowie zobowigzani sg przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci
czyste i zdrowe.

Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobe nie nalezy przyprowadza¢ do Przedszkola.
Dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace nie mogg przebywaé¢ w grupie z dzieé¢mi
zdrowymi. Nauczyciel ma prawo poprosi¢ rodzica o dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan do uczgszczania dziecka do Przedszkola.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do Przedszkola w jakiekolwiek
leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowigzek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.

Po kazdej nieobecnos$ci dziecka spowodowanej chorobg zakazng Rodzice zobowigzani sg do
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego zakonczenie leczenia.

W szczegblnych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo,
ktére ma ukonczone 13 lat ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje
szkolng. Rodzice sktadaja dodatkowe o$wiadczenie, ze biora catkowita odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu Przedszkola.

W celu zapewnienia pobytu dziecka w Przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania oraz
metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje Dyrektorowi Przedszkola,
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

Rozdziat 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 10
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§11

Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy Przedszkole zgodnie z
odrebnymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor.

Stanowisko wicedyrektora powierza Dyrektor Przedszkola, po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczeg6élnosci:
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1) sprawuje nadzor pedagogiczny w tym;

2) sprawuje opicke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

3) realizuje uchwaty rady rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym
przez rad¢ Przedszkola i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowg 1 gospodarcza obstuge
Przedszkola;

5) wykonuje =zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

6) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng 1
rodzicami.

Dyrektor realizuje zalecenia, wskazoéwki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Dyrektor Przedszkola dopuszcza po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej program
wychowania przedszkolnego.

Dyrektor Przedszkola powiadamia Dyrektora szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko
0 spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 12

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna , ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki.

W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Przedszkola 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Przedszkolu.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po zakonczeniu pierwszego okresu , po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w
Przedszkolu oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z
inicjatywy Dyrektora Przedszkola, rady rodzicéw, organu prowadzacego Przedszkole albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogiczne;.
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Przewodniczacy prowadzi i1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci co

najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub

ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z

przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej

niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Przedszkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola;

4) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian , uchwalanie statutu albo
jego zmian;

5) wyrazenie zgody na utworzenie oddziatu migdzynarodowego;

6) cofnigcie zgody na utworzenie oddziatu miedzynarodowego;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy Przedszkola;

Rada Pedagogiczna posiada nast¢pujace uprawnienia :

1) delegowanie dwoch przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowe;j
wylaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Przedszkola;

2) mozliwos¢ wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w Przedszkolu ;

3) uzgodnienie czasu pracy przedszkola ustalonego przez prowadzacy na wniosek Dyrektora
Przedszkola

4) wnioskowanie o nadanie imienia przedszkolu;

5) wnioskowanie o okres§lenie ramowego rozktadu dnia w przedszkolu;

6) wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

Do kompetencji opiniodawczych Rada Pedagogiczna nalezy opiniowanie :

1) Dopuszczenia w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego;

2) Powierzenia stanowiska Dyrektora Przedszkola , gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu si¢ nie zgtosit;

3) Przedhuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora;

4) Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;

5) Wnioskow Dyrektora w sprawach odznaczen, nagrod, i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Przedszkola;
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6) Wnioskow Dyrektora o przyznanie nagrod ministra wlasciwego do spraw oswiaty
wychowania lub kuratora o$wiaty ( z wylaczeniem wniosku o nagrode dla Dyrektora) ;

7) organizacje pracy Przedszkola;

8) projekt planu finansowego Przedszkola;

9) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

10) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

11) w sprawie ustalenia oceny pracy Dyrektora

12) zgloszenie kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczyciela.

§13

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow.
W sktad Rad Rodzicéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.
W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicow.
Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw Przedszkola, organu
prowadzacego Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.
Rada Rodzicow deleguje przedstawicieli w pracach komisji konkursowej wytaniajacego
kandydata na Dyrektora Przedszkola.
Rada Rodzicow moze wnioskowaé o dokonanie oceny pracy nauczyciela.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
3) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy na nauczyciela
kontraktowego i mianowanego.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly lub placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
Fundusze, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

§ 14

Wspotdziatanie organdéw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy Przedszkola.

Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow Przedszkola jest Dyrektor
Przedszkola, ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w ramach ich kompetencji oraz umozliwia biezacag wymiang
informacji.

Organy Przedszkola zapewniajg biezaca informacj¢ pomigdzy sobg poprzez:

10
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1) organizowanie wspdlnych zebran;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdéw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustne;j
na jej posiedzeniu.
Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Wszelkie spory pomig¢dzy organami Przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz Przedszkola z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 15 niniejszego statutu.

§15

W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczng i radg rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

2) podejmowanie prob wyjasnienia istoty nieporozumien;

3) mediacje w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia
sporu w toku:

1) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami;

2) indywidualnej rozmowy nauczyciela z rodzicami z udziatem Dyrektora;

3) indywidualnej rozmowy Dyrektora z rodzicami;

4) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicéw, nauczycieli badz Dyrektora w ciggu
dwdch tygodni od ztozenia wniosku do Dyrektora Przedszkola;

5) zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz Dyrektora z udziatem
przedstawiciela organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny w
ciggu 1 miesigca od zlozenia wniosku do Dyrektora.

W przypadku sporu miedzy organami Przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor
Przedszkola, powotywany jest zespdt mediacyjny. W sktad zespolu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organow Przedszkola, a Dyrektor Przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w
przypadku nie moznos$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowigzane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne.

W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony moga zwraca¢ si¢ w zalezno$ci od
przedmiotu sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny jest
ostateczny.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Przedszkola

§ 16
Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola.

Arkusz organizacji Przedszkola zatwierdza organ prowadzacy, po zasi¢gnig¢ciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny i zwigzkow zawodowych.
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Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Przedszkola Dyrektor Przedszkola, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢c
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

. Arkuszu organizacji Przedszkola okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar zajec religii;

4) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbg godzin zaj¢c
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) ogélng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze s$rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy Przedszkole, w tym liczbg¢ godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlno$ci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej w porozumieniu z Rada Rodzicow. z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawno$ci dzieci oraz oczekiwan
rodzicow.

. Ramowy rozklad dnia okre$la czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe]

wychowania przedszkolnego.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia, nauczyciel ustala dla oddziatu szczegotowy rozktad

dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujaca dzieci

W zblizonym wieku.
. Zasady doboru dzieci do oddzialu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania
i uzdolnienia dzieci.

10. Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 120.

11. Przedszkole prowadzi 5 oddziatow.

12. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczy¢ 25.

13. Dyrektor Przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu i1 realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem

propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.

14. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowal si¢ danym oddziatem do czasu zakonczenia

korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

§17

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

. W okresie ferii zimowych i przerw $wigtecznych organizacje¢ dzialalnosci Przedszkola ustala
Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.
Przedszkole czynne jest 11 godzin, od godziny 6 do godziny 17.
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Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest od godziny 8 do
godziny 13.

§18

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania 1 opieki w
Przedszkolu trwa 60 minut.
Czas prowadzonych zaje¢ w Przedszkolu powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w Przedszkolu zaj¢¢ religii, zaj¢¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.
W Przedszkolu organizowane sg zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora Przedszkola w
porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow.
Zajecia dodatkowe dla dzieci sg finansowane z budzetu miasta i nie wigza si¢ z ponoszeniem
dodatkowych optat przez rodzicow.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ i forma organizacyjna uwzgledniajg potrzeby
I mozliwosci rozwojowe dzieci.
Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych w szczego6lno$ci zaje¢ z rytmiki, tanca towarzyskiego,
gimnastyki korekcyjnej wynosi analogicznie jak w pkt.2.
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo 1 rekreacj¢. Zasady pobytu dzieci w
ogrodzie okresla regulamin placu zabaw.
Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz imprez
dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan 1 potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci
fizycznej.
W czasie zaje¢ poza terenem Przedszkola liczba osob sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i1 organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze
przypada¢ wigcej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekundw.
Podczas wycieczek obowigzujg procedury zawarte w ,,Regulaminie wyjs$¢ dzieci poza teren
przedszkola”.
Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zarowno w budynku przedszkolnym, jak i na $§wiezym
powietrzu.
Przedszkole organizuje na terenie Przedszkola min: koncerty muzyczne, inscenizacje
teatralne, spotkania z tworcami kultury 1 sztuki.

§19

W Przedszkolu organizuje si¢ nauke religii w oparciu o odrgbne przepisy prawa.
Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:

1) Rodzice skladaja w formie pisemnego oswiadczenia, stosowny wniosek do

nauczyciela oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko;

2) wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka.
Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej] niz siedmiu
wychowankow.
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Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii Przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
Nauczyciela religii w Przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego Przedszkola wydanego przez wlasciwego biskupa
diecezjalnego.

§ 20

Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ Przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi w danym roku
szkolnym.

Do dziennika zaje¢ Przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona 1 nazwiska rodzicow
oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty
elektronicznej rodzicow i numery ich telefonéw, jezeli je posiadajg, oraz tematy
przeprowadzonych zaje¢, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z
Przedszkola. W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu.
Przeprowadzenie zaje¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

Rozdziat 5
Zasady odplatnosci za Przedszkole

§ 21

Dziecko w wieku do lat 5 moze korzysta¢ z Przedszkola w zakresie:

1) bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie w godzinach
8.00-13.00;

2) odptatnego korzystania ze $§wiadczen w godzinach od 6.00 do 8.00 oraz od 13.00 do
17.00.

Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyze] czasu

przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 ustala si¢

zgodnie z biezacg uchwatg Rady Miasta Krakowa.

Dziecko w wieku 6 lat i powyzej korzysta z bezplatnego nauczania, wychowania 1 opieki.

Czas pobytu dziecka w Przedszkolu, zasady korzystania z opieki przedszkolnej, zakres

Swiadczen udzielanych przez Przedszkole oraz sposob pobierania optat za §wiadczone ustugi

reguluje umowa cywilno — prawna zawarta pomig¢dzy rodzicami, a Dyrektorem Przedszkola.

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwoch lub trzech positkow.

Przerwa migdzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

W przypadku zalegto$ci w optatach za ushugi Przedszkola, dziecko zostaje skreslone z listy

korzystajacych z Przedszkola, za wyjatkiem dziecka realizujgcego roczne przygotowanie

przedszkolne. Dziecko realizujace roczne przygotowanie przedszkolne korzysta z ustug

Przedszkola bez wyzywienia.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 22
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1.

2.

1.
1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Statut Samorzadowego Przedszkola nr 46
0s. Na Skarpie 46. 31-911 Krakow

W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw samorzagdowych nie bedacych
nauczycielami.

Zasady zatrudnienia i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

§ 23

Do zadan nauczyciela nalezag w szczegdlnosci:

rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane 2z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami Przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Przedszkole;

wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

dazy¢ do pelni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztalci¢ i wychowywa¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i1 ich uczestnictwo w
zyciu Przedszkola;

podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

10) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, opieka zdrowotng i inng w procesie

diagnostycznym i post diagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania
dzieci, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektow dziatah podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

2. Prawa i obowiazki nauczyciela to w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich metod
nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrdd uznanych przez
wspotczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru pomocy naukowych;
nauczyciel powinien podnosi¢ swoja wiedz¢ ogdlng i zawodowa, korzystajac z prawa
pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na
najwyzszym poziomie;
w ramach czasu pracy o ktorym mowa w art.42 ust 1 Karta Nauczyciela oraz ustalonego
wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac:
a) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z dzie¢mi
albo na ich rzecz,
b) inne zajecia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Przedszkola, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania dzieci;
C) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i
doskonaleniem zawodowym;
d) planowaniem pracy dydaktyczno-wychowawczej;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Statut Samorzadowego Przedszkola nr 46
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nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe¢ moralng i
obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka;

nauczyciele diagnozuja, obserwuja dzieci 1 tworczo organizujg przestrzen ich rozwoju,
wlaczajac do zabaw i do$wiadczen przedszkolnych potencjal tkwigcy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia;

nauczyciele systematycznie informuja rodzicow o postgpach w rozwoju ich dziecka,
zachecaja do wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz
opracowuja diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktore w danym roku maja
rozpocza¢ nauke w szkole;

informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego 1 plandow pracy;

ustala z rodzicami wspoélne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie dzieci,
w szczeg6lnosci dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych ( dzieci zdolne, z
dysharmonig rozwojowa, niepetnosprawne itp.);

udostepnia rodzicom wytwory dziatalno$ci dziecka ( prace plastyczne, ¢wiczenia na kartach
pracy i inne);

10) nauczyciele oraz specjalisci w Przedszkolu prowadza obserwacj¢ pedagogiczna majacg na

celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej
interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

11) prowadzi dokumentacje zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2.
3.

4.

§ 24
Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

referent;

intendent;

kucharz;

pomoc kuchenna;
pomoc nauczyciela;
wozne oddziatowe
konserwator.

W Przedszkolu mogag by¢ tworzone inne stanowiska pracy niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych.
Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspotdziatania z nauczycielami i wspomagania
ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
Szczegdtowy zakres czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacja i potrzebami Przedszkola.
Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbaltosci o mienie Przedszkola;
2) wspdlpracy z innymi pracownikami, dbanie o dobrg atmosferg pracy;
3) przestrzeganie przepisow bhp i dyscypliny pracy;
4) powiadamianie Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dziatalnos$cig Przedszkola;
5) przechowywanie przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.
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§ 25

Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j,
do nieujawniania danych stanowigcych dobro osobiste dzieci i rodzicow.

=

7.

Rozdziat 7
Prawa i obowiazki dziecka

§ 26

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
W  przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zostaé
objete dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
Przedszkolu.
Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akceptowania takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;
5) zabawy i towarzyszy zabawy;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;
8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
9) ochrony i poszanowania godnos$ci osobistej;
10) ochrony przed dyskryminacja;
11) szczegoblnej ochrony i pomocy dla dzieci niepetnosprawnych;
12) wlasnego zdania;
13) opieki lekarskiej;
14) znajomosci swoich praw.
W Przedszkolu obowiazuje ,,Kodeks Przedszkolaka” ustalony z dzieémi w porozumieniu z
rodzicami. Obowiazkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspoélnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowac¢ godnos$¢ swoja i innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.
Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:
1) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 14 wrzesnia,
jesli Rodzice nie powiadomig Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka;
2) zalegania z uiszczeniem odptatnosci za Przedszkole;
3) z powodu zachowania dziecka zagrazajace zyciu lub zdrowiu samego dziecka lub
innych dzieci;
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4) utajenie przez rodzicow przy zapisie do Przedszkola choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywanie dziecka w grupie a w szczegdlnosci choroby zakaznej
( poza chorobami zakaznymi wieku dziecigcego);
5) z powodu braku podjecia przez rodzica wspotpracy majgcej na celu udzielenie pomocy
i podjecie terapii lub gdy wykorzystane zostaly wszelkie mozliwo$ci zmiany tej
sytuaciji;
6) Rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu,
7) Powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicéw (opiekundéw prawnych) rozktadu
dnia przedszkola( niepunktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka).
8. Skreslenia dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do Przedszkola nie dotyczy dziecka
odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.
9. W przypadku skreslenie dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola Rodzice
otrzymuja pisemng informacj¢ wraz z uzasadnieniem.

Rozdziat 8
Zasady rekrutacji dziecka do przedszkola

§ 27

1. Przedszkole jest placowka publiczng prowadzacg rekrutacje dzieci w oparciu o zasade

powszechnej dostgpnosci.

2. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ na wolne miejsca w terminie ustalonym przez organ

prowadzacy , z wykorzystaniem systemu informatycznego.

3. Podstawa zapisania dziecka po raz pierwszy do przedszkola samorzagdowego jest ztozenie w
przedszkolu pierwszego wyboru wypetnionego ,,Wniosku o przyjecie dziecka do samorzadowego
przedszkola”. ,,Wniosek™ mozna:

o otrzyma¢ w przedszkolu, wypetni¢ i ztozy¢ w ,,przedszkolu pierwszego wyboru’,

o wydrukowac¢ z Portalu Edukacyjnego, wypeic¢ i ztozy¢ w ,,przedszkolu pierwszego

wyboru”,

e wypehi¢ formularz elektroniczny dost¢gpny w Portalu Edukacyjnym, wydrukowac 1 ztozy¢ w

,»przedszkolu pierwszego wyboru”.

4. Dzieci kontynuujace edukacje przedszkolng w kolejnym roku szkolnym nie biorg
udziatu w rekrutacji- rodzice skladaja jedynie pisemna Deklaracje o zamiarze
korzystania przez dziecko z przedszkola w terminie 7 dni przed data rozpoczgcia
rekrutacji. Deklaracje mozna:

e otrzyma¢ w przedszkolu, wypetni¢ i ztozy¢ w kancelarii przedszkola,

o wydrukowa¢ z Portalu Edukacyjnego, wypehi¢ i ztozy¢ w kancelarii przedszkola.

5. Dzieci zmieniajace przedszkole uczestniczg w procesie rekrutacji na takich samych
zasadach, jak dzieci rekrutowane po raz pierwszy.

6. Rodzicowi przystuguje prawo odwotania si¢ od wynikéw rekrutacji w sytuacji pomytek
podczas wprowadzania danych o dziecku do systemu rekrutacyjnego, a tym samym uzyskaniu przez
dziecko btednej liczby punktow. Odwotania przyjmuje dyrektor przedszkola.

7.W sytuacji, kiedy po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole
nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie
uzupetniajace.

8.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania dodatkowych zapiséw dzieci do przedszkola w
innych terminach, w miar¢ wolnych miejsc.
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9.Dyrektor podpisuje z rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka umowe w sprawie
korzystania z ustug przedszkola zgodnie z terminarzem rekrutacji. Nie podpisanie umowy w
okreslonym terminie jest rtOwnoznaczne z rezygnacja z uczg¢szczania dziecka do przedszkola.

10. Umowa podpisywana jest na okres od 1 wrzesnia do 30 czerwca kazdego roku.

11. Zmiana zapiséw w umowie dotyczaca liczby positkdw czy godzin pobytu dziecka
w przedszkolu wymaga aneksowania umowy.

12. Umowa moze by¢ rozwigzana jedynie w formie pisemne z zachowaniem miesi¢cznego
okresu wypowiedzenia.

13. Dyzur wakacyjny organizowany jest dla dzieci przedszkolnych uczgszczajacych do
przedszkoli samorzadowych, przedszkoli publicznych i niepublicznych prowadzonych przez inne
podmioty, do oddziatoéw przedszkolnych przy szkotach podstawowych.

14. Rekrutacja do przedszkola na dyzur wakacyjny odbywa si¢ w terminie ustalonym przez
organ prowadzacy, a postepowanie rekrutacyjne przebiega poza systemem informatycznym.
Dyrektor przedszkola dyzurnego ustala dni i godziny prowadzenia zapisow na dyzur wakacyjny.

15. Podpisywanie umow w sprawie korzystania dziecka z dyzuru wakacyjnego odbywa si¢ w
terminie ustalonym przez organ prowadzacy, w dniach i godzinach okre$lonych przez Dyrektora
Przedszkola dyzurnego.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe
§ 28
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 29

=

Przedszkole jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

3. Obstuge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Miejskie Centrum Obstugi Os$wiaty w
Krakowie.

4. W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowania przepisy ogolne — Prawo

o$wiatowe, 1 akty wykonawcze do ustawy.

N

§ 30

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej —
nauczycieli, rodzicow 1 dzieci, pracownikow niebedacych nauczycielami.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwal Rady
Pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostgpniany jest
poprzez:
1) umieszczenie na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej Przedszkola oraz na
stronie BIP;
2) udostgpnianie zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola.

§ 31
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Statut wchodzi w zycie z dniem 11.04.2018. Traci moc dotychczasowy statut Samorzadowego
Przedszkola nr 46 im. Carla Orffa w Krakowie.
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