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STATUT
SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIAL AMI INTEGRACYJNYMI NR 12
im. Janusza Korczaka w Krakowie

Rozdziat 1
Nazwa i typ Szkoty

§ 1

1. Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi Nr 12 im. Janusza Korczaka
w Krakowie zwana dalej ,Szkotg” jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa,
w ktérej w ostatniej klasie przeprowadza sie egzamin ésmoklasisty. Ukonczenie
Szkoty umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach ponadpodstawowych:

1) czteroletnim liceum ogdélnoksztatcgcym;
2) piecioletnim technikum;
3) trzyletniej branzowej szkole | stopnia;
4) trzyletniej szkole specjalnej przysposabiajgcej do pracy.
2. Szkota ma siedzibe w Krakowie przy al. Kijowskiej 3, 30-079 Krakow.

3.  Organem prowadzgcym Szkofe jest Gmina Miejska Krakow. Rada Miasta Kra-
kowa i Prezydent Miasta Krakowa majg siedzibe w Krakowie, Plac Wszystkich Swie-
tych 3-4, 31-004 Krakow.

4.  Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator
Oswiaty.

5. Szkota ma ustalony obwdd Uchwatg Nr LXVIII/1677/17 Rady Miasta Krakowa z
dnia 29 marca 2017 r.

Do obwodu szkoty nalezg: al. 3 Maja, ul. Adama Chmiela, ul. Bydgoska, ul. Cichy Ka-
cik, ul. Daniela Chodowieckiego, ul. Feliksa Radwanskiego, ul. Gramatyka, ul. Henryka
Reymana, ul. Ignacego Domeyki, ul. Igrcéw, ul. Jézefa Rostafinskiego, ul. Juliusza Lea
(nr nieparzyste od 53 do 115), ul. Juliusza Lea (nr parzyste od 44 do 100), ul. Kawiory,
al. Kijowska (nr nieparzyste od 1 do 15), ul. Maurycego Beniowskiego, ul. Miechowska,
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ul. Misjonarska, ul. Nawojki, ul. Obopdlna, ul. Olimpijska, ul. Piastowska (nr nieparzy-
ste od 17), ul. Podchorgzych (nr parzyste), ul. Rolnicza, ul. Stanistawa Skarbinskiego,
ul. Torunska, ul. Walerego Goetla, ul. Warmijska, ul. Witolda Budryka, ul. Wtadystawa
Stanistawa Reymonta (nr od 21).

6. Do Szkoty wtgczone zostato z dniem 1 wrzesnia 2017 r. Gimnazjum z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 15 im. Janusza Korczaka w Krakowie, zwane dalej ,Gimnazjum”.
Zasady funkcjonowania Gimnazjum okreslajg zapisy § 70 statutu.

§2
llekro€ w statucie jest mowa o:

1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddzia-
tami Integracyjnymi Nr 12 im. Janusza Korczaka w Krakowie;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumieé¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 12 im. Janusza Korczaka w Krakowie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

4)  uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi Nr 12 im. Janusza Korczaka w Krakowie i Gimnazjum z Oddziatami
Integracyjnymi nr 15 im. Janusza Korczaka w Krakowie;

5) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakow;

6) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopol-
skiego Kuratora Oswiaty;

7) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia
1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pézn. zm.);

8) prawie o$wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§3

1. Ksztatcenie w Szkole trwa osiem lat i sktada sie z:
1) | etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy |-l — edukacja wczesnoszkolna,
2) |l etapu edukacyjnego obejmujgcego klasy IV-VIII.

2. Najwazniejszym celem ksztatcenia w Szkole podstawowej jest dbatos¢ o inte-
gralny rozwoj biologiczny, fizyczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia.
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Ksztatcenie ogolne w Szkole ma na celu:

wprowadzanie ucznidéw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidar-
nosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw po-
stepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu roz-
wojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmachnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regio-
nalnej i etnicznej;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godno-
Sci innych oséb;

rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnosc¢, innowacyjnosc i przedsiebior-
CzOosC¢;

rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania, argu-
mentowania i wnioskowania;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umie-
jetnosci, ktore pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozu-
mie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozyciji i okreslaniu drogi
dalszej edukaciji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspo-

kajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu

spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na

umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

1)

2)

3)

Celem edukacji wczesnoszkolnej jest wspieranie catosciowego rozwoju dziecka.
Celami edukacji w klasach IV-VIII sa:

wyposazenie uczniow na kazdym przedmiocie w wiadomosci i umiejetnosci
umozliwiajgce komunikowanie sie w jezyku polskim w sposob poprawny i zro-
zumiaty;

rozbudzenie u uczniow zamitowania do czytania oraz zwigkszenie aktywnosci
czytelniczej uczniow;

ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;
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4) zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego
potrzeb i mozliwosci.

6. Cele ksztatcenia dla poszczegdlnych przedmiotow w klasach I1V-VIII sg okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlinego dla szkoty podstawowe;.

§4

1. Zadaniem Szkoty jest tagodne wprowadzenie dziecka w Swiat wiedzy, przygoto-
wanie do wykonywania obowigzkdw ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Szkofa zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfere do nauki,
uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia.

3. Do zadan Szkoty na etapie edukacji wczesnoszkolnej nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizowanie sytuacji
edukacyjnych umozliwiajgcych eksperymentowanie i nabywanie doswiadczen
oraz poznawanie polisensoryczne, stymulujgcych jego rozwdéj we wszystkich ob-
szarach: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym;

2) zapewnienie prawidtowej organizacji zabawy, nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow adaptacyjnych w odniesieniu do wszystkich dzieci, w tym roz-
wijajgcych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

3) wspieranie:

a) aktywnosci dziecka, ksztattujgcej umiejetno$¢ korzystania z rozwijajacych sie
umystowych procesoéw poznawczych, niezbednych do tworzenia wkasnych wzo-
réw zabawy, nauki i odpoczynku,

b) rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do osiggniecia przez
nie kompetencji samodzielnego uczenia sig;

C) poprzez wybor (opracowanie) programu nauczania opartego na tresciach ade-
kwatnych do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania oraz uwzgledniajgcego potrzeby i mozliwosci uczniow rozwijaja-
cych sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) planowa realizacja programu nauczania szanujgca godnos¢ uczniéw, ich natu-
ralne indywidualne tempo rozwoju, wspierajgca indywidualnosé, oryginalnosgé,
wzmacniajgca poczucie wartosci, zaspokajajgca potrzebe poczucia sensu aktyw-
nosci wiasnej i wspoétdziatania w grupie;

5) zapewnienie dostepu do wartosciowych, w kontekscie rozwoju ucznia, zrodet in-
formaciji i nowoczesnych technologii;

6) organizacja zajec:

a) dostosowanych do indywidualnych potrzeb i oczekiwan rozwojowych dzieci,
wywotujgcych zaciekawienie, zdumienie i rado$¢ odkrywania wiedzy,

4
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b)

f)

9)

h)

rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych oséb, sprzyjajgcych utrzymaniu
zdrowia psychicznego, fizycznego i spotecznego (szeroko rozumianej edu-
kacji zdrowotnej),

umozliwiajgcych nabywanie doswiadczen poprzez zabawe, wykonywanie
eksperymentéw naukowych, eksploracje, przeprowadzanie badan, rozwig-
zywanie probleméw w zakresie adekwatnym do mozliwosci i potrzeb rozwo-
jowych na danym etapie oraz z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci
kazdego dziecka,

wspierajgcych aktywnosci dzieci, rozwijajgcych nawyki i zachowania ade-
kwatne do poznawanych wartosci, takich jak: bezpieczehstwo wiasne i
grupy, sprawnos¢ fizyczna, zaradnos¢, samodzielno$¢, odpowiedzialnosc i
poczucie obowigzku,

wspierajgcych rozumienie doswiadczen, ktére wynikajg ze stopniowego
przejscia z dziecinstwa w wiek dorastania,

umozliwiajgcych poznanie wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem sg
rodzina, spotecznosc¢ szkolna, spotecznosc lokalna i regionalna, naréd, oraz
rozwijanie zachowan wynikajgcych z tych wartosci, a mozliwych do zrozu-
mienia przez dziecko na danym etapie rozwoju,

wspierajgcych poznawanie kultury narodowej, odbior sztuki i potrzebe jej
wspottworzenia w zakresie adekwatnym do etapu rozwojowego dziecka,
uwzgledniajgcych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na da-
nym etapie rozwoju dziecka,

wspierajgcych dostrzeganie srodowiska przyrodniczego i jego eksploracje,
mozliwo$¢ poznania wartosci i wzajemnych powigzan sktadnikow srodowi-
ska przyrodniczego, poznanie wartosci i norm, ktorych zrédiem jest zdrowy
ekosystem, oraz zachowanh wynikajgcych z tych wartosci, a takze odkrycia
przez dziecko siebie jako istotnego integralnego podmiotu tego srodowiska,
umozliwiajgcych zaspokojenie potrzeb poznawania kultur innych narododw,
w tym krajéw Unii Europejskiej, réznorodnych zjawisk przyrodniczych,
sztuki, a takze zabaw i zwyczajow dzieci innych narodowosci, uwzglednia-
jacych mozliwosci percepcji i rozumienia tych zagadnien na danym etapie
rozwoju dziecka;

7) organizacja przestrzeni edukacyjnej:

a) ergonomicznej, zapewniajgcej bezpieczehstwo oraz mozliwosé osiggania ce-
6w edukacyjnych i wychowawczych,

b)

umozliwiajgcej aktywnos¢ ruchowsg i poznawczg dzieci, nabywanie umiejetno-
Sci spotecznych, wiasciwy rozwdj emocjonalny oraz zapewniajgcej poczucie
bezpieczenstwa,

stymulujgcej systematyczny rozwdéj wrazliwosci estetycznej i poczucia tozsa-
mosci, umozliwiajgcej integracje uczniéw, ich dziatalnos¢ artystycznag, spo-
teczng i inng wynikajgcag z programu nauczania oraz programu wychowawczo-
profilaktycznego;
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8) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warun-
kow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

9) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wycho-
wawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

10) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowa-
dzgce do osiggniecia przez nie umiejetnosci samodzielnego uczenia sie.

Do zadan Szkoty na etapie edukacji przedmiotowej nalezy:

1) rozwijanie i ksztattowanie kompetenciji jezykowych na kazdym przedmiocie i dba-
nie 0 wyposazenie uczniow w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajgce komuni-
kowanie sie w jezyku polskim w sposéb poprawny i zrozumiaty;

2) ksztatcenie w zakresie porozumiewania sie w jezykach obcych nowozytnych;

3) ksztatcenie umiejetnosci w sprawnym wykorzystywaniu narzedzi matematyki
w zyciu codziennym, a takze ksztatcenie myslenia matematycznego;

4) wskazywanie roli biblioteki w procesie ksztatcenia i wychowania oraz ksztattowa-
nie kompetencji czytelniczych,;

5) zapewnienie warunkow do ksztatcenie wiedzy i umiejetnosci wynikajacych z po-
szczegolnych przedmiotéw okreslonych planem nauczania;

6) stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych
do rozwiazywania problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzgcych sie
z informatyki, postugiwania sie komputerem i podstawowymi urzgdzeniami cyfro-
wymi oraz stosowania tych umiejetnosci na zajeciach z réznych przedmiotéw;

7) ksztattowanie postaw zdrowotnych, w tym wdrozenia do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

8) rozwijanie postaw obywatelskich, patriotycznych i spotecznych uczniow;

9) wzmacnianie poczucie tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji
narodowych, przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz sro-
dowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

10) przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

11) ukierunkowanie procesu wychowawczego na podmiotowe traktowanie ucznia, na
wartosci, ktore wyznaczajg cele wychowania i kryteria jego oceny; sktaniajg czto-
wieka do podejmowania odpowiednich wyboréw czy decyzji;

12) podejmowanie w realizowanym procesie dydaktyczno-wychowawczym dziatan
zwigzanych z miejscami waznymi dla pamieci narodowej, formami upamietniania
postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi Swietami narodowymi i sym-
bolami panstwowymi.
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Cele i zadania szkoty uwzgledniajg program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
o ktérym mowa w art. 26 ustawy Prawo oswiatowe.

§5

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 4 ust. 3 sg realizowane poprzez:

1) wiasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania;

2)

3)

4)
5)
6)

zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
i przygotowaniem pedagogicznym;

organizowanie zaje¢ zgodnie z zachowaniem zasad higieny pracy umystowe;j
i zachowaniem rownowagi miedzy naukg a wypoczynkiem;

respektowanie podmiotowos$ci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania;
systematyczng wspétprace z rodzicami;

systematyczng prace z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi oswiate.

Zadania Szkoty, o ktérych mowa w § 4 ust. 4 sg realizowane poprzez:

1)

poprawne komunikowanie sie jezykiem polskim podczas zaje¢ z uczniami;

2) wykorzystywanie zasobow biblioteki do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;

3)

upowszechnianie przez nauczycieli korzystania z metod i form informatycznych
i Internetu podczas ksztatcenia na poszczegolnych przedmiotach;

W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota:

1)

2)

3)

indywidualizuje dziatania pedagogiczne zarowno na obowigzkowych, jak i na
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, w szczegolno$ci dostosowuje wymaga-
nia edukacyjnych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psy-
chofizycznych ucznia;

podejmuje dziatania majgce na celu zindywidualizowane wspomaganie roz-
woju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i mozliwosci. Uczniom z nie-
petnosprawnosciami, w tym uczniom z uposledzeniem umystowym w stopniu
lekkim, nauczanie dostosowuje sie ponadto do ich mozliwosci psychofizycz-
nych oraz tempa uczenia sig;

rozpoznaje zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w tym ucznidéw szczegolnie
uzdolnionych, oraz planuje wsparcie zwigzane z rozwijaniem zainteresowan
I uzdolnien uczniow;

w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

2) zajec dydaktyczno-wyrownawczych;
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zajeC specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, so-
cjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

warsztatow;

porad i konsultaciji.

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen. Porady, konsul-
tacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy zespotéw wycho-
wawczych i specjalisci.

5.

6.

W zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi Szkofa:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

zatrudnia specjalistow (psychologéw, logopeddw, terapeutéw);
dostosowuje sprzet i pomieszczenia szkolne do niepetnosprawnosci uczniow;

zapewnia wyposazenie w pomoce dydaktyczne uwzgledniajgce potrzeby spe-
cjalne ucznidw;

dostosowuje programy nauczania do indywidualnych mozliwosci niepetno-
sprawnego ucznia;

indywidualizuje proces edukacyjny, polegajgcy na wykorzystywaniu w proce-
sie edukacyjnym potencjatu dziecka oraz bazowaniu na jego zainteresowa-
niach i zdolnosciach;

stosuje specjalne metody pracy, dostosowane do psychofizycznych mozliwosci
ucznia;

organizuje zajecia rewalidacji indywidualnej i inne zajecia wynikajgce z orze-
czenia,;

organizuje grupy wsparcia dla rodzicéw uczniéw niepetnosprawnych.

Przy realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1i 2 Szkota uwzglednia nastepujgce
zasady bezpieczenstwa:

1) Dyrektor:

a. zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

b. dokonuje przynajmniej raz w roku przeglgdu obiektéw w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny,

C. wyznacza kierunki poprawy warunkéw pracy i nauki.
2) Kazdy nauczyciel:

a. systematycznie kontroluje miejsce, w ktérym prowadzi zajecia. O dostrzezo-
nym zagrozeniu bezzwtocznie zawiadamia konserwatora, woznego lub Dy-
rektora Szkoty;

b. na wszystkich zajeciach sprawdza obecnos¢ ucznidw, reaguje na ich nagte
nieobecnosci;
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C. zobowigzany jest do petnienia dyzurow zgodnie z harmonogramem dyzurow
ustalonym na poczatku roku szkolnego. Sposoéb petnienia dyzuréw okresla
Regulamin dyzurow;

d. zwraca uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty — prosi
0 podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadamia pracownika obstugi
szkoty o fakcie przebywania os6b postronnych.

3) Nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwtocznie zawiadomi¢ Dyrektora
Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.

4) W szczegoélnych przypadkach opieke nad uczniami niepetnosprawnymi
W czasie przerw petnig pedagodzy specjalni, kazdy przy swoim zespole.

5) W pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadkow (fizyka, chemia, technika,
wychowanie fizyczne) kazdy z prowadzgcych zajecia musi zadbac¢ w szczegolnosci o:

a. opracowanie i przestrzeganie przez ucznidw regulaminu pracowni
z uwzglednieniem zasad BHP;

b. zapoznanie ucznidéw z regulaminem na poczatku kazdego roku szkolnego;
C. umieszczenie regulaminu w pracowni w widocznym miejscu.
6) W salach gimnastycznych i na boisku nauczyciel jest zobowigzany:
a. sprawdzi¢ przed kazdymi zajeciami stan techniczny i przydatnosc¢ urza-
dzen i sprzetu;
b. zadbac¢ o odpowiednig organizacje zajec i dyscypline uczniéw;
c. sprawowac staty nadzér nad uczniami podczas wykonywania ¢éwiczen.
7) Podczas:

a. wyjs¢ i wycieczek w granicach miasta, bez uzycia srodkéw lokomocii,
opieke nad grupg nieprzekraczajgcg 30 uczniow moze sprawowac jeden
nauczyciel,

b. wyjazdéw srddrocznych opieke nad grupg (do 15 ucznidéw) sprawuje
jedna osoba dorosta,

c. wycieczek turystyki kwalifikowanej opieke nad grupg (do 10 ucznidéw)
sprawuje jedna osoba dorosta,

8) Organizator wycieczek i wyj$¢ odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych
dzieci. Na udziat w wycieczce (z wyjgtkiem wyjs¢ w granicach miasta) nau-
czyciel musi uzyska¢ zgode rodzicow.

9) Kierownikiem wycieczki moze by¢é kazdy nauczyciel szkoty, a opiekunem
osoba petnoletnia, po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

10) Wszystkie wycieczki w granicach miasta nalezy wpisa¢ do zeszytu wyjsc.
Wszystkie wycieczki poza miasto wymagajg wypetnienia tzw. karty wycieczki
w e-dzienniku.

11) Nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w czasie burzy, Sniezycy i innych kata-
klizmow.
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12) Postepowanie nauczycieli po zaistniatym wypadku ucznia:

1) w przypadku zdarzenia na zajeciach w obiekcie szkolnym kazdy nauczyciel,
ktory jest tego swiadkiem, natychmiast podejmuje nastepujgce czynnosci:

a. doprowadza poszkodowanego do gabinetu lekarskiego i zawiadamia
Dyrektora Szkoty,

b. prosi o nadzér nad swojg klasg kolege uczgcego w najblizszej sali;

2) jesli wypadek zostat spowodowany niesprawnos$cig techniczng pomieszcze-
nia lub urzgdzen, miejsce wypadku nalezy pozostawic¢ nienaruszone w celu
dokonania ogledzin lub szkicu;

3) jesli wypadek zdarzyt sie w godzinach wieczornych (imprezy klasowe), gdy
nie ma Dyrektora Szkoty, nauczyciel sam decyduje o postepowaniu,

4) w kazdym trudniejszym wypadku wzywa pogotowie ratunkowe, rodzicow
i zawiadamia Dyrektora Szkoty;

5) jesli wypadek miat miejsce na wycieczce, wszystkie stosowne decyzje po-
dejmuje kierownik wycieczki i za nie odpowiada.

13) Zadania nauczycieli i innych pracownikow w wypadku pozaru lub akcji ewaku-
acyjnej, zagrozenia bioterrorystycznego okreslajg odrebne przepisy.

14) Uczniowie, w szczegodlnosci klas I-1ll szkoty podstawowej, majg mozliwos¢ po-
zostawiania podrecznikéw i przyboréw szkolnych; w miejscu wskazanym przez
wychowawce.

15) Budynek i teren szkolny objety jest nadzorem kamer CCTV w celu zapewnie-
nia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

7. Szkota promuje i chroni zdrowie uczniéow poprzez:

1) wiasciwg opieke nauczycieli podczas lekcji, przerw, innych zaje¢ organizowa-
nych przez szkofe;

2) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw;
3) wspotprace z pielegniarkg szkolng i instytucjami stuzby zdrowia;

4) prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej.

Rozdziat 3
Organy szkoty

§6
Organami Szkoty s3a:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
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§7
Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.

Zasady powotywania i odwotywania Dyrektora ze stanowiska okreslajg przepisy

ustawy.

3.

4.

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

Dyrektor w szczegdlnosci:
kieruje dziatalnoscig Szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
sprawuje nadzoér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psy-
chofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji sta-
nowigcych, wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa oraz zawiadamia o tym organ prowadzgcy szkote i organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wyko-
rzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczag
obstuge Szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nau-
czycielom w czasie zajeC organizowanych przez Szkote;

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno-
Sci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty;

odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztat-
cenia specjalnego ucznia,

10) wspoétpracuje z pielegniarkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawuja-

cymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostep-
nia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki;

11) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegolnych.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w
sprawach:

1)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

11
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2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i in-
nym pracownikom Szkoty;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznejw spra-
wach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Szkoty;

5. Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom Szkoty;

2) realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ra-
mach jej kompetencji stanowigcych, oraz zarzgdzeniami organu prowadzacego
I organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy uczniéw;
4) wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw zewnetrznych;
5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym;

6) zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizo-
wanych przez Szkote.

6. Dyrektor jest przewodniczgcym Rady Pedagogiczne;.

7. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng,
Radg Rodzicow, rodzicamii Samorzadem Uczniowskim.

8. Szczegdtowy przydziat zadan, kompetencji i odpowiedzialnosci Dyrektora ustala
Prezydent Miasta Krakowa.

§8

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, zwana dalej ,Radg Pedagogiczng”, ktéra
jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie realizacji jej zadan statutowych dotyczg-
cych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrud-
nieni w Szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg réowniez bra¢ udziat, z gto-
sem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wnio-
sek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é wy-
chowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wycho-
wawczej i opiekunczej Szkoty.

12
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4.  Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nieu-
jawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé
dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

5. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych prowadzo-
nych w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu do-
skonalenia pracy Szkoty;

6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosSci:
1) organizacje pracy Szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wy-
réznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

7. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
8. Rada Pedagogiczna:

1) deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

3) wyraza zgode lub wnioskuje za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
o udziat w zebraniu Rady przedstawicieli stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatal-
nos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki;

4) ustala i opiniuje zestaw podrecznikow oraz materiatow edukacyjnych obowig-
zujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniegj trzy lata szkolne
lub ustala i opiniuje materiaty cwiczeniowe obowigzujgce w poszczegdlnych od-
dziatach w danym roku szkolnym; moze podjg¢ decyzje o prowadzeniu
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obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego o najmniej-
szej liczbie godzin nauczania bez podrecznikow, materiatdw edukacyjnych lub
materiatbw cwiczeniowych w przypadku zadziatania mechanizmoéw korygujg-
cych okreslonych w art. 346 ust. 3;

5) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

6) wnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow
na terenie szkoty jednolitego stroju;

7) wybiera przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego odwo-
tanie nauczyciela od oceny pracy;

8) opiniuje program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nau-
czyciela na rok szkolny 2017/2018 przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole
przez Dyrektora,

9) opiniuje program nauczania z zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogol-
nego dla klas VIl i VIl opracowanego przez nauczyciela lub zespét nauczycieli
w latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 przed dopuszczeniem do uzytku
w szkole przez Dyrektora Szkoty;

10) opiniuje

a) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,

b) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole,

c) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowni-
czego w szkole;

11)opiniuje szczegdtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego ustalone przez
Dyrektora Szkoty(nie dtuzej niz do zakonczenia funkcjonowania klas gimna-
zjum).

9. Zestaw wszystkich kompetenc;ji i uprawnien Rady Pedagogicznej opracowuje Dy-
rektor.

10. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje wynikajgce ze swoich kompetenciji
w formie uchwat. Uchwaty podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy cztonkow Rady Pedagogicznej.

11. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. Spo-
séb postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Prawo o$wiatowe.

13. Zadania i obowigzki przewodniczgcego Rady Pedagogicznej oraz cztonkdéw
Rady Pedagogicznej, sposéb gtosowania, formy i sposéb protokotowania i dokumen-
towania zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,Regulamin
dziatalnosci Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr
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12 im. Janusza Korczaka w Krakowie”. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statu-
tem.

§9

1. W Szkole dziata Rada Rodzicow, zwana dalej ,Radg Rodzicow”, ktéra reprezentuje
0go6t rodzicow ucznidw Szkoty.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego od-
dziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkol-
nym.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych organéw Szkoty, organu
prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opi-
niami we wszystkich sprawach Szkoty.

5. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty:

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora

4) delegowanie dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandy-
data na stanowisko Dyrektora Szkoty ;

5) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskamii opi-
niami we wszystkich sprawach szkoty;

6) wnioskowanie o powotanie Rady Szkoty;
7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) wybdr przedstawiciela Rady Rodzicow, gdy nie powotano Rady Szkoty do ze-
spotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

9) opiniowanie zestawu podrecznikéw i materiatdw edukacyjnych obowigzujgcy
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

10) opiniowanie materiatow ¢wiczeniowych obowigzujgcych w poszczegolnych od-
dziatach w danym roku szkolnym;

11) opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w
szkole;
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12) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki;

13) opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole lub placowce stowarzyszen lub in-
nych organizacji, z zastrzezeniem art. 83 ust. 6 Prawa oswiatowego;

14) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju;

15) opiniowanie pracy nauczyciela stazysty; i nauczyciela kontraktowego do usta-
lenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

16) opiniowanie pracy nauczyciela mianowanego do ustalenia oceny dorobku za-
wodowego nauczyciela za okres stazu;

17) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych;

18) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec¢ zostat wigczony do
szkolnego zestawu programow nauczania;

19) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

20) zaopiniowanie ustalonych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych;

21) zaopiniowanie ustalonych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych, innych niz okreslonych w § 5 ust. 1 rozporzgdzenia;

22)gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet
a zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalnosci Rady Rodzi-
cow.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie

uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-pro-
filaktycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawu-
jacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

7.

Rada Rodzicow uchwala ,Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw Szkoty Pod-

stawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 12 im. Janusza Korczaka”. Regulamin nie
moze byc¢ sprzeczny ze statutem.

8.

Regulamin, o ktorym mowa w ust. 7 okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych oraz przed-
stawicieli rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, do Rady Rodzicéw;

3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.
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1. W

§10

Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,Samorzadem”. Samorzad

tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organow Samorzgdu okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 12 im. Janusza
Korczaka w Krakowie” uchwalany przez ogot uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i
powszechnym. Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

3. Regulamin Samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji pod-
stawowych praw uczniéw, takich jak:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz roz-
rywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;

5. Do kompetencji Samorzgdu nalezy:

1) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniow

na terenie Szkoty jednolitego stroju;

3) opiniowanie wzoru jednolitego stroju;

4) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;

5) opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wycho-

wawczych;

6) opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek Dyrektora Szkoty.

6. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu okreslajg przepisy §
21 statutu.

§ 11
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Szczegoétowe warunki wspoétdziatania organoéw szkoty

1. Kazdemu z organéw zapewnia sie mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji wramach swoich kompetencji okreslonych przepisami
prawa os$wiatowego, Regulaminem dziatalnosci Rady Pedagogicznej,
Regulaminem dziatalnosci Rady Rodzicéw, Regulaminem dziatalno$ci Samorzadu
Uczniowskiego.

§12
Sposoéb rozwigzywania sporéw miedzy organami

1. Umozliwia sie dla wspdlnego dobra Szkoty rozwigzywanie sytuacji spornych,
konfliktowych na zasadach przedstawienia swojego stanowiska, dyskusji
i wspélnego podejmowania decyzji. Jezeli zaistniejg spory miedzy organami
Dyrektor Szkoty powotuje komisje:
1) skfad komisji musi by¢ kompetentny do rozstrzygania sporu,
2) sposob delegowania przedstawicieli do komisji ustalajg organy Szkoty,
3) tok postepowania kazdorazowo ustala komisja,
4) po zbadaniu sporu komisja sporzgdza protokét,
5) cztonkiem komisji nie moze by¢ zainteresowana osoba,
6) w rozstrzygnieciu sporu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu

prowadzgcego lub nadzorujgcego,

7) przyjete ustalenia sg wigzgce dla stron.

2. Posiedzenia komisji poprzedzajg negocjacje.

3. Zapewnia sie biezgcag informacje pomiedzy organami Szkoty o podejmowanych
i planowanych dziataniach oraz decyzjach.

Rozdziat 4
Organizacja Szkoty
§13

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizaciji
roku szkolnego.

§ 14

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkol-
nym okresla arkusz organizacji Szkoty. Zawartos¢ arkusza organizacyjnego Szkoty
okreslajg szczegotowo odrebne przepisy ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wy-
chowania w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét i publicznych przed-
szkoli.

2.  Arkusz organizacji Szkoty opracowuje Dyrektor i przedktada do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz zaktadowym organizacjom zwigzkowym stosowanie do
przepisow, o ktérych mowa w ust. 1.
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3.  Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

4.  Opiniowanie arkusza organizacji przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty stosuje
sie do arkusza organizacji Szkoty od roku szkolnego 2017/2018.

§15

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat. Uczniowie w jedno-
rocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich obowigzkowych za-
je¢ edukacyjnych przewidzianych planem nauczania i programami dopuszczonymi do
uzytku w Szkole.

2. Liczba uczniéw w oddziale klas | — 1l wynosi nie wiecej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakohczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddziatu klasy I, Il lub Il ucznia zamieszkatego w
obwodzie Szkoty, dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w § 9
ust. 2, dzieli dany oddziat, jezeli liczba ucznidw jest zwiekszona ponad liczbe okreslong
w ust. 2.

4. Na wniosek rady oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz za zgodg organu pro-
wadzgcego Szkote, dyrektor moze odstgpi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwiekszajac liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2. Liczba uczniéw
w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.

5. Jezeli liczba uczniéw w oddziale klas I-11l Szkoty zostanie zwiekszona zgodnie
z ust. 4, w Szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w art. 15 ust.
7 Prawa o$wiatowego.

6. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidéw zwiekszono zgodnie z ust. 4, moze funkcjono-
wac ze zwiekszong liczbg ucznidow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Zasady tworzenia oddziatéw klas IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

8. Zasady podziatu ucznidw na grupy podczas niektorych obowigzkowych zajec
edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

9. Organizacje zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych oraz specjalistycznych regulujg
przepisy dotyczgce organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach publicznych.

10. Niektore zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych oraz
miedzyklasowych, a takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16

1. Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla tygo-
dniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie
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zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

2. Przerwy miedzylekcyjne trwajg 5 minut po pierwszej, drugiej, 6smej, dziewigtej lek-
cji, 10 minut po trzeciej i czwartej lekcji, oraz 15 minut przerwy obiadowe po pigtej,
szostej i siodmej lekciji..

§ 17

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowa-
dzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny ty-
godniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajeé.

3. W klasach I-lll podziatu godzin w kazdym oddziale na poszczegdlne obowigz-
kowe zajecia edukacyjne (edukacja polonistyczna, jezyk obcy nowozytny, edukacja
muzyczna, edukacja plastyczna, edukacja spoteczna, edukacja przyrodnicza, eduka-
cja matematyczna, informatyka, technika i wychowanie fizyczne) dokonuje nauczyciel
prowadzgcy te zajecia. W przypadku powierzenia prowadzenia zaje¢ z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, edukacji muzycznej, edukacji plastycznej, informatyki lub wy-
chowania fizycznego innym nauczycielom wymiar godzin tych zaje¢ okresla ramowy
plan nauczania.

§18
Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
w oddziatach integracyjnych

Szkota
1) przyjmuje do oddziatu nie wiecej niz 20 uczniow;

2) przydziela do oddziatu nie wiecej niz 5 uczniow ze skierowaniem do ksztatcenia
specjalnego;

3) zatrudnia dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje z pedagogiki specjal-
nej, aby wspdétorganizowac ksztatcenie integracyjne;

4) zatrudnia specjalistéw do realizacji potrzeb uczniéw o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych;

5) zapewnia sprzet i srodki dydaktyczne, w tym podreczniki i materiaty edukacyjne
dostosowane do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

6) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie i zakresie dostosowanym
do potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw o specjalnych potrze-
bach edukacyjnych oraz inne zajecia ze wzgledu na te potrzeby i mozliwosci;
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7) opracowuje i realizuje z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych indywidu-
alny program edukacyjno-terapeutyczny, uwzgledniajgcy zalecenia zawarte w orze-
czeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii Poradni Psychologiczno-Peda-
gogicznej;

8) dostosowuje program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie opracowanego pro-
gramu edukacyjno-terapeutycznego.

19
Miedzyszkolny Zespot Naufzania Jezyka, Historii i Kultury
Mniejszosci Ukrainskiej

Przy Szkole funkcjonuje Miedzyszkolny Zespdét Nauczania Jezyka, Historii i Kultury

Mniejszosci Ukrainskiej zwany dalej Zespotem.

1. Dyrektor Szkoty zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji za-
dan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych Zespotu.

2. Podstawowg jednostkg organizacyjng w Zespole jest klasa o liczebnosci nie
mniejszej niz 3 ucznidéw i nie wiekszej niz 20 osob. W jednej klasie mogg sie znajdo-
wac uczniowie z réznych grup wiekowych.

3. W ramach nauczania jezyka mniejszosci organizowana jest nauka jezyka ukra-
inskiego oraz nauka historii, kultury oraz moze by¢ prowadzona nauka geografii Ukra-
iny.

4. Wymiar godzin przeznaczonych na nauke jezyka ukrainskiego, w tym nauke
wiasnej historii i kultury wynosi fgcznie 3 (trzy) godziny tygodniowo na oddziat (klase).

5. Na umotywowany wniosek Rady Rodzicéw, za zgodg Dyrektora nauczanie
w ramach Zespotu moze rowniez odbywac sie poza Szkota.

6. Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. Nauczanie jezyka mniejszosci ukrainskiej, odbywa sie na podstawie programow
nauczania dopuszczonych do uzytku w Szkole przez Dyrektora Szkoty oraz podrecz-
nikdbw dopuszczonych do uzytku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania. Podreczniki dopuszczone do uzytku szkolnego sg wpisywane
do wykazu:

a) podrecznikdéw przeznaczonych do ksztatcenia ogolnego dla mniejszo$ci na-
rodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regional-

nym,
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b) podrecznikdw pomocniczych przeznaczonych do ksztatcenia ogolnego dla
mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujgce;j sie jezy-
kiem regionalnym.

8. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w grupach, oddziatach, przedszkolach lub
szkotach umozliwiajgcych uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej powinni posiadac

a) kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w przed-
szkolu lub danym typie szkoty,

b) powinni zna¢ jezyk danej mniejszosci narodowej, etnicznej lub jezyk regio-
nalny, w ktérym naucza sie lub prowadzi zajecia.

9. Kazdej klasie Zespotu przystugujg takie same prawa jak pozostatym oddziatom
szkolnym w Szkole, w szczegdlnosci w zakresie korzystania z pomocy dydaktycz-
nych.

10. Dyrektor Szkoty ma obowigzek wspoétpracy w wykonywaniu swoich zadan doty-
czacych Zespotu z Radg Pedagogiczng, rodzicami i Samorzgdem Uczniowskim.

11. W zakresie organizowania pracy Zespotu Dyrektor ma obowigzek wspotdziata-
nia z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosciami po-
stugujgcymi sie jezykiem regionalnym.

12. Dyrektor Szkoty odpowiedzialny jest za zapewnienie nauczycielom Zespotu po-
mocy w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

13.  Plany lekcji dla poszczegolnych klas tworzone sg przez Dyrektora we wspot-
pracy z nauczycielami i rodzicami uczniéw, ze szczegoinym uwzglednieniem warun-
kow komunikacyjnych i dobra uczniow.

14.  Dyrektor Szkoty odpowiada za udzielanie informacji rodzicom zainteresowanym
naukg ich dzieci w Zespole o zasadach przyjmowania do Zespotu, nauczycielach,
planach zaje¢ a takze o biezgcym funkcjonowaniu Zespotu.

15. Dyrektor Szkoty we wspétpracy z nauczycielami i Radg Rodzicow podejmuje
w miare mozliwosci dziatania majgce na celu promowanie Zespotu w Szkole (np.
organizowanie imprez, konkursow etc.).

16.  Uczniowie Zespotu wchodzg w sktad Samorzadu Uczniowskiego Szkoty.

§ 20

1. W Szkole utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.
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2. Liczbe Wicedyrektorow w Szkole okresla organ prowadzacy.

3. Stanowisko Wicedyrektora powierzane jest nas okres petnienia stanowiska przez
Dyrektora.

4.  Zakres zadan i odpowiedzialnosci Wicedyrektora okresla § 30.

§ 21

1. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolonta-
riatu.

2. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

3. Uczniowie dziatajgcy na rzecz wolontariatu realizujg te zadania w czasie wolnym
od zaje¢ edukacyjnych.

4. Dziatalnos¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody ro-
dzicow.

5. Uczniowie w ramach wolontariatu moga:

1) Swiadczy¢ pomoc ludziom starszym w dokonywaniu zakupow, przygotowywa-
niu spotkan i wystepow;

2) udziela¢ zorganizowanej pomocy uczniom w nauce;
3) uczestniczy¢ w dziatalnosci charytatywne;;

4) pomagac¢ w organizacji zabaw dla dzieci klas mtodszych w ramach swietlicy,
przerw i innych zaje¢;

5) pomagac przy organizacji zawodoéw sportowych;
6) podejmowac réznorodne dziatania na rzecz drugiego cztowieka.
6. Do zadan Rady Wolontariatu nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb na dziatalnos¢ wolontariuszy; diagnozowanie potrzeb
spotecznych w srodowisku szkolnym czy w otoczeniu szkoty;

2) analizowanie ofert sktadanych do Szkoty w zakresie udzielania pomocy lub
Swiadczenia pomocy;

3) opiniowanie i wybor ofert ztozonych w Szkole

4) organizowanie i koordynowanie dziatan wolontariuszy.

§ 22

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
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1. Szkota udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie. Zadania te wypetniajg wszyscy nauczyciele
a szczegolnie wychowawcy.

1) Opieka ta w szczegdlnosci sprawowana jest poprzez:

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;
dbanie o realizacje obowigzku szkolnhego przez ucznidw szkoty;

udzielanie rodzicom porad utatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trud-
nosci w wychowywaniu witasnych dzieci;

rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych trudnosci
w realizacji zadan szkoty;

rozpoznawanie sposobdéw spedzania czasu wolnego przez ucznidéw wy-
magajacych szczegdlnej pomocy i opieki wychowawczej

opracowywanie wnioskow dotyczgcych uczniow wymagajacych szcze-
golnej opieki i pomocy wychowawczej,

organizowanie pomocy wyréwnujgcej braki w wiadomosciach szkolnych
uczniom napotykajgcym na szczegolne trudnosci w nauce,

opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmuja-
cych nie tylko uczniow, ale takze rodzicow,

przygotowywanie wnioskéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej
w celu stwierdzenia podtoza brakéw i sposobow ich usuniecia,

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osie-
roconym, uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowa-
nych, uczniom z rodzin wielodzietnych majgcych szczegdlne trudnosci
materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle cho-
rym,

zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegdlnie
trudne warunki materialne przy wspotudziale instytucji majgcych w za-
kresie swej dziatalno$ci pomoc materialng,

wspotprace z pielegniarkg szkolng,

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

2) W przypadku uzyskania informacji o zaistniatym zagrozeniu lub zaobserwowa-
nia zdarzenia bedgcego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien
podjgc nastepujgce kroki:

1) powiadomié¢ wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu;

2) wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

3) Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem.
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2. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wia-
rygodnych zrodet naptywajg informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka, dy-
rektor szkoty (lub pedagog) pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad ro-
dzinny lub policje.

3. Podobnie w sytuacji, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddzia-
tywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pe-
dagogiem), dalsze postepowanie odbywa sie zgodnie z procedurami postepowania
Z uczniem sprawiajgcym problemy; jezeli ich zastosowanie nie przynosi oczekiwa-
nych rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetenc;ji tych instytucji.

§ 23

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,bibliotekg”, jest pracownig szkolng, stuzgcg re-
alizacji programoéw nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej dzieci
i mtodziezy, potrzeb i zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktycznych i wychowawczych
Szkoty; oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli, a takze popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. W lokalu biblioteki znajdujg sie zbiory biblioteczne oraz jest wyznaczony kacik
czytelniczy.

3.  Nauczyciel bibliotekarz powinien prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw biblio-
teki, kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg obowigzujgcych w
szkole programoéw i oferty rynkowej oraz mozliwosciami finansowymi.

4.  Zbiory rozmieszczone sg wedtug obowigzujgcych przepisow.
5. Czas pracy biblioteki okresla Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc potrzeby ucznidéw,
zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

6. Doktadny czas pracy nauczyciela — bibliotekarza okresla tygodniowy rozktad za-
je¢ opracowany na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

7. W zakresie wspotpracy z uczniami biblioteka:
1) organizuje spotkania z tgcznikami klasowymi;
2) wigcza ucznidw do pomocy przy oprawie ksigzek;
3) zacheca uczniow do czestego odwiedzania biblioteki szkolnej;

4) udostepnia ksiegozbiér indywidualnym czytelnikom i materiaty biblioteczne
na zajecia edukacyjne;

5) uwzglednia potrzeby uczniéw niepetnosprawnych w planowanych zaku-
pach ksigzek;

6) udziela pomocy w:

a) wyszukiwaniu materiatow zrodtowych na okreslony temat;
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b) nabywaniu przez ucznidw umiejetnosci poszukiwania, porzgdkowania
I wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugi-
wania sie technologig informacyjna;

7) przeprowadza rozmowy z uczniami nt. przeczytanych ksigzek;

8) udziela wskazéwek czytelnikom korzystajgcym z wolnego dostepu do potek,
udziela porad bibliotecznych, rzeczowych, tekstowych;

9) dostosowuje organizacje pracy do potrzeb ucznidw, w szczegdlnosci poprzez
umozliwienie im wypozyczania ksigzek rowniez na okres ferii zimowych
I (w szczegodlnych przypadkach) letnich.

8. W zakresie wspotpracy z nauczycielami i wychowawcami biblioteka:
1) udziela informacji o stanie czytelnictwa uczniow;

2) dostarcza materiatow do zajec lekcyjnych, w szczegdlnosci do zaje¢ na temat
roli czytelnictwa,

3) pomaga nauczycielom w realizacji tresci z edukaciji czytelniczo-medialnej;

4) uwzglednia tematyke wptywu czytania na rozwdj dzieci podczas zorganizo-
wanego przez szkote co najmniej jednego spotkania z rodzicami;

5) wypozycza materiaty na zajecia lekcyjne.
9. W zakresie wspotpracy z rodzicami oraz innymi bibliotekami biblioteka:
1) uzyskuje opinie rodzicéw i Samorzgdu Uczniowskiego przy zakupie ksigzek;

2) wspoétpracuje z bibliotekg publiczng lub pedagogiczng, obejmujgca: planowanie
zakupdw ksigzek, wymiane informacji o wydarzeniach promujgcych czytelnic-
two.

10. Do zadan biblioteki w zakresie tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwa-
nia sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi nalezy:

1) opracowanie katalogu elektronicznego;
2) korzystanie ze stron internetowych;
3) wspodtpraca z nauczycielami informatyki i administratorem sieci, strony, itp.

11. Do zadanh biblioteki w zakresie rozbudzania i rozwijania indywidualnych zaintere-
sowan uczniéw oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie
nalezy:

1) organizowanie wystaw ksigzek;
2) informowanie o nowych ksigzkach w bibliotece;
3) prowadzenie konkurséw czytelniczych;

4) organizacja w ciggu roku szkolnego co najmniej jednego wydarzenia promujgce
czytelnictwo z udziatem uczniéw.
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12. Do zadan biblioteki w zakresie organizowania roznorodnych dziatan rozwijaja-
cych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng uczniow nalezy:

1) organizacja spotkan z autorami ksigzek dla dzieci;
2) informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie;

3) aktywny udziat w imprezach organizowanych przez placéwki kulturalne miasta.

13. W bibliotece przeprowadza sie inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki zgodnie
Z przepisami rozporzgdzenia ministra wiasciwego do spraw kultury i dziedzictwa na-
rodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

14. Zasady wypozyczania podrecznikow oraz przekazywania uczniom materiatow
¢wiczeniowych zawarte sg w regulaminie dotyczgcym szczegoétowych warunkéw ko-
rzystania przez ucznidéw z bezptatnych podrecznikow i materiatdw edukacyjnych.

§ 24

1. W szkole funkcjonuje $wietlica szkolna, zwana dalej ,Swietlicg”.
2. Do swietlicy przyjmowani sg uczniowie, ktorzy zostajg dtuzej w szkole ze wzgledu
na okolicznosci, ktére wymagajg zapewnienia im opieki w szkole.
3.  Swietlica jest czynna od godziny 6.45 do 17.45.
4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie moze przekraczac 25.
5. Praca swietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do Swietlicy;
2) wiasciwg organizacje czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) rozwijanie pozytywnych postaw spotecznych, patriotycznych i kulturalnych;
4) rozbudzanie tworczej ekspresiji dzieci;
5) propagowanie czytelnictwa;
6) ksztattowanie wtasciwej wspotpracy z rodzicami, nauczycielami i zespotem
pedagogiczno-psychologicznym.
6. Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajgce:
1) potrzeby oraz mozliwosci dzieci;
2) zainteresowania i uzdolnienia;
3) tradycje oraz obrzedowosc;
4) patriotyzm, szacunek do ojczyzny, symboli narodowych;
5) tradycji miasta Krakowa;

6) rozbudzanie réznorodnych zainteresowan.
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7. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajgcym w Swietlicy;

2) wyréwnywanie szans edukacyjnych;

3) prowadzenie dokumentacji zaje¢ wychowawczych zgodnie z wymogami;

4) prowadzenie réznorodnych zajec stuzgcych rozwijaniu zainteresowan i umie-

jetnosci uczniow;

5) rozwigzywanie probleméw wychowawczych.

8. Do obowigzkdw ucznia przebywajgcego w Swietlicy nalezy przestrzeganie Regu-

laminu swietlicy i zasad dobrego zachowania oraz zasad Statutu.

9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ze sSwietlicy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

dzieci sg przyprowadzane do swietlicy i odbierane ze $wietlicy przez rodzicow
(opiekunéw prawnych lub inne osoby wskazane przez rodzicéw), ktérzy sg od-
powiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do swietlicy i ze Swietlicy do
domu;

rodzice odpowiadajg za wnoszone na teren szkoty zabawki i rzeczy warto-
Sciowe oraz przedmioty, ktore mogg zagrazac¢ bezpieczenstwu;

rodzice zobowigzani sg przyprowadzac do swietlicy dzieci zdrowe i czyste;
rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci dziecka
i udzielania wyczerpujgcych informaciji na temat stanu ich zdrowia;

w przypadku, gdy dziecko ma opusci¢ swietlice w innych godzinach niz zapi-
sano na karcie zgtoszeniowej lub ma sie uda¢ do domu samodzielnie, rodzic
jest zobowigzany przedstawi¢ pisemne zwolnienie dziecka, z wkasnorecznym
podpisem i aktualng datg;

dzieci mogg by¢ odbierane rowniez przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji swietlicy. Moze ono
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicéw (opiekunow
prawnych);

rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczehstwo dziecka ode-
branego ze swietlicy przez upowazniong przez nich osobe; dopuszcza sie moz-
liwos¢ odbioru dziecka ze swietlicy przez niepetnoletnie rodzenstwo. Jesli sy-
tuacja zyciowa rodziny tego wymaga, rodzice (opiekunowie prawni) sg zobo-

wigzani do ztozenia pisemnego oswiadczenia w tej sprawie. Rodzice ponoszag
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8)

9)

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo swoich dzieci w drodze ze szkoty do
domu;

jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie
chciato wyjsc ze Swietlicy z osobg upowazniong przez rodzicéw, dziecko nadal
pozostanie pod opiekg nauczyciela, a dyrektor lub (w przypadku jego nieobec-
nosci) wychowawca sSwietlicy niezwtocznie skontaktuje sie telefonicznie z ro-
dzicami w celu ustalenia dalszego postepowania;

wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow nastgpi po wczesniej-
szym okazaniu przez takg osobe dowodu osobistego — nauczyciel jest zobo-

wigzany do wylegitymowania takiej osoby;

10) nauczyciel kazdej grupy swietlicowej jest zobowigzany do prowadzenia ewi-

dencji numerow kontaktowych rodzicow (prawnych opiekunéw) dzieci oraz

0sOb upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka;

11) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby od-

bierajgcej dziecko wskazuje na spozycie alkoholu lub zachowanie tej osoby
jest agresywne. W takim przypadku nauczyciel ma obowigzek zatrzymac
dziecko do czasu wyjasnienia sprawy oraz skontaktowac sie z inng osobg upo-
wazniong przez rodzicow do odbioru dziecka. O zaistniatym fakcie powinien

zostac poinformowany Dyrektor lub Wicedyrektor oraz pedagog szkolny;

12) zyczenie rodzicéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw

respektowane jest na podstawie orzeczenia sgdu.

10. Postepowanie w sytuacji nieodebrania dziecka ze swietlicy lub zgtoszenia sie po

dziecko osoby niemoggcej sprawowac opieki.

1)
2)

3)

4)

Dzieci powinny by¢ odbierane ze swietlicy najpdzniej do godziny 17.45;

W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka w godzinach pracy swietlicy
(sytuacje losowe) rodzice lub opiekunowie zobowigzani sg do poinformowania
o zaistniatej sytuacji oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka,;

W razie wyczerpania wszystkich mozliwosci odbioru dziecka przez rodzicow
(prawnych opiekunow) lub oséb upowaznionych pisemnie nauczyciel ma obo-
wigzek powiadomic o zaistniatej sytuacji Dyrektora Szkoty, ktéry podejmie de-
cyzje o dalszym postepowaniu (powiadomienie policji);

Z przebiegu zaistniatej sytuacji nauczyciel sporzgdza protokét zdarzenia pod-
pisany przez swiadkdéw, ktdry zostaje przekazany Dyrektorowi Szkoty.
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5) W przypadku powtarzajgcych sie sytuacji nieodbierania dziecka ze Swietlicy
W wyznaczonym czasie przez rodzicow wobec rodzicéw (opiekunow praw-

nych) zostang podjete odpowiednie dziatania np. powiadomienie Sgdu Rodzin-

nego.

§ 25

Organizacja wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

1. Szkota wspoétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; oraz innymi in-

stytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
2. O organizacji spotkan z instytucjami powiadamiani sg rodzice.
3. Poradnie psychologiczno-pedagogiczne wspierajg dziatania szkoty, przez:

1) wspomaganie wtasciwego rozwoju i efektywnosci uczenia sie dzieci i mtodziezy;

2) profilaktyke uzaleznien i innych problemow dzieci i mtodziezy;

3) terapie zaburzen dysfunkcyjnych;

4) pomoc w diagnozowaniu i rozwijaniu mozliwosci oraz mocnych i stabych stron

uczniow;
5) wspomaganie wychowawczej i edukacyjnej funkcji szkoty i rodziny.

4. Wspodtpraca z instytucjami zewnetrznymi, poza petnieniem funkcji edukacyjnej,
opiekunczej czy wychowawczej, ma na celu:

1) wspieranie rozwoju szkoty oraz sponsoring.
2) rozszerzanie zainteresowan, horyzontéw i zamitowan uczniow.

3) wspotorganizowanie konkursow i imprez.

§ 26

Organizacja i formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

1. Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Miejscem kontaktow rodzicéw z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopedq i Dyrektorem jest szkota. Kontakt
odbywa sie takze przez e-dziennik.

3. Wspodtpraca realizowana jest miedzy innymi przez:

1) zaznajamianie rodzicow z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wycho-
wawczymi w danej klasie;
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2) zaznajamianie rodzicow z przepisami dotyczgcymi oceniania, klasyfikowa-
nia, promowania i przeprowadzania egzaminéw sprawdzajgcych i klasyfika-
cyjnych oraz zasadami ustalania oceny zachowania;

3) opiniowanie przez rodzicow programu wychowawczo-profilaktycznego;

4) udzielanie rodzicom informacji o zachowaniu, ocenach, postepach i przyczy-
nach niepowodzen oraz trudnosciach w nauce ich dziecka podczas zebran
z rodzicami, dyzuréw konsultacyjnych, w umoéwionym indywidualnie czasie;

5) uzyskiwanie informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatce-
nia ich dziecka;

6) regularne spotkania z rodzicami zgodnie z potrzebami i harmonogramem.

4. Na lekcjach z wychowawca, spotkaniach z pedagogiem szkolnym uczniowie i ich
rodzice mogg uzyskaé porady zwigzane z dalszym ksztatceniem i wyborem za-
wodu przez uczniéw. Szkota oferuje w tym zakresie petng informacje dotyczgca
typow szkot ponadpodstawowych oraz warunkéw przyjec¢ do nich.

5. Rodzice (opiekunowie prawni) powinni:
1) dopetni¢ czynnosci zwigzane ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) dba¢ o rozwoj psychofizyczny dziecka, jego higiene osobistg i estetyczny wy-
glad;

3) dbaéoregularne uczeszczanie dziecka do szkoty i kontrolowa¢ wykonanie prac
domowych;

4) przestrzegac zalecen dotyczgcych indywidualnych potrzeb dziecka;
5) zapewni¢ swoim dzieciom odpowiednie warunki do nauki;

6) uczestniczy¢ w ustalonych formach kontaktu ze szkotg tj. zebrania z rodzicami,
konsultacje, rozmowy indywidualne z wychowawcami, nauczycielami uczg-
cymi, pedagogiem, Dyrektorem Szkoty i jego Wicedyrektorami;

7) wspotuczestniczyé w organizowaniu wycieczek, imprez kulturalnych i innych
organizowanych w szkole i poza nig;

8) w sprawach spornych przestrzegac drogi stuzbowe;j.

5. Za zniszczone przez ucznia mienie szkoty odpowiedzialnos¢ materialng ponoszg
jego rodzice (opiekunowie prawni). Rodzice zobowigzani sg osobiscie naprawi¢ znisz-
czone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszt zakupu nowego mienia.

§ 27

Organizacja wspotdziatania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dziatalnosci innowacyjne;.
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W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedago-
giczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji.

Oddziat, w ktérym prowadzona bedzie innowacja, wybierany jest przez dyrektora
szkoty w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym innowacje, po zasiegnieciu
opinii rodzicbw danego oddziatu.

Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 1, nauczy-
ciel przedstawia dyrektorowi szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch na-
uczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub in-
nych pracownikéw szkoty.

Na terenie szkoty mogg dziata¢ organizacje i stowarzyszenia, ktérych celem statu-
towym jest dziatalnos¢ wychowawcza wsréd miodziezy albo rozszerzanie i wzbo-
gacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekuhczej zespotu
szkét (np. kluby sportowe), za zgodg Dyrektora Szkoty po uprzednim uzgodnieniu
warunkéw jej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicz-
nej.

Szkota moze udostepni¢ pomieszczenia na dziatalnos¢ innych organizacji oraz in-
stytucji, jednak niepolitycznych, zgodnie z obowigzujgcymi aktualnie przepisami i
zgodnie z umowg miedzy stronami i tylko wtedy, gdy ich dziatalnos¢ nie zaktéca
dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty.

W Szkole nie mogg dziata¢ partie i organizacje polityczne.

§ 28
W szkole dziata stotéwka prowadzona przez ajenta na podstawie odrebnych przepi-
SOW.

Rozdziat 5
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 29
1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty regu-

lujg odrebne przepisy.

1.

§ 30

Wicedyrektor w szczegdlnosci:
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1) Koordynuje dziatania nauczycieli, uczniow i rodzicbw w zakresie petnej realiza-
cji zadan zmierzajgcych do wiasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku
w budynku;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego;

3) dba o dyscypline pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowuje nowe metody
w celu jej poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych;

4) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwg do-
kumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujgcych z ich prawidtowego odbycia
I zapisu w e-dzienniku i dzienniku zaje¢ swietlicy;

5) dba o bezpieczenstwo ucznidw;
6) kontroluje poprawnosc¢ prowadzenia dokumentacji;
7) koordynuje praktyki studenckie odbywane na terenie szkoty;
8) opracowuije plan lekcji i dyzurow;
9) wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.
Wicedyrektor odpowiada za:
1) catoksztatlt pracy szkoty podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty;
2) petng i terminowa realizacje powierzonych zadan, a w szczegolnosci za:

a) zachowanie przez nauczycieli, uczniéw i rodzicow oraz innych pracownikow
szkoty tadu i porzadku wewnatrz budynku oraz wokét niego,

b) wiasciwe petnienie dyzurow przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po
lekcjach,

c)realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow oraz prawi-
dtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

d) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki (punktual-
nos¢ w rozpoczynaniu i konczeniu lekcji),

€) powierzone mienie.

§ 31

. Nauczyciel obowigzany jest:

1) dbac o dobre imie Szkoty;

2) szanowac godnos¢ osobistg ucznia i prawa dziecka;

3) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz

podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza,
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w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajeC organizowanych przez Szkote;

4) dazy¢ do petni wikasnego rozwoju zawodowego;
5) podnosi¢ swojg wiedze ogdlng i zawodowa;
6) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

7) ksztatci¢ i wychowywaé mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i sza-
cunku dla kazdego cztowieka;

8) dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow;

9) w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kierowa-
nia sie dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia,

10) zachowac tajemnice Rady Pedagogicznej i przestrzegac jej uchwat;

11) by¢ punktualnym we wszystkich nauczycielskich dziataniach (rozpoczynanie
lekcji, oddawanie prac, ocenianie sprawdziandw, udziat w zebraniach i posie-
dzeniach Rady Pedagogicznej);

12) utrzymywac kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw, w szczegél-
nosci:
a) na biezgco informowacé o postepach i trudnosciach ucznidw,

b) regularnie wpisywa¢ oceny biezgce z odpowiedzi, pracy na lekcji, ze
sprawdziandw, prac klasowych, prac domowych;

c) dbac o estetyke i porzadek w sali w czasie lekcji i po jej zakonczeniu,

d) by¢ do dyspozycji rodzicow zgodnie z harmonogramem zebran i konsul-
tacji,

e) reagowac na zachowania niezgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami, tak
w czasie lekcji, jak i na przerwach.

2. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) rzetelne przygotowywanie sie do kazdych zajec i prowadzenie ich na najwyz-
szym poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przestrzeganie szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, w tym obiek-
tywne, systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

3) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajgcych z orzeczen lub opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej;
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4) dbanie o poprawnosc¢ jezykowg uczniéw oraz wiasna;

5) zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;
6) egzekwowanie przestrzegania regulaminéw w pracowniach;
7) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdych zajeciach;

8) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
9) udziat w przeprowadzaniu egzaminu;

10) dbanie o bezpieczenstwo ucznidow podczas zajec;

11) stosowania na lekcjach i w sposobie oceniania elementéw oceniania ksztattu-
jacego, w szczegolnosci:

a) formutowania i realizowania celu lekcji;

b) podawania uczniom celow lekcji w formie dla nich zrozumiatej;

c) podawania kryteriow sukcesu, czyli wymagan, zwanych ,NaCoBeZU” do
kazdego sprawdzianu (najpdzniej na tydzieh przed sprawdzianem);

d) samodzielnego konstruowania sprawdzianéw zgodnie z celami lekcji i
planem pracy;

e) udzielania statej informacji zwrotnej uczniom i rodzicom i doskonalenie
sposobu jej formutowania;

f) wprowadzanie roznych form pracy na lekcjach;

g) motywowania i aktywizowania ucznidw podczas lekcji.

12) Nauczyciel odpowiada za:

1) poprawno$c¢ realizacji podstawy programowej;

2) jakos¢ i wyniki pracy ucznidéw z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

3) bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;

4) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych na swoim przedmiocie.

5) Przed witadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie nauczyciel odpowiada
za:

a) tragiczne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad bezpieczehnstwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw mu
przydzielonych,

b) nieprzestrzeganie procedury postepowania; po zaistnieniu wypadku ucz-
niowskiego lub na wypadek pozaru,

C) zniszczenia lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzie-
lonych mu przez dyrektora szkoty, a wynikajgce z nieporzgdku nadzoru i
zabezpieczenia,

d) razace nieprzestrzeganie przepisow BHP w pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej z uczniami w szkole i poza szkotg.

35



3.

1)

2)

3)
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1)
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3)

4)
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Nauczyciel ma prawo do:

swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, w realizacji pro-
gramu, jakie uwaza za najwiasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne
nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposréd zatwierdzonych do uzytku szkol-
nego podrecznikdw i innych pomocy naukowych;

uczestnictwa we wszelkich formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie;

wsparcia od Dyrektora Szkoty, wychowawcow klas, pedagoga i psychologa
szkolnego w pracy;

suwerennosci W ocenianiu pracy uczniow;

poszanowania wtasnej prywatnosci w relacjach z pracodawcg i w kontaktach
z Rodzicami;

wspotpracy ze strony Rodzicow zardwno w obszarze edukacyjnym, jak i wycho-
wawczym;

w uzasadnionych przypadkach losowych oczekiwa¢ pomocy socjalnej zgodnie
z zasadami przyznawania swiadczen socjalnych.

§ 32

W Szkole zatrudnia sie pedagoga, psychologa, logopede i rewalidanta.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy, w szczegdlnosci:

prowadzenie badan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspiera-
nia mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania pro-
bleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
miodziezy;

minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
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pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow, zespotdéw wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie porad i konsultaciji;

10) organizowanie pomocy socjalnej uczniom;

11)interweniowanie w kryzysowych sytuacjach zaistniatych w trakcie zaje¢ eduka-

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)

cyjnych i opiekunczych.

Do zadan psychologa szkolnego nalezy, w szczegolnosci:

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianie ich zaspokojenia;

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczgcych uczniow, w tym,
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron
ucznia;

wspieranie ucznia z uzdolnieniami;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw, rodzi-
céw i nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu
nauki;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowi-
sku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotéw wychowawczych i innych zespo-
tbw problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych,
wynikajgcych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowaw-
czych;

10) umozliwianie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

11) wspotpraca z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami wspierajgcymi szkote;

12)interweniowanie w kryzysowych sytuacjach zaistniatych w trakcie zaje¢ eduka-

cyjnych i opiekunczych.

Do zadan logopedy szkolnego nalezy, w szczegolno$ci:
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1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzi-
cow w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, zespotdéw wychowawczych i innych spe-

cjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Do zadan rewalidanta nalezy, w szczegolnosci:

1) optymalne usprawnienie funkcji psychicznych i fizycznych, tagodzenie napie¢ u
dzieci nadpobudliwych i pobudzanie do dziatania dzieci apatycznych oraz wy-
rownywanie brakow powstatych wskutek zaniedban pedagogicznych;

2) wspomaganie rozwoju psychoruchowego ucznia,

3) wyrownywanie deficytow z zakresu trudnosci szkolnych,

4) stymulowanie funkcji poznawczych,

5) wyzwalanie wtasciwych mechanizmoéow kompensacyjnych

6) pomoc w rozwigzywaniu konfliktow,

7) kontrola i wyciszanie zachowan niepozgdanych,

8) pozytywna motywacja i mobilizacja do aktywno$ci.

9) utatwianie nawigzywania prawidtowych relacji w grupie,

10) doskonalenie umiejetnosci podejmowania réznych rol spotecznych,

11) wskazywanie zasad zycia spotecznego

12) stata wspétpraca z wychowawcy i pedagogiem specjalnym danej klasy.

1.

§ 33

Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu na-

uczycielowi uczgcemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca

opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

3.

Dyrektor moze podjgé¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z witasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicz-
nego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
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4.

Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

uczniow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

5.
1)
2)
3)

4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
2.

Do zadan wychowawcy nalezy:

tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwdj ucznia;
inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
swojego oddziatu;

realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

wiasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej dokumentacji dotyczgcej po-
wierzonego oddziatu.

§ 34

W Szkole zatrudnia sie:

sekretarza Szkoty;
gtbwnego ksiegowego;
referenta,;

specjaliste ds. kadr i ptac;
specjaliste ds. BHP;
woznych;

konserwatora,

sprzataczki.

Nawigzanie i rozwigzywania stosunku pracy z osobami zatrudnionymi na stano-

wiskach wymienionych w ust. 1, dokonuje dyrektor na podstawie Kodeksu Pracy.

3.
1)

2)

3)

4)
5)
6)

Sekretarz Szkoty w szczegdlnosci:

prowadzi ksiege ewidencji uczniéw, ksiegi ucznidw, zaktada i oprawia arkusze
ocen;

informuje dyrektora szkoty o problemach w realizacji obowigzku szkolnego
przez uczniow;

sporzadza i wydaje duplikaty i odpisy $wiadectw oraz inne dokumenty dla
uczniéw zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzi elektroniczng ewidencje uczniow;
wydaje legitymacje szkolne i karty rowerowe;
wydaje legitymacje stuzbowe nauczycielom;
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7) przygotowuje umowy dla nowo zatrudnionych pracownikow i gromadzi odpo-
wiednig dokumentacje kadrowa, a nastepnie przekazuje jg specjaliscie ds. kadr
i ptac;

8) prowadzi ksiege wyjs¢ pracownikow poza obiekty szkolne;
9) sporzgdza sprawozdania oswiatowe | GUS, WUS oraz inne;
10) prowadzi SIO;

11) dokonuje biezgcych wpiséw do ksiegi obiektu;

12) na zlecenie dyrektora (wicedyrektora) przygotowuje projekty pism, przedsta-
wiajgc uprawnionym osobom do podpisu;

13) kieruje ruchem go$ci i interesantéw, organizujgc spotkania z dyrektorem
szkoty;

14) dba o wiasciwe zabezpieczenie i archiwizacje dokumentacji szkolnej, zacho-
wuje dyskrecje lub tajemnice zatatwianych spraw;

15) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
Gtowny ksiegowy w szczegolnosci:

1) prowadzi rachunkowosc¢ szkoty;

2) wykonuje dyspozycje srodkami pienieznymi;

3) dokonuje kontroli wewnetrznej, m.in. w zakresie zgodnosci operacji gospodar-
czych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci do-
kumentdéw dotyczgcych operacji gospodarczych i finansowych;

4) opracowuje sprawozdania finansowe oraz przeprowadza ich analize;
5) opracowuje projekt planu budzetowego i dochodoéw wtasnych na rok nastepny;
6) sporzadza miesieczne zapotrzebowania na srodki budzetowe;
7) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
Referent w szczegdlnosci:

1) prowadzi sprawy zwigzane z zaliczkowaniem Srodkéw na biezgce potrzeby
szkoty;

2) prowadzi dokumentacje majatku szkoty;

3) prowadzi rejestr faktur;

4) dokonuje kontroli formalno-rachunkowej faktur;
5) prowadzi kontrole zuzycia mediow i ich ewidenciji;

6) zamawia podreczniki, prowadzi dokumentacje subwencji na podreczniki;
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7) sporzadza liste zakupow niezbednych w szkole artykutéw pismienniczych i za-
mawia ich oraz odpowiednio rozprowadza;

8) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
Specjalista ds. kadr i ptac w szczegdlnosci:
1) prowadzi sprawy kadrowe pracownikéw, w tym szczegdlnie akta osobowe;

2) przygotowuje dokumenty kadrowe, w tym umowy i sprawuje nadzér nad ich
obiegiem;

3) sporzadza listy ptac i przelewdéw wynagrodzen dla pracownikow szkoty;

4) przygotowuje dokumentacje i wyptaty wynagrodzen z tytutu umow zlecen
i uméw o dzieto;

5) prowadzi petng dokumentacje z zakresu: wynagrodzen, zasitkow, rozliczen
z ZUS i urzedem skarbowym;

6) prawidtowo i terminowo rozlicza z ZUS, zgtasza i wyrejestrowuje pracownikow;
7) wydaje zaswiadczenia o uzyskanych dochodach na prosbe pracownika;
8) obstuguje zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych;

9) ewidencjonuje obecnos¢ wszystkich pracownikéw, urlopoéw i zwolnieh lekar-
skich;

10) przygotowuje plan urlopéw i przedstawia dyrektorowi do akceptaciji;

11) wspoétpracuje ze specjalistg ds. BHP w sprawach: biezgcej kontroli terminowej
realizacji badan lekarskich pracownikéw, nadzoru nad dopuszczeniem pracow-
nika do pracy;

12) przygotowuje sprawozdawczosc i analize kadrowg na potrzeby wewnetrzne
oraz GUS i SIO;

13) sporzadza sprawozdania w zakresie spraw ptacowych (ZSzO, SIO i innych);
14) sporzadza rozliczenia podatkowe pracownikow (PIT 11, PIT 40);

15) dba o ochrone danych osobowych pracownikéw zgodnie z odrebnymi przepi-
sami;

16) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
Specjalista ds. BHP w szczegdlnosci:

1) wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmieniajgcym stanowisko
pracy udziela szkolenia wstepnego instruktazu ogdlnego. Szkolenie powyzsze
dokumentuje wydanym zaswiadczeniem;

2) na biezgco kontroluje waznos¢ — aktualnos$¢ szkolen okresowych BHP, profilak-
tycznych badan lekarskich pracownikéw oraz innych zalecen lub tez wskazan
lekarskich;
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3) kontroluje zasadnosc¢ przydzielania srodkow ochrony indywidualnej, sprawdza
na stanowiskach pracy, czy sg stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem;

4) niezwtocznie zawiadamia pracodawce o zauwazonym w zaktadzie pracy wy-
padku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracow-
nikow i uczniow, a takze inne osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, wstrzy-
muje prace maszyn i urzgdzen w przypadku wystgpienia bezposredniego za-
grozenia zycia oraz zdrowia pracownikow lub uczniow;

5) wspotdziata z pracodawcg, spotecznym inspektorem pracy oraz koordynatorem
ds. bezpieczenstwa w tworzeniu bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
i nauki;

6) wspdlnie z pracodawcg organizuje stanowiska pracy i hauki zgodnie z przepi-
sami i zasadami bezpieczenstwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii;

7) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przepisow i zasad BHP,
uwzgledniajgc zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy, cho-
robami zawodowymi i innymi chorobami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy;

8) przynajmniej raz w roku wspélnie z pracodawcg, koordynatorem ds. bezpie-
czenstwa oraz spotecznym inspektorem pracy dokonuje przeglgdu placowki jej
wyposazenia oraz otoczenia pod kgtem zapewnienia bezpiecznych warunkow
pracy i nauki — identyfikacja zagrozen (diagnoza stanu BHP);

9) na biezgco informuje pracodawce o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
jest autorem wnioskéw zmierzajgcych do usuniecia tych zagrozen;

10) w sposob rzetelny i fachowy prowadzi dokumentacje zwigzang z wypadkami
pracownikow oraz uczniéw (ustala przyczyny i okolicznosci), podejmuje dziata-
nia profilaktyczne majgce na celu zapobiezenie na przysztos¢ podobnym zda-
rzeniom;

11) dokonuje okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz
sporzgdza stosowng dokumentacje, wspolnie z pracodawcg informuje pracow-
nikdw o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang praca;

12) wystepuje do pracodawcy o natozenie kar porzgdkowych w stosunku do oséb
naruszajgcych przepisy i zasady BHP;

13) niezwtocznie odsuwa od pracy pracownikow, ktdérzy swoim sposobem pracy
lub zachowaniem stwarzajg bezposrednie zagrozenia zycia i zdrowia pracow-
nikow lub uczniow;

14) wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
8. Wozny w szczegolnosci:

1) nadzoruje ruch ucznidéw oraz rodzicow w wejsciu i holu gtdbwnym obiektu szkol-
nego oraz innych oséb, ktére wynajmujg pomieszczenia szkolne;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7

8)

kontroluje zajecia odbywajgce sie w godzinach popotudniowych, czas przyjscia
do szkoty uczniéw lub oséb wynajmujgcych pomieszczenia szkolne oraz wyjscia
zgodnie z tygodniowym planem zaje¢;

zgtasza dyrektorowi szkoty zauwazong w poblizu szkoty obecnos¢ os6b obcych,
zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow czy zachowujgcych sie podejrzanie;
informuje patrole strazy miejskiej o problemach z zapewnieniem porzadku i bez-
pieczenstwa w okolicy obiektu szkolnego;

codziennie sprzata zlecone obszary i kontroluje stan czystosci po kazdej prze-
rwie;

w okresie zimowym dba o droznos¢ wjazdu i wejscia gtobwnego;

pomaga konserwatorowi w wykonywaniu napraw;

wykonuje czynnoséci zlecone przez Dyrektora Szkoty np. naprawianie i pomaga-
nie przy zaktadaniu elementéw dekoracyjnych w Szkole oraz na budynku Szkoty
w zwigzku z uroczystosciami okolicznosciowymi i panstwowymi;

sprawuje opieke nad bezpieczenstwem budynku i catoscig sprzetu szkolnego
oraz nad urzgdzeniami instalacyjnymi, fgcznie ze sprzetem p.poz.

dba o fad i porzadek oraz higiene na terenie wszystkich pomieszczen szkolnych,
w szczegolnosci w dyzurce;

wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

Do zakresu zadan konserwatora nalezy w szczegolnosci:
dbanie o sprawno$¢ instalacji wodno-kanalizacyjnej w ramach mozliwosci tech-
nicznych, a zwtaszcza o szczelnos¢ krandw i sptuczek oraz drozno$¢ kanalizacij;

dbanie o bezpieczny stan sieci elektrycznej, wytgcznikéw, gniazd, puszek roz-
dzielczych, lamp i innych odbiornikdw pradu;

dokonywanie napraw i wymiany zamkow;

przeprowadzanie naprawy i konserwacji sprzetu i mebli szkolnych i sprzetu spor-
towego;

wymiana zaréwek, naprawa gniazd wtykowych i wytgcznikéw swietlnych;
konserwacja urzgdzen c.o.;

wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekundw pracowni szkolnych i pozo-
statych pomieszczen, odnotowanych w zeszycie zlecen;

dbatos¢ o konserwacje i wtasciwg eksploatacje powierzonych narzedzi;

43



Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 12 im. Janusza Korczaka w Krakowie

9) w czasie ferii zimowych, wakacji oraz w czasie remontow szkoty, konserwator od-
powiedzialny jest za zabezpieczenie mienia szkolnego i prowadzenie nadzoru
nad prowadzonymi remontami;

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.
10. Do zakresu zadan sprzataczki nalezy w szczegolnosci:

1) utrzymanie w czystosci i porzgdku przydzielonych pomieszczen (zgodnie z przy-
dziatem metrazu) oraz znajdujgcych sie w nich sprzetéw i urzgdzen zgodnie z
wymogami higieny;

2) troska o czystosc terenu szkolnego oraz ciggéw komunikacyjnych budynku;

3) w przypadku wykonywania prac z wykorzystaniem urzgdzen mechanicznych sto-
sowanie sie do instrukcji ich obstugi;

4) zgtoszenie do konserwatora zauwazonych uszkodzen sprzetu, przepalonych
Swietlowek, itp.;

5) wykonywanie innych czynnoséci zleconych przez dyrektora szkoty.

11. Szczegdtowy przydziat zadan pracownikdw wymienionych w § 34 opracowuje
Dyrektor.

12. Do zakresu zadan pracownikow wymienionych w ust. 3 — 10 w zakresie zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote nalezy:

1) przestrzeganie zarzgdzen Dyrektora dotyczgcych spraw organizacyjno-porzgd-
kowych;

2) rzetelne wykonywanie zadan, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniow;

3) natychmiastowe reagowanie na wszelkie zagrozenia i podejmowanie wtasciwych
dziatan w celu ich usuniecia.

§ 35

1. Szkota zapewnia warunki zapewniajgce bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec
organizowanych przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w fawki i stoliki odpowiednie do wzrostu
uczniow;

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych;

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegdlnosci w sali gimna-
stycznej, na boisku szkolnym oraz w pracowniach;

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkéw bez-
pieczenstwa;
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opracowanie ,Regulaminu organizacji wycieczek i turystyki w Szkole”;
opracowanie regulaminu korzystania z réznych pomieszczen;
organizacje dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;
przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw przepiséw BHP.

Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i wy-

chowawcy realizujg w nizej okreslonych sposobach i formach:

3.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7
8)

9)

punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec lekcyjnych;
rzetelne petnienie dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych;

w klasach I-lll petnienie opieki przez nauczyciela prowadzgcego zajecia takze
podczas przerwy miedzylekcyjnej;

niepozostawianie uczniéw bez opieki podczas prowadzonych przez siebie za-
je¢;

kontrolowanie obecnosci i odnotowywanie spdznien i nieobecnosci uczniéw na
kazdych zajeciach;

zapewnienie wiasciwej opieki podczas wyjs¢, wycieczek i zaje¢ pozaszkolnych;
natychmiastowe reagowanie i podejmowanie dziatan w sytuacji zagrozenia;

prowadzenie zaje¢ profilaktycznych, lekcji wychowawczych dotyczgcych zagro-
zen;

udziat w szkoleniach zwigzanych z bezpieczenstwem, pierwszg pomocs itp;

W zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajeC organizowa-

nych przez Szkote inni pracownicy sg obowigzani do:

4.

1
2

3
4

) zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe zachowanie;

) niewpuszczania ucznidw do pomieszczen, w ktérych mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo;

) natychmiastowe reagowanie i podejmowanie dziatah w sytuacji zagrozenia;
) usuwanie ewentualnych zagrozen.

O kazdym zaistniatym wypadku nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiada-

miajg Dyrektora.

§ 36

1. Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klas VIl i
VIl oraz gimnazjum w celu wspomagania uczniéw przy podejmowaniu decyzji edu-
kacyjnych i zawodowych z wykorzystaniem aktywnych metod pracy. Zajecia pro-
wadzg nauczyciele lub specjalisci. Podstawe do organizacji doradztwa edukacyjno-
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zawodowego stanowig tresci programowe, warunki i sposob realizacji okreslony
odrebnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 6.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wybo-
rze kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Szkota w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego wspétdziata z:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) poradniami specjalistycznymi;

3) pracodawcami;

4) szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe.
4. Organizacja zadan Szkoty na rzecz doradztwa zawodowego uwzglednia w nim
udziat rodzicéw uczniow.

5.  Szkotfa corocznie, nie pdzniej niz do 15 wrzesnia, opracowuje na dany rok szkolny
program dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, w ktérym uwzglednia
udziat przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznych i in-
nych wspotpracujgcych ze Szkofta.

6. Zadania zwigzane z planowaniem i realizowaniem zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego realizuje wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel. W roku
szkolny 2017/2018 zajecia z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w opar-
ciu o program przygotowany przez nauczyciela prowadzgcego te zajecia.

7. Do zadan nauczyciela realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje eduka-
cyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie materiatéw edukacyjnych i zawo-
dowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowanie ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psycholo-
giczno-pedagogiczne;.

8. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg:
1) Podczas godzin z wychowawcg;

2) w czasie zaje¢ edukacyjnych, jezeli przewiduje to program nauczania;
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3) podczas spotkan z przedstawicielami pracodawcéw, powiatowych urzedow
pracy;

4) podczas spotkan z przedstawicielami szkét branzowych.
9.  Szkofa stwarza mozliwosci udziatu uczniow:
1) w dniach otwartych szkét, w tym branzowych;
2) w targach edukacyjnych;
3) w Dniu Orientacji Zawodowej.
10. Ponadto Szkofa:
1) upowszechnia informator o szkotach ponadgimnazjalnych i ponadpodstawo-
wych;
2) gromadzi informacje dotyczgce zawodow w formie folderéw, ulotek;
3) tworzy bazy o szkotach z wykorzystaniem Internetu,

4) organizuje Dzien Orientacji Zawodowej.

§ 37

1. W Szkole tworzone sg zespoty nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych
w statucie. W Szkole funkcjonuja:

1) zespot nauczycieli uczgcych w danym oddziale;
2) zespot wychowawcow oddziatéw klas IV — VIII;
3) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej i $wietlicy;
4) zespot wychowawcow oddziatow klas gimnazjalnych;
5) zespodt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
6) zespodt nauczycieli przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych;
7) zespot nauczycieli jezykdéw obceych;
8) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego;
9) zespdt nauczycieli pedagogodw specjalnych;
10)zespodt psychologiczno-pedagogiczny.
2.  Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje Dyrektor.

3.  Pracg zespotu kieruje koordynator powotywany przez Dyrektora Szkoty. Na wnio-
sek koordynatora zespotu Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ do realizacji okreslonego
zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i pracownikow Szkoty. W
pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedgce pracownikami Szkoty.
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4.  Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym. Pod-
sumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 6
Szczegoétowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego
§ 38

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggniec edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczy-
cieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w sto-
sunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogoélnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nau-
czycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w § 55.

5. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oce-
niania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowa-
niu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyg;

3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz jego szczegoélnych uzdolnieniach;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydak-
tyczno-wychowawcze;.

6. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzy-
mania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych, srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodrocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w art. 44k ust.
2 i 3 ustawy o systemie oswiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164
ust. 3i 4 Prawa oswiatowego;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych za-
je¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich ro-
dzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszcze-
golnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca na poczgtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich ro-
dzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasy-
fikacyjnej zachowania.

§ 39

1. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na za-
jeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w
tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ kompu-
terowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 2, unie-
mozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaciji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwol-
niona”.

4.  Dyrektor na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edu-
kacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazja,
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Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwol-
niony” albo ,zwolniona”.

§ 40
1. Uczen w trakcie nauki w Szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne: srédroczne i roczne oraz koncowe.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie ustnej. W szczegdlnie uzasad-
nionych przypadkach nauczyciel moze uzasadni¢ ocene w formie pisemnej recenz;ji.

4.  Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia, o ktorych mowa w § 47 ust. 1 pkt
3 — 5 sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

5.  Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w wyniku wniesio-
nych zastrzezen jest udostepniana do wglgdu uczniowi i jego rodzicom na terenie
Szkoty w obecnosci pracownika Szkoty. Na udostepnionej dokumentacji wpisuje sie
date i adnotacje o zapoznaniu sie z udostepniong dokumentacja.

§ 41
1. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.

2. | okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia wrzesnia i trwa do ostat-
niego dnia przed rozpoczeciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia.

3. Il okres rozpoczyna sie pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to w pierwszy powszedni dzien po feriach zimowych.

4. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie na tydzien przed zakonczeniem |
okresu.

5. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie na 2 tygodnie przed posiedzeniem rady
pedagogicznej.
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§ 42

1. Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych na dwa tygodnie przed terminem zebra-
nia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej informujg uczniow ustnie o ustalonych prze-
widywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i wpisujg te
ocene w e-dzienniku.

2. O przewidywanej rocznej niedostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ eduka-
cyjnych oraz rocznej nagannej ocenie klasyfikacyjnej zachowania uczen i jego rodzice
sg informowani ustnie lub pisemnie na 4 tygodnie przed terminem zebrania klasyfika-
cyjnego Rady Pedagogicznej.

3. Informacje o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ eduka-
cyjnych i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania mogg by¢ takze przekazane w
trakcie zebrania rodzicow danego oddziatu lub indywidualnych spotkan z wycho-
wawca.

§ 43

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczy-
ciele prowadzgcy poszczegolne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene kla-
syfikacyjng zachowania — wychowawca po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw da-
nego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Przewidywane srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i za-
chowania nauczyciele i wychowawca wpisujg do e-dziennika.

3. Oceny, o ktérych mowa w ust. 3, wpisuje sie cyfrowo w skali wymienionej w § 44
ust. 1.

4. Oceny ustalone zgodnie z ust. 1 — 3 sg ostateczne, z zastrzezeniem § 51 i § 52.

§ 44

1. Oceny biezgce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, oceny koncowe z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.

2. Przy ustalaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie znakéw ,+” i ,—” tgcznie
ze stopniem, z wytgczeniem stopnia celujgcego i niedostatecznego.
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3. Ocenami pozytywnymi sg oceny wymienione w ust. 1 pkt 1 — 5.

4. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 ustalajg nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Srédroczngiroczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych ustala sie w opar-
ciu o0 oceny biezace, za wiedze i umiejetnosci.

6. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych srédrocznych

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Ocena celujgca

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

h)
)

opanowanie wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w programie
nauczania przedmiotu w danej klasie;

swobodne postugiwanie sie terminami;

sprawne, samodzielne postugiwanie sie wiedzg dla celdéw teoretycznych
i praktycznych;

rozwigzywanie probleméw w sposob tworczy, bez pomocy nauczyciela;
sprawne postugiwanie sie jezykiem w odmianie méwionej i pisanej;
samodzielne poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystywanie informaciji
z roznych zrodet;

rozwijanie sprawnosci umystowej, wtasnych zainteresowan poprzez udziat
w réznych konkursach i/lub

samodzielne wykonywanie doswiadczen i eksperymentow;

ocene celujgcg otrzymuje laureat konkursu organizowanego przez

Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

2) Ocena bardzo dobra

a)

b)
c)

d)
e)

opanowanie wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w programie
nauczania przedmiotu w danej klasie;

poprawne postugiwanie sie terminami;

wykorzystanie wiadomosci i umiejetnosci dla rozwigzywania probleméw,
wyjasniania zjawisk;

sprawne postugiwanie sie jezykiem w odmianie mowionej i pisanej;
samodzielne poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystywanie informacji

z roznych zrodet.

3) Ocenadobra

a)

b)

opanowanie wiadomosci i umiejetnosci przydatnych, ale nie niezbednych
w dalszej nauce;

poprawne postugiwanie sie podstawowymi terminami;
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C) samodzielne rozwigzywanie zadan i problemow typowych, wyjasnianie
zjawisk typowych;
d) poprawne postugiwanie sie jezykiem w odmianie mowionej i pisanej;
e) poszukiwanie, porzgdkowanie i wykorzystywanie informaciji z réznych
zrodet.
4) Ocena dostateczna
a) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci podstawowych, ale nie
niezbednych w dalszym etapie ksztatcenia i nie najbardziej uzytecznych
W zyciu pozaszkolnym;
b) préba objasniania podstawowych termindw w jezyku zblizonym do
potocznego;
C) rozwigzywanie zadan typowych przy pomocy nauczyciela;
d) postugiwanie sie jezykiem w odmianie méwionej i pisanej bez wiekszych
btedéw zakitdcajgcych komunikacie;
e) poszukiwanie informacji ze zrodet wskazanych przez nauczyciela.
5) Ocena dopuszczajaca
a) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci koniecznych;
b) postugiwanie sie jezykiem potocznym przy opisie probleméw, zjawisk;
c) korzystanie z informacji przy pomocy nauczyciela.
6) Ocena niedostateczna
a) nieopanowanie wiadomosci i umiejetnosci koniecznych na danym etapie
ksztatcenia;

b) niemoznos¢ skorzystania z informacji nawet przy pomocy nauczyciela.

§ 45

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

3. W klasach IV — VIII $rédroczng, roczng i kohcowg ocene klasyfikacyjng zachowa-
nia ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) wzorowe ;

2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne ;

5) nieodpowiednie;
6) naganne .

4. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca po za-
siegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

5. Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia wychowawca i wszyscy nauczyciele
zapisujg w przeznaczonych do tego miejscach w e-dzienniku (1. Uwagi 0 uczniach,
2. Zachowanie).

6. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce jest osta-
teczna z zastrzezeniem § 52.

7. Kryteria oceniania zachowania:
1) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktdéry wywigzuje sie ze wszystkich
obowigzkéw okreslonych statutem i regulaminem szkolnym,
a W szczegolnosci:
a) usprawiedliwia nieobecnos¢ do tygodnia od powrotu do szkoty
(usprawiedliwienia od rodzicow lub lekarza);
b) przychodzi punktualnie na zajecia;
C) ubiera sie stosownie;
d) zmienia obuwie (zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora);
e) realizuje zadania ustalone w klasie;
f) posiada pomoce potrzebne do lekciji;
g) przestrzega dyscypliny na lekciji;

h) wykonuje polecenia pracownikow szkoty;
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)
)
k)
1)

nie niszczy sprzetu szkolnego i wtasnosci innych;
zna hymn panstwowy, flage narodowg, godto;
zna hymn szkoty i patrona szkoty;

godnie zachowuje sie podczas uroczystosci szkolnych;

m) nie uzywa wulgaryzmow,;

n)

0)

p)

dba o kulture stowa;

dba o bezpieczenstwo wiasne i innych;

prawidtowo reaguje na zagrozenia;

nie stosuje uzywek;

rozwigzuje konflikty za pomocg rozmowy;

uzywa na co dzien zwrotow grzecznosciowych;

okazuje innym szacunek;

nie uzywa (bez uzasadnionej przyczyny) telefonu komérkowego podczas

zaje¢ szkolnych.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

pomaga innym;

zgodnie wspotpracuje z innymi;

bierze udziat w konkursach i zawodach organizowanych na terenie szkoty
i poza szkotg;

rozwija zainteresowania (uczestniczy w kotach zainteresowan w szkole

i poza szkotg).

3) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)

postuguje sie bogatym jezykiem;

wykazuje inicjatywe w pracach na rzecz klasy i szkoty;

pracuje jako wolontariusz;

reprezentuje szkote na zewnatrz w konkursach i zawodach sportowych;
odnosi sukcesy w konkursach i zawodach organizowanych w szkole i poza

szkota.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych okreslonych w statucie

b)

i Regulaminie dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego, ale dopiero po
przypomnieniu nauczyciela lub
nie przestrzega wszystkich obowigzkow okreslonych w statucie

i Regulaminie dziatalnosci Samorzgdu Uczniowskiego.
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5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych okreslonych w statucie
i regulaminie szkolnym;
b) nie dba o dobre imie swoje, klasy i szkoty;
c) w trudnych sytuacjach reaguje agresja;
d) uzywa wulgaryzméw w obecnosci kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktéry (jak przy zachowaniu
nieodpowiednim i ponadto):
a) lekcewazy innych;
b) celowo, Swiadomie famie zapisy statutu i Regulaminu dziatalnosci
Samorzgdu Uczniowskiego;
C) swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i zyciu wtasnemu i kolegéw;

d) ulega demoralizacji.

§ 46

1. W klasach I-llI:

1) oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane
w stopniach, o ktérych mowa w § 46 ust.

2) srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, a takze $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg
ocenami opisowymi.

. Oceny biezgce powinny by¢ ustalane systematycznie oraz w réznych formach.

. Oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 sporzgdza wychowawca.

4. Ocene opisowg roczng z zaje¢ edukacyjnych i roczng ocene opisowg zachowania
wychowawca podpisuje i przekazuje rodzicom.

§ 47

w N

1. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Srédroczna, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie w
skali okreslonej w § 46 ust. 1.

3. W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza ani na zajecia z religii, ani na zajecia
z etyki, na Swiadectwie wpisuje sie kreske pozioma.

4. W przypadku, gdy uczen uczeszcza na jedno z wymienionych zajeé¢, na swiadec-
twie wpisuje sie ocene z tego przedmiotu.

5. W przypadku, gdy uczen uczeszcza na oba z wymienionych zajec¢, na swiadec-
twie wpisuje sie dwie oceny oddzielone kreskg ukosng.

§ 48
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1. Sposobami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow sa:
1) odpowiedz ustna;
2) prezentacja;
3) praca na lekciji;
4) recytacja;
5) zadanie klasowe;
6) pisemny sprawdzian wiadomosci;
7) dyktando;
8) test pisemny;
9) praca domowa,;
10) kartkowka;
11) éwiczenia;
12) referat;
13) zadania praktyczne;

14) wytwory.

2. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobow sprawdzania osiggnie¢ edu-
kacyjnych ustalonych przez nauczyciela i wynikajgce ze specyfiki danych zaje¢ edu-
kacyjnych.

§ 49
Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfika-
cyjna z zaje¢ edukacyjnych.

1. Uczen lub rodzic) moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, pod warunkiem, ze:
1) uczen byt obecny na co najmniej 80% lekcji z danych zaje¢ edukacyjnych,
2) uzyskat wszystkie oceny z przeprowadzonych w roku szkolnym
sprawdzianow, kartkowek, zadan domowych i odpowiedzi ustnych.
2. Uczen lub rodzic sktada do nauczyciela w formie ustnej lub pisemnej prosbe o
zmiane oceny w terminie do 5 dni od momentu poinformowania o przewidywanej
ocenie.
3. Nauczyciel wyznacza termin (nie pozniej jednak niz na jeden dzien przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej) oraz forme sprawdzenia
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wiedzy i umiejetnosci ucznia w celu ustalenia spetnienia wymagan na oceng

wyzszg niz przewidywana.

4. Nauczyciel moze ustali¢ ocene wyzszg bez sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

5. Po sprawdzeniu spetnienia wymagan nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjng
i informuje o niej ucznia. Ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna
z zastrzezeniem § 53.

. Uczen, ktéry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie byt obecny w wyznaczonym
przez nauczyciela terminie sprawdzenia jego wiedzy i umiejetnosci w celu
ustalenia oceny wyzszej, otrzymuje oceng przewidywana.

. Uczniowi, ktéry nie byt obecny z przyczyn usprawiedliwionych (wymagane
usprawiedliwienie na piSmie od lekarza) nauczyciel ustala inny termin sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci (nie pozniej jednak niz na jeden dzien przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogiczne)).

§ 50

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania.

1. Uczen Ilub rodzic (prawny opiekun) moze ubiegaé sie o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej, pod warunkiem, ze uczen w danym
roku szkolnym nie otrzymat nagany od Dyrektora Szkoty;

2. Uczen lub rodzic (prawny opiekun) skfada do wychowawcy w formie ustnej lub
pisemnej prosbe o zmiane oceny w terminie do 5 dni od momentu poinformowania
0 przewidywanej ocenie.

3. Wychowawca sprawdza warunki i do dwoch dni rozpatruje prosbe, podnoszgc
ocene lub kierujgc sprawe do Dyrektora Szkoty. O swojej decyzji informuje na
piSmie ucznia i rodzicéw (opiekunow prawnych).

4. W przypadku skierowania sprawy przez wychowawce do Dyrektora Szkoty,
Dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;

3) pedagog specjalny (w klasie integracyjnej);
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4) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;

5) psycholog szkolny lub pedagog;

6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

5. Komisja ponownie wyraza opinie Szkoty na temat funkcjonowania ucznia
w srodowisku szkolnym oraz respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych.

6. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtosow.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z zastrzezeniem §53.

§ 51
1. Egzamin klasyfikacyjny ucznia:
1) nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;
2) nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci;
3) realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;
4) realizujgcego indywidualny tok nauki;
5) przechodzgcego ze szkoty innego typu;

6) przechodzgcego ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnieh szkoty pu-
blicznej,

przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzieh zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfika-
cyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatko-
wym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzeze-
niem § 51 § 52.

5. Tematy zadan i ¢wiczen do egzaminu klasyfikacyjnego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych.

6. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, rodzaje zajeé
edukacyjnych, z ktérych przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjnego ucznia
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realizujgcego obowigzek szkolny poza Szkotg, sktad komisji powotanej do przeprowa-
dzenia egzaminu klasyfikacyjnego oraz odpowiedniego dokumentowania jego prze-
biegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 52

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfi-
kacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystgpic
do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawko-
wego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora, nie pozniej niz do kohca wrzesnia.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 52.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w Szkole promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7. Zestawy zadan i éwiczen do egzaminu poprawkowego przygotowuje nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych, a zatwierdza Dyrektor.

8. Tryb i forme przeprowadzania egzaminu poprawkowego, sktad komisji powotanej
do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem prawidtowosci prze-
prowadzenia tego egzaminu oraz odpowiedniego udokumentowania przebiegu okre-
$la rozporzgdzenie w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfi-
kowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych.

§ 53

1. Uczenh lub jego rodzice mogqg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowa-
dza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene kla-
syfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z za-
je¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjat-
kiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o kto-
rym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w do-
datkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami.

6. Przepisy ust. 1 — 5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia eg-
zaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje, o ktorej
mowa w ust. 3, jest ostateczna.

7. Tryb i forme przeprowadzania sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
o ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, oraz ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2, sktad komisiji, o ktérych mowa w ust. 3, z uwzgled-
nieniem koniecznosci zapewnienia prawidtowosci przeprowadzenia tego sprawdzianu
lub prawidtowosci ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz odpowied-
niego udokumentowania pracy komisji okresla rozporzadzenie w sprawie szczegoéto-
wych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stucha-
czy w szkotach publicznych.

§ 54
Informacja o warunkach promoc;ji i ukonczenia szkoty,
w tym promocji z wyréznieniem.

1. Uczen klasy I-11l otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowie ucznia, Rada Pedagogiczna moze posta-
nowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-IlI
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1) na wniosek wychowawcy klasy po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia, lub
2) na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy
klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy |i Il do
klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
I osiggnieC ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania prze-
widziane w programie nauczania dwoch klas.

4. Uczen od klasy IV otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Uczen, ktory nie spetnit warunku z pkt.4, nie otrzymuje promocji, powtarza t¢ samg
klase.

6. Ocena klasyfikacyjna roczna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

7. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen wlicza sie takze roczng ocene uzyskang z tych zajec.

8. Uczen klas IV-VIII otrzymuje promocje z wyroznieniem do klasy programowo wyz-
szej, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyska z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, religii lub etyki srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg ocene zachowania. Uczen wyrdézniony otrzymuje swiadectwo z biato-czerwo-
nym pionowym paskiem.

9. Uczen klas IV-VIII spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
otrzymuje promocje z wyroznieniem do klasy programowo wyzszej, jezeli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyska z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych
ocen co najmniej 4,75.

10. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

11. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji kohcowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny klasyfika-
cyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo naj-
wyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskat po-
zytywne koncowe oceny klasyfikacyjne z wszystkich zaje¢ edukacyjnych;

2) przystgpit do sprawdzianu opanowania umiejetnosci przewidzianego odreb-
nymi przepisami z zastrzezeniem ust. 4

12. Uczen, ktdéry nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w ust. 11, powtarza ostatnig
klase i przystepuje ponownie do sprawdzianu ésmoklasisty.
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13. O ukonczeniu szkoty podstawowej przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o po-
trzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgled-
niajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

14. Uczen konczy szkote podstawowg z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji kon-
cowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasy-
fikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfika-
cyjng zachowania.

15. Jezeli uczen uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie, do srednie;j
ocen wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

Rozdziat 7
Uczniowie szkoty
§ 55

1. Uczen ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej i posza-
nowania jego godnosci;

2) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

3) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wy-
maganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zacho-
wania oraz sposobami i warunkami oceniania;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowaw-
czym;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegoélnosci dotyczacych zycia
szkoty oraz wyznawanej religii, jezeli nie narusza dobra innych oséb;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonej kontroli postepow
W nauce;

8) korzystania z pomocy uczgcego w uzyskaniu dodatkowych informaciji na tematy
budzgce szczegdlne zainteresowanie;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

11) uczestniczenia w kofach zainteresowan, w zajeciach wyrbwnawczych i sporto-
wych organizowanych w Szkole;
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12) odpoczynku podczas przerw, dni w tygodniu wolnych od zajec lekcyjnych.

2.

W przypadku naruszenia praw ucznia, ma on prawo ztozy¢ skarge (moze mie¢

forme ustng lub pisemng) do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, o skardze po-

wiadamiany jest Dyrektor Szkoty;

3. Po rozpoznaniu sprawy dyrektor wydaje opinie, czy zostaly naruszone prawa
ucznia z powiadomieniem zainteresowanych.

§ 56

1. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wtasciwego zachowania podczas zaje¢ eduka-
cyjnych nalezy:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7

2.

wykorzystanie w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na zajecia wynika-
jace z planu zajec, przybywania na nie punktualnie; w razie spéznienia na za-
jecia, uczeh zobowigzany jest do przybycia niezwtocznie do sali, w ktorej sie
one odbywajg;

zachowanie podczas zajec nalezytej uwagi, nierozmawianie z innymi uczniami,
zabieranie gtosu po upowaznieniu przez nauczyciela, aktywnosg;

dbatos¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek na swoim miejscu pracy i w jego oto-
czeniu, na korytarzach szkolnych i terenie przyszkolnym;

nieprzeszkadzanie innym w pracy;
odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj,
dbanie o bezpieczenstwo wtasne i innych;

godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz przez podczas udziatu w konkur-
sach, zawodach.

Do obowigzkdéw ucznia w zakresie usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach

edukacyjnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

3.

usprawiedliwiania w terminie do tygodnia nieobecnos$ci na zajeciach edukacyj-
nych;

usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia sie na
zajecia z wychowawcg;

usprawiedliwienie powinno by¢ sporzgdzone przez rodzicow, w formie pisem-
nego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka;

dopuszcza sie usprawiedliwienie nieobecnosci przez e-dziennik, w formie pi-
semnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka;

Do obowigzkdéw ucznia w zakresie przestrzegania zasad ubierania sie na terenie

szkoty nalezy:
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1) noszenie czystego, schludnego i estetycznego stroju;

a) stroj szkolny nie przedstawia niestosownych ilustracji i napiséw, nie pro-
paguje tresci zabronionych prawem;

b) stroj szkolny nie jest prowokujgcy lub demoralizujgcy inne osoby;

C) bluzka (koszulka) jest odpowiedniej dtugosci, nie odstania brzucha, za-
krywa ramiona, z nieduzym dekoltem;

d) spodnie lub spddnica o dlugosci nie krétszej niz do kolan;
2) noszenie stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych;
3) zmiana obuwia obowigzuje w terminach wskazanych przez Dyrektora Szkoty.

4. Do obowigzkéw ucznia w zakresie warunkow wnoszenia i korzystania z telefo-
now komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty nalezy:

1) wytagczenie telefonu przed wejsciem na teren szkoty i schowanie do ple-
caka/torby;

2) korzystanie z telefonu lub urzadzen elektronicznych podczas zaje¢ edukacyj-
nych, wyjs¢ wigze sie z zabraniem i przekazaniem ich w depozyt do sekreta-
riatu szkoty. Telefon i inne urzgdzenia elektroniczne z depozytu odbiera rodzic
(prawny opiekun), w terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty. W przypadku za-
trzymania w/w sprzetu uczen ma obowigzek poinformowania rodzica (prawnego
opiekuna) o zaistniatej sytuaciji, korzystajgc z telefonu w sekretariacie szkoty.

5. Do obowigzkéw ucznia w zakresie wlasciwego zachowania wobec nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych uczniow nalezy:

1) przestrzeganie zasad kultury stowa, bycia;

2) odnoszenie sie z szacunkiem,;

3) stosowanie ogdlnie przyjetych zwrotdéw grzecznosciowych;

4) zastosowanie sie do polecen pracownikéw szkoty

5) szanowanie godnosci osobistej nauczycieli i pracownikdw szkoty.
6. Do pozostatych obowigzkow ucznia nalezy:

1) szanowanie symboli narodowych i Szkoty;

2) zapoznanie sie z trescig dokumentow, w szczegolnosci: Statutu Szkoty, koncep-
cji pracy i Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) unikanie wszelkich natogéw (nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé¢ nar-
kotykdw i innych srodkéw odurzajgcych);

4) powiadamianie natychmiastowe nauczyciela lub Dyrektora Szkoty o zauwazo-
nych w szkole lub jego otoczeniu przedmiotdéw, oséb lub sytuacji zagrazajgcych
zyciu albo zdrowiu ludzi;
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5) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty i requlaminach szkol-
nych.

§ 57
1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowania;

2) wyrdzniajgcg prace na rzecz Szkoty, w organizacjach szkolnych i prace spo-
teczng;

3) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe zachowanie na koniec roku szkolnego;
4) udziat w wojewddzkich eliminacjach konkurséw przedmiotowych,

5) wyrdznienie w konkursach artystycznych i innych na szczeblu wojewddzkim,
6) 1, II, Il miejsce w rozgrywkach sportowych na szczeblu powiatu i wojewddztwa,

7) systematyczne uczeszczanie w ciggu catego roku szkolnego na zajecia lek-
cyjne.

2. Nagrodami sa:
1) pochwata wychowawcy;
2) pochwata Wychowawcy wobec catej klasy,
3) pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej,
4) list pochwalny Wychowawcy lub Dyrektora skierowany do Rodzicéw,
5) wpis do ,Ztotej Ksiegi”;

6) nagroda rzeczowg lub ksigzkowg ufundowang przez Rade Rodzicow, sponsora
itp..

3. O przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca zawiadamia rodzicow nagrodzo-
nego ucznia.

4. Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej na-
grody. Zastrzezenia wnosi sie na pismie lub ustnie do protokotu przyjecia.

5.  Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 4 rozpatruje Dyrektor.

§ 58

1. Za nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, o ktérych mowa w § 55 ust. 1-6 uczen
moze by¢ ukarany.

2. W Szkole ustala sie nastepujgce rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy;,
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3)
4)
5)

6)

7)
3.
4.

upomnienie lub nagana Dyrektora;
upomnienie lub nagana Dyrektora udzielona wobec uczniéw Szkoty;

zawieszenie prawa do petnienia funkcji w samorzadzie klasy lub innej organizacji
oraz reprezentowania Szkoty na zewnatrz;

zawieszenie prawa do udziatu w wycieczkach krajowych lub zagranicznych orga-
nizowanych przez Szkote;

przeniesienie do klasy rownolegtej;
Zastosowana kara musi by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Przy wymierzaniu kary przestrzega sie gradacji ich stosowania, z zastrzezeniem

ust. 4.

5.

W nizej wymienionych przypadkach wobec ucznia mogg by¢ stosowane kary bez

zachowania zasady gradaciji kar:

1)
2)

niszczenie mienia szkolnego;
umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia;

3) znecanie psychiczne i fizyczne nad innymi;

4) nieprzestrzeganie zakazu uzywania telefonéw komorkowych;

5) kradziez mienia spotecznego i prywatnego;

6) picie alkoholu i uzywanie narkotykow;

7) naruszenie dobr osobistych rowiesnikow lub pracownikow szkoty wpisami na

6.
7.
1

2
3

portalach spotecznosciowych;
O udzielonej uczniowi karze wychowawca powiadamia rodzicéw.
Od udzielonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do dyrektora Szkoty.

) Odwotanie sktada sie na pismie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomie-
nia rodzicow.

) Odwotanie rozpatruje dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni;

) Dyrektor Szkoty moze zasiegngc¢ opinii Rady Pedagogicznej i Samorzgdu Ucz-
niowskiego.

§ 59
W przypadkach:

1) wyczerpania dziatan wychowawczych i dyscyplinujgcych ze stosowaniem kar

wigcznie i brakiem poprawy zachowania ucznia,

2) pobicia ucznia lub znecania psychicznego nad uczniami;

3) braku wspotpracy ze strony rodzicéw (opiekunéw prawnych);

Dyrektor moze wystgpic do:

67



Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 12 im. Janusza Korczaka w Krakowie

1) Matopolskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty, przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty
Dyrektor moze zasiegngc¢ opinii Rady Pedagogicznej;

2) do wtasciwego sgdu rodzinnego o zbadanie sytuacji ucznia i podjecie dziatan
prawnych.

§ 60

1. Woyglad zewnetrzny i ubidr uczniéw ma by¢ zgodny z ogdlnie przyjetymi zasadami
estetyki i higieny osobistej.

2. W Szkole nie jest dozwolony stroj zawierajgcy:

1) elementy wulgarne i niestosowne nadruki w jezyku polskim lub obcym;

2) elementy zawierajgce tresci faszystowskie, komunistyczne i rasistowskie;

3) elementy obrazajgce uczucia oraz przekonania religijne, patriotyczne i poli-
tyczne;

4) elementy promujgce niedozwolone substancje (uzywki, narkotyki itp.)

5) elementy promujgce styl zycia niezgodny z normami spotecznymi.

3.  Uczniowie nie mogg nosi¢ emblematéw klubéw sportowych (np. szalikow) i eks-
trawaganckich ozdob.

4. Na zajeciach w sali gimnastycznej obowigzuje stréj sportowy i obuwie sportowe
(biata koszulka, spodenki, tenisowki).

5.  Stroj galowy

1) Stroj galowy dziewczat:
a) czarna (granatowa) spodnica (nie krétsza niz do kolan);
b) biata bluzka z krétkim lub dtugim rekawem;
c) czarne lub granatowe buty (petne typu balerinki, teniséwki, dopuszcza sie w
klasach I-Ill biate).

2) Stréj galowy chtopcéw:

a) garnitur lub czarne badz granatowe spodnie o klasycznym kroju;

b) koszula w biatym kolorze;

c) czarne lub granatowe buty (petne)
4. Dopuszcza sie stosowanie jednolitych emblematéw szkolnych zaakceptowanych
przez Rade Pedagogiczna.

5. Uczen ma obowigzek noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych
wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, uroczystosci i harmonogramu szkolnego oraz
komunikatéw dyrektora Szkoty.

6. Wiosy i paznokcie winny by¢ czyste i zadbane.
7. Niedozwolony jest:

1) makijaz;
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2) koloryzowanie wtosow, dredy;
3) malowanie paznokci;
4) percing.

Rozdziat 8
Przyjmowanie uczniéw do szkoty
§ 61

1. Do klasy | Szkoty przyjmuje sie z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie Szkoty na
podstawie zgtoszenia rodzicéw.

2. Dziecko, ktoremu organ wykonawczy gminy wskazat, jako miejsce realizacji obo-
wigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, oddziat przedszkolny w Szkole
innej niz szkofa podstawowa, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzi-
cow, jest przyjmowane do klasy | Szkoty bez przeprowadzania postepowania rekruta-
cyjnego.

3. O przyjeciu uczniéw w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

4. Postepowanie rekrutacyjne i postepowanie uzupetniajgce, kryteria przyje¢ do
Szkoty, rodzaje dokumentéw wymagane od kandydatow okres$lajg przepisy ustawy
Prawo oswiatowe.

Rozdziat 9
Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty
oraz ceremoniatu szkolnego
§ 62

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie:

1) obchody $wiagt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych wynikajgcych z ka-
lendarza,;

2) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
3) pasowanie na ucznia, $lubowanie uczniow klas pierwszych;
4) wreczenie sztandaru szkole;
5) nadanie imienia szkole i odstoniecie tablicy pamigtkowej;
6) Swieto Patrona.
1. Podczas uroczystosci prezentowane sa:
1) najwazniejsze symbole narodowe: godto, flaga, hymn;

2) najwazniejsze symbole szkolne: Sztandar szkoty, hymn.
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2. Znaki panstwowe majg pierwszenstwo przed kazdym innym znakiem, np. zna-
kami samorzgdowymi, organizaciji, instytuciji itp.

3. Uzywane godfa i flagi muszg by¢ zgodne z wzorami okreslonymi w ustawie.
4. Godta i flagi powinny by¢ utrzymywane w czystosci i w dobrym stanie fizycznym.

5. Godta i flagi powinny byé przechowywane w czystym pomieszczeniu, w sposéb
zabezpieczajgcy je przed zniszczeniem lub kradziezy.

§ 63
Godto

1. Godto nalezy umieszczac¢ w sposéb zapewniajgcy mu nalezng czesc¢ i szacunek.

2. Pozycja godta w pomieszczeniu — najlepiej na scianie na wprost wejscia, nad biur-
kiem urzednika, albo na innej Scianie w miejscu widocznym od wejscia;

3. Nalezy umiescic¢ na stronie www. Szkoty i w centralnym miejscu podczas uroczy-
stosci.

§ 64
Flaga

1. Flage nalezy wywieszac na budynku podczas:
1) Swiat panstwowych;
2) wyborow parlamentarnych, prezydenckich, samorzgdowych;
3) innych uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;
4) podczas zatoby narodowej.

2. Na fladze nie wolno umieszczaé ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery,
stowa, liczby czy jakiegokolwiek rysunku.

3. Flaga powinna byc¢ tak umieszczana, aby nie dotykata podtoza, podtogi lub nie
byta zamoczona w wodzie.

4. Flaga powinna by¢ wciggana na maszt i opuszczana w sposob energiczny, a jezeli
podczas jej podnoszenia jest wykonywany hymn, tempo podnoszenia flagi nalezy do-
stosowac do czasu wykonywania hymnu (zaczg¢ i skonczy¢ jednoczesnie).

5. Jezeli flaga jest umieszczona na podium méwcy, powinna znajdowac sie na prawo
od moéwcy; zwréconego twarzg do stuchaczy lub ptasko na $cianie, nad méwcg lub za
nim.

6. Po przecieciu wstegi w barwach panstwowych z okazji uroczystosci otwarcia
obiektu szkolnego lub odstoniecia pomnika oraz tablicy, wstege nalezy zabezpieczyc,
aby nie upadta na ziemie, nie lezata na ziemi ani nie byta deptana.

70



Statut Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi Nr 12 im. Janusza Korczaka w Krakowie

7. W przypadku ogtoszenia zatoby narodowej flage wywiesza sie opuszczong do po-
towy masztu w ten sposéb, ze podnosi sie jg do samej gory, a nastepnie opuszcza do
potowy masztu. Przy jej zdejmowaniu podobnie, nalezy najpierw podnies¢ jg do samej
gory nastepnie opusci¢ catkowicie. Jezeli nie ma takiej mozliwosci (brak masztu) za-
tobe mozna wyrazi¢ wywieszajgc czarng flage na pozycji na lewo od flagi panstwowej
lub poprzez przymocowanie do drzewca czarnej wstegi.

§ 65
Hymn

1. Hymn w szkole winien by¢ $piewany przez wszystkich zgromadzonych podczas
uroczystosci panstwowych i szkolnych.

2. Podczas wykonywania hymnu panstwowego obowigzuje postawa zasadnicza, za-
chowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia gtowy /mezczyzni/.

3. Hymn panstwowy wykonywany jest przed hymnem szkoty w czasie uroczystosci
panstwowych, rocznic, swigt narodowych. W innych przypadkach powinien by¢ wyko-
nywany hymn szkoty.

§ 66
Sztandar Szkoty

1. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany w kazdym roku
szkolnym sposréd uczniéw zaproponowanych przez Samorzad Uczniowski i za-
twierdzony przez Rade Pedagogiczng.

2. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych (wy-
mienionych powyzej) oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot i instytucii.

3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebo-
wych lub gdy ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym
kirem.

4. Podczas dtuzszych przemarszow dopuszcza sie mozliwos¢ trzymania sztandaru
na ramieniu. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wypro-
wadzany bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.
Poczet przechodzi przez koscidt, trzymajgc sztandar pod kgtem 45° do przodu i staje
po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszgc
sztandar do pionu.

5. W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczysto$ci cztonkowie pocztu sztandarowego nie
klekaja, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow, stojgc
caty czas w pozycji ,Bacznos¢” lub ,Spocznij”.

6. Pochylenie sztandaru pod kgtem 45° do przodu w pozycji ,Bacznosé” nastepuje
w kosciele podczas kazdego podniesienia Hostii.

7.  Pochylenie sztandaru nastepuje réwniez w innych, waznych okolicznosciach:
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1) podczas hymnu narodowego;

2) podnoszenia flagi na maszt;

3) podczas opuszczania trumny do grobu;

4) podczas ogtoszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci;

5) podczas skfadania wiencow, kwiatdw i zniczy przez wyznaczone delegacje.
8. Chorgzy i asysta powinni by¢ ubrani odswietnie.

1) Uczen — ciemny garnitur, biata koszula i krawat, ciemne buty;

2) Uczennice — biate bluzki i ciemne spddnice do kolana, ciemne buty.
9. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrécone kolorem
biatym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze, biate rekawiczki.

2) insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie dyrektora.

10. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony
przez Dyrektora Szkoty sposrdd nauczycieli.

§ 67
Opis zachowania uczniow w trakcie oficjalnych uroczystosci

1. Wejscie Dyrektora Szkoty i zaproszonych gosci do sali na poczatku uroczystosci,
gdzie zgromadzona jest mtodziez powinno by¢é zapowiedziane przez prowadzgcego,
powinno to spowodowac przyjecie przez mtodziez postawy zasadniczej.

2. Wprowadzenie sztandaru nastepuje po podaniu komendy przez osobe prowa-
dzgcg uroczystosc:

,Bacznosé’

.Poczet sztandarowy Sztandar Szkoty wprowadzi¢” — uczestnicy uroczystosci przyj-
mujg postawe zasadniczg. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci.

3. Jedli droga przemarszu jest waska, poczet moze iS¢ w rzedzie, przy czym osoba
trzymajgca sztandar idzie w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stojg, a sztandar
nalezy pochyli¢ pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej
stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.

4. Po wprowadzeniu sztandaru, prowadzgcy podaje kolejng komende:

,D0 hymnu panstwowego”- odspiewany zostaje hymn panstwowy. W trakcie hymnu
sztandar jest pochylony pod kgtem 45°.

5. Po odspiewaniu hymnu prowadzgcy podaje nastepng komende: ,Do hymnu
szkoty”.
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6. Po od$piewaniu hymnu szkoty (sztandar pochylony pod katem 45°) prowadzacy
podaje komende:

,P0 hymnie” — uczestnicy uroczystosci przyjmujg postawe swobodna.
7. Na zakonczenie uroczystosci prowadzacy podaje komende:

.Poczet sztandarowy Sztandar Szkoty wyprowadzi¢” zachowanie mitodziezy i czynno-
Sci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu do sali.

§ 68
Ceremonial przekazania sztandaru
Prowadzacy podaje komendy:
8. ,Catosc powstan!” - Uczestnicy wstajg i przyjmujg postawe zasadnicza.

9. ,Do przekazania Sztandaru wystgp!” — Poczet sztandarowy oraz nowy sktad Pocztu
wystepuje i ustawia sie z przodu Sztandaru;

10.,Bacznosé!” - dotychczasowa asysta przekazuje insygnia, chorgzy podaje sztandar
jednej z asysty, przekazuje szarfe potem rekawiczki, nastepnie odbiera sztandar
i przekazuje go nowemu chorgzemu i mowi:

Przekazujemy Wam sztandar szkofy — symbol patriotyzmu i tradycji, noscie go
z duma i honorem.

sztandar w postawie ,spocznij”.

11.,Baczno$¢!” ustepujgcy poczet odmaszerowac uczestnicy w postawie zasadniczej
(mozna nagrodzi¢ barwami ustepujgcy poczet, ktory przechodzi na wyznaczone miej-
sce).

§ 69
Ceremoniat slubowania klas pierwszych
Prowadzgcy podaje komendy :
1. ,Baczno$¢” — uczestnicy w postawie zasadniczej;

2. ,Do Slubowania wystgp” — wystepujg przedstawiciele klas (po dwoch uczniéw —
dziewczynka i chiopiec); Sztandar w pozycji ,Prezentuj’, slubujgcy stajg po dwdch
stronach sztandaru i podnoszg prawg reke do Slubowania (palce na wysoko$ci oczu);

3. ,Do slubowania”:

Przedstawiciele klas pierwszych: Slubuje byé dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie
swojej klasy i szkoly.

Uczniowie klas pierwszych : Slubuje
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Przedstawiciele klas pierwszych: Bede uczyé¢ sie w szkole, jak kocha¢ Ojczyzne,
jak dla niej pracowaé, kiedy urosne.

Uczniowie klas pierwszych: Slubuje

Przedstawiciele klas pierwszych: Bede starat sie by¢é dobrym kolega, swym zacho-
waniem i naukg sprawiaé radosé rodzicom i nauczycielom.

Uczniowie klas pierwszych Slubuje

4. ,Po Slubowaniu” — przedstawiciele wracajg na swoje miejsca, Sztandar w pozyciji:
,D0 nogi”;

5. ,Spocznij’, prosze usigsc.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 70

1. Szkota uzywa pieczeci okragtych — matej i duzej.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

4. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.

5. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu i publikuje na
stronie internetowej Szkoty.

Rozdziat 11
Klasy Gimnazjum
§71

1. W Szkole funkcjonuja:
1) w roku szkolnym 2017/2018 klasy Il i llI;
2) w roku szkolnym 2018/2019 klasa I,
wigczonego do Szkoty Gimnazjum.

2. Na rok szkolny 2017/2018 nie przeprowadza sie postepowania rekrutacyjnego
do klasy | Gimnazjum.

3. Z dniem 1 wrzesnia 2018 r. likwiduje sie klase Il, a z dniem 1 wrzesnia 2019 r.
klase Il dotychczasowego Gimnazjum.

4. W stosunku do uczniéw Gimnazjum, ktoérzy nie uzyskali promocji do nastepnej
klasy lub nie ukohczyli Gimnazjum majg zastosowanie przepisy art. 128 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60), zwane dalej ,Przepisami wprowadzajgcymi”.
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5. Nauczyciele Gimnazjum z dniem 1 wrzesnia 2017 r. stajg sie nauczycielami
Szkoty. Do nauczycieli Gimnazjum majg zastosowanie Przepisy wprowadzajgce.

6. Do nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, majg takze zastosowanie odpowiednio
przepisy statutu Gimnazjum.

7. Do uczniow Gimnazjum stosuje sie odpowiednio przepisy statutu Gimnazjum.

8. Z dniem 31 sierpnia 2019 r. statut Gimnazjum traci moc.

Statut: przyjety Uchwatg Rady Pedagogicznej nr 7/2017/2018 z dnia 8.09.2017
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