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REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU
„Daj szansę”
RPMP.08.05.00-12-0079/17-00
§1. Definicje 

      Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia oznaczają: 

1. Projekt – Projekt pt. „Daj szansę” realizowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Działanie 8.5 Wsparcie na rzecz łączenia życia zawodowego z prywatnym. 

2. Beneficjent –Gmina Miejska Kraków, Plac Wszystkich Świętych 3-4,  31-004 Kraków

3. Instytucja Pośrednicząca – Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie

4. Biuro projektu – główne Biuro Projektu mieści się w Krakowie przy ul. Czerwieńskiego 16. 

5. Biura realizatorów projektu mieszczą się:

1) Żłobek Samorządowy nr 18;  30-019 Kraków, ul. Mazowiecka 30a

2) Żłobek Samorządowy nr 19;  31-563 Kraków, ul. Świtezianki 7

3) Integracyjny Żłobek Samorządowy nr 20 „Pluszowy Miś”;  30-684 Kraków, ul. Okólna 6 

4) Żłobek Samorządowy nr 23;  30-316 Kraków, ul. Słomiana 7

5) Żłobek Samorządowy nr 27; 31-843 Kraków, os. Kazimierzowskie 28

6) Żłobek Samorządowy nr 30;  31-422 Kraków, ul. Majora 18

7) Zarząd Zieleni Miejskiej w Krakowie, ul. Reymonta 20, 30-059 Kraków
6. Rodzic - ilekroć w regulaminie jest mowa o rodzicach należy przez to rozumieć matkę, ojca lub opiekunów prawnych oraz inne osoby, którym sąd powierzył sprawowanie opieki nad dzieckiem zameldowane lub zamieszkałe na terenie Gminy Miejskiej Kraków. Zaproszenie do udziału w Projekcie skierowane jest do rodziców zarówno kobiet jak i  mężczyzn. Rodzic staje się uczestnikiem Projektu po zakwalifikowaniu do udziału w Projekcie, podpisaniu Deklaracji uczestnictwa i przedłożeniu stosownych zaświadczeń lub oświadczeń.

7. Pracujący – to osoby w wieku 15 lat i więcej, które wykonują pracę, za którą otrzymują wynagrodzenie, z której czerpią zyski lub korzyści rodzinne lub osoby posiadające zatrudnienie lub własną działalność, które jednak chwilowo nie pracowały ze względu na np. chorobę, urlop, spór pracowniczy czy kształcenie się lub szkolenie.
1) Osoby prowadzące działalność na własny rachunek – prowadzące działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową  – są również uznawane za pracujących, o ile spełniony jest jeden z poniższych warunków: 
a) Osoba pracuje w swojej działalności, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w   celu uzyskania dochodu, nawet jeżeli przedsiębiorstwo nie osiąga zysków.
b)Osoba poświęca czas na prowadzenie działalności gospodarczej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jeżeli nie zrealizowano żadnej sprzedaży lub usług i nic nie wyprodukowano.
c) Osoba jest w trakcie zakładania działalności gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej; zalicza się do tego zakup lub instalację sprzętu, zamawianie towarów w ramach przygotowań do uruchomienia działalności.

2) Bezpłatnie pomagający członek rodziny uznawany jest za osobę pracującą, jeżeli wykonywaną przez siebie pracą wnosi bezpośredni wkład w działalność gospodarczą, gospodarstwo rolne lub praktykę zawodową będącą w posiadaniu lub prowadzoną przez spokrewnionego członka tego samego gospodarstwa domowego.

3) Bezpłatnie pomagający osobie prowadzącej działalność członek rodziny uznawany jest za „osobę prowadzącą działalność na własny rachunek”. 

4) Żołnierze poborowi, którzy wykonywali określoną pracę, za którą otrzymywali wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk w czasie tygodnia odniesienia nie są uznawani za "osoby pracujące".

5) Osoby przebywające na urlopie macierzyńskim/ rodzicielskim (rozumianym jako świadczenie pracownicze, który zapewnia płatny lub bezpłatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje późniejszą krótkoterminową opiekę nad dzieckiem) są uznawane za „osoby pracujące”.

6) Osoby przebywające na urlopie wychowawczym (rozumianym jako  nieobecność w pracy, spowodowaną opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego) są uznawane za „osoby bierne zawodowo”, chyba że są zarejestrowane już jako „osoby bezrobotne” (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo).

8. Bezrobotni to osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. Definicja uwzględnia osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowymi definicjami, nawet jeżeli nie spełniają one wszystkich trzech kryteriów. Definicja uwzględnia zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywności ekonomicznej ludności (BAEL), jak                   i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Studenci studiów stacjonarnych uznawani są za osoby bierne zawodowo, nawet jeśli spełniają kryteria dla bezrobotnych zgodnie z ww. definicją. 

Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne                                       w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), należy wykazywać jako osoby bezrobotne. 

9. Bierni zawodowo to osoby, które w danej chwili nie tworzą zasobów siły roboczej (tzn. nie pracują                i nie są bezrobotne). Studenci studiów stacjonarnych uznawani są za osoby bierne zawodowo. Osoby będące na urlopie wychowawczym (rozumianym jako nieobecność w pracy, spowodowana opieką nad dzieckiem w okresie, który nie mieści się w ramach urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane są za bierne zawodowo, chyba że są zarejestrowane już jako bezrobotne (wówczas status bezrobotnego ma pierwszeństwo).

10. Osoby poszukujące pracy – to osoby poszukujące zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy określonej w ustawie, zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy. Osoby nowo zarejestrowane w publicznych służbach zatrudnienia jako poszukujące pracy należy wliczać do wskaźnika, nawet jeśli nie mogą one od razu podjąć zatrudnienia. 
11. Dziecko niepełnosprawne – dziecko posiadające orzeczenie o niepełnosprawności wydane przez Powiatowy Zespół ds. Orzekania o Niepełnosprawności.
12. Dziecko zagrożone niepełnosprawnością – dziecko  objęte opieką specjalistyczną lub w trakcie diagnozowana lub posiadające zaświadczenie od lekarza.
13.  Rodzic niepełnosprawny – osoba posiadająca  orzeczenie o niepełnosprawności.
14.  Osoba samotnie wychowująca dziecko – to: panna, kawaler, wdowa, wdowiec, przez osobę pozostająca w separacji rozumie się orzeczenie jej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną.
§2. Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa zasady uczestnictwa w Projekcie oraz zasady rekrutacji i rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie.

2. Projekt pt. „Daj szansę” współfinansowany jest przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego. Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, w ramach 8 Osi Priorytetowej Rynek Pracy, Działanie 8.5 Wsparcie na rzecz łączenia życia zawodowego z prywatnym.

3. Grupę docelową – ostatecznymi odbiorcami wsparcia są osoby powracające/ wchodzące na rynek pracy, które do tej pory w nim nie uczestniczyły ze względu na pełnienie funkcji opiekuńczych nad dziećmi do lat 3 tj. pozostające bez pracy, przebywające na urlopie macierzyńskim, rodzicielskim, wychowawczym.

4. Wsparcie w zakresie opieki nad dziećmi do lat 3 skierowane jest do:

1) osób bezrobotnych lub biernych zawodowo pozostających poza rynkiem pracy ze względu na obowiązek opieki nad dziećmi do lat 3, w tym do osób, które przerwały karierę zawodową ze względu na urodzenie dziecka lub przebywających na urlopie wychowawczym,

2) osób pracujących opiekujących się dzieckiem do lat 3, będących w trakcie przerwy związanej                    z urodzeniem lub wychowaniem dziecka i przebywających na urlopie macierzyńskim lub rodzicielskim.

5.  W ramach istniejących miejsc w żłobku planowane jest przyjęcie dzieci pełnosprawnych oraz przede wszystkim niepełnosprawnych lub zagrożonych niepełnosprawnością ( dotyczy różnych rodzajów niepełnosprawności) oraz dzieci rodziców, którzy są niepełnosprawni.  Projekt jest skierowany                             w szczególności do rodziców dzieci spełniających kryteria kwalifikowalności, którzy chcą powrócić/ wejść na rynek pracy. 
6. Na podstawie złożonych w żłobku wniosków rekrutacyjnych, zostanie wyselekcjonowana właściwa ze względu na wiek grupa dzieci, która otrzyma największą liczbę punktów, zgodnie kryteriami określonymi w Tabeli  Nr 1.

7. W projekcie mogą brać udział zarówno kobiety jak i mężczyźni.

8. Projekt realizowany jest na obszarze Gminy Miejskiej Kraków w okresie od 1 marca  2018 r. do 31 sierpnia 2020 r. 

9. W przypadku dużej liczby zgłoszeń tak samo ocenionych o przyjęciu decydować będzie kolejność zgłoszeń (jeżeli osoba biorąca udział w rekrutacji znajduje się na liście rezerwowej do przyjęcia dziecka do żłobka utworzonej przed realizacją projektu, brana będzie pod uwagę kolejność zgłoszeń na w/w listę). Osoby, które spełniły wszystkie kryteria rekrutacji, a nie zakwalifikowały się ze względu na brak miejsc, zostaną wpisane na listę rezerwową Projektu. 

§3. Zasady naboru 

1. Ze świadczeń żłobka w ramach realizacji Projektu mogą korzystać dzieci w wieku od ukończenia 20 tygodnia życia przez okres 24 miesięcy, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w którym dziecko ukończy 3 r.ż.

2. Rekrutacja będzie prowadzona zgodnie z Regulaminem Rekrutacji w Projekcie w sposób bezstronny, jawny i na warunkach jednakowych dla wszystkich kandydatów/ek, w oparciu o dokumenty rekrutacyjne dostępne w Żłobkach oraz na stronie internetowej Projektu. Udział w Projekcie będzie jednakowy zarówno dla kobiet jak i dla mężczyzn.

3. Rekrutacja odbywać się będzie w sześciu żłobkach samorządowych wymienionych w §1 ust.5 raz                w roku od maja 2018 r. ( dwa razy w okresie trwania projektu) jak również będzie trwał nabór  ciągły w przypadku rezygnacji uczestnika. 

4. Rekrutacja prowadzona będzie do czasu wyłonienia grupy docelowej, nie dłużej jednak niż do dnia 31 sierpnia danego roku.

5. Kwalifikowalność uczestników będzie badana przed objęciem wsparciem, w chwili składania dokumentów rekrutacyjnych, a sprawdzenie statusu na rynku pracy zostanie przez uczestnika potwierdzone w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie. 

6. Dokumenty rekrutacyjne składane przez osoby chętne do udziału w Projekcie po zamknięciu naboru, będą przyjmowane na listę rezerwową. 

7. Dzieci z listy rezerwowej będą mogły być przyjęte do żłobka w przypadku zwolnienia się miejsca. 

§4.  Obowiązki rodziców/prawnych opiekunów w procesie naboru 

1. Rodzice / prawni opiekunowie zobowiązani są do złożenia wymaganej dokumentacji.

   W skład dokumentów rekrutacyjnych wchodzi: 

1) wypełniona i podpisana karta zapisu do żłobka stanowiąca załącznik nr 1 

2) wypełniona i podpisana deklaracja uczestnictwa w projekcie stanowiąca załącznik nr 2.

3) podpisane Oświadczenie Uczestnika/czki Projektu o przetwarzaniu danych osobowych stanowiący załącznik  nr 3.
4) orzeczenie o niepełnosprawności dziecka (jeśli dotyczy).

5) zaświadczenie od lekarza lub z poradni (np.: o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, diagnozowaniu w kierunku niepełnosprawności lub zagrożeniu  niepełnosprawnością  lub wymaganiu  szczególnej opieki (jeśli dotyczy).

6) orzeczenie /zaświadczenie o niepełnosprawności rodzica/prawnego opiekuna  dziecka (jeśli dotyczy).

7) orzeczenie /zaświadczenie o niepełnosprawności rodzeństwa dziecka (jeśli dotyczy).

8) oświadczenie o miejscu zamieszkania

9) odpowiednie dokumenty potwierdzające status na rynku pracy na moment składania dokumentów rekrutacyjnych – zaświadczenie ( zaświadczenie od pracodawcy lub zaświadczenie z PUP                           o pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych) lub oświadczenie o pozostawaniu bezrobotnym  nie zarejestrowanym w PUP.

2. Rodzic zobowiązany jest złożyć wymagane dokumenty w biurze wybranego przez siebie realizatora Projektu.

3. Dokumenty rekrutacyjne dostarczyć należy osobiście do wybranego Żłobka w dni powszednie, od poniedziałku do piątku, od godziny 10.00 do godziny 14.00 lub po uzgodnieniu telefonicznym                        z dyrektorem żłobka w innych godzinach dogodnych dla rodzica/ opiekuna prawnego

4. W przypadku złożenia niekompletnej dokumentacji rekrutacyjnej (brak załączników, niewypełnione pola formularzy, brak podpisów, dokumenty przygotowane przy użyciu formularzy niezgodnych                  z wzorami dostępnymi w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu) będzie istniała możliwość uzupełnienia braków w terminie wskazanym przez Realizatora. 

5. W przypadku nieuzupełnienia braków we wskazanym terminie zgłoszenie zostanie odrzucone na etapie oceny formalnej.

6. O zakwalifikowaniu się do Projektu zdecyduje spełnienie kryteriów podstawowych oraz liczba uzyskanych punktów w ramach kryteriów obowiązkowych i dodatkowych wykazanych w tabeli nr 1.

§5.  Obowiązki realizatora w procesie naboru
1. Za proces rekrutacji odpowiada  Dyrektora Żłobka.

2. Od decyzji Dyrektora Żłobka nie przysługuje odwołanie.

3. Osoby, które złożą komplet dokumentów, a które nie zostaną zakwalifikowane do udziału                     w Projekcie z powodu braku miejsc, zostaną umieszczone na liście rezerwowej prowadzonej przez Dyrektora Żłobka.

4. W przypadku zwolnienia się miejsca w trakcie realizacji Projektu Dyrektor zawiadamia kolejną osobę z listy rezerwowej o możliwości przyjęcia dziecka do żłobka.
5. Osoby, które zostały zakwalifikowane do Projektu otrzymują informację telefoniczną o wyniku rekrutacji.

6. Dyrektor Żłobka przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z  rodzicami dzieci, które mogłyby zostać objęte wsparciem , weryfikujące spełnianie kryteriów uczestnictwa.

7.  Dyrektor Żłobka sprawdza status uczestnika na rynku pracy w chwili składania dokumentów rekrutacyjnych oraz na moment rozpoczęcia udziału w Projekcie  i pobiera od uczestnika odpowiednie zaświadczenia lub oświadczenia tj. zaświadczenie ( zaświadczenie od pracodawcy lub zaświadczenie z PUP o pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych) lub oświadczenie                               o pozostawaniu bezrobotnym  nie zarejestrowanym w PUP.

8.  Z osobami zakwalifikowanymi do uczestnictwa w Projekcie Dyrektor Żłobka podpisuje umowy wg załącznika nr 4.

§6. Rezygnacja oraz wypowiedzenie udziału w Projekcie 

1. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie wymaga złożenia oświadczenia woli w formie pisemnej. Oświadczenie rodzic/prawny opiekun  składa u Dyrektora Żłobka 

2. Realizator może rozwiązać umowę i skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku:

1) gdy zostanie złożony w tej sprawie pisemny wniosek Rodzica,

2) gdy poweźmie informację, że podane w karcie zapisu dziecka dane są niezgodne z prawdą,

3)  nie uregulowanie przez rodziców ( prawnych opiekunów) dziecka, wymagalnych opłat za korzystanie ze żłobka,
3. Rodzice mogą rozwiązać umowę 

1)  z zachowaniem jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia 

2)  z innych powodów, za porozumieniem stron. 

4. W przypadku rezygnacji z udziału w Projekcie, rodzice kolejnego dziecka z listy oczekujących zostaną przez Dyrektora Żłobka zaproszeni na rozmowę i poddani weryfikacji formalnej.

§ 7. Postanowienia ogólne dotyczące wsparcia 

1. Opieka nad dzieckiem może być sprawowana do końca sierpnia roku, w którym dziecko ukończy 3 rok życia. 

2. Okres wsparcia w ramach I edycji rozpoczyna się 01.09.2018, a kończy po 24 miesiącach tj.  31.08.2020 z zastrzeżeniem  §3 ust.1

3. Za korzystanie z usług żłobka będą pobierane comiesięczne opłaty na poczet części wkładu własnego jaki Realizator zadeklarował w umowie o dofinansowanie. 

1) Płatności dokonywane są na rachunek bankowy żłobka, do którego dziecko uczęszcza.

2) Dane do wnoszenia opłat podane zostaną w umowie podpisanej z rodzicem, nie później niż                           w pierwszym dniu wsparcia.

3)  Jeżeli termin płatności przypadnie na dzień ustawowo wolny od pracy to termin zapłaty przypada na pierwszy roboczy dzień przypadający po dniu wolnym.

4) Realizator zastrzega, że w przypadku rezygnacji rodzica z udziału w Projekcie w trakcie trwania danego okresu rozliczeniowego rodzic zostanie obciążony opłatą za ten okres. 

4. Zajęcia prowadzone w żłobku będą miały charakter opiekuńczy oraz edukacyjno-wychowawczy.

5. W ramach zajęć dodatkowych dla dzieci wymagających specjalistycznego wsparcia według indywidualnych potrzeb planuje się zajęcia terapeutyczne.

6. W żłobku zapewnia się dziecku odpłatnie wyżywienie. 

7. Rodzic zakwalifikowany do Projektu jest zobowiązany niezwłocznie, najpóźniej w okresie do 4 tygodni od zakończenia udziału w Projekcie do  dostarczania Realizatorowi zaświadczenia od pracodawcy o powrocie do pracy lub oświadczenia o fakcie poszukiwania pracy ( zaświadczenia z PUP o dokonaniu rejestracji ) lub jeśli to możliwe - zaświadczenia podmiotów, które realizują projekty/inicjatywy dotyczące aktywizacji zawodowej w szczególności w ramach działania 8.2RPO, Poddziałania 8.4.2 RPO, Podziałania 9.1.1 RPO, Poddziałania 9.1.2 RPO. Działania 1.1 i 1.2. Power.

§7. Postanowienia dotyczące uprawnień rodziców w Projekcie.

1. Rodzic ma prawa do udziału w Projekcie do 24 miesięcy z zastrzeżeniem  §3 ust. 1. 
2. Rodzic ma obowiązek współpracy z Realizatorem w ramach Projektu, w szczególności jest zobowiązany do wypełniania ankiet, formularzy, deklaracji oraz list dostarczanych przez Realizatora. Obowiązek ten jest aktualny przez cały okres uczestnictwa w Projekcie. 

§8. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.05.2018 r. 

2. Realizator może dokonać zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku zmiany wytycznych lub                        w innych uzasadnionych przypadkach, o czym zobowiązany jest poinformować uczestników. 

3. Rodzic pisemnie potwierdza, że zapoznał/a się z Regulaminem oraz składa oświadczenie, iż jego treść jest dla niego/niej zrozumiała, przyjmuje go do wiadomości i zobowiązuje się do jego przestrzegania

Tabela nr 1

	Kryteria podstawowe
	

	1.  Zamieszkanie w Krakowie, 

2.  Bycie rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka w wieku do lat 3, 

3.  Bycie osobą bezrobotną lub bierną zawodowo i poszukującą pracy lub

     przebywającą na urlopie macierzyńskim/ wychowawczym/ tacierzyńskim/

     rodzicielskim, 

2. Złożenie zaświadczenia lub oświadczenia o planowanym powrocie/ podjęciu     pracy/ poszukiwaniu pracy.
	

	Kryteria obowiązkowe
	Pkt

	1. Rodzic niepracujący wracający do pracy lub poszukujący pracy z KKR 3+

Dziecko niepełnosprawne z orzeczeniem o niepełnosprawności 
	25

	2. Rodzic niepracujący wracający do pracy lub poszukujący pracy.

Dziecko niepełnosprawne z orzeczeniem o niepełnosprawności
	15

	3. Rodzic niepracujący wracający do pracy lub poszukujący pracy.

Dziecko w trakcie diagnozowania lub zagrożone niepełnosprawnością (zaświadczenie lekarskie)
	10

	4. Rodzic niepracujący wracający do pracy lub poszukujący pracy. 

Rodzic niepełnosprawny.

Dziecko niepełnosprawne z orzeczeniem
	20

	5. Rodzic niepracujący wracający do pracy lub poszukujący pracy. 

Rodzic niepełnosprawny.

Dziecko w trakcie diagnozowania lub zagrożone niepełnosprawnością
	18

	Kryteria dodatkowe wszystkie żłobki
	

	1. Dzieci z rodziny spełniającej kryteria podstawowe, w której znajduje się rodzeństwo z orzeczoną znaczną lub umiarkowaną niepełnosprawnością.
	10

	2. Dziecko niepełnosprawne lub zagrożone niepełnosprawnością matek lub ojców samotnie je wychowujących  (przez osobę samotną rozumie się: pannę, kawalera, wdowę, wdowca, przez osobę pozostającą w separacji rozumie się orzeczenie jej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną)
	2

	Kryteria do nowo utworzonych miejsc

W Żłobkach  19 i 30 – Kryteria podstawowe  oraz
	

	1. Rodzic nie pracujący wracający do pracy lub poszukujący pracy z KKR 3+
	10

	2. Rodzic nie pracujący wracający do pracy lub poszukujący pracy. 

Rodzic niepełnosprawny. 

Dziecko zdrowe
	8

	3. Kolejność zgłoszeń z listy rezerwowej żłobka
	


Załącznik nr 1 do Regulaminu 
Rekrutacji do Projektu „Daj szansę” 
RPMP.08.05.00-12-0079/17-00 
Placówka 

KARTA ZAPISU DZIECKA 

DO ŻŁOBKA SAMORZĄDOWEGO NR  27  W KRAKOWIE

do projektu nr RPMP.08.05.00-12-0079/17-00 pt.: Daj szansę  dofinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, 8 Oś Priorytetowa Rynek pracy, Działanie 8.5 Wsparcie na rzecz łączenia życia zawodowego z prywatnym, z Europejskiego Funduszu Społecznego.

I. Informacje ogólne:

1. Imię i nazwisko dziecka: ........................................................................................................

2. Data urodzenia dziecka ……………………… PESEL: ......................................................

II. Dane o rodzicach (prawnych opiekunach):

	
	MATKA
	OJCIEC

	Imię i nazwisko
	
	

	PESEL *
	
	

	Adres zamieszkania
	
	

	Miejsca pracy lub nauki rodziców (opiekunów prawnych) nazwa zakładu, lub miejsca pobierania nauki w szkole lub szkole wyższej
	
	

	Nr telefonu kontaktowego
	
	

	Adres email 
	
	


III. Dane dotyczące rodzeństwa dziecka

 Ilość rodzeństwa dziecka ……………… wiek rodzeństwa …………………………

IV. Informacje o stanie zdrowia dziecka – wskazania bądź przeciwwskazania poradni specjalistycznych wydane w wyniku przeprowadzonych badań lub leczenia szpitalnego; dane o stosowanej diecie; rozwoju psychofizycznym:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………...

V. 

	Kryteria podstawowe – niezbędne do udziału w projekcie „Daj szansę!”

	1. Zamieszkanie w Krakowie, 

2. Bycie rodzicem lub opiekunem prawnym dziecka w wieku do lat 3, 

3. Bycie osobą bezrobotną lub bierną zawodowo i poszukującą pracy lub przebywającą na urlopie macierzyńskim/ wychowawczym/ tacierzyńskim/ rodzicielskim, 

4. Złożenie zaświadczenia lub oświadczenia o planowanym powrocie/ podjęciu pracy/ poszukiwaniu pracy.


Oświadczam, że spełniam wszystkie w/w kryteria ……………………………………………..









(podpis rodzica/opiekuna prawnego)

VI. Należy zaznaczyć kółkiem właściwą pozycję w tabeli kryteriów, która będzie podlegać punktacji (jeśli dotyczy).

	Pozycja
	Kryteria obowiązkowe
	Nominalna liczba pkt.

	1.
	Rodzic niepracujący wracający do pracy lub poszukujący pracy z KKR 3+

Dziecko niepełnosprawne z orzeczeniem o niepełnosprawności 
	25

	2.
	Rodzic niepracujący wracający do pracy lub poszukujący pracy.

Dziecko niepełnosprawne z orzeczeniem o niepełnosprawności
	15

	3.
	Rodzic niepracujący wracający do pracy lub poszukujący pracy.

Dziecko w trakcie diagnozowania lub zagrożone niepełnosprawnością (zaświadczenie lekarskie)
	10

	4.
	Rodzic niepracujący wracający do pracy lub poszukujący pracy. 

Rodzic niepełnosprawny.

Dziecko niepełnosprawne z orzeczeniem
	20

	5.
	Rodzic niepracujący wracający do pracy lub poszukujący pracy. 

Rodzic niepełnosprawny.

Dziecko w trakcie diagnozowania lub zagrożone niepełnosprawnością
	18

	
	Kryteria dodatkowe wszystkie żłobki

	6.
	Dzieci z rodziny spełniającej kryteria podstawowe, w której znajduje się rodzeństwo z orzeczoną znaczną lub umiarkowaną niepełnosprawnością.
	10

	7.
	Dziecko niepełnosprawne lub zagrożone niepełnosprawnością matek lub ojców samotnie je wychowujących  (przez osobę samotną rozumie się: pannę, kawalera, wdowę, wdowca, przez osobę pozostającą w separacji rozumie się orzeczenie jej prawomocnym wyrokiem sądu, osobę rozwiedzioną)
	2

	
	Kryteria do nowo utworzonych miejsc

w Żłobkach  Nr 19 i Nr 30  – Kryteria podstawowe  oraz:

	8.
	Rodzic nie pracujący wracający do pracy lub poszukujący pracy z KKR 3+
	10

	9.
	Rodzic nie pracujący wracający do pracy lub poszukujący pracy. 

Rodzic niepełnosprawny. 

Dziecko zdrowe
	8

	
	Kolejność zgłoszeń z listy rezerwowej żłobka**
	

	SUMA**
	


*gdy nie nadano data urodzenia

**wypełnia żłobek

Spełnienie poszczególnych kryteriów musi zostać udokumentowane zgodnie z § 4 ust. 1 Regulaminu Rekrutacji.

VII. Inne uwagi rodziców (opiekunów prawnych):
...............................................................................................................................................................

………………………………………………………………………………………………………..

VIII. Zostałam/em poinformowana/y, o konieczności dostarczenia Dyrektorowi Żłobka  przed podpisaniem umowy, na moment rozpoczęcia udziału w Projekcie odpowiednich zaświadczeń lub oświadczeń tj. zaświadczeń ( zaświadczenia od pracodawcy lub zaświadczenia z PUP o pozostawaniu w rejestrze bezrobotnych) lub oświadczenia  o pozostawaniu bezrobotnym  nie zarejestrowanym w PUP.

IX. Zostałam/em poinformowana/y, że jako rodzic/opiekun prawny  zakwalifikowany do Projektu jestem zobowiązany niezwłocznie, najpóźniej w okresie do 4 tygodni od zakończenia udziału w Projekcie do  dostarczania Realizatorowi zaświadczenia od pracodawcy o powrocie do pracy lub oświadczenia o fakcie poszukiwania pracy               ( zaświadczenia z PUP o dokonaniu rejestracji ) lub jeśli to możliwe - zaświadczenia podmiotów, które realizują projekty/inicjatywy dotyczące aktywizacji zawodowej w szczególności w ramach działania 8.2RPO, Poddziałania 8.4.2 RPO, Podziałania 9.1.1 RPO, Poddziałania 9.1.2 RPO. Działania 1.1 i 1.2. Power.

X. Zostałam/em poinformowana/y, że złożenie niniejszej karty nie jest równoznaczne z 

              przyjęciem mojego dziecka do żłobka od dnia …………...........…………….20…........….r 





                                       ....................................................

podpis rodzica (opiekuna prawnego)

Kraków, dnia ..................................

Informujemy, że administratorem Państwa danych osobowych jest Żłobek Samorządowy Nr 27 w Krakowie z siedzibą przy  os. Kazimierzowskie 28 . Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu sprawowania opieki. Dane te nie będą udostępniane podmiotom innym, niż upoważnionym na podstawie przepisów prawa. Podstawą przetwarzania danych są obowiązujące regulacje prawne (w szczególności Ustawa o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. (ART. 3a - Dz.U. 2016 poz. 157 wraz ze zm.) oraz   Uchwały NR XVI/163/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 maja 2011r. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat. Odbiorcą Państwa danych jest  Instytucja Pośrednicząca – Województwo Małopolskie – Wojewódzki Urząd  Pracy w Krakowie, Plac na Stawach 1, 30-107 Kraków
Posiadają Państwo prawo do:

· żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia oraz ograniczenia przetwarzania a także do przenoszenia swoich danych osobowych;

· Wniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do zapisania dziecka na listę oczekujących. Wszelkie zapytania oraz oświadczenia w zakresie ww. praw należy kierować pod poniższe dane kontaktowe:
Dane kontaktowe administratora danych:

ŻŁOBEK SAMORZADOWY NR 27, os. Kazimierzowskie 28 31-843 Kraków – e-mail: biuro@zlobek27.pl 
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych – e-mail: inspektor5@mjo.krakow.pl 
Załącznik nr 3 do Regulaminu 
Rekrutacji do Projektu „Daj szansę” 
RPMP.08.05.00-12-0079/17-00 

OŚWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W związku z przystąpieniem do projektu nr  RPMP.08.05.00-12-0079/17-00 pn. Daj szansę dofinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, 8 Oś Priorytetowa Rynek pracy, Działanie 8.5 Wsparcie na rzecz łączenia życia zawodowego 
z prywatnym  

Oświadczam, że przyjmuję do wiadomości, iż :

1. administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru danych „Regionalny Program Operacyjny Województwa Małopolskiego 2014-2020” jest Zarząd Województwa Małopolskiego stanowiący Instytucję Zarządzającą dla Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014 – 2020, z siedzibą w Krakowie przy ul. Basztowej 22, 31-156 Kraków, adres do korespondencji ul. Racławicka 56, 30-017 Kraków, 

2. administratorem moich danych osobowych przetwarzanych w ramach zbioru danych „Centralny system teleinformatyczny wspierający realizację programów operacyjnych” jest minister właściwy do spraw rozwoju z siedzibą w Warszawie przy ul. Wiejskiej 2/4, 00-926 Warszawa, 

3. przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spełnia warunki, 
o których mowa w art. 6 ust. 1 lit. c) oraz art. 9 ust. 2 lit g) Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 – dane osobowe są niezbędne dla realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020 na podstawie: 1) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiające wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiające przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego, Funduszu Spójności i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1083/2006; 

2) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) Nr 1304/2013 z dnia 17 grudnia 013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylające rozporządzenie Rady (WE) nr 1081/2006; 

3) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programów w zakresie polityki spójności finansowanych w perspektywie finansowej 2014–2020; 

4) rozporządzenia Wykonawczego Komisji (UE) Nr 1011/2014 z dnia 22 września 
2014 r. ustanawiające szczegółowe przepisy wykonawcze do rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzorów służących do przekazywania Komisji określonych informacji oraz szczegółowe przepisy dotyczące wymiany informacji między beneficjentami a instytucjami zarządzającymi, certyfikującymi, audytowymi i pośredniczącymi; 

4. moje dane osobowe w zakresie wskazanym w pkt. 1 oraz pkt. 2 będą przetwarzane wyłącznie w celu realizacji projektu nr  RPMP.08.05.00-12-0079/17-00 Daj szansę dofinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020 nr RPMP.08.05.00-12-0079/17-00,w szczególności potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczości oraz działań informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014 – 2020 (RPO WM); 

5. moje dane osobowe zostały powierzone do przetwarzania Instytucji Pośredniczącej – Województwu Małopolskiemu – Wojewódzkiemu Urzędowi Pracy w Krakowie, Plac na Stawach 1, 30-107 Kraków (nazwa i adres właściwej IP),  beneficjentowi realizującemu projekt – Gminie Miejskiej Kraków Plac Wszystkich Świętych 3-4, 31-004 Kraków  (nazwa i adres beneficjenta) oraz Żłobkiem Samorządowym Nr 27, oś. Kazimierzowskie 28, 31-843 Kraków (nazwa i adres ww. podmiotów). Moje dane osobowe mogą zostać przekazane podmiotom realizującym badania ewaluacyjne na zlecenie Powierzającego4 , Instytucji Pośredniczącej lub beneficjenta. Moje dane osobowe mogą zostać również powierzone specjalistycznym podmiotom, realizującym na zlecenie Powierzającego, Instytucji Pośredniczącej oraz beneficjenta kontrole i audyty w ramach RPO WM; 

6. moje dane osobowe będą przechowywane do momentu zakończenia realizacji
i rozliczenia projektu i zamknięcie i rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego 2014-2020 oraz zakończenia okresu trwałości dla projektu i okresu archiwizacyjnego, w zależności od tego, która z tych dat nastąpi później5; 

7. podanie danych ma charakter dobrowolny, aczkolwiek jest wymogiem ustawowym 
a konsekwencją odmowy ich podania jest brak możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu; 

8. posiadam prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych zgodnie z art. 15-20 RODO; 

9. posiadam prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w sposób opisany powyżej. Przetwarzanie danych zostanie zaprzestane, chyba że IZ/IP będzie w stanie wykazać, że w stosunku do przetwarzanych danych istnieją prawnie uzasadnione podstawy, które są nadrzędne wobec interesów, praw i wolności lub dane będą nam niezbędne do ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń; 

10. mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna, iż przetwarzanie jego danych osobowych narusza przepisy RODO; 

11. moje dane osobowe mogą zostać ujawnione innym podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa; 

12. moje dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym również profilowane; 

13. mogę skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych, wyznaczonym przez ADO wskazanym w ust. 1, wysyłając wiadomość na adres poczty elektronicznej: iodo@umwm.malopolska.pl lub pisemnie na adres: Inspektor Ochrony Danych Osobowych UMWM, Urząd Marszałkowski Województwa Małopolskiego ul. Racławicka 56, 30-017 Kraków; 

14. w ciągu 4 tygodni po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię dane dot. mojego statusu na rynku pracy oraz informacje nt. udziału w kształceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji6; 

15. w ciągu trzech miesięcy po zakończeniu udziału w projekcie udostępnię dane dot. mojego statusu na rynku pracy7; 

16. do trzech miesięcy po zakończonym udziale w projekcie dostarczę dokumenty potwierdzające osiągnięcie efektywności zatrudnieniowej (podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej)

	     …..……………………………………
	…………………………………….

	MIEJSCOWOŚĆ I DATA 
	CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU 


4 Powierzający oznacza IZ RPO WM 2014 – 2020 lub minister właściwy do spraw rozwoju 

5 Należy dostosować zapisy pod kątem danego typu projektu (m. in. decyduje tutaj kwestia pomocy publicznej, rozliczania VAT, mechanizmów odzyskiwania, archiwizacji itp.) 

6 Należy wykreślić, jeśli nie dotyczy 

7 Należy wykreślić, jeśli nie dotyczy 

	8 Należy wykreślić, jeśli nie dotyczy 


	


Załącznik nr 4 do Regulaminu 
Rekrutacji do Projektu „Daj szansę” 
RPMP.08.05.00-12-0079/17-00
Pieczątka żłobka                                                                                                                                                                        

UMOWA

w sprawie korzystania z usług Żłobka Samorządowego Nr   27   w Krakowie

w ramach uczestnictwa w projekcie nr RPMP.08.05.00-12-0079/17-00 pt.: „Daj szansę”  dofinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, 8 Oś Priorytetowa Rynek pracy, Działanie 8.5 Wsparcie na rzecz łączenia życia zawodowego z prywatnym, z Europejskiego Funduszu Społecznego

Zawarta w dniu  ………………   r  w Krakowie pomiędzy Gminą Miejską Kraków z siedzibą w Krakowie ( 31-004), Pl. Wszystkich Świętych 3-4, Nip 6761013717, REGON 351554353

reprezentowaną przez Agnieszkę Ochniowską - Dyrektora Żłobka Samorządowego Nr 27  z siedzibą w Krakowie (31-843) os. Kazimierzowskie 28 , działającą na podstawie  pełnomocnictwa Nr 85/2018  Prezydenta Miasta Krakowa udzielonego dnia 19 czerwca 2018 r. 

a rodzicem (opiekunem prawnym) dziecka    

Panią/Panem ……………………………..   zamieszkałą/ zamieszkałym …………………………PESEL  ………………………………….
Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dziecko …………………………………….   
z usług opiekuńczych, wychowawczych i edukacyjnych Żłobka Samorządowego Nr 27   w Krakowie, os. Kazimierzowskie 28 ,  zwanego dalej „ żłobkiem" oraz ustalenie zasad odpłatności za te usługi zgodnie z Uchwałą Nr XVI/163/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 maja 2011 r. w sprawie ustalenia wysokości opłaty za pobyt dziecka w żłobku samorządowym Gminy Miejskiej Kraków oraz ustawą z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r. poz.603). 
§ 1

Umowa zostaje zawarta na okres od ………………..   do …………………
 §2

Żłobek zapewnia dziecku odpłatne korzystanie z wyżywienia.

§ 3

W ramach niniejszej umowy żłobek świadczy opiekę do 10 godzin dziennie.
§ 4

1. Rodzic (opiekun prawny) dziecka zobowiązuje się do ponoszenia comiesięcznej odpłatności za pobyt dziecka w żłobku w wysokości 199,00 zł. oraz za wyżywienie w wysokości nie przekraczającej 150 zł miesięcznie.

2. Szczegółowa stawka wyżywienia określona jest zarządzeniem dyrektora
3. Opłaty, o których mowa w ust. 1 wnoszone są do 10 dnia każdego następnego miesiąca z dołu za poprzedni miesiąc na rachunek bankowy Żłobka: 09 1020 2906 0000 1402 0393 6770  

3. Opłata za wydłużony pobyt dziecka w żłobku wynosi 20 zł. za każdą rozpoczętą godzinę opieki. Opłata ta wnoszona jest do 10 dnia następnego miesiąca z dołu za poprzedni miesiąc na rachunek bankowy żłobka.

4. Od opłat wnoszonych po terminie  naliczane będą ustawowe odsetki za opóźnienie.

§ 5

Rodzic/opiekun prawny oświadcza, że jego dziecko korzystać będzie z usług żłobka

 codziennie w godz. od ……………  do …………..
§ 6

W przypadku zmiany odpłatności za korzystanie ze żłobka dyrektor żłobka zobowiązany jest do sporządzenia aneksu do niniejszej umowy i przedstawienia go do podpisania rodzicowi

(opiekunowi prawnemu) dziecka w terminie poprzedzającym wejście w życie nowych stawek opłat.

§7

Rodzic (opiekun prawny) zobowiązany jest do zgłaszania każdej planowanej nieobecności dziecka z wyprzedzeniem, najpóźniej na dzień przed nieobecnością, a w przypadku choroby - w pierwszym dniu nieobecności dziecka do godz. 8.00.

§ 8

Rodzic ( opiekun prawny) zobowiązany jest niezwłocznie, najpóźniej w okresie do 4 tygodni od zakończenia udziału w Projekcie do  dostarczania Dyrektorowi Żłobka zaświadczenia od pracodawcy o powrocie do pracy lub oświadczenia o fakcie poszukiwania pracy                                 (zaświadczenia z PUP o dokonaniu rejestracji ) lub jeśli to możliwe - zaświadczenia podmiotów, które realizują projekty/inicjatywy dotyczące aktywizacji zawodowej w szczególności w ramach działania 8.2RPO, Poddziałania 8.4.2 RPO, Podziałania 9.1.1 RPO, Poddziałania 9.1.2 RPO. Działania 1.1 i 1.2. Power
§ 9
1. Podstawą do rozwiązania umowy może być:

1) nie uregulowanie przez rodziców ( prawnych opiekunów) dziecka, wymagalnych opłat za korzystanie ze żłobka, w terminie określonym w § 4 ust. 2. Za datę zapłaty przyjmuje się dzień uznania środków na rachunku bankowym Żłobka.

2) wypowiedzenie niniejszej umowy przez rodzica (prawnego opiekuna) dziecka 
 z zachowaniem miesięcznego okresu wypowiedzenia,

3) z innych powodów, za porozumieniem stron

2.   Rozwiązanie umowy następuje z zachowaniem formy pisemnej pod rygorem nieważności.

3. W przypadku rozwiązania umowy w ciągu trwania miesiąca opłata stała nie podlega zwrotowi.

§ 10

Żłobek jest nieczynny w miesiącu sierpniu z powodu przerwy wakacyjnej. Za w/w okres rodzic/opiekun prawny nie ponosi odpłatności.

§ 11

1. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. W sprawach nie unormowanych niniejszą umową, zastosowanie mają przepisy Kodeksu cywilnego oraz Uchwała Nr XVI/163/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 maja 2011 r. w sprawie ustalenia wysokości opłaty za pobyt dziecka w żłobku samorządowym Gminy Miejskiej Kraków.

§ 12

Rodzic (prawny opiekun) oświadcza, że zapoznał się ze Statutem oraz Regulaminem Organizacyjnym Żłobka Nr 27.

§ 13

Umowa została zawarta w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

………………………………………

………………………………………….

 ( podpis dyrektora żłobka) 

                           ( podpis rodzica /opiekuna prawnego)

Informujemy, że administratorem Państwa danych osobowych jest Żłobek Samorządowy Nr 27 w Krakowie z siedzibą przy  os. Kazimierzowskie 28 . Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu sprawowania opieki. Dane te nie będą udostępniane podmiotom innym, niż upoważnionym na podstawie przepisów prawa. Podstawą przetwarzania danych są obowiązujące regulacje prawne (w szczególności Ustawa o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. (ART. 3a - Dz.U. 2016 poz. 157 wraz ze zm.) oraz   Uchwały NR XVI/163/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 maja 2011r. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat. Odbiorcą Państwa danych jest  Instytucja Pośrednicząca – Województwo Małopolskie – Wojewódzki Urząd  Pracy w Krakowie, Plac na Stawach 1, 30-107 Kraków
Posiadają Państwo prawo do:

· żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia oraz ograniczenia przetwarzania a także do przenoszenia swoich danych osobowych;

· Wniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO)

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do zapisania dziecka na listę oczekujących. Wszelkie zapytania oraz oświadczenia w zakresie ww. praw należy kierować pod poniższe dane kontaktowe:
Dane kontaktowe administratora danych:
ŻŁOBEK SAMORZADOWY NR 27, os. Kazimierzowskie 28 31-843 Kraków – e-mail: biuro@zlobek27.pl 
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych – e-mail: inspektor5@mjo.krakow.pl.
Załącznik nr 2 do Regulaminu

Rekrutacji do Projektu „Daj szansę” RPMP.08.05.00-12-0079/17-00 
Deklaracja

uczestnictwa w projekcie nr RPMP.08.05.00-12-0079/17-00 pt.: Daj szansę  dofinansowanym ze środków Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020, 8 Oś Priorytetowa Rynek pracy, Działanie 8.5 Wsparcie na rzecz łączenia życia zawodowego z prywatnym, z Europejskiego Funduszu Społecznego
Wyrażam wolę uczestniczenia w projekcie nr RPMP.08.05.00-12-0079/17-00 pt.:
. Daj szansę dofinansowanym przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020 
	Imię (imiona)
	

	Nazwisko
	

	Płeć


	□ Kobieta

	
	□ Mężczyzna

	PESEL
	

	Wiek 
	

	Wykształcenie
	□ Brak

	
	□ Niższe niż podstawowe 

	
	□ Podstawowe

	
	□ Gimnazjalne

	
	□ Ponadgimnazjalne

	
	□ Policealne

	
	□ Wyższe

	Opieka nad dzieckiem do lat 3/opieka nad osobą zależną 
	□ Tak

	
	□ Nie

	Adres zamieszkania
	Ulica
	

	
	Nr domu
	

	
	Nr lokalu
	

	
	Miejscowość
	

	
	Kod pocztowy
	

	
	Województwo
	

	
	Powiat
	

	
	Gmina
	

	Telefon kontaktowy
	

	Adres poczty elektronicznej (e-mail)
	

	Rodzaj wsparcia w projekcie
	  □  Tworzenie i funkcjonowanie żłobków i klubów dziecięcych – nowe miejsca 

□  Miejsce istniejące w ramach dostosowania żłobka dla niepełnosprawnych 

	Data przystąpienia do projektu 
	

	Osoba należąca do mniejszości narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia 
	□ Tak

	
	□ Nie

	
	□ Nie podano informacji 

	Osoba bezdomna lub dotknięta wykluczeniem z dostępu do mieszkań 
	□  Tak 

	
	□ Nie

	Osoba z niepełnosprawnością 
	□ Tak

	
	□ Nie 



	
	□ Nie podano informacji 



	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Osoba w innej niekorzystnej sytuacji społecznej (innej niż wymienione powyżej)
	□ Tak



	
	□ Nie



	
	□ Odmowa podania informacji 




Oświadczam, że spełniam kryteria kwalifikowalności uprawniające mnie do udziału w projekcie nr  RPMP.08.05.00-12-0079/17-00  pt.: Daj szansę dofinansowanym przez Unii Europejskiej ze  środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020

 tj.:

1) jestem rodzicem/opiekunem prawnym* dziecka w wieku ................

2) jestem osobą bezrobotną niezarejestrowaną w ewidencji urzędów pracy/jestem osobą bezrobotną zarejestrowaną w ewidencji urzędów pracy/osobą bierną zawodowo 

3) jestem osobą zatrudnioną przebywającą na urlopie macierzyńskim /tacierzyńskim/rodzicielskim

Dla osób bezrobotnych niezarejestrowaną w ewidencji urzędów pracy i osób bezrobotnych zarejestrowanych w ewidencji urzędów pracy:

	Osoba długotrwale bezrobotna 
	□ Tak

	
	□  Nie 



	Inne 
	□ Tak

	
	□  Nie


Uwaga: Osoby kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub urlopu rodzicielskiego, które są bezrobotne (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu) należy wykazać jako bezrobotne.

Dla osób biernych zawodowo: 

	Inne 
	□ Tak

	
	□  Nie 



	Osoba ucząca się 
	□ Tak

	
	□  Nie 



	Osoba nieuczestnicząca w kształceniu lub w szkoleniu 
	□ Tak

	
	□  Nie 

	Osobą przebywającą na urlopie wychowawczym
	□ Tak

	
	□  Nie


Dla osób pracujących: 

	Pracujący w administracji rządowej 
	□ Tak

	
	□  Nie



	Pracujący w administracji samorządowej 
	□ Tak

	
	□  Nie 



	Inne 
	□ Tak

	
	□  Nie 



	Pracujący w MMŚP 
	□ Tak

	
	□  Nie 



	Pracujący w organizacji pozarządowej 
	□ Tak

	
	□  Nie 



	Osoba prowadząca działalność na własny rachunek 
	□ Tak

	
	□  Nie 

	Osoba pracująca w dużym przedsiębiorstwie 
	□ Tak

	
	□  Nie 

	Zawód 
	□ inny

	
	□ instruktor praktycznej nauki zawodu 

	
	□ nauczyciel kształcenia ogólnego 

	
	□ nauczyciel wychowania przedszkolnego 

	
	□ nauczyciel kształcenia zawodowego 

	
	□ pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia 

	
	□ kluczowy pracownik instytucji pomocy i integracji społecznej 

	
	□ pracownik instytucji rynku pracy 

	
	□ pracownik instytucji szkolnictwa wyższego 

	
	□ pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastępczej 

	
	□ pracownik ośrodka wspierania ekonomii społecznej 

	
	□ pracownik poradni psychologiczno-ekonomicznej 

	
	□ rolnik 


Deklaruję, że w terminie od ...........................planuję podjąć pracę/ powrócić do pracy/poszukiwać pracę*. 

*niepotrzebne skreślić

Oświadczam, że podane w deklaracji dane są zgodne z prawdą
.

.............................................................

Miejscowość, data, podpis uczestnika projektu

	Data zakończenia udziału w projekcie 
	

	Zakończenie udziału osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowaną dla niej ścieżką uczestnictwa
	□ Tak

	
	□ Nie


Zatrudniony w:  ………………………………………………………………………………………………………………………

Sytuacja osoby w momencie zakończenia udziału w projekcie………………………………………….………………

	Data zakończenia udziału w projekcie 
	

	Zakończenie udziału osoby we wsparciu zgodnie z zaplanowaną dla niej ścieżką uczestnictwa
	□ Tak

	
	□ Nie


Podpis Dyrektora Żłobka  ………………………………………………………..

� Projekt RPMP.08.05.00-12-0079/17-00 pt.: „Daj szansę!” dofinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego  w ramach    Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020 


� Składanie oświadczeń niezgodnych z prawdą podlega karze na podstawie art. 233 § 1 ustawy z dnia 6 czerwca�1997 r. Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.), tj. „Kto składa zeznania mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub innym postępowaniu na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub zataja prawdę, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.”





Informujemy, że administratorem Państwa danych osobowych jest  Żłobek Samorządowy Nr 27 z siedzibą w Krakowie os. Kazimierzowskie 28 31-843. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu sprawowania opieki.  Dane te nie będą udostępniane podmiotom innym, niż upoważnionym na podstawie przepisów prawa. Podstawą przetwarzania danych są obowiązujące regulacje prawne (w szczególności Ustawa o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3. (ART. 3a - Dz.U. 2016 poz. 157 wraz ze zm.) oraz   Uchwały NR XVI/163/11 Rady Miasta Krakowa z dnia 25 maja 2011r. Państwa dane osobowe będą przechowywane przez okres 5 lat. Odbiorcą Państwa danych jest  Instytucja Pośrednicząca – Województwo Małopolskie – Wojewódzki Urząd  Pracy w Krakowie, Plac na Stawach 1, 30-107 Kraków





Posiadają Państwo prawo do:


Żądania dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia oraz ograniczenia przetwarzania a także do przenoszenia swoich danych osobowych;


Wniesienia skargi do organu nadzorczego (PUODO)


Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże niezbędne do zapisania dziecka na listę oczekujących. Wszelkie zapytania oraz oświadczenia w zakresie ww. praw należy kierować pod poniższe dane kontaktowe:





Dane kontaktowe administratora danych:


Żłobek Samorządowy Nr 27 z siedzibą w Krakowie os. Kazimierzowskie 28 31-843.– e-mail: biuro@zlobek27.pl


Dane kontaktowe inspektora ochrony danych – e-mail: �HYPERLINK "mailto:iod.mjo@um.krakow.pl" \t "_blank"�inspektor5@mjo.krakow.pl�
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Żłobek Samorządowy nr 27
tel. +48 12 648 26 46, fax +48 12 648 26 46 w. 25, .biuro@zlobek27pl   

31-843 Kraków, Os. Kazimierzowskie 28
Projekt pt. „Daj szansę” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Małopolskiego na lata 2014-2020,
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