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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sq partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Ewaluacja zostata zrealizowane w dniach od 7 stycznia 2015 r. do 15 stycznia 2015 r. przez zespo6t wizytatorow
ds. ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Elzbieta Patka i Krzysztof Zajaczkowski. Badaniem objeto 33
wychowankéw (wywiad grupowy iindywidualny), 95 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i8 nauczycieli
(ankieta iwywiad grupowy). Przeprowadzono wywiady indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy
z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partneréw przedszkola, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi,
a takze obserwacje zajeé, placéwki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony

raport, ktéry obejmuje analize wybranych wymagan.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0Z - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WGD - Scenariusz wywiadu grupowego z dzie¢mi

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WDPO - Scenariusz wywiadu z dzie¢mi po obserwacji

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
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Obraz przedszkola

Przedszkole Samorzadowe nr 62 w Krakowie funkcjonuje w centrum Krakowa, w dzielnicy Krowodrza. Miesci sie
ono w dwdch jednokondygnacyjnych budynkach: zabytkowym, ktérego powstanie datowane jest na rok 1883
oraz pozyskanym i gruntownie wyremontowanym w roku 2011. Do placéwki jest zapisanych 115 dzieci, ktore
objete sg opieka w 5 grupach wychowawczych. Zajecia z dzie¢mi sg prowadzone w dobrze wyposazonych,
przestronnych, salach oraz na terenie dwoch placéow zabaw. Place zabaw s3a dostosowane do wieku
rozwojowego dzieci, zostaty wyposazone w odpowiedni, bezpieczny, sprzet izabawki. Warunki, w ktérych
funkcjonuje Przedszkole nr 62 w Krakowie stwarzajg dzieciom mozliwosci bezpiecznej zabawy oraz zdobywania
nowych wiadomosci i umiejetnosci poprzez ciekawe i atrakcyjne zajecia dydaktyczno - wychowawcze
organizowane przez wykwalifikowang kadre pedagogiczna. W ofercie Przedszkola znajduja sie zajecia
prowadzone nowoczesnymi metodami oraz zajecia dodatkowe rozwijajace indywidualne zdolnosci dzieci.
Dodatkowo nauczycielki realizujg zajecia umozliwiajace dzieciom uzupetnienie brakéw w rozwoju matej i duzej
motoryki, koordynacji wzrokowo - ruchowej oraz w kontaktach interpersonalnych. Dzieci uczestniczg
w konkursach organizowanych w Przedszkolu, jak réwniez poza nim, przez inne instytucje funkcjonujace
w Srodowisku lokalnym. Podopieczni biorg udziat w wycieczkach edukacyjnych organizowanych do teatréw, kin,
muzeum, Domu Kultury oraz innych, w czasie ktdrych poznajg rézne atrakcyjne miejsca Krakowa. Uczestniczg
w licznych akcjach charytatywnych, w tym miedzy innymi: Gdra grosza, akcja pomocy zwierzetom ze schronisk.
Wartym podkreslenia jest to, iz Przedszkole wychodzi z propozycjg edukacyjng dla rodzicow wychowankow. Na
stronie internetowej placdwki umieszczono materiaty edukacyjne dla rodzicow, ktdérzy mogg réwniez

uczestniczy¢ wspolnie z dzie¢mi w zajeciach.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 62

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowos¢ Krakdw

Ulica Pradnicka

Numer 72b

Kod pocztowy 31-202

Urzad pocztowy Krakow

Telefon 124162065

Fax 124165080

Www www.przedszkole62.krakow.pl
Regon 121361253

Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 115

Oddziaty 5
Nauczyciele petnozatrudnieni 6.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 6.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 19.17
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo MALOPOLSKIE
Powiat Krakow
Gmina Krakdéw

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa zorganizowane w sposob sprzyjajacy B
uczeniu sie

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane indywidualnym potrzebom

edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym dzieci. Stosowane metody pracy sg v
dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej (D)

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg planowane, monitorowane i doskonalone. Wnioski z
monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego procesu. (D) v
Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i edukacji dzieci podnosza efektywnosé
tego procesu. (B) v
W przedszkolu stosuje sie howatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci. (B) v
Dzieci nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkdéw i sposobow jej realizacji. (D) v
W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka, uwzgledniajac jego mozliwosci
rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz. (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci przyczyniajg sie do rozwijania ich
umiejetnosci i zainteresowan. (B) v
Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajg wnioski z

monitorowania i analizowania osiggniec dzieci oraz rozwdj ich zainteresowan. (B) v
Dzieci sq aktywne B
Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w nich uczestnicza. (D) v
Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg dzieci do podejmowania réznorodnych aktywnosci. (D) v
Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci. (D) v
Dzieci inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju. (B) v
Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej. (B) v
Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi B
Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci. (D) v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z nauczycielami. (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi przedszkola. (D) v
Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentéw. v
(B)

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola oraz rodzicow

w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola. (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajqce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio

do jego potrzeb. (B) v
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Whnioski

1. W realizacji proceséw wspomagania rozwoju dzieci sg wykorzystywane mozliwosci $rodowiska
lokalnego, ktére znaczaco wzbogacajg oferte placowki. Nauczyciele wykorzystujg atrakcyjne metody
i formy pracy z dzie¢mi.

2. Przyjety sposdb monitorowania i analizowania osiqgnie¢ dzieci korzystnie wptywa na ich aktywizowanie,
nabywanie wiadomosci i umiejetnosci oraz rozwdj emocjonalny i spoteczny.

3. Zarzadzanie Przedszkolem jest skuteczne i realizowane w sposéb sprzyjajacy jego rozwojowi. Umozliwia
ono podejmowanie przez nauczycieli roéznorodnych dziatan dydaktyczno - wychowawczych,

opiekunczych oraz doskonalenie warsztatu pracy.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:
Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu

sie

Stan oczekiwany:

Zajecia prowadzone w przedszkolu wynikaja z rozpoznanych indywidualnych potrzeb dzieci i stuza
ich wszechstronnemu rozwojowi angazujac je w ten proces. Nauczyciele systematycznie doskonala
przebieg zaje¢ opierajac sie na wnioskach z monitorowania osiagnie¢ dzieci i ewaluacji wilasnej
pracy. Jakosci zaje¢ stuza nowatorskie dziatania nauczycieli, oparte na najnowszej wiedzy
pedagogicznej.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci w Przedszkolu nr 62 sa zorganizowane w sposob
celowy, przygotowany iodbywaja sie w odpowiednim tempie. Baza placéwki jest adekwatna
do potrzeb dzieci, sprzyja podejmowaniu dziatan stuzacych rozwojowi wychowankéw. Wymienione
uwarunkowania procesOw wspomagania rozwoju i edukacji dzieci pozytywnie wplywaja na proces

uczenia sie.

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq podporzadkowane
indywidualnym potrzebom edukacyjnym i rozwojowym oraz mozliwosciom psychofizycznym

dzieci. Stosowane metody pracy sq dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej

Realizowane w Przedszkolu dziatania sg dostosowywane przez nauczycieli do mozliwosci kazdego dziecka.
Wychowawczynie dostosowuja formy i metody pracy bazujac na rozpoznanych mozliwosciach podopiecznych.
Indywidualne potrzeby i mozliwosci wychowankdéw sg rozpoznawane poprzez: obserwacje, analize wytwordw
dzieci, wywiady i rozmowy z rodzicami, analize dokumentacji dziecka, w tym tej, ktéra zostata dostarczona
przez rodzicéw z poradni psychologiczno — pedagogicznej. Dzieci uczestniczg w réznorodnych zajeciach, ktérych
celem jest utrwalanie, korygowanie lub poszerzanie umiejetnosci oraz wiedzy. Wszystkie dzieci sq zachecane
do samodzielnosci, ksztattowane sg u nich wielorakie umiejetnosci psychospoteczne, sg przygotowywane
do rozpoczecia nauki w szkole. Rytm dnia przewiduje czas na gry i zabawy organizowane przez nauczyciela,
a takze podejmowane z inicjatywy dzieci, prace z dzieckiem zdolnym i z deficytami rozwojowymi. Dzieci zdolne
sq przygotowywane, a nastepnie uczestniczg w konkursach plastycznych, turniejach zabawowo-sportowych,
turniejach wiedzy o bezpieczenstwie, konkursach tanecznych, recytatorskich, itp. Z dzie¢mi z deficytami

rozwojowymi realizowane sg zajecia korygujace i wspierajace indywidualny rozwdj. W ramowym rozktadzie dnia
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jest przewidziany czas na aktywnos$¢ i wyciszenie. W planie ujeto czas na zajecia dydaktyczne o dominacji
umystowej, ruchowej, plastycznej, muzycznej. Warunki lokalowe Przedszkola nr 62 mozna okresli¢ jako dobre,
tzn. sprzyjajace indywidualizacji pracy z dzieémi o réznych potrzebach edukacyjnych. Warunki te pozytywnie

oceniajq rodzice. Sq oni zadowoleni z tego, w jaki sposéb nauczycielki pracujg z ich dzie¢mi (wykres nr 1j).

Czy Pana/i zdaniem to, jak nauczycels
pracuja z Pana/i dzieddem odpowiada
jego potrzebom | mozliwosciom? AR
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§ | (4) zdecydow anie
= &0 nie
]
o
-E ® (5) niewiemn
g
L 40;
o
20 1
14
0 . ] 0 0
Sugeste

Wykres 1j

Obszar badania: Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq planowane, monitorowane
i doskonalone. Wnioski z monitorowania sg wykorzystywane w planowaniu i realizowaniu tego

procesu.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sa planowane, na biezaco monitorowane i doskonalone.
Monitorowanie odbywa sie poprzez: obserwacje dzieci, analize ich wytworéw, rozmowy i wywiady z rodzicami,
a takze ewaluacje pracy nauczycielek. Monitorowanie proceséw edukacyjnych jest w istotnym wymiarze
wspierane przez dziatania Dyrektora realizowane w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego. Wyniki
monitorowania sa wykorzystywane, miedzy innymi, w planowaniu irealizowaniu pracy korekcyjno -

kompensacyjnej oraz w pracy z dzieckiem zdolnym.
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Obszar badania: Wdrazane wnioski z monitorowania procesu wspomagania rozwoju i

edukacji dzieci podnosza efektywnos$c¢ tego procesu.

Whnioski wynikajgce z monitorowania procesu wspomagania rozwoju dzieci sg wykorzystywane w czasie
planowania dziatan dydaktyczno - wychowawczych w poszczegdlnych grupach wychowawczych. Realizacja tych
wnioskow przyczynita sie, miedzy innymi, do rozwoju $wiadomosci zdrowotnej dzieci, rozwoju zainteresowan
dzieci,rozwoju ich umiejetnosci spotecznych, ksztattowania systemu wartosci, ksztattowania i doskonalenia
umiejetnosci jezykowych, podniesienia umiejetnosci bezpiecznego zachowania sie w réznych sytuacjach. Efekty
realizacji wnioskdw z monitorowania sa widoczne w postepujacym rozwoju dzieci, wich codziennym

funkcjonowaniu na terenie placéwki.

Obszar badania: W przedszkolu stosuje sie nowatorskie rozwigzania stuzace rozwojowi dzieci.

W Przedszkolu nie sg realizowane eksperymenty iinnowacje pedagogiczne. Nauczycielki pracujg z dziec¢mi
stosujac rézne metody pracy, co przyczynia sie do rozwoju podopiecznych. W codziennej pracy wykorzystywane
sq: metoda pedagogiki twodrczosci, metoda Gruszczyk - Kolczynskiej, metoda Orffa i wiele innych.
W Przedszkolu jest realizowany nowatorski program wychowania regionalnego opracowany przez jedng

z nauczycielek "Ktéz wypowie Twoje piekno Krakowie".

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 62 10/23

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACJI Bakia Y N IWERSYTET EUROPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Wymaganie:

Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym swiecie powoduja koniecznos¢ wiasciwego przygotowania dzieci do nowej
rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego dzieci uczeszczajace do
przedszkola nabywaja kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz pozyskania wiedzy o

indywidualnych potrzebach rozwojowych i mozliwosciach kazdego dziecka.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:
Nauczyciele realizuja podstawe programowa wychowania przedszkolnego uwzgledniajac wnioski
z monitorowania i analizowania osiaqgnie¢ dzieci. Podejmowane sa réznorodne, dostosowane

do mozliwosci rozwojowych dzieci, dziatania stuzace rozwijaniu ich umiejetnosci i zainteresowan.

Obszar badania: Podstawa programowa wychowania przedszkolnego jest realizowana z

wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdéw jej realizacji.

Wszyscy nauczyciele Przedszkola wykorzystujg w swojej pracy zalecane warunki i sposoby realizacji podstawy
programowej. Podejmowane dziatania sg spodjne. Nauczyciele dostosowujg na zajeciach czas trwania ¢éwiczen
i tempo pracy do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci. Ksztattujg umiejetnosci spoteczne, czynnosci
samoobstugowe, higieniczne i kulturalne. Wdrazajg do utrzymania tadu i porzadku podczas pobytu dzieci
w Przedszkolu. Wspomagajg rozwdj mowy i wspieraja podopiecznych w rozwoju intelektualnym. Ksztattujag
sprawnos¢ fizyczng. Wdrazajg do dbania o bezpieczenstwo wiasne i innych. Wychowujg przez sztuke, pomagajq
w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i ksztattujg umiejetnosci unikania zagrozen. Przygotowuja dzieci

do podjecia nauki w szkole.
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Obszar badania: W przedszkolu monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego dziecka,

uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz.

W Przedszkolu wszyscy nauczyciele monitorujg i analizujg osiggniecia dzieci poprzez zadawanie pytan,
wykorzystywanie réznych technik badawczych, zbieranie informacji zwrotnych od dzieci, kontrole poprawnosci
wykonania zadania. Kazdy nauczyciel prowadzi indywidualng dokumentacje dziecka. Wnioski z monitorowania
dotyczg podnoszenia poziomu pracy z dzieémi. zwiekszenia liczby wycieczek, rozwijania samodzielnosci,
zwracajg uwage na rozwodj emocjonalny i spoteczny, rozbudzania zainteresowan dzieci, wyréwnywania deficytow
rozwojowych stwierdzonych u wychowankdéw, podnoszenia poziomu bezpieczefnstwa w czasie zajec.

Przeanalizowane i wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ dzieci przyczyniaja sie
do rozwijania ich umiejetnosci i zainteresowan okreslonych w podstawie programowej. Przedszkole podejmuje
réznorodne dziatania majace na celu rozwdj umiejetnosci dzieci uwzgledniajac ich mozliwosci rozwojowe .
Opracowano miedzy innymi programy indywidualne igrupowe, zorganizowano liczne zajecia dodatkowe
zaréwno dla dzieci zdolnych jak i majacych problemy rozwojowe. Nauczyciele podczas zaje¢ monitorujg
osiagniecia dzieci sprawdzajac zrozumienie polecenia, stwarzajac dzieciom mozliwosci wypowiadania sie

i zadawania pytan, stosowanie réznych technik badawczych.

Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci

przyczyniajg sie do rozwijania ich umiejetnosci i zainteresowan.

Podejmowane przez nauczycieli Przedszkola dziatania (zabawy, <¢wiczenia) przyczyniajg sie do rozwoju
intelektualnego i emocjonalnego dzieci. W swoich dziataniach sg wspierani przez rodzicéw. Efekty pracy sq
widoczne w sposobie funkcjonowania dzieci w grupie. Oprécz zaje¢ w Przedszkolu nauczyciele realizujg zajecia
poza placowka (np. w bibliotece dzielnicowej). Wprowadzenie zabaw logopedycznych pozwolito dzieciom
doskonali¢ umiejetnosci jezykowe oraz zapobiegaé¢ ewentualnym zaburzeniom mowy. Programy profilaktyczne
uczg dzieci zachowan prozdrowotnych i ekologicznych. Oferta zaje¢ dodatkowych rozwineta zainteresowania
dzieci, zaspokoita ich ciekawos$¢ poznawcza. Ujednolicenie dziatan wychowawczych domu rodzinnego
i przedszkola umozliwito dzieciom rozwdj umiejetnosci spotecznych. Zaplanowane w rocznym planie pracy
Przedszkola zadania dotyczace zdrowia pozwalajg dzieciom podejmowac iinicjowa¢ dziatania na rzecz
pielegnacji wtasnego zdrowia.

Wszyscy ankietowani rodzice stwierdzaja, iz Przedszkole pomaga rozwija¢ zainteresowania ich dziecka (Wykres
1j).
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Czy przedszlkole pomaga rozwijac
zainteresowania Pana/i dziedca? AR
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Obszar badania: Modyfikowane w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
uwzgledniajg wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ dzieci oraz rozwdj ich

zainteresowan.

Uwzgledniajgc wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ dzieci nauczyciele dokonujg modyfikacji
programéw wychowania przedszkolnego, co przyczynia sie do kompleksowosci oddziatywan na wychowankow.
Wspotpraca z Rodzicami pozwala na ujednolicenie oddziatywan wychowawczych nauczycieli i rodzicow (zebrania
grupowe, dyzury dla rodzicéw, kontakty okazjonalne, wspdlny udziat w uroczystosciach). Modernizacja ogrodu
przedszkolnego pozwolita na zwiekszenie ilosci zabaw o charakterze sportowo- rekreacyjnym. Modyfikacja
programu promocji zdrowia przyczynita sie do rozwoju $wiadomosci zdrowotnej dzieci. Kontynuacja programow
wiasnych nauczycieli: ,Ktdéz wypowie twoje piekno’ przyczynita sie do petnego rozwoju umiejetnosci opisanych

w podstawie programowej oraz rozbudzenia zainteresowania najblizszym otoczeniem dziecka.
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Wymaganie:

Dzieci sq aktywne

Stan oczekiwany:

Aktywnosc¢ dzieci powinna wiazac¢ sie z r6znorodnymi dziataniami warunkujacymi uczenie sie i
pozwalajacymi na rozwijanie samodzielnosci. Waznym elementem pracy przedszkola jest
wspieranie dzieci w podejmowanych przez nie wlasnych inicjatywach wplywajacych na ich rozwoj
oraz rozwéj sSrodowiska. Rezultatem pracy przedszkola jest ciekawy $wiata, kreatywny

wychowanek, gotowy zadawa¢ pytania i poszukiwa¢ odpowiedzi.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Przedszkolu podejmowane sa przez nauczycieli liczne dziatania zachecajace dzieci
do uczestniczenia w roéznorodnych formach aktywnosci. Wychowankowie chetnie biora udziat
w zajeciach proponowanych przez nauczycieli, podczas ktorych podejmuja dziatlania na rzecz
wiasnego rozwoju. W dziataniach tych sa aktywnie wspierani przez rodzicow. Angazuja sie w liczne

akcje charytatywne i systematycznie uczestnicza w zyciu spotecznosci lokalnej.

Obszar badania: Dzieci sq zaangazowane w zajecia prowadzone w przedszkolu i chetnie w

nich uczestnicza.

Dzieci zdecydowanie chetnie uczestniczg w zajeciach oferowanych w Przedszkolu (wykres 1j), Z wywiadu
z partnerami Przedszkola wynika, ze dzieci chetnie przychodza do tej placowki: ,, Zawsze dzieje sie co$
nowego ito przyciaga dzieci". Dzieciom podobaja sie zajecia w Przedszkolu, a w szczegdlnosci zabawy

w grupach i zabawy taneczne. Wszystkie dzieci aktywnie w nich uczestnicza.

SAMORZADOWE PRZEDSZKOLE NR 62 14/23

MIMISTERSTWO r Oiérobie ke UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI DUKACT ’ E B o LW ERSYTET EUROPEISN)
HARCGOWA STRATEGUA SPOINGSCI EDUKACJI . R WG .__‘_,.:‘ |-"'|r:~-; 1 :L Lt:N SKI FUNDUSZ SPOLECZNY

NARODOWE) 4
&7 W ERAKOWIE

—




Czy Pana/i dziecko chetnie uczestniczy
w zajedach z oferowaych w przedszkolu?
AR
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Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktore zachecaja dzieci do podejmowania
réoznorodnych aktywnosci.

Nauczyciele zachecajg wszystkie dzieci do podejmowania réznorodnych dziatan, stwarzajac sytuacje, ktore
motywujg dzieci do aktywnosci. Stosujg m.in. aktywne metody pracy, wykorzystujg atrakcyjne pomoce
dydaktyczne, tworza okazjonalne kaciki zainteresowan, organizujg wyjscia poza teren przedszkola: wycieczki,
spacery, zajecia plenerowe, wyjscia do teatru, biblioteki, warsztaty zewnetrzne i wewnetrzne z udziatem
rodzicow. Wykorzystujq wiedze i doswiadczenie dzieci, zainteresowania rodzicow w celu aktywizacji dzieci,
nagradzajg aktywnos$¢ ich kreatywnosé¢, nagradzajg sukcesy. Nauczycielki pobudzajg ciekawos$¢ dzieci
i zachecajg do wykonywania réznorodnych zadan, wzbogacajg sale o nowe ciekawe zabawki, gry, uktadanki,
organizujg imprezy grupowe, zachecajq dzieci do petnienia dyzuréw, do pomocy kolegom w réznych sytuacjach.
Rozwijane sa zdolnosci i zainteresowania wychowankdéw poprzez udziat w réznorodnych konkursach
plastycznych, muzycznych, sportowych na terenie przedszkola oraz na terenie miasta. Rodzice prowadza zajecia
z dzie¢mi w Przedszkolu, co przyczynia sie do ich aktywizacji. Dzieci chetnie i aktywnie uczestniczg w zajeciach
i zabawach proponowanych przez nauczycieli oraz w licznych zajeciach dodatkowych. Nauczyciele reagujq

w kazdej sytuacji na brak zaangazowania poszczegdlnych dzieci.
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Obszar badania: Dzieci sg wdrazane do samodzielnosci.

Nauczyciele wdrazajg dzieci do samodzielnos$ci poprzez stwarzanie sytuacji do podejmowania przez nich
samodzielnych dziatan. Aby zwiekszy¢ samodzielno$¢ dziecka nauczycielki okazujg szacunek za probe
wykonania czego$ samodzielnie i ewentualnie wskazujg, gdzie szukac¢ rozwigzania problemu. Dzieci same sie
rozbierajg i ubierajg. Ich samodzielno$¢ jest widoczna takze w trakcie imprez w ktérych uczestnicza, podczas
wycieczek, zaje¢ w bibliotece, odwiedzin senioréw w Domu Pomocy Spotecznej. Sg nagradzane, zachecane
poprzez rozmowy, pochwaty. Dzieci pomagaja przy przygotowywaniu positkow, wyjsciach na spacery:
"ubieramy sie, myjemy zeby, sktadamy rzeczy po sobie, mamy dyzury w Przedszkolu na jadalni, sprzatamy,

jemy positki, bawimy sie z mtodszymi".

Obszar badania: Dzieci inicjujq i realizujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju.

Nauczyciele zachecajg dzieci do podejmowania i inicjowania rdéznorodnych dziatan. Zdaniem nauczycielek
najbardziej lubianymi przez dzieci dziataniami sq: zabawy, zajecia sportowe, muzyczne, plastyczne,
dydaktyczne, taneczne, wyjscia do kina, udziat w konkursach, dyzurowanie. Dzieci w czasie pobytu
w przedszkolu wykazujg najwieksza aktywnos$¢ w zakresie spontanicznej i swobodnej zabawy, nawigzywaniu
kontaktow z rowiesnikami i dorostymi, w czynnosciach samoobstugowych i higienicznych.

Analiza danych uzyskanych od nauczycieli, a takze analiza dokumentdéw: dzienniki zaje¢, miesieczne plany
pracy wychowawczo-dydaktycznej, pokazata, ze dzieci najczesciej inicjujg dziatania na rzecz wtasnego rozwoju
w I iIII czesci dnia, kiedy to maja czas na zabawy spontaniczne w kacikach zainteresowan. Wychowankowie
od kilku lat przygotowujg imprezy i uroczystosci dla senioréow z DPS, kolegéw z innych placéwek i rodzicéw.

Na terenie Przedszkola, w tym w salach poszczegdlnych grup wychowawczych, zostaty wyeksponowane liczne
prace plastyczne dzieci. Niemozliwym jest okreslenie, ktére z nich powstaty z inicjatywy wychowankéw. Dzieci
podejmujg zabawy z wtasnej inicjatywy i angazuja sie w wystrdj kacikéw tematycznych. W Przedszkolu dzieci sg

zachecane do podejmowania wtasnych inicjatyw. Czasem podczas zabaw zamieniajq sie rolami z nauczycielami.

Obszar badania: Dzieci uczestniczg w dziataniach na rzecz spotecznosci lokalnej.

Wychowankowie Przedszkola aktywnie uczestniczg w dziataniach na rzecz najblizszego Srodowiska: wspdlnie
z rodzicami przygotowujg uroczystosci przedszkolne - pikniki dla dzieci, rodzicow i absolwentéw przedszkola,
warsztaty dla dzieci i rodzicéw, biorg udziat w akcje charytatywnych, odwiedzajq senioréw w Domu Pomocy
Spotecznej, uczestnicza w konkursach plastycznych, artystycznych w przedszkolu, oraz o zasiegu miejskim
i ogdlnopolskim, zbieraja surowce wtérne. Co miesiac biorg udziat w zajeciach w bibliotece osiedlowej. Dzieci
uczestniczg wspdlnie z rodzicami w zajeciach pokazowych z jezyka angielskiego. Przedszkole wspotpracuje
z innymi placékami w zakresie realizacji zaje¢ dotyczacych promocji zdrowia (bezpieczenstwo, zdrowe
odzywianie, poprawne ubieranie). Dzieci biorg udziat w Dniach Dzielnicy (prezentacja dzieci na scenie)
organizowanych przez Rade Dzielnicy.
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Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie przedszkolem powinno koncentrowaé sie na stworzeniu
optymalnych warunkéw do rozwoju wychowankow, do indywidualnej i zespolowej pracy
nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Whnioski z prowadzonej zespolowo ewaluacji
wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwiac

podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Zarzadzanie Przedszkolem stuzy jego rozwojowi stosownie do pojawiajacych sie potrzeb.
Podejmowane i realizowane dziatania sa przemyslane, oparte na wnioskach wynikajacych z nadzoru
pedagogicznego oraz ewaluacji pracy wiasnej prowadzonej przez nauczycieli. Dzieki temu tworzone

sa warunki niezbedne do twdrczej pracy nauczycieli.
Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.

Warunki lokalowe oraz wyposazenie Przedszkola, w zgodnej ocenie pedagogoéw i rodzicéw, sg bardzo dobre
(wykres 1j). Placowka jest na biezaco remontowana i doposazana. Srodki na te cele sa pozyskiwane z réznych

zrodet, w tym od partnerow placowki.
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

W Przedszkolu stworzono warunki niezbedne do pracy wtasnej nauczycieli, przygotowania do zaje¢, rozwoju
zawodowego. Nauczyciele uczestniczg w réznych formach doskonalenia zawodowego, co obrazuje wykres 1w.
Dyrektor przypomina nauczycielom gtdéwne zatozenia koncepcji pracy placowki, upowszechnia wiedze na temat
dobrych praktyk i najnowszych teorii, dba o przeptyw informacji w relacjach dyrektor - nauczyciele i nauczyciele
- nauczyciele. Sukcesy nauczycieli i ich wktad w rozwdj placowki sg dostrzegane i nagradzane przez dyrektora
(wykres 1j).
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
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Wykres 1w

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami.

Wszyscy nauczyciele uczestnicza w ewaluacji wewnetrznej przeprowadzanej w Przedszkolu. Ewaluacji
poddawane sg rézne elementy pracy personelu pedagogicznego. W ciggu ostatniego roku szkolnego ewaluacjg
objeto nabywanie przez dzieci wiadomosci i umiejetnosci w zakresie poznawania swojego miasta, kraju oraz

przynaleznos$ci narodowej, a takze dziatania zwigzane z edukacjg prozdrowotng realizowang w Przedszkolu.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzgce rozwojowi przedszkola.

Wszystkie wnioski z nadzoru pedagogicznego byly podstawq do wprowadzania konstruktywnych zmian
w funkcjonowaniu Przedszkola. Najwazniejsze zrealizowane wnioski dotyczyly, oprocz przeprowadzenia
niezbednych prac remontowych i adaptacyjnych, rozwijania u dzieci umitowania ojczyzny oraz promowanie
zdrowego stylu zycia. W tym zakresie zrealizowano, w ciggu ostatnich dwdch lat, szereg dziatan. W dziataniach
tych, oprocz personelu Przedszkola i dzieci, uczestniczyli réwniez rodzice podopiecznych oraz rézne podmioty

Srodowiska lokalnego, z ktérymi placowka wspdtpracuje.

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,

innowacji i eksperymentéw.

W Przedszkolu sg tworzone warunki sprzyjajace kreatywnemu dziataniu (wykres 1j). Dyrektorka zacheca
nauczycieli do samodoskonalenia, wprowadzania nowych form i metod pracy, wspdtpracy z partnerami, w tym
wymiany dos$wiadczen z innymi placowkami. Wszyscy nauczyciele uwazaja, ze wprowadzajg w swojej pracy
nowatorskie rozwigzania. Majg one rdézny charakter, poczynajac od organizacyjnego, poprzez prace
z wykorzystaniem nowoczesnych metod, a konczac na programie opracowanym przez jedng z nauczycielek.

Nauczyciele majg mozliwos¢ prezentowania swoich dziatan i osiggnie¢ w innych placéwkach.

Czy dyreltor/dyreltora daje
nauczydelom meéliwess kreatywhnego
dziatania? AN
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Wykres 1j
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola oraz rodzicbw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych

przedszkola.

Nauczyciele i Dyrektorka Przedszkola zachecajq rodzicow do uczestnictwa w podejmowaniu decyzji dotyczacych
placéwki oraz ich dzieci poprzez: zapraszanie na uroczystosci iimprezy, prowadzenie zaje¢ otwartych,
konsultacje indywidualne, przekazywanie informacji z wykorzystaniem strony internetowej. Rodzice uczestniczg
w zyciu Przedszkola i dzielg sie swoimi spostrzezeniami z personalem. Pracownicy Przedszkola uczestniczag
w podejmowaniu waznych decyzji dotyczacych placéwki. Najczesciej decyzje te dotycza spraw zwigzanych

z koncepcjq pracy, wyposazeniem oraz remontami i modernizacjg Przedszkola (wykres 10).

Ma jakie decyzje dotyczace pracy przedszkola miat/a Pan/i wphyw? AN

Liczebnosd: 8

Odpowiedzi (%)
O 20 4 60 B0 100 120

Zaznaczono
B Nie zaznaczono

Koncepcja pracy w danym raolu |
szl olnym

WyposaZzenie placowli | 87.5 |-
Rermonty | modernizacie | 75 |-

Wykres 10

100 |

Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace przedszkolu

wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jego potrzeb.

Dyrektorka Przedszkola podejmuje skuteczne dziatania w celu zapewnienia placéwce wspomagania
zewnetrznego. Pozyskuje dodatkowe s$rodki na doposazenie, wzbogaca oferte zaje¢ dla dzieci poprzez
wspétprace z roznymi podmiotami zewnetrznymi (Straz Miejska, Policja, szkoty wyzsze, Dom Pogodnej Jesieni,
inne przedszkola, itp.), Scista wspdtpraca z organem, prowadzacym doprowadzita, miedzy innymi, do otwarcia

drugiego budynku w 2011 roku.
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